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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL

ESTADO DO PARANA -
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO JUNDIAI DO SUL

Oficio 026/2025

Jundiai do Sul, 13 de junh de 2025.

Imo. Sr. Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Venho, por meio deste, comunicar a Vossa Senhor que , no préximo trimestre, Junho a
Agosto de 2025, estarei realizando auditoria na Divisdo de Recursos Humanos. O intuito sera
realizar um diagndstico das vulnerabilidades para que a gestdo possa realizar as a¢des necessarias

para regulariza-las.

Nada mais tendo a tratar, elevo votos de alta estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Fernanda Aline de Andrade
CONTROLADORA GERAL DO MUNCIPIO

IImo. Sr.

KOGI EMOTO

M.D.- Chefe da Divisdao de Recursos Humanos
Jundiai do Sul - PR

Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11/ Centro/ CNP] n276.408.061/0001-54 /Fone: (43) 3626-1687
Cel.: (43)99904-5375 -CNP] n276.408.061/0001-54 - E-mail: controleinterno@jundiaidosul.pr.gov.br
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
DO SUL

ESTADO DO PARANA

FERNANDA ALINE DE ANDRADE
CONTROLADORA GERAL DO MUNICiPIO

PLANO DE AUDITORIA
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

JUNDIAI DO SUL - PR
2025

Obs.: A comprovacdo da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacao de link da
anexacao de arquivos em pdf.
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
DO SUL

ESTADO DO PARANA

L
iontis) o .

OBJETIVO: Realizar levantamento diagndsticos das vulnerabilidades do departamento.

Objetivos especificos:

RISCOS IDENTIFICADOS: Possiveis desvios da norma.

CRITERIOS: Leis e regulamentos.

CUSTO: Profissional que atua como Controlador Interno, Fernanda Aline de Andrade, e

estagiaria Tauane de Matos Alvarenga.

PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA:

Inspecdo documental, analise de dados e entrevistas com Chefe da Divisdo de Recursos

Humanos e Diretores dos Departamentos de Satide, Assisténcia Social e Educacao.

A seguir, é apresentada a “Matriz de Planejamento” com os assuntos que serdo
auditados, o “Cronograma de Execucdo” e os anexos, “Anexo I - PROGOV Saude”,

“Anexo II - PROGOV -Educacio” e “Anexo III - PROGOV- Assisténcia Social”.

Jundiai do Sul, 13 de junho de 2025.

Fernanda Aline de Andrade
CONTROLADORA GERAL DO MUNICiPIO

Obs.: A comprovacdo da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacao de link da
anexacao de arquivos em pdf.
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ESTADO DO PARANA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL

1

Conformidade Legal e Trabalhista
OBJETIVO

Pagina 5 de 180

JUNDIAI DO SUL
VIVENDO NOVOS TEMPOS

1.1

Verificacdo da forma de contratacido

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendagio (¢oes).

1.1.1

Todos os servidores sdo contratados por meios legais: PSS ou
concurso?

Procedimento De Auditoria: investigacao documental.
Analise caso a caso da forma de contratagio dos servidores
constantes na ultima folha de pagamento.

1.2

Registro e controle de jornada (ponto eletrénico).

Sim.

Nao se aplica. Possiveis
achados.

Possiveis achados.

Recomendacao (¢oes).

Efetividade

1.2.1

Adesio de 100% dos servidores?

1.2.1

0 sistema utilizado é efetivo?

Procedimento De Auditoria: investigacao documental.
Analise dos Relatorios De Registro-Ponto do dltimo trimestre.
- Verificar se todos os servidores sdo cadastrados;

- Verificar se h4 a adesdo de todos os servidores;

- Verificar a medida tomada em relagio aos dias sem registros.

1.4

Pagamento correto de salarios, horas extras e adicionais.

Sim.

Nao se aplica. Possiveis
achados.

Possiveis achados.

Recomendacao (¢oes).

Os pagamentos estdo sendo feito de maneira correta? Analise
da folha de pagamento de 2025

14.1

Auditoria dos salarios nos holerites dos servidores.
Corpus de andlise: Folhas de Pagamento de maio 2025

1.4.2

Auditoria das hora-extras.
Corpus de analise: Folhas de Pagamento Mar. a Maio 2025

1.4.3

Auditoria do adicional noturno.
Corpus de analise: Folhas de Pagamento Mar. a Maio 2025

1.4.4

Auditoria do adicional insalubridade.
Corpus de analise: Folhas de Pagamento Mar. a Maio 2025

Procedimento De Auditoria: investigacdo documental.
-Realizar um levanamento destas verbas adicionais.
-Analisar a legalidade do pagamento destas.

-Verificar publicizacdo do pagamento das verbas adicionais.

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.
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JUNDIAI DO SUL
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JUNDIAI DO SUL
VIVENDO NOvOSs TEMPOS

1.5

Documentagio obrigatéria: fichas de registro, exames
admissionais e periddicos, ASO, etc.

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendacgio (¢des).

1.5.1

Ha ficha de registro individual?

1.5.2

E realizado exame admissional e periddico?

1.5.3

Ha o Atestado de Saide Ocupacional?

Procedimento De Auditoria: investigacao documental e
entrevista com o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Diretores de Departamento.

Processos de Recrutamento e Seleciao

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendacgio (¢des).

2.1

Os Procedimentos de recrutamento e critérios de selegio sio
elaborados dentro da legalidade?

2.2

Documentagio e registros de processos seletivos e sdo
publicadas no site oficial do municipio?

2.3

Politicas de diversidade, inclusdo e igualdade de oportunidades?

Procedimento De Auditoria: investigacao documental.
Andlise dos Editais de PSS e de Concurso.

Gestio de Beneficios

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendagio (¢oes).

3.1

Ha politicas de concessdo e controle de beneficios
(alimentacdo)?

Procedimento De Auditoria: investigacao documental.
Entrevista com o chefe do Departamento de Recursos
Humanos.

Treinamento e Desenvolvimento

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendacao (¢oes).

4.1

Registro e planejamento de treinamentos internos e externos?

Departamento de Administra¢do Geral

Departamento de Educagdo

Departamento e Cultura

Departamento Satde

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.

Autenticidade: 5JXT8ASXC4XX4BRS5 - Validacéo pelo link: http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41 - Impres

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 13/06/2025 16:56:18. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 09:40:48. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025.

FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 13/06/2025 16:56:18. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cédigo: 522df550-f471-4a94-88e3-aSeac77d3acf




Péagina 8 de 180

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ]UNDIAi DO SUL
ESTADO DO PARANA

JUNDIAI DO SUL
VIVENDO NOVOS TEMPOS

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.

Autenticidade: 5JXT8ASXC4XX4BRS5 - Validacéo pelo link: http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41 - Impres

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 13/06/2025 16:56:18. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 09:40:48. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025.
FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 13/06/2025 16:56:18. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cédigo: 522df550-f471-4a94-88e3-aSeac77d3acf




ESTADO DO PARANA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL

Péagina 9 de 180

JUNDIAI DO SUL
VIVENDO NOVOS TEMPOS

Departamento de Assisténcia Social

Demais departamentos

4.2

Avaliagdo de eficacia dos treinamentos?

4.3

Existéncia de programas de desenvolvimento continuo?

Procedimento De Auditoria: Entrevista com o Chefe de
Recursos Humanos e com os Diretores de Departamentos e
investigacdo documental.

Avaliacio de Desempenho

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendacao (¢oes).

5.1

Existéncia de critérios e periodicidade de avaliacio.

5.2

Registro das avaliagdes realizadas.

5.3

Uso de resultados para promogdes, desligamentos e
treinamentos.

Procedimento De Auditoria: investigacao documental.
Entrevista com o Chefe de Recursos Humanos e de
Departamentos.

Politicas e Procedimentos Internos

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendacao (¢oes).

6.1

Existéncia e divulgac¢do de politicas internas (conduta, assédio,
jornada, home office, etc.).

6.2

Atualizacgdo e aceitagdo formal pelos colaboradores.

Procedimento De Auditoria: investigacao documental.
Entrevista com o Chefe de Recursos Humanos e de
Departamentos.

Gestao de Cargos, Salarios e Carreira

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendacao (¢oes).

7.1

Tabela salarial atualizada e compativel com o mercado?

7.2

Critérios para promogdes e aumentos salariais sdo adequados?

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.
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7.3

Estrutura de cargos e plano de carreira definidos em

conformidade com o PROGOV.

Procedimento De Auditoria: investigacio documental.
Realizar levantamento dos pisos salariais e

verificar compatibilidade com o mercado;

-Verificar se os critérios para promog¢do e aumento obedecem

a critérios constitucionais;

- Verificar existéncia cargos e plano de carreira definidos.

Seguranca e Medicina do Trabalho

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendacao (¢coes).

8.1

Programas como PCMSO e PPRA (ou o novo PGR).

8.2

Controle de EPIs, treinamentos de seguranca, CIPA.

8.3

Acidentes de trabalho: registros, CAT, a¢des corretivas.

Procedimento De Auditoria: entrevista com o chefe de

recursos humanos.

Gestao de Pessoal e Clima Organizacional

Sim.

Nao.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

Recomendacao (¢coes).

9.1

E calculada a Taxa de rotatividade (turnover)?

9.2

E calculado indice de absenteismo?

9.3

E realizada pesquisa de clima organizacional e agdes

corretivas?

Procedimento De Auditoria: investigacdo documental.

Verificar por meio de entrevista com o Chefe da Diviséo de
Recursos Humanos e Diretores de Departamentos.

10

Encargos e Obrigacées Acessorias

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

10.1

FGTS, INSS, RAIS, DIRF, eSocial estio em dia?

10.2

Foram recolhidos dentro do prazo?
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PTOCEdINento De AUdItora: mvestigacao documentar. ‘

Verificar as datas dos comprovantes de envio.

ANEXOS
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DO SUL
ESTADO DO PARANA
ANEXO
CRONOGRAMA DE EXECUGAO Periodo
Previsto
1 | Conformidade Legal e Trabalhista

1.1 | Verificacdo da forma de contratacio Jun./25

Todos os servidores sdo contratados por meios legais: PSS ou Jun./25
1.1.1 | concurso?
1.2 Registro e controle de jornada (ponto eletronico). Jun./25
1.2.1| Adesaode 100% dos servidores? Jun./25
1.2.1| O sistema utilizado é efetivo? Jun./25
1.4 Pagamento correto de saldrios, horas extras e adicionais.

Os pagamentos estdo sendo feito de maneira correta? Andlise da Jun. e Jul. 25
folha de pagamento de 2025
Auditoria dos salarios nos holerites dos servidores. Corpus: Folhas | Jun. e Jul. 25
1.4.1 | de Pagamento de maio 2025

Auditoria das hora-extras. Corpus: Folhas de Pagamento Mar. a Jun. e Jul. 25
1.4.2 | Maio 2025

Auditoria dos adicional noturno. Corpus: Folhas de Pagamento Jun. e Jul. 25
1.4.3 | Mar. a Maio 2025

Auditoria do adicional insalubridade. Corpus: Folhas de Jun. e Jul. 25

1.4.4 | Pagamento Mar. a Maio 2025

Documentacio obrigatdria: fichas de registro, exames Jul. 25
1.5 | admissionais e periddicos, ASO, etc.
1.5.1 | Ha ficha de registro individual? Jul. 25
1.5.2 | E realizado exame admissional e periédico? Jul. 25
1.5.3 | Ha o Atestado de Satide Ocupacional? JJul. 25
2 | Processos de Recrutamento e Selecdo Jul. 25
Os Procedimentos de recrutamento e critérios de selegio sdo Jul. 25
2.1 | elaborados dentro da legalidade?
Documentacao e registros de processos seletivos e sdo publicadas Jul. 25
2.2 | no site oficial do municipio?
23 Politicas de diversidade, inclusdo e igualdade de oportunidades? Jul. 25
3 | Gestio de Beneficios Jul. 25
Ha politicas de concessdo e controle de beneficios (vale- Jul. 25
3.1 | transporte, alimentacio, plano de satde etc.)?
4 | Treinamento e Desenvolvimento Jul. 25
4.1 Registro e planejamento de treinamentos internos e externos? Jul. 25

Obs.: A comprovacdo da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacao de link da
anexacao de arquivos em pdf.

Autenticidade: 5JXT8ASXC4XX4BRS5 - Validacéo pelo link: http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41 - Impresso por Fernanda Aline de Andrade em 18/03/2026 11:13:58

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 13/06/2025 16:56:18. Assinatura(s) Avanc¢ada(s) realizada por: PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 09:40:48.
Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 13/06/2025 16:56:18. Documento assinado nos termos do
Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cédigo: 522df550-f471-4a94-88e3-a5eac77d3act




Pagina 13 de 180

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DO SUL 8
- b

ESTADO DO PARANA 3

&

S

]

Departamento de Administragiao Geral JUuk. 25 e

£

Departamento de Educagao Jul. 25 °

kel

Departamento e Cultura Jul. 25 g

o

Departamento Saude Jul. 25 <

©

Departamento de Assisténcia Social Jul. 25 g

<

Demais departamentos §

4.2 Avaliagdo de eficacia dos treinamentos? Jul. 25 g
4.3 Existéncia de programas de desenvolvimento continuo? Jul. 25 Lg
2

¢

Q.

E

5 | Avaliagio de Desempenho Ago.25 o

5.1 Existéncia de critérios e periodicidade de avaliagdo. Ago.25 %
5.2 Registro das avaliagdes realizadas. Ago. 25 %
5.3 Uso de resultados para promogdes, desligamentos e treinamentos. Ago.25 §
£

g

o

2

6 | Politicas e Procedimentos Internos Ago. 25 g
Existéncia e divulgacdo de politicas internas (conduta, assédio, Ago.25 E

6.1 |jornada, home office, etc.). S
6.2 Atualizacgdo e aceitagido formal pelos colaboradores. Ago. 25 %ot)
(%]

Ago.25 §

a

8

g

£

7 | Gestiio de Cargos, Salarios e Carreira Ago.25 £

<

7.1 Tabela salarial atualizada e compativel com o mercado? Ago.25 3
7.2 Critérios para promocoes e aumentos salariais sdo adequados? Ago.25 E
7.3 Estrutura de cargos e plano de carreira definidos. Ago.25 g
e

T

=]

g

g | Seguranca e Medicina do Trabalho Ago.25 g

8.1 Programas como PCMSO e PPRA (ou o novo PGR). Ago.25 ?
o

8.2 Controle de EPIs, treinamentos de seguranga, CIPA. Ago.25 E
kel

8.3 Acidentes de trabalho: registros, CAT, agdes corretivas. Ago.25 \:C_;
=

£

g | Gestdo de Pessoal e Clima Organizacional Ago.25 =

. o

9.1 E calculada a Taxa de rotatividade (turnover)? Ago.25 g
. (=]

9.2 E calcuado indice de absenteismo? Ago.25 g
9.3 é realizada pesquisa de clima organizacional e agdes corretivas? Ago.25 §
0

o4

10 | Encargos e Obrigacdes Acessorias Ago.25 g
10.1 |  FGTS, INSS, RAIS, DIRF, eSocial estio em dia? Ago.25 g
P

10.2 Foram recolhidos dentro do prazo? Ago.25 2
&

3

g

(]

Obs.: A comprovacdo da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacao de link da E
anexacdo de arquivos em pdf. g
Z
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ANEXO -1
Departamento de Satde - Roteiro de Consisténcia
de Dados PROGOV

Néo se
7 | Gestdo de Cargos, Salarios e Carreira Sim. |Nio. aplica. Possiveis achados. Recomendacao (¢des).

Estrutura de cargos e plano de carreira definido

731 Departamento Municipal de Saude

13188. A Departamento Municipal de Satude realiza e
mantém atualizado o dimensionamento de sua forca
de trabalho de modo a indicar o quantitativo ideal
de profissionais necessarios para compor o
quadro de profissionais dos estabelecimentos de
saude proéprios de acordo com a demanda e a

oferta de servicos realizados?

7.3.1.2

13190. O quantitativo atual de profissionais , que
atuam nos estabelecimentos de satide préprios, esta de
acordko com a necessidade apontada pelo
dimensionamento da for¢a de trabalho e com os perfis

de atuagdo dos trabalhadores?

7.3.1.3

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 13/06/2025 16:56:18. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 09:40:48. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025.
FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 13/06/2025 16:56:18. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cédigo: 522df550-f471-4a94-88e3-aSeac77d3acf

Autenticidade: 5JXT8ASXC4XX4BRS5 - Validacéo pelo link: http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41 - Impres




CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ]UNDIAi DO SUL
ESTADO DO PARANA

Pagina 15 de 180

JUNDIAI DO SUL
VIVENDO NOVOS TEMPOS

7.3.1.4

13191. A Departamento Municipal de Saude realiza
planejamento dirigido a contratacdo e manutencdo da
forca de trabalho de acordo com o dimensionamento
da forca de trabalho, prevendo a necessidade de
realizacdo de concursos, reposicdes em razdo de

aposentadoria, cobertura de licengas, entre outras?

7.3.1.5

13192. O Municipio realiza o planejamento dirigido a
contratagdo de manutencdo da forca de trabalho
buscando desprecarizacdo dos vinculos através da
realizacdo de concurso publico e instituicao de Plano
de Carreira, Cargos e Salarios do ambito de atuacio
dos trabalhadores do SUS?

7.3.1.6

13194. O Municipio propicia estrutura adequada
condi¢cbes para desenvolvimento do trabalho, tais
como ambiente fisico limpo e adequado, materiais
apropriados, equipamentos, EPIs, uniformes, entre
outros que garantam a boa execuc¢do do trabalho e

ainda a seguranca fisica e ambiental?

7.3.1.7

13195. A Departamento Municipal de Saude possui
instrumento formal com a descricdo das agdes de

Educacio Permanente e Educacdo Continuada a

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.
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serem realizadas em 2025 para os profissionais dos

estabelecimentos de saide municipais?

7.3.1.8

13197. As acbes de Educacio Permanente e de
Educacdo Continuada sdo realizadas conforme
levantamento dos problemas do territério e das
necessidades de formacdo e capacitacio dos
profissionais  que atuam nos estabelecimentos

municipais?

7.3.1.9

13198. Os profissionais de satide do estabelecimento
foram consultados e participaram da problematizacao
do processo de trabalho para definigio das

necessidades de formacdo e capacitagdes para 2025?

7.3.1.10

13199. O Municipio ofertou ou propiciou a
participagdo dos profissionais que atuam no
estabelecimento de saude me cursos de formacao,
atuagdo ou capacitacdes conforme necessidade

prevista para serem trabalhadas em 20257

7.3.1.11

13200. A Departamento Municipal de Satide possui
cronograma pré-estabelecido com protecao da carga
horaria dos profissionais de saude de seus
estabelecimentos para realizacao de reunides internas

de alinhamento, problematizacao da realidade, analise

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.
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e estudos de caso, e demais assuntos pertinentes para

o desenvolvimento do trabalho no territério?

7.3.1.12

13201. A Departamento Municipal de Saude
estabelece um cronograma com protecdo de carga
horarias dos profissionais que atuam no
estabelecimento de satide para realizagdo de reunides
internas de alinhamento, problematizacio de
realidade, andlise e estudos de casos, e demais
assuntos pertinentes para o desenvolvimento do

trabalho no territorio?

7.3.1.13

13204. A Unidade Basica de Satde possui profissional
designado para a funcao de gerente /coordenador que
trabalhe exclusivamente para  um unico

estabelecimento?

7.3.1.4

13205. 0 profissional responsavel pela
geréncia/coordenacdo da Unidade Basica exerce
somente a fun¢do de gestor da unidade, ou seja, nao
acumula outra funcdo dentro do préprio

estabelecimento de saude?

7.3.1.15

13206. As equipes vinculadas a unidade de saide tém
acesso a informacdes e /ou relatdérios gerenciais
recebidos da Departamento Municipal de Saide para

fins de Planejamento das a¢des no territério?

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.
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15207.0 Municipio possul ato normatizando
periddicos de avaliacdo de desempenho em relacdo a
atuacido dos profissionais da Atencdo Primaria em

Saade?

7.3.1.17 | 13209.0 coordenador/gerente da UBS promove
praticas periddicas de autoavaliacdo de suas equipes
a fim de identificar oportunidades de melhorias nos

servicos oferecidos?

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.
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Gestao de Cargos, Salarios e Carreira

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

7.3.2.1

Estrutura de cargos e plano de carreira definidos

Departamento Municipal de Educacio

7.3.2.2

12508. A Norma municipal prevé como requisito para provimento do
cargo ou funcdo de gestor escolar das unidades educacionais da educagdo

infantil a realizagdo de capacitacdo inicial em gestdo escolar?

7.3.2.3

12510.A norma municipal prevé que a forma de provimento do cargo ou
funcdo de gestor escolar das unidades educacionais da educagio infantil
devera ser baseada em critérios de mérito e desempenho ou mediante
consulta publica a comunidade escolar precedido da andlise de critérios

técnicos de mérito e desempenho?

7.3.2.4

12512.A demanda por profissionais de educacdo na rede municipal de

ensino no ano de 2025 foi diagnosticada e documentada?

7.3.2.5

12515.A unidade educacional dispde de profissionais para composicdo da
equipe pedagogica em quantidade suficiente para o desenvolvimento

adequado de suas atividades?

7.3.2.6

12156.A unidade educacional dispde de profissionais de apoio, tradutores

ou intérpretes necessarios para o atendimento das necessidades

Obs.: A comprovacao da resposta deve ser efetuada por intermédio da apresentacdo de link da anexac¢do de arquivos em pdf.
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especificas de seus alunos com deticiencia nas classes comuns do ensino

regular?

7.3.2.7

12157. A unidade educacional disp&e de profissionais administrativos em
quantidade suficiente para o desenvolvimento adequado de suas

atividades?

7.3.2.8

12518.Em 2024, a unidade educacional organizou as suas turmas da
educacional infantil de modo que a quantidade de alunos por professor
fosse de, no maximo: 8 alunos para turmas de criancas de até 2 criancas
de até 2 anos de idade; 15 alunos para turmas de criangas de 3 anos de

idade; e 20 alunos para turmas de criangas de 4 a 5 anos de idade?

7.3.2.9

12519. Todas as turmas dos anos iniciais do ensino fundamental
existentes na unidade educacional durante o ano de 2025, no maximo, 25

alunos?

7.3.2.10

12520. A Unidade educacional regista e controla a jornada de trabalho dos

professores por meio de sistema de ponto eletronico?

7.3.2.11

12521. A unidade educacional registra e controla em sistema
informatizado as ocorréncias de faltas dos professores e os respectivos

motivos?

7.3.2.12

12522. O Municipio dispde de registro, em sistema de informagio, do
histérico de faltas dos professores das unidades educacionais da rede de

ensino nos ultimos anos e os respectivos motivos?

7.3.2.13

12524.A  unidade  educacional dispde de  professores

substitutos/eventuais ou corregentes em quantidades suficiente para a
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continuidade do processo de aprendizagem dos alunos durante a

ocorréncia de faltas dos professores?

7.3.2.14

12525. Durante o ano de 2025, as auséncias dos professores estdo sendo

sanadas de modo a assegurar o cumprimento do calendario letivo?

7.3.2.15

12526. O Municipio dispde de ato normativo municipal que regulamente
acoes voltadas para a atenc¢do a saude dos profissionais da educagio da

rede municipal de ensino?

7.3.2.16

12528. A norma municipal prevé arealizacdo de agdes periddicas voltadas
para o diagnostico da sadde dos profissionais da rede municipal de ensino,
com no minimo a afericdo da pressdo arterial e a realizacdo de exames de

glicemia?

7.3.2.17

12529.A norma municipal prevé a realizacdo de a¢cdes periddicas voltadas

para a saide mental dos professores da rede municipal de ensino?

7.3.2.18

12531. 0 Municipio efetua regularmente agdes para diagnosticar o quadro
de saude dos profissionais da educa¢do da rede municipal de ensino, com
no minimo, a aferi¢do periédica da pressdo arterial e a realizacdo de

exames de glicemia?

7.3.2.19

12536. O municipio disponibiliza e incentiva, aos professores rede

municipal de ensino, atividades

7.3.2.20

12537. Os professores da unidade educacional tém acesso a atividades
coletivas regulares disponibilizadas incentivadas pela gestdo municipal

que visem a melhoria da sua qualidade de vida?
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12556. O Municipio realiza regularmente acoes para identificacao e
prevengdo de problemas relacionados a sadde vocal dos professores da

rede municipal e ensino?

7.3.2.22

12539.0 Municipio promoveu a¢des de acompanhamento da saide vocal
dos profissionais da educacdo da unidade educacional nos ultimos 12

meses?

7.3.2.23

12540.Todos os professores da unidade educacional possuem, no minimo,

ensino médico completo?

7.3.2.24

12541. Todos os professores da unidade educacional possuem formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam?

7.3.2.25

12542. O Municipio dispde de planejamento formalizado para a oferta de
acoes de formacao continuada aos profissionais da educacdo da rede

municipal de ensino no ano de 2025?

7.3.2.26

12544. O planejamento para a oferta de a¢des de formacdo continuada
para o ano de 2025 esta sendo realizado com base em diagnéstico das
necessidades de formagdo apresentadas pelos profissionais da rede

municipal de ensino?

7.3.2.27

12546. Os profissionais da educagido que desenvolvem as suas atividades
na unidade educacional foram consultadas no processo de elaboracido do

planejamento das a¢des de formacdo continuada para o ano de 2025?
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12547. 0 planejamento para a otferta de acoes de formacao continuada
para o ano de 2025 levou em consideragdo os dados e indicadores de

avaliacOes internas e externas?

7.3.2.29

12548. A carga de trabalho dos professores da unidade educacional prevé

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo?

7.3.2.30

12549. Os professores da unidade educacional participam regularmente
de agdes de formagdo continuada em servico, cujo contetido abranja as
dificuldades e desafios que os profissionais encontram em suas rotina de

sala de aula?

7.3.2.31

12550.0s professores da unidade educacional participaram regularmente
de acdes de formacdo continuada que incluam questdes relacionadas ao

ensino na educacdo especial?

7.3.2.32

12551.As agoes de formagao continuada ofertadas pelo Municipio durante
os ultimos 12 meses atenderam as necessidades de formacdo dos

professores da unidade educacional?
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Gestdo de Cargos, Salarios e Carreira

Departamento de Assisténcia Social

Sim.

Nao se aplica.

Possiveis achados.

7.3.3.1

Estrutura de cargos e plano de carreira definidos

Departamento de Assisténcia Social

13582. 0 Municipio dispoe de estudo, realizado ou atualizado nos dltimos 12meses, que
dimensione a forg¢a de trabalho e indique a composig¢io ideal das equipes de referéncia
do(s) Centro(s) de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) municipal (is), considerando

a demanda e a oferta de

13584. O CRAS possui um coordenador com nivel superior, concursado, com
experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e /ou

beneficios sociassistenciais?

13585. A equipe de referéncia do CRAS conta com a participagio de técnicos de nivel

médio em quantidade suficiente, de acordo com os parametros da NOB/SUAS?

13586. A equipe de referéncia do CRAS conta com a participagio de técnicos de nivel

superior em quantidade suficiente, de acordo com os parametros da NOB/SUAS?

13587. A equipe de referéncia do CRAS conta a participacao de profissional (is) de

psicologia com jornada de, no minimo, 30 horas semanais?

13588 A Equipe de referéncia do CRAS conta com a participacdo de profissional (is) de
servico social com jornada de, no minimo, com 30 horas semanais, de acordo com os

parametros da NOB/SUAS?
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155689. A equipe de reterencia do CRAS € composta integralmente por servidores

efetivos?

13590. O CRAS possui equipe de referéncia exclusiva para realizar atendimento e

acompanhamentos familiares no ambito do PAIF?

13591. O Municipio possui educador social suficiente para suprir a demanda de todas

as oficinas do Servigo de Convivéncia e Estabelecimento de Vinculos (SCEV)

13592.0 Municipio possui equipe de referéncia prépria suficiente para suprir a
demanda dos Servicos de Protecdo Social Basica no Domicilio da Pessoa com

Deficiéncia e Idosa

13593. O Municipio dispde de Plano Municipal de Educa¢do Permanente do SUAS para
o ano de 2025 que oriente o desenvolvimento de acdes de formagao e capacitacdo para
atuagdo nas fungdes essenciais do SUAS (gestdo, controle social e provimento de

servicos, programas, projetos e beneficios)?

13595.0 Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS para o ano de 2025
contempla levantamento das necessidades de formacao e capacitacao dos

trabalhadores do SUAS?

13596. A equipe de referéncia do CRAS foi formalmente consultada e teve
participacdo na defini¢cdo das a¢des de formacdo e capacitagio estabelecidas no Plano

Municipal de Educacdo Permanente do SUAS para o ano de 2025?

13597.0 Conselho Municipal de Assisténcia Social foi cientificado quanto as acdes de
formacio e capacitacdo previstas no Plano de Educacdo Permanente de SUAS para o

ano de 2025?
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15596. As acoes de educagao permanente ofertadas pelo Municipio durante os ultimos
de 12 meses atenderam as necessidades de formacdo e capacitacao dos trabalhadores

que compdem equipe de referéncia do CRAS?

13600. Os técnicos de nivel superior realizaram capacitagdo em Protecdo Social

Basica voltada para a execucdo de atividades no ambito do PAIF durante o ano de

13599. A equipe de referéncia de CRAS foi formalmente consulta e teve participagio
na defini¢do das a¢bes de formagdo e capacitacdo estabelecidas no Plano Municipal de

Educacdo Permanente do SUAS para o ano de 2025?

13600. Os técnicos de nivel superior realizaram capacitagdo em Protecdo Social Basica

voltada para a execugdo de atividades no ambito do PAIF durante o ao de 2025?
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TERMO DE NAO IMPEDIMENTO

Declaro néo estar impedida de participar da Auditoria na Divisao
de Recursos Humanos, objeto do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI -2025).

Jundiai do Sul - PR, em 13 de junho de 2025.

Fernanda Aline de Andrade
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

Autorizada: Autorizada:
Paulo Roberto Pedro Kogi Emoto
PREFEITO MUNICIPAL Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Causas de Impedimento

a) vinculo conjugal, parentesco consanguineo em linha reta ou colateral até
0 32grau, ou afinidade até o 22 grau com dirigentes, proprietarios, s6cios
ou empregados que tenham direta ingeréncia no objeto da fiscalizacao;

b) interesse financeiro direto ou indireto na entidade fiscalizada;

C) amizade ou inimizade com pessoa que tenha influéncia direta na
matéria objeto da fiscalizacao.

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o edoc 912BA58F
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TERMO DE APRESENTACAO E COMUNICACAO DE AUDITORIA

Venho por meio deste apresentar este TERMO DE APRESENTACAO E
COMUNICAGAO DE AUDITORIA NA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
DE JUNDIAI DO SUL, prevista para acontecer de Junho a Agosto de 2025., a qual se
encontra prevista no “Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI -2025)".

Jundiai do Sul - PR, em 13 de junho de 2025.

Fernanda Aline de Andrade
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

Autorizada: Autorizada:
Paulo Roberto Pedro Kogi Emoto
PREFEITO MUNICIPAL Chefe da Divisao de Recursos Humanos

Causas de Impedimento

a) vinculo conjugal, parentesco consanguineo em linha reta ou colateral até o 32
grau, ou afinidade até o 22 grau com dirigentes, proprietarios, sécios ou
empregados que tenham direta ingeréncia no objeto da fiscalizacgao;

b) interesse financeiro direto ou indireto na entidade fiscalizada;

C) amizade ou inimizade com pessoa que tenha influéncia direta na matéria
objeto da fiscalizacao.

CAUSAS DE IMPEDIMENTO

a) vinculo conjugal, parentesco consanguineo em linha reta ou colateral até o 32
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Autenticidade: 5JXT8ASXC4XX4BRS5 - Validacéo pelo link: http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41 - Impresso por Fernanda Aline de Andrade em 18/03/2026 11:13:58

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 13/06/2025 16:56:18. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 09:40:48.
Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 13/06/2025 16:56:18. Documento assinado nos termos do
Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o co6digo:
58d0a29e-ed3a-4831-9724-e1727dcb160b




Pagina 30 de 180

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL

ESTADO DO PARANA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO JUNDIAI DO SUL

grau, ou afinidade até o 22 grau com dirigentes, proprietarios, sdcios ou
empregados que tenham direta ingeréncia no objeto da fiscalizagdo;

b) interesse financeiro direto ou indireto na entidade fiscalizada;

C) amizade ouinimizade com pessoa que tenha influéncia direta na matéria objeto
da fiscalizagao.

Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11/ Centro/ CNPJ n276.408.061/0001-54 /Fone: (43) 3626-1687
Cel. : (43)99904-5375 -CNP] n276.408.061/0001-54 - E-mail: controleinterno@jundiaidosul.pr.gov.br

Autenticidade: 5JXT8ASXC4XX4BRS5 - Validacéo pelo link: http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41 - Impresso por Fernanda Aline de Andrade em 18/03/2026 11:13:58

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 13/06/2025 16:56:18. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 09:40:48.
Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 13/06/2025 16:56:18. Documento assinado nos termos do
Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o co6digo:
58d0a29e-ed3a-4831-9724-e1727dcb160b




Pagina 31 de 180

Assinaturas pagina: 1
Processo: 530/2025 Data: 13/06/2025 16:56:18

Requerente: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Contato: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Assunto: Oficio

Descrigdo: TERMO DE NAO IMPEDIMENTO DE AUDITORIA - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Assinatura avancgada realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 13/06/2025 16:56:18.

Assinatura avancgada realizada por: PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 09:40:48.

Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/41 com

0 codigo 58d0a29e-ed3a-4831-9724-e1727dcb160b

Autenticidade: 5JXT8ASXCAXX4BR5 - Validacgéo pelo link: http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41 - Impresso por Fernanda Aline de Andrade em 18/03/2026 11:13:58

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 13/06/2025 16:56:18. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 09:40:48.
Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 13/06/2025 16:56:18. Documento assinado nos termos do
Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cédigo:
58d0a29e-ed3a-4831-9724-e1727dcb160b




Pagina 32 de 180

'PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL

ESTADO DO PARANA ,
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VIVENDO NOVOS TF

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES
AO CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO: Solicitagdo de documentos para Auditoria Interna

Prezado Sr. Kogi Emoto, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

No exercicio de nossas atribuigdes constitucionais, legais e regulamentares, a
Controladoria Geral do Municipio esta realizando um procedimento de auditoria interna
focado na Divisdo de Recursos Humanos deste Municipio. Esta iniciativa faz parte do nosso
compromisso continuo com a melhoria da qualidade e eficiéncia dos servicos publicos
municipais, especialmente no que diz respeito a qualidade e a oferta dos servicos
dispensados em consonancia com as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

O objetivo do trabalho € realizar um pesquisa observervacional e exploratéria por meio de
andlise documental de folha de pagamentos, editais de concursos e processos seletivos,
publicados em jornais e e no site oficial do municipio, plano de carreira, leis municipais etc.
assim como entrevistas com o chefe da Divisdo de Recursos Humanos, chefe da referida
divisdo para elaborar um diagnéstico e propor melhorias do setor a administracio.

As conclusdes desta auditoria ndo somente nos auxiliardo a entender melhor as praticas
correntes, mas também poderdo resultar na emissdao de recomendacdes especificas para
aprimoramento dos processos em questao.

Nesse sentido, solicitamos gentilmente que nos forneca os seguintes documentos e
informacgdes, da Divisdo de Recursos Humanos, respeitando o dispostono art. 72 da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018.

e Folha de pagamento de Maio de 2025,

e Folha de pagamento de Abril de 2025.

e Folha de pagamento de Margo de 2025.

e Relatério trimestral do registro ponto dos servidores municipais.

e Plano de carreira.

o Editais de concurso e PSS dos ultimo 10 anos.

Documentos complementares, como cédpias de “Ficha Individual de Avaliacdo”,
“Atestado de Satude Ocupacional”, poderio ser solicitados durante a realizacdo dos
procedimentos especificos com a finalidade de complementagio das informagdes
para o efetivo procedimento da auditoria.

Agradecemos sua colaboracdo e nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Por favor, encaminhe os documentos solicitados até 13/06/2025, para que
possamos dar continuidade ao nosso trabalho de auditoria.
Atenciosamente,
Fernanda Aline de Andrade
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
controleinterno@jundiaidosul.pr.gov.br, (43) 99904-5375
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA 4
CONTROLADORIA GERAL DO MUNCIPIO JUNDIAI DO SUL

VIVENDO NOVOS TEMPOS

Oficion.2 065/2025

Jundiai do Sul, 22 de dezembro de 2025.

Assunto: Auditoria RH 2025
Ilma. Diretora

Venho, por meio deste, respeitosamente, enviar o resultado Auditoria de
Conformidade realizada na Divisdo de RH.

Nada mais tendo a tratar, elevo votos de alta estima e distinta consideracao.

Jundiai do Sul, 22 de dezembro de 2025.

FERNANDA ALINE DE ANDRADE
Controladora Geral do Municipio

Exmo. Sr.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Jundiai do Sul - PR
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Esta Auditoria de Conformidade realizada
na Divisao de Recursos Humanos teve por
intuito Avaliar a gestdo de Recursos
Humanos, da organiza¢do, quanto a
conformidade legal, eficacia dos processos
e aderéncia as boas praticas .
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Processo n°: 528

N°: DA FISCALIZACAO

Ato de Designacdo: Decreto n° 16/2025 - Aprova o Plano Anual de Auditoria
Modalidade: Conformidade

Ato Origindrio: Controladoria Geral do Municipio

Objeto da Fiscaliza¢iio: Avaliar a gestdo de Recursos Humanos da organizagio, quanto a
conformidade legal, eficdcia dos processos e aderéncia as boas praticas.

Ato de Designaciio: Decreto n° 17/2025 — Aprovagio do Plano Anual de Auditoria Interna
Periodo abrangido pela fiscalizacio: 28/06/2025 a 19/12/2025

Auditora:Fernanda Aline de Andrade

Controladora Geral Do Municipio

OBJETIVO: Avaliar a gestdo de Recursos Humanos, da organizagdo, quanto & conformidade

legal, eficacia dos processos e aderéncia as boas praticas.

RISCOS IDENTIFICADOS: Possiveis desvios da norma.

CRITERIOS: Leis e regulamentos.

CUSTO: Profissional que atua como Controlador Interno, Fernanda Aline de Andrade.

PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA:

Inspecdo documental, anélise de dados e entrevistas com Chefe da Divisdo de Recursos

Humanos e Diretores dos Departamentos de Saude, Assisténcia Social e Educacao.

Jundiai do Sul, 03/06/2025 a 19/12/2025.

Fernanda Aline de Andrade )
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
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DEPARTAMENTO/DIVISAO/ORGAO FISCALIZADO
Departamento Fiscalizado: Divisdo de Recursos Humanos
Responsavel pelo Departamento:

Nome: Kogi Emoto

Cargo: Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Periodo: Jun. a Dez. de 2025

Resumo:

No intuito de colaborarmos com a administragao, realizamos uma auditoria na Divisdo de
Recursos Humanos a fim de avaliar a gestdo de Recursos Humanos da organizagio. quanto a
conformidade legal, eficacia dos processos e aderéncia as boas praticas a fim de oferecer um
diagnésticos das irregularidades do érgao. Para tanto, realizamos uma auditoria de
conformidade, por meio de analise documental no site oficial do municipio, dcocumentos
do setor e entrevista com o chefe do departamento. A partir destes resultados,
apresentamos recomendagdes ao chefe do executivo municipal e aos diretores de
departamento para regularizarem as situagdes.
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1 INTRODUCAO

A aprovagao do Plano de Auditoria 02/2025 foi o ato que autorizou a auditoria. O departamento
de Recursos Humanos (RH) em uma prefeitura é fundamental para garantir que a administragéo plblica
funcione de forma eficiente, legal e alinhada as necessidades da populag@o. Suas responsabilidades vio
muito além de contratar e demitir — ele atua como o centro de gestao das pessoas que fazem a maquina
publica funcionar.

Ele cuida de tudo que envolve a vida funcional dos servidores: concursos piiblicos, contratagdes,
aposentadorias, progressdes, avaliagdes de desempenho e mudanga de cargos. Prefeituras devem seguir
regras rigidas, como estatutos, planos de carreira, leis trabalhistas e a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF). O RH garante: controle da folha de pagamento, cumprimento de prazos legais, seguranga juridica
nas decisdes relativas a pessoal.

O setor identifica necessidades de treinamento e promove capacitagdes, o que melhora a
qualidade dos servigos prestados a populag¢do. O RH cuida precisa resolver conflitos internos, promover
agdes de bem-estar, melhorar o clima organizacional, incentivar a comunica¢@o interna. Isso impacta
diretamente a produtividade. O O RH moderno néo é apenas administrativo; ele planeja a forga de
trabalho, identifica necessidades futuras de pessoal, melhora processos, contribui para politicas pablicas
mais eficientes por meio de servidores mais capacitados e motivados.

Um dos maiores desafios de qualquer prefeitura é manter a folha dentro dos limites legais. O
RH trabalha junto com o setor de finangas para evitar ultrapassar limites da LRF, garantir equilibrio
entre orgamento e quadro de servidores. O RH também ¢ responsavel por orientar, esclarecer davidas e
oferecer suporte aos funcionarios, garantindo que seus direitos sejam respeitados e seus deveres
cumpridos.

A relevancia que ele tem tomado foi uma das razdes que nos levou a coloca-1o como objeto de
auditoria. Fundamenta-se também na solicitagdo de inclusdao de Plano de Carreira via ouvidoria, na

LDO de 2025, como também no no Progov.

Objetivo geral: Avaliar a gestdao de Recursos Humanos da organizagio, quanto a conformidade

legal, eficacia dos processos e aderéncia as boas praticas.
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Objetivos especificos:

- Verificar se todos os servidores foram contratados por meios legais;

- Verificar se os editais respeitam o principio da diversidade e estdo publicados no site:

- Verificar a eficdcia do registro de presenca;

- Verificar a presenga de fichas admissionais, individual e atestado de satde ocupacional;
- Verificar a existéncia de politicas de concessdo e controle de beneficios e legalidade:

- -Verificar a existéncia de avaliagfio de desempenho;

- Verificar a existéncia de politicas e procedimentos internos:

- Verificar seguranga e medicina do trabalho;

- Verificar gestdo pessoal e clima organizacional;.

- Verificar existéncia de planos de carreiras.

Amostra analisada:

Abrange todos os 0rgdos e departamentos:
- Diviséo de Recursos Humanos;

- Departamento de Educacdo;

- Departamento de Saude;

- Departamento de Assisténcia Social:

- Departamento de Esporte e Lazer;

- Departamento de Cultura;

- Departamento Administracdo Geral.;

- Executivo Municipal;

- Gabinete do Prefeito;

- Procuradoria Juridica;

- Ouvidoria Geral do Municipio;

- Controladoria Geral do Municipio;

- Coordenadoria de Prote¢do e Defesa Civil.
Responsavel:

Fernanda Aline de Andrade
Controladora Geral do Municipio

Técniea utilizada: Investigagdo Documental e Entrevista
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Limitagdes: nao foi possivel contemplar todos os topicos do primeiro plano apresentado para
analise do prefeito, haja vista que este ano foi de estrturar as controladorias e trabalhamos
bastante na elaboragio de documento e manual. Também participamos bastante de cursos de
capacitagdo do trabalho do Conecta 399. Fizemos algumas mudangas na redago do 1° versio
do Plano de Auditoria de Recursos Humanos. O €scopo estava muito extenso. Outra limitagdo
¢ em relagdo ao corpus de andlise, haja vista que solicitamos apenas 01 (um) execmplo de de
cada modalidade de ficha utilizada pela administragdo. Pretendemos. em um outro momento.

retoma-lo.

Critérios utilizados: Leis e Regulamentos.

i 41 i i : ANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025
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2 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E BOAS PRATICAS
2.1 CONFORMIDADE LEGAL NOS PROCESSOS DE CONTRATACAO

O inciso II do Art. 37 da CF determina que a investidura em cargo ou emprego ptiblico
depende de aprovagao prévia em concurso ptiblico — salvo excecdes legais, como cargos de livre
nomeagao e exoneragdo.A conformidade legal no processo de contratagio pablica de servidores
se da pelo respeito integral as normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis,
garantindo transparéncia, rastreabilidade, eficiéncia e alinhamento estratégico em todas as
etapas do processo. Isso inclui: Observéncia dos principios constitucionais da administragéio
publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

Elaboragdo e publicagdo de edital préprio, compativel com as leis e regulamentos
especificos do ente federativo, sem contrariar os principios constitucionais. Respeito ao regime
Juridico dos servidores (estatutdrio ou celetista), com aplicagdo das regras especificas para cada
caso, inclusive quanto a vedag@o ou permissdo de taxa negativa em licitagdes de beneficios,
conforme legisla¢ao vigente. Cumprimento dos prazos legais para registro e encaminhamento
dos atos de admissé@o ao Tribunal de Contas, conforme instru¢des normativas.

Realizagdo de concurso piiblico para cargos efetivos e limitagdo da contratagio
tempordria a situa¢des excepcionais e transitorias, conforme previsio legal. Implementagio de
controles internos, planejamento da for¢a de trabalho, monitoramento da carga horaria e
alocagiio de servidores, e criagdo de fluxos decisorios para contratagdes. Essas medidas
fortalecem o controle, a rastreabilidade e a conformidade legal. além de garantir maior
transparéncia e eficiéncia nos processos de contratagdo publica de servidores.
Fundamentacio
CF/Constitui¢io Estadual
“Respeitar o prazo maximo de dois anos para contratos temporarios, conforme determina o art.
27,1X, *b’, da Constituigdo Estadual.”

Legislacdo

“0 ente é o responsavel legal por todas as etapas ¢ procedimentos
necessdrios para a efetivagdo das contratagdes, inclusive a elaboracdo
e publicagdo de edital pertinente ao processo de contratacdo, em
conformidade com as normas e diretrizes estabelecidas pela legislagdo
vigente.”
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Kealizar concurso pumlco para prover cargos ejelivos com demandd

permanente, evitando o uso reiterado de contratos tempordrios para
essas fun¢oes. "TCE-PR

“Encaminhar tempestivamente os atos de admissdo ao TCE-PR, em
conformidade com os prazos legais e as exigéncias da Instrucdo
Normativa n’ 142/2018.”
1

“Observar o Prejulgado n° 34-TCE/PR: Aplicar corretamente seus
incisos, distinguindo os cendrios de contratagdo conforme a origem do
auxilio (regime celetista ou estatutdrio). "

2.2 POLITICA DE CONCESSAO E CONTROLE DE BENEFICIOS

A politica de concessdo e controle do beneficio assistencial de auxilio-alimentacdo deve

observar rigorosamente os seguintes requisitos legais e orientagoes do TCE-PR:

o Previsao legal especifica: O auxilio-alimentagio s6 pode ser concedido se houver lej
municipal especifica que discipline o beneficio, com requisitos claros e disponibilidade
or¢amentdria. O principio da legalidade exige que qualquer beneficio a servidores publicos seja
instituido por lei prépria, de iniciativa adequada, e respeitando a capacidade financeira do ente
publico.

° Natureza do beneficio: O auxilio-alimentacio de carater assistencial, destinado a familias
em situacao de vulnerabilidade social, ndo se confunde com o auxilio-alimenta¢do trabalhista
previsto para servidores ou empregados publicos. Para beneficios assistenciais, como cartoes-
alimentagdo para assisténcia social, ndo se aplicam as regras da Lei Federal n® 14.442/2022, mas

sim as normas da Lei n® 14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes) e legislagio municipal pertinente.

. Forma de concessdo e pagamento: E legitima a concessio pré-paga do beneficio ao
usudrio (recarga imediata do cartdo apds vinculagio do CPF do beneficirio), enquanto o
pagamento a empresa contratada deve ser pos-pago, apos comprovagao da prestacio do Servico,

conforme previsto na Lei n? 14.133/2021, art. 145 .

° Controle e transparéncia: O municipio deve garantir mecanismos de controle, como a
distingdo clara entre concessao ao beneficidrio e quitacio a fornecedora, previsdo expressa e
justificativa no processo licitatorio, e publicagdo dos critérios e procedimentos adotados. E vedada
a concessao simultanea de auxilio-alimentagado e fornecimento direto de refeicdes, por ser
antiecondmico e configurar desvio de finalidade .

° Taxa de administragdo negativa: E permitida em licitagdes para fornecimento de
cartdes-alimentagao de natureza assistencial, desde que nio vinculada a relacoes trabalhistas

celetistas. Nao ha necessidade de critérios de desempate ou credenciamento se a taxa negativa for

10
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—acena.
. Autonomia municipal: 0 municipio tem autonomia para instituir o beneficio, desde que

respeite a legislagdo federal, a Constituicdo Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n®

101/2000) e a disponibilidade or¢amentaria 2 .

Fundamentagao
CF
. Art. 37, capute X: “A concessdo do auxilio alimentacéo depende de previsio legal, uma vez

que o principio da legalidade subordina a atuagao da administragdo, assim como a imperiosa
disponibilidade orcamentaria.” 1

. Art. 6% “Sdo direitos sociais a educagdo, a saide, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecao a maternidade e 2 infincia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.” +

Legislacao

. Lein®14.133/2021, art. 145: “O pagamento a empresa contratada deve ser realizado apos
a comprovagao da prestagdo do servico, sendo legitima a concessdo pré-paga do beneficio ao
usuario.”

° Lein® 8.666/93, art. 44, §3°: “Admite-se taxa de administracio negativa em contratos de
beneficio assistencial, desde que ndo vinculados a relagdes trabalhistas.” 5

. Lei Federal n® 14.442/2022: “Inaplicavel a beneficios assistenciais, pois trata de auxilio-

alimentagao a trabalhadores.”

2.3 REGISTRO PONTO

O registro de ponto para servidores piblicos municipais deve observar as seguintes diretrizes,
conforme jurisprudéncia e orientagdes do TCE-PR e STF:
Servidores efetivos: O controle de ponto (manual, mecanico ou eletrdnico) é obrigatério para
servidores efetivos, visando garantir a regularidade da jornada de trabalho e a correta
remuneragao. O livro ponto nio é considerado controle eletrdnico; para fins de fiscalizagao,
recomenda-se o uso de sistemas biométricos ou digitais .
Servidores comissionados: Nio ha obrigatoriedade de controle de ponto biométrico para
servidores ocupantes de cargos comissionados, pois esses cargos sao de livre nomeacdo e
exoneragao, com func¢des de direcdo, chefia e assessoramento. A jornada pode ser flexibilizada,
desde que observada a carga horaria fixada em lei e a dedicagdo ao servigo publico. O controle

pode ser realizado de forma flexivel, sem horario fixo de entrada e saida, com obrigacdo de

11
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atendimento conlorme necessidade da autoriaade.

Advogados piiblicos (Procuradores): O STF decidiu que é incompativel com a natureza da
advocacia pliblica o controle de ponto para afericdo da jornada de trabalho dos procuradores
publicos, por violar a liberdade funcional e as prerrogativas da profissao (RE 1400161/5C). Assim,
procuradores municipais ndo devem ser submetidos ao registro de ponto, seja manual ou
eletrdnico.

Legislagdo local: A forma e obrigatoriedade do controle de ponto devem ser definidas pela
legislagdo do municipio, respeitando as orientagées dos tribunais e a natureza do cargo ocupado .

A eficécia do registro de ponto é fundamental para garantir a regularidade da jornada de
trabalho dos servidores piiblicos, assegurar a correta remuneragéo, evitar pagamentos indevidos
e permitir o controle efetivo da frequéncia e produtividade. O registro de ponto, quando realizado
de forma eficiente (preferencialmente por meio eletrdnico ou biométrico ou reconhecimento
facial) grifo nosso, contribui para a transparéncia da administragdo publica, facilita a fiscalizagdo
pelos 6rgédos de controle e previne fraudes ou irregularidades no servigo ptblico. Além disso, o
controle de ponto é essencial para a apuragéo de direitos trabalhistas, como adicional de horas-
extras, faltas, licencas e outras vantagens, bem como para o cumprimento dos limites
constitucionais e legais de despesa com pessoal. O registro eficaz também protege o gestor contra
responsabilizagdes por pagamentos indevidos e fortalece a confianga da sociedade na gestdo dos
recursos ptblicos.

No caso de servidores cedidos entre entes federativos ou consércios publicos, o controle
de ponto auxilia na correta distribuicdo dos 6nus financeiros e contdbeis, garantindo que as
obrigactes trabalhistas sejam recolhidas e declaradas pelo 6rgao de origem, conforme
entendimento do TCE-PR.

Fundamenta¢ao-TCE-PR
Observacgio: O registro de ponto ndo se aplica a advogados publicos (procuradores), conforme

decisdo do STF, por incompatibilidade com a natureza da fungdo 3

2.4 FICHAS DE REGISTRO INDIVIDUAL, EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS, ASO E SAUDE

As fichas de registro individual devem conter todos os dados relativos a satde
ocupacional do servidor, incluindo resultados de exames admissionais, periédicos, demissionais,
ASO, licengas médicas, readaptagtes de fungao e afastamentos temporarios. Esses registros sao

essenciais para o acompanhamento da satde do servidor e para subsidiar decisdes

administrativas sobre mudancas de fungao, ambiente ou condig¢des de trabalho .

12
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A gESEO dae ticnas dae ieg]SEro mﬂlwaual, exames admissionats, periodicos, ASU

(Atestado de Saude Ocupacional) e demais controles de satde dos servidores publicos é

regulamentada por normas especificas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) e
legislagao correlata. Os principais pontos sio:

Ficha de Exames admissionais e Ficha de demissionais devem ser realizados para
nomeagao de Conselheiros, Auditores, Procuradores, candidatos aprovados em concurso publico
e indicados para cargos em comissdo, bem como no caso de afastamento definitivo da fungao.
Esses exames sao obrigatérios e visam garantir que o servidor esteja apto para o exercicio das
fungoes.

Os exames periédicos devem ser realizados para levantamento das condigdes de saide
dos servidores, podendo incluir histérico médico, anamnese, exames fisicos, laboratoriais,
oftdlmicos e audiométricos, conforme necessidade. Esses dados servem de base para campanhas
de promogao de habitos saudaveis e agdes preventivas .

0 ASO (Atestado de Saiide Ocupacional) é emitido apos a realizagio dos exames
admissionais, periodicos ou demissionais, atestando a aptidéo do servidor para o trabalho. 0 ASO
é documento obrigatério e deve ser arquivado na ficha individual do servidor .

Avalidacao de atestados médicos dispensas de expediente por até 3 dias, motivadas por
razdes de salde, sdo admitidas mediante apresentagio de atestado médico ao gestor da unidade,
podendo ser emitido pelo Servigo de Satide ou por profissionais externos. Caso haja nova
apresenta¢do de atestado externo em periodo inferior a 60 dias, é necessaria validagdo por junta
médica composta por trés profissionais do Servigo de Saide do Tribunal .

Responsabilidade e fiscalizagdo: O Servigo de Saide do érgao é responsavel pela realizagio,
validagdo e arquivamento dos exames e atestados, bem como pela proposigdo de mudancas
quando houver risco a satide individual ou coletiva ! . O descumprimento dessas obrigacdes pode
ensejar san¢des administrativas, conforme previsto em legislacio e regulamentos .
Fundamentagao -TCE-PR

Resolugaon® 11/2008:

“l - realizar exames médicos pré-admissionais para a nomeacdo de Conselheiros, Auditores e
Procuradores;

II - realizar exames médicos pré-admissionais para a nomeacdo de candidatos aprovados em
concurso publico e de indicados para cargos em comissao;
11 - realizar exames demissionais, no caso de afastamento definitivo da fungio;

IV - realizar avaliagdes para a concessao de: a) atestado médico para auséncia ao trabalho por até
3 (trés) dias; b) licengas médicas; c) readaptacio de fungio;

d) afastamento temporario de fungdo.

13

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos
termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b




Pagina 49 de 180

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

JUNDIAI DO SUL

V =Tealizar l[evantamento aas cﬁnaxgoes de saude dos servidores do I'ribunal;

VI - propor a Direcdo do Tribunal mudancas de fungdes, ambientes ou condigoes de trabalho,
quando reconhecer potencial dano 4 satde de individuo ou da coletividade, decorrente da
atividade laborativa.”

“§ 12 Para dar cumprimento ao contido nos incisos I, 11, III, IV e V, podera ser solicitado aos
servidores histérico médico, anamnese, exames fisicos e, se necessarios, exames laboratoriais,
oftadlmicos e audiométricos.”

“§ 22 Os exames pré-admissionais

2.5 AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho é fundamental para garantir a imparcialidade, transparéncia e
efetividade na gestao de pessoas no servigo publico. Ela permite mensurar o desempenho dos
servidores, identificar pontos fortes e dreas de melhoria, e orientar o desenvolvimento
profissional. No contexto da progressao funcional, a avaliagio de desempenho é requisito
obrigatdrio para que o servidor possa avangar de nivel ou classe, sendo considerado apto &
progressdo por merecimento aquele que obtiver resultado igual ou superior a 70% de
aproveitamento na avaliagdo, conforme normativos do TCE-PR .

Além disso, o processo de avaliagdo envolve etapas como autoavaliagdo, avaliagio pelos
pares e pelo gestor, garantindo uma andlise ampla e justa das competéncias comportamentais,
técnicas e gerenciais do servidor . O registro tempestivo de fatos que possam influenciar
negativamente a nota permite ao servidor adequar sua conduta, promovendo melhoria continua.
A avalia¢do também serve de base para a elaboragio de planos de desenvolvimento individual,
alinhando as metas do servidor as necessidades da instituicio .

Por fim, a avaliagdo de desempenho contribui para a valoriza¢io do servidor, estimula o
aprimoramento profissional e fortalece a cultura de resultados na administragdo publica, sendo
essencial para a progressdo funcional e para a melhoria dos servigos prestados a sociedade.

Fundamentacao

TCE-PR - Normativos

De acordo com o TCE-PR, sera considerado apto a progressao funcional por merecimento o
servidor estavel que tenha obtido resultado igual ou superior a 0,7 (70% de aproveitamento) na
avaliagdo de desempenho.”

Durante todo o ciclo avaliativo, o gestor podera registrar no sistema de avaliagao anotagdes
sobre o desempenho do servidor, como forma de auxilid-lo no momento de realizar a avaliagio. §
19 Fatos que possam influenciar negativamente a nota dos servidores deverdo ser registrados

tempestivamente, de modo a possibilitar a adequagdo da conduta até o momento do registro das

14
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notas. Loncluida a avalacao, 0 gestor convocara 0 Servidor para ananse conjunta da pontuacao e
elaboragdo do plano de desenvolvimento para o proximo ciclo avaliativo.

A avaliagdo anual de desempenho dos servidores estaveis ocorrers em trés etapas: I-
aautoavaliagao, realizada pelo préprio servidor, abrangendo as competéncias comportamentais,
as técnicas e, quando aplicaveis, as gerenciais; I1 - avaliacdo pelos integrantes do grupo de
trabalho (pares), abrangendo as competéncias comportamentais; Il - avaliagdo pelo
respectivo gestor, abrangendo as competéncias comportamentais, as técnicas e, quando
aplicaveis, as de produtividade e as gerenciais.
2 A avaliagdo de desempenho é um dos critérios utilizados para a evolugdo funcional e
elevagdo de nivel na carreira do magistério, conforme previsto em normativos e manuais de
orientagdo. O professor pode evoluir funcionalmente ao ser aprovado na avaliagdo de
desempenho docente, sendo este um dos requisitos para progressio, promog¢do ou evolugdo
funcional, geralmente associado a outros critérios, como tempo de efetivo exercicio no cargo
(intersticio), participagdo em cursos de formagdo continuada, assiduidade, resultados de
avaliagdo de aprendizagem dos estudantes, entre outros. A permanéncia minima na mesma
unidade escolar também pode ser exigida, conforme parametros definidos pela Secretaria de
Educagao ou legislagdo local.

A avaliagdo de desempenho normalmente consiste em um processo formal, com critérios
objetivos definidos pela administracdo, podendo envolver andlise de resultados de
aprendizagem, participa¢do em atividades de formag@o, assiduidade, pontualidade e outros
indicadores de desempenho docente. A aprovagdo nessa avaliagdo é condi¢do para que o
servidor possa pleitear a progressdo para niveis superiores na carreira, desde que atendidos os
demais requisitos previstos.

E importante observar que titulos académicos (especialista, mestre, doutor) podem ndo ser
considerados diretamente como critérios para progressdo, mas sim para gratifica¢des
especificas, conforme orientagdo do TCE-PR. Portanto, ao informar critérios de progressio,
deve-se considerar apenas aqueles efetivamente utilizados para evolugdo funcional, excluindo

os titulos que ja estejam contemplados em blocos de remuneragio diferenciada.

2.6 POLITICAS DE PROCEDIMENTOS INTERNOS (Programas de Integridade, Complice, Assédio
Moral)
A implementagéo de politicas e procedimentos internos robustos é fundamental para

garantir a integridade, a conformidade (compliance) e a preven¢ido e combate ao assédio moral
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nas organizacoes puﬁhca§. Essas pohEicaE aevem Ser estruturadas de modo a4 assegurar a

observéncia das normas aplicéveis, promover a ética, proteger os direitos dos trabalhadores e

mitigar riscos institucionais:
I-Programas de Integridade e Compliance

Os programas como o de integridade devem ser avaliados e estruturados com base em
parametros claros, incluindo: comprometimento da alta dire¢éo, evidenciado pelo apoio visivel e
inequivoco ao programa e pela destinagdo de recursos adequados; estabelecimento de padroes de
conduta, cédigo de ética, politicas e procedimentos de integridade aplicdveis a todos os
empregados e administradores, independentemente do cargo ou fungao; extensio desses
padrdes, quando necessario, a terceiros, como fornecedores e prestadores de servigo; realizacio
de treinamentos e acdes de comunicagdo periddicos sobre o programa de integridade; gestdo
adequada de riscos, com anélise e reavaliagdo periddica para adaptaces necessérias e alocagao
eficiente de recursos; manutengio de registros contabeis completos e precisos; controles internos
que assegurem a pronta elaboragio e confiabilidade de relatérios e demonstragoes financeiras;
procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos em licitagdes, contratos
administrativos e interagdes com o setor publico; mecanismos para assegurar o respeito aos

direitos humanos, trabalhistas e a preservacio do meio ambiente .

II-Controle Interno da Qualidade

0 sistema de controle interno da qualidade deve compreender a estrutura organizacional,
as normas adotadas e os procedimentos estabelecidos para garantir a observancia das normas
aplicaveis. Isso inclui procedimentos para verificar continuamente se as normas e praticas estdo
adequadamente projetadas e efetivamente aplicadas. O TCE/PR, por exemplo, adota polfticas para
elaboragdo, atualizagao e revisdo de manuais e guias de auditoria, além de programas de controle

de qualidade das atividades fiscalizadoras.

III- Prevencdo e Combate ao Assédio Moral

A prevengao e o combate ao assédio moral e outras formas de assédio (sexual, racial, de
género) devem ser objeto de politicas afirmativas e acdes institucionais, como:

- Programas de disseminagio de direitos das mulheres e de equidade de género;

- Praticas de preven¢io e repressio ao assédio moral ou sexual;

- Estrutura fisica adequada para trabalhadoras gestantes e lactantes;

- Medidas de medicina e seguranca do trabalho que considerem as diferengas de género;

- Realizagdo de eventos e treinamentos de sensibilizacio e educagdo para o respeito e a ética

no ambiente de trabalho .
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Essas acoes sao I elorcaaas poreventos e campanhas mstituclonais, COmo o "Euca S1m, Assedlo

N&o”, promovido pelo TCE-PR, que visam sensibilizar e capacitar servidores para a prevencao e

combate a todas as formas de assédio .

Riscos, vedagoes e cuidados

A auséncia ou fragilidade dessas politicas pode resultar em glosas, determinagdes, multas e
outras san¢des administrativas.

E fundamental manter os manuais e procedimentos atualizados e realizar revisges periddicas
para garantir sua eficicia e aderéncia as normas vigentes.

0 comprometimento da alta diregio e a comunicacdo efetiva sdo essenciais para o sucesso dos

programas de integridade e prevencio ao assédio .

Fundamentagio

Legislacdo

“Decreto Estadual n? 10.086/2022 (PR), art. 330: “No exercicio das atividades de controle interno
deverdo ser observados os critérios e regras de fiscalizagdo definidos na Lei Federal n® 14.133, de

2021 e regulamentagdo especifica.”

2.6 PLANO DE CARREIRA

0 plano de carreira é fundamental para a administracio publica porque organiza a
estrutura de cargos, fungdes, critérios de progressio, promocgao e politica de remuneracio dos
servidores, promovendo transparéncia, justica e eficiéncia na gestdo de pessoas. Ele garante que
o desenvolvimento profissional dos servidores ocorra de forma planejada, com critérios objetivos
e previsiveis, valorizando o mérito, a formagéo e o tempo de servico. Além disso, o plano de
carreira contribui para a motivagdo, retencio de talentos e melhoria dos servicos publicos, ao
estabelecer perspectivas de crescimento e reconhecimento para os servidores .

No contexto da educagdo, por exemplo, o plano de carreira do magistério deve prever
critérios claros de progresséo funcional, titulacio, tempo de servigo e avaliagio de desempenho,
0 que incentiva a formagao continuada e a busca por melhores resultados pedagégicos. Na satde
e assisténcia social, o plano de carreira é igualmente relevante para garantir que os profissionais
sejam valorizados e que haja instrumentos de acompanhamento e revisio periddica, promovendo
a qualidade dos servigos prestados a populacio.

Fundamentagao

TCE-PR - Estrutura e valorizagio
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~ e Uplanodecarrelra deve aetalnar cargos, atribuigoes, TequIsItos ae Mgresso, Criterios de progressae———
e promogdo, politica de remuneragdo e instrumentos de acompanhamento e reviséo periddica.”

TCE-PR - Educagio

* “Deve haver legislagio municipal especifica instituindo o plano de carreira do magistério, com
critérios de progressdo funcional, titulagdo, tempo de servigo e avaliagdo de desempenho.”
TCE-PR - Isonomia e motivagdo

e "Para cargos de mesmo nivel de escolaridade, com os mesmos requisitos de admissdo, os saldrios
deverdo ser os mesmos.”

o I
TCE-PR - Assisténcia Social e Satde

e "0 Municipio deve dispor de Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS) contemplando os
trabalhadores do SUS, contendo a estrutura de cargos e fungdes com atribuicdes, os requisitos de
cada cargo, critérios de progressdo e promogdo, politica de remuneracdo e instrumentos de
acompanhamento e revisdo periédica.”

o 2

TCE-PR - Melhoria dos servigos publicos

o “A adequada estruturagcdo dos mecanismos de protegdo social, vigildncia socioassistencial e defesa
social e institucional visa garantir aos individuos, as familias e aos grupos sociais a sobrevivéncia, a
acolhida e o convivio familiar e comunitdrio, por meio de programas, projetos, servigos e beneficios

de protegado social.”

A institui¢do de plano de carreira para servidores da drea administrativa municipal deve observar
requisitos constitucionais e legais, além de diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR):

e Criagdo por lei especifica: O plano de carreira deve ser instituido por lei municipal, com
regulamentacio clara e tempestiva. A omissao do Executivo em regulamentar a lei que institui o

plano de carreira constitui irregularidade grave e viola o art. 39 da Constitui¢do Federal.
e Estrutura de cargos e fungdes: O plano deve detalhar cargos, atribui¢des, requisitos de ingresso,

critérios de progressao e promogao, politica de remuneragao e instrumentos de acompanhamento

e revisdo periodica.

¢ Isonomia e requisitos de escolaridade: Para cargos de mesmo nivel de escolaridade e requisitos
de admissdo, os salarios devem ser iguais, respeitando o principio da isonomia. Diferengas

salariais s6 sdo admitidas se houver distingdo de atribui¢des ou requisitos .
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O €dacao de provimento derivado: Caso Naja alteracao nas atribuicoes ou estrutura ae carreira,
¢ vedado o enquadramento automdtico de servidores antigos; novos concursos devem ser

realizados para ingresso na nova carreira .
e Revisdo anual e vinculagdo ao piso: A revisdo anual salarial ndo precisa ser vinculada a pisos de
outras areas, salvo previsao legal especifica.

¢ Limite de despesa com pessoal: A criacdo ou alteracdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa é vedada se a despesa total com pessoal exceder 95% do limite estabelecido

pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000) .

e Prazo para regulamentagdo: Apds o transito em julgado de decisdo que determina a
regulamentagdo, o municipio tem prazo de 90 dias para editar os atos normativos

complementares .
Fundamentacao
CF, art. 39 (redagio dada pela EC n® 19/1998)

e “A omissdo do Poder Executivo na regulamentagdo de plano de carreira dos servidores ptiblicos
viola diretamente 6} art. 39 da Constituigao Federal.”
Acérdio n? 1058/2025 - Tribunal Pleno - TCE-PR.

TCE-PR - Regulamentacio e omissiao administrativa

¢ “A omissdo prolongada na regulamentagdo de planos de carreira constitui irregularidade grave,

sujeita a atuagdo do controle externo.”
TCE-PR - Isonomia e requisitos

e “Para cargos de mesmo nivel de escolaridade, com os mesmos requisitos de admissdo, os salarios
deverao ser os mesmos.”
TCE-PR - Vedacio de provimento derivado

e “Caso a mudanca envolva novas atribuicdes ou nova estrutura de carreira, é vedado o
enquadramento automético de servidores antigos. Nessa hipotese, novos concursos devem ser
realizados.”

TCE-PR - Limite de despesa

e “A alteragio da estrutura de carreira que implique aumento de despesa é vedada pela Lei
Complementar n? 101/2000 (LRF) quando a despesa total com pessoal exceder 95% do limite

estabelecido na legislagdo.”
TCE-PR - Prazo para regulamentacio

o “Apés o transito em julgado da decisdo, o municipio tem o prazo de 90 dias para regulamentar a

Lei Municipal.”
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Orientacdo pratica:
O municipio deve aprovar lei especifica instituindo o plano de carreira dos servidores

administrativos, detalhar cargos e critérios de progressio, garantir isonomia salarial, observar

limites da LRF e regulamentar tempestivamente, sob pena de irregularidade e atuagio do controle

externo.

2.7 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A legislacao brasileira prevé regras especificas sobre seguran¢a e medicina do trabalho,
especialmente para microempresas e empresas de pequeno porte. O poder ptblico e os Servigos
Sociais Auténomos devem estimular a formagdo de consorcios para facilitar o acesso dessas
empresas a servigos especializados em seguranc¢a e medicina do trabalho, promovendo ambientes
mais seguros e saudaveis para os trabalhadores . Além disso, é obrigatério que sejam promovidas
regularmente instrugao e formagao para incrementar atitudes prevencionistas em matéria de
acidentes, especialmente do trabalho, por meio de estabelecimentos de ensino, sindicatos,
associacoes de classe, 6rgdos publicos e entidades especializadas .

No ambito das politicas piblicas, também sao previstas medidas de medicina e seguranga do
trabalho que considerem as diferencas entre os géneros, visando garantir condigoes adequadas

para todos os trabalhadores, incluindo estrutura fisica apropriada para gestantes e lactantes .

Fundamentacao
Lei Complementar n® 123/2006, art. 50

. “As microempresas e as empresas de pequeno porte serdo estimuladas pelo poder publico
e pelos Servicos Sociais Autbnomos a formar consdrcios para acesso a servigos especializados em

seguranca e medicina do trabalho.”

Lein®8.213/1991, art. 119

. “Por intermédio dos estabelecimentos de ensino, sindicatos, associacbes de classe,

Fundagio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho-FUNDACENTRO, érgaos

ptblicos e outros meios, serdo promovidas regularmente instrucdo e formagdo com vistas a

incrementar costumes e atitudes prevencionistas em matéria de acidente, especialmente do
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Decreton®10.086/2022, art. 331, §12, VI
. “Medidas de medicina e seguranca do trabalho que considerem as diferencas entre os

géneros.”

Essas normas visam garantir ambientes de trabalho seguros, saudaveis e inclusivos, promovendo
a prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, bem como a protegdo dos direitos dos

trabalhadores.

2.8 GESTAO DE PESSOAL E CLIMA ORGANIZACIONAL

Acidentes de trabalho devem ser registrados e analisados detalhadamente, com identificacao
das causas, efeitos e recomendagdes para regularizacdo da situagdo encontrada. O responsavel
técnico pela obra ou servico deve registrar no Livro de Ordem todas as ocorréncias relevantes,
incluindo acidentes e danos materiais, bem como as providéncias adotadas para cumprimento dos
projetos e especificagoes .

No dmbito da auditoria governamental, é fundamental que o auditor identifique os efeitos dos
acidentes, mensurando prejuizos e recomendando ag¢des corretivas adequadas e construtivas. O
auditado deve ser ouvido sobre os achados e recomendagdes, permitindo o confronto de pontos de
vista e a conclusio sobre o assunto. As recomendagdes propostas pelo auditor visam a regularizacao
da situagio e devem ser acompanhadas sistematicamente, com registro do estgio de
implementacao e notificacdo dos gestores .

Além disso, é obrigatério o acompanhamento das recomendagdes de auditorias anteriores que
possuam conexio com a auditoria em curso, para verificar se medidas corretivas apropriadas foram
adotadas em tempo oportuno. O auditor deve informar sobre a situagdo dessas recomendagdes,
garantindo que as agoes corretivas sejam efetivamente implementadas .

Fundamentag¢ao
TCE-PR - Normas de Auditoria Governamental

e “Aidentificacio das causas permite a elaboragdo de recomendacdes adequadas e construtivas; d)
efeito: os efeitos sdo as consequéncias da diferenga entre o critério e a condigdo constatada pelo

auditor, representados por fatos que evidenciam os erros ou prejuizos identificados e expressos,

« sempre que possivel, em unidades monetdrias ou em outras unidades de medida que demonstrem
a necessidade de agdes corretivas; [..] f) recomendagdo: sugestdo proposta pelo auditor para a
regularizacio da situagdo encontrada. [..] O TCE/PR deve manter arquivo das recomendagdes

contidas nos relatdrios de auditoria e nas decisoes dos drgdos colegiados, bem como promover o
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ocorréncias e notificando os gestores.”

e "Osauditores devem efetuar o acompanhamento das recomendagdes de auditorias anteriores que
possuam conexao com a auditoria que esta sendo realizada. [..] Os auditores devem fazer o
acompanhamento das recomendagdes de auditorias anteriores e que possam afetar a auditoria em
curso, com o objetivo de determinar se o auditado adotou medidas corretivas apropriadas em
tempo oportuno. Os auditores devem informar sobre a situagdo das recomendagdes das auditorias

anteriores.”
TCE-PR - Instrugao Normativa n® 15/2007

e “Por ocasido de cada auditoria realizada nas unidades do Tribunal, conforme Planejamento Anual
de Atividades de Auditoria, o responsavel pela Unidade de Controle Interno ira elaborar Relatérios
de Auditoria, contemplando, se for o caso, os Pontos de Auditoria, identificando mudangas ou
adaptagdes necessérias aos procedimentos e rotinas desenvolvidos, visando a agilidade, melhor
controle e eficacia das operacdes. [..] A Unidade de Controle Interno encaminhara via oficio, para
cada unidade auditada, os pontos de auditoria detectados, determinando prazos em relagao as
agoes corretivas.”?

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - Manual de Obras e Servigos de Engenharia

e "0 art. 4° da Resolucdo, por sua vez, trata do registro no Livro de Ordem, a cargo do responsavel
técnico, de todas as ocorréncias relevantes do empreendimento, tais como: [..] acidentes e danos
materiais ocorridos durante os trabalhos; [...] orientacdo de execugdo, mediante a determinagdo de
providéncias relevantes para o cumprimento dos projetos e especificagdes; [...] outros fatos e
observacdes que, a juizo ou conveniéncia do responsavel técnico pelo empreendimento, devam ser

registrados.”

22

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025)
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos
termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b




Pagina 58 de 180

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI DO SUL
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“ Y TEmMeoy

2 METODOLOGIA

= Trata-se de auditoria de conformidade. Depois da escolha do area, selecionamos o escopo,

leis, regulamentos e normas aplicaveis para verificar se estdo sendo respeitados pela entidade
auditada, avaliando se os resultados obtidos sao consistentes com os objetivos propostos e
identificando eventuais modificagdes necessarias. No planejamento da auditoria d= conformidade
considerou-se a diversidade de leis e regulamentos aplicaveis. Foi enviado o Termo de Aceite de
Auditoria ao Prefeito Municipal e o Plano de Auditoria também. Apds retornado, iniciamos a
auditoria. Além de investigacdo documental, utilizamos ainda de pesquisa com o Chefe da Divisao
de Recursos Humanos.

1) Envio do Plano de Auditoria;

2) Planilha de Planejamento de Auditoria;

3) Planilha Formuldrio das questoes;

4) Quadro de Achados e Recomendagdes Aplicaveis;

5) Recomendacoes

6) Encaminhamento para o prefeito;

7) Encaminhamento para o Chefe de Recursos Humanos;

8) Encaminhamento para os demais Diretores de Departamento;
« f) Enviar a auditoria e todos os seus anexos, ao Tribunal de Contas do Estado

e do Parana, no prazo de 30 dias ap6s o término da mesma.
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ESTADO DO PARANA ,
JuNDIAi DO SUL JUNDIAI DO SUL
3 MATRIZ DE PLANEJAMENTO
Conformidade Legal e Trabalhista
OBJETO
VERIFICACAO DA FORMA DE|RISCO i ]
1.1 |CONTRATACAO IDENTIFICADO | CRITERIOS PROCEDIMENTOS RESPONSAVEL
Investigacdo documental no site do municipio:
- Folha de pagamento dos Servidores;
0 inciso Il do Art. 37 da |- Editais de concurso e PSS;
. CF determina que a|- Portarias de cargos comissionados.
Legahdadf: o processo de investidura em cargo ou | Consultar o site no municipio, consultamos o Fernanda Aline
contratagdo dos servidores. emprego pblico | portal da transparéncia e baixamos a Folha de de
. depende de aprovacdo|Pagamento dos servidores do més de Andrade
Transpafen(i]a. no processo de prévia em  concurso novembro. Controle Interno
contiagio publica. Nulidade da | ptiblico — salvo excegdes | Em seguida, a partir do ano de admissao,
- — 5 . contratacdo e de | legais, como cargos de | acessar todos os editais de contratagdo dos
F’olltlcas ae dwersxdgde, o ¢ improbidade livre nomeagao e| servidores.
igualdade de oportunidades administrativa. |exoneragao. Verificar se a lei Brasileira de Inclusdo (Lei n®

Respeito a transparéncia
e publicidade dos
processos de contratacao
publica.

Respeito a diversidade e
ao processo de inclusdo.

13.146/2015) que estabelece diretrizes para
inclusdo e acessibilidade. O Decreto n®
9.508/2018 fixa, no ambito federal, o minimo
de 5% e o maximo de 20% de vagas reservadas
para PcD em concursos publicos, regra que
também é adotada em diversos estados e
municipios estao inclusas no editais

As Cotas raciais foram exigidas no editais a
partir de Lei n® 14.965/2024 . Verificar se o
edital presente esta dento da normativas desta
lei.

24
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JUNDIAI DO SUL !.lvl!!'olg! vlolso‘r§1lplolg
1 Conformidade Legal e Trabalhista
OBJETO

1.3 OBJETO

POLITICA DE CONCESSAO E .

CONTROLE DE BENEFICIOS RISCO IDENTIFICADOS ) PROCEDIMENTO DE | RESPONSAVEL

CRITERIO AUDITORIA

Violagio ao principio da
legalidade: A concessdo de| Inspegdo documental e
qualquer beneficio assistencial, | entrevista com o chefe de RH . Fernanda Aline
como o auxilio-alimentacao, |- Verificar lei de concessao; de

exige previsdo expressa em lei |- Verificar valor; Andrade
especifica municipal, conforme |- Verificar se o total de|Controladora
determina o art. 37, X da|beneficios pagos coincide com | Interna
Desvio da norma Constitui¢io Federal. Sem essa| o total dos servidores.
previsdo, o ato administrativo
pode ser considerado nulo, por
auséncia de autorizacdo legal,
sujeitando 0 gestor a
responsabilizacdo por  ato
irregular e possivel glosa dos
valores pagos indevidamente

Existéncia de politicas de
concessio e controle de beneficios
(alimentagao)
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1.4 OBJETO
REGISTRO PONTO: | RISCOS PROCEDIMENTOSDE RESPONSAVEL
RECONHECIMENTO FACIAL IDENTIFICADOS CRITERIOS AUDITORIA
Controle inexato da
o ; entrada e saida dos
Efethdac.le. do- Peeisive pont. adotads servidores e danos ao | “Multa administrativa por Fernanda Aline de
pela municipalidade. erario. infracdo as normas de gestdo Andrade

Servidores inaptos
para operar o sistema
de registro ponto.

publica”por ferir a Lei
Complementar Estadual n®
113/2005 - Art. 87,1V, “g™:

Entrevista
Departamento de RH

com o Chefe do

sobre a

efetividade do Registro ponto.

Controle Interno

26
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1.5-Objeto
Fichas de registro, exames
admissionais , periddicos, ASO e Critérios Procedimentos de | Responsavel
Satide Riscos identificados Auditoria
Sem a ficha fica dificil detalhar
a vida funcional do servidor | Legislacao Inspecao documental nas

publico, incluindo | “Paragrafo tnico. A aplicacdo de | pastas dos servidores. Fernanda Aline

movimentacdes, alteragdes de |penalidade serd anotada na ficha de

cargo, penalidades, cessoes, |funcional do servidor.” (Art. 106, | Amostra: Andrade
Verificar a existéncia de ficha de|entre outros atos relevantes.|Lei Complementar n® 113/2005) ' |- 1 ficha individual de|Controle Interno
registro individual. Esse registro é essencial para servidore.

garantir a rastreabilidade,
transparéncia e legalidade dos

Além disso, os sistemas de gestdo
de pessoal, como o SIAP, exigem o

atos de pessoal, sendo exigido | cadastro e atualizagdo  das
para o correto controle e gestdo | movimentagdes individual dos
dos recursos humanos na |servidores, reforgando a
administragdo publica. necessidade do registro

A legislagio do Tribunal de
Contas do Estado do Parand
determina expressamente que a

individualizado para cada servidor
ativo ou inativo 2.
Portanto, a ficha individual é um

aplicagio  de  penalidades | instrumento obrigatério e
disciplinares deve ser anotada |indispensavel para a
na ficha funcional do servidor, | administragao  piblica, sendo

evidenciando a obrigatoriedade
desse instrumento para fins de
controle disciplinar e histérico
funcional.

exigida tanto por normas legais
quanto por procedimentos
operacionais dos sistemas de
controle de pessoal.

Realizacio de exameadmissional e
periddico.

-Risco de admissdo de pessoas
sem aptiddo fisica ou mental
-Risco de descumprimento legal

Resolugdo n? 19/2009 do TCE-PR
determina que o exame, apreciagao
e registro dos atos de pessoal,
incluindo a  admissdo  de

Inspecdo documental
vastas dos servidores.

Amostra:
-1 exame admissional .

nas

IConforme anexo.

27
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‘ JUNDIAI DO SUL
l“"n“lnns“l VIVENDO NOVOS TEMPOS ‘
\
|
1.6 - Objeto
R Riscos yiF Procedimentos De
AxiiliagiodpDestingenhio Identificados Critexios Auditoria Responsavel
Fernanda Aline de
Andrade

Controle Interno

-Avaliacdo para elevacio de nivel. o
s . Danos ao erario e

aos direitos dos

-Registro das avaliagoes. servidores piblico.

-Andlise dos resultados para promogaes,

mudanca de cargo desligamento, Ma qualidade na

~ prestacao do | x Desrespeito a Lei 180,2022,no X
PROURICS servigo publico por [Art. 22, ha critérios  para | Investigacao documental,
auséncia de | progressdo, porém, eles nao sao|no site do municipio, e
avaliacdao e | aplicados porque a avaliagao nao entrevista com o Chefe do
realocamento. é aplicada, apenas na educagao Departamento de RH.

esta pratica esta regular.

Desrespeito ao Art. 219, da Lei
180/2002, ¢é apresentado a
periodicidade que essas
avaliagoes deveriam ser
realizadas deverao ocorrer as
avaliacdes, 5 (cinco) e 2(dois) e 3
(trés) para periodo probatorio,
apresentando no Artigo 22 os
critérios que deverdao  ser
avaliados.
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JUNDIAI DO SUL VIVENDO NOVOS T
1.7 -Objeto
]
iti Procedimentos de
Politicas e| . ; cedir ) .
Procedimentos Internos Riscos Jdentificados Critérios Auditoria Recomendagio (¢oes)
: X Lei Antirrrupgao
Politicas mter{]as (Lei n® 12.846/2013),
(conduta, complice, N
assédio, jornada, home| ., T Fernanda Aline de Andrade
Al de infringir a . .
offtce, etc.). leg:lagéo aumengtar a Investigagdo documental e Controladora Geral do Municipio
corrupgéol e o assédio entrevista com e entrevista
moral no Aambito da|Lei n® 14.457/2022, com o chefe de RH.
municipalidade. "Programa Emprega +
Mulheres" e Decreto
n?12.122/2024.
31
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1.8 Objeto
a . . Procedimentos de | Responsavel
Plano de Carreira Riscos Identificados Critérios Auditoria

-Existéncia de Plano de
carreira para Saude;

- Existéncia de Plano de
carreira para a Educacao;
-Existéncia de Plano de
carreira para a éarea de
Assisténcia Social;

- Existéncia de Plano e
Carreira para area do
Meio Ambiente;

- Existéncia de Plano de
carreira para as demais
areas;

De acordo com o Acérdio n® 1058/2025 -
Tribunal Pleno — TCE-PR: “A omissdo do
Poder Executivo na regulamentagdo de
plano de carreira dos servidores publicos
viola diretamente o art. 39 da Constituigao
Federal.” 21

“A  omissio administrativa quanto a
implementacdo de planos de carreira afeta
diretamente a seguranga juridica e os
direitos funcionais dos servidores.”

“A omissao prolongada na
regulamentagdo de planos de carreira
constitui irregularidade grave, sujeita a
atuacdo do controle externo.” 21

“0 Poder Executivo deve regulamentar as
leis que instituem planos de carreira no
prazo estabelecido na prépria norma ou, na
auséncia dele, em prazo razoavel.” 2!

“A justificativa de inconstitucionalidade
por auséncia de regulamentagdo nao exime
o ente publico do dever de editar os atos
normativos complementares.”

Art. 39: “A administragdo publica
direta, autdrquica e fundacional,
dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos
Municipios, instituira, dentro de
prazo razoavel, planos de carreira
para 0s servidores da
administragao direta, das
autarquias e das fundacdes
publicas, observados os critérios
de ingresso por concurso publico,

remuneracao, promogao,
progressao (& valorizacdo
profissional.”

Investigacao

documental , no site
do  municipio e
entrevista com O

chefe da divisdao de
RH.

Fernanda Aline de
Andrade
Controladora Geral
do Municipio

32
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=

-Programa Geral de Risco

CIPA.
-Acidentes de trabalho:
corretivas.

registros,

-Controle de EPIs, treinamentos de seguranga,

CAT, acoes

em sangoes,
responsabiliza¢
ao do
empregador e
paralisacdo de
atividades, além
de prejudicar a
imagem
institucional.

Complementar
n  123/2006
(art. 50) e
Decreto n®
10.086/2022,
que tratam da
protecao a
saude do
trabalhador e
das obrigacoes
dos
empregadores

JUNDIAI DO SUL
JUNDIAI DO SUL VIVENDO NOVOS TEMPOS
~ 1.9 - Objeto
. Riscos Procedimentos de
SegarmpaeMedicina do Trabaflo lden(;ificados Critérios Auditoria Responsavel
A medicina do
A falta de EPI|trabalho é
expoe regulamentada
trabalhadores a | por um conjunto Fernanda Aline de Andrade
acidentes e|de normas | Entrevista com o Chefe da | Controle Interno
doencas, gera |federais, ~com|Divisao de Recursos
infracdes legais, | destaque para a | Humanos.
pode resultar |CLT, NRs, Lei

33
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JUNDIAI DO SUL

l“"nminns“l VIVENDO NOVOS TEMPOS
1.10 - Objeto
& 2 _— Riscos ) o -
Gestio de Pessoal e Clima Organizacional Identificados Critérios Procedimentos de Auditoria | Responsave
-C(ja}]CUI]O di, rotattll\ndade A auséncls  da
- Calculo absenteismo; - . . .
- Andlise do clima organizacional e agdes andlise desses itens | g, vancia  de | Entrevista com o Chefe da
corretivas pode Tesnltar em normativas; Divisdo e com os Diretores de _
. I gestac. atas e fichas de | departamento. Fernanda Aline de Andradg .
registro Controladora Geral do Municipio
34
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ESTADO DO PARANA
JUNDIAI DO SUL
4 MATRIZ DE ACHADOS
4.1.REGISTRO PONTO _ ~
CRITERIO EFEITO RECOMENDACAO (COES).
EVIDENCIA CAUSA
ACHADOS
- Cadastro em| Lei Complementar | Adaptagio  ao | Controle inexato RECQMENDAMOS: '
duplicidade; | Estadual n® 113/2005 - |novo de entrada e|-Unificar cada§tros dos servidores no
-Fragilidade da -----_ --- Art. 87, 1V, “g": “Multa|equipamento |saida dos | sistema de registro ponto;
-Efetividade Do|- Falta de|administrativa. tecnoldgico  de | servidores.. - Cgpamtar os diretores para
Registro Ponto; treinamento registro ponto. consolldar. os registros dos pontos
, de todos os dos respetivos departamentos.
diretores de - Atestar a efetividade do registro de
departamento. ponto facial.
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4.2.AVALIACAO
DE
DESEMPENHO
ACHADOS EVIDENCIA Critério Causa Efeito Recomendacio (¢oes).
Avangos Auséncia das|Na Lei 180,2022 ,|Falha dos|Pode gerar danos RECOMENDAMOS a observancia da Lei
verticais e | avaliagoes no Art. 22, ha|controles, |na qualidade dos 180/2022, pondo em prdtica a avaliagdo
diagonais sem |desempenho na pasta | critérios para|RH, servigos prestados|de desempenho com a periodicidade
avaliagao de | dos servidores. Exceto, | progressao Diretores |a populagdo e ao estabelecida na lei pelos chefes de
desempenho do departamento da|vertical e|de erario. departamentos com todos os servidores e
arquivados. educacdo. horizontal. Departam dos demais, com o chefe de RH.
ento e das A realizagdo periodica de avaliagdes para
.Desrespeito  ao | gestoes elevagio de nivel é fundamental para
Art. 219, da Lei|passadas. garantir que a progressao funcional dos
180/2002, é servidores seja baseada em critérios
apresentado a objetivos de desempenho, qualificagao e
periodicidade cumprimento de requisitos legais. Esse

processo assegura que apenas aqueles
que atendam aos padroes estabelecidos
evoluam na carreira, promovendo justica,
meritocracia e valorizagio profissional
no servico publico.

Na Lei 180,2022, no Art. 22, ha
critérios para progressdo, porém, eles
nio sio aplicados porque a avaliagdo nao
é aplicada, apenas na educagao esta
pratica estd regular.

Desrespeito ao Art. 219, da Lei
180/2002, é apresentadoa periodicidade

36

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura( i
: :41:56. s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE A 41: i
e . natt i NDRADE em 23/12/2025 13:41:56.
/2025. PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade:t13egrt:oL:-3?ﬁmlagwceunr?(;9 Bt(?dzssselzrr]a\l/czji%(?:dsatigmeor?dg?eég: 1 do Decreto

http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o c6digo: 81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b




Pagina 71 de 180

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI DO SUL

ESTADO DO PARANA A

l""nmnns“l VIVENDO NOVOS TEMPOS

que essas avaliagbes deveriam ser
realizadas deverdo ocorrer as avaliagoes,
5 (cinco) e 2(dois) e 3 (trés) para periodo
probatério, apresentando no Artigo 22 os
critérios que deverdo ser avaliados.

0 Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE-PR) determina que a
avaliacio de desempenho e a progressao
funcional devem ser normatizadas e
revisadas regularmente, abrangendo
requisitos de formagao profissional e
desempenho dos servidores, inclusive
auditores . Isso contribui para o
desenvolvimento continuo, estimula a
busca por capacitagdo e aprimoramento,
e fortalece a qualidade dos servigos
prestados a sociedade.Além  disso,
avaliagoes periddicas permitem
identificar necessidades de treinamento,
corrigir eventuais deficiéncias e alinhar o
crescimento funcional dos servidores aos
objetivos institucionais, evitando
distorcdes e favorecimentos indevidos.
Dessa forma, a elevagio de nivel deixa de
ser automatica e passa a refletir o mérito
e o comprometimento do servidor com o
servico publico.Fundamentagao
TCE-PR - Normas Gerais de Auditoria
“0 TCE/PR deve adotar politica e
procedimentos para avaliar o desempenho
de seus servidores, incluindo aqueles que
exercem a fungdo de auditores, e
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estabelecer as bases para a progressao
funcional. Os pardgrafos — seguintes
desenvolvem a Avaliagio de Desempenho e
a Progressdo Funcional como Norma de
Auditoria.”

“O TCE/PR deve estabelecer e revisar
regularmente as bases para a promogdo de
seus servidores, abrangendo os que
exercem a fungdo de auditores, inclusive os
requisitos de formagdo profissional.
TCE-PR - Critérios de Progressao

“0 professor evolui funcionalmente ao ser
aprovado na avaliagdo de desempenho
docente.”

“Tempo de efetivo exercicio no cargo como
intersticio, atrelado a outro(s) critério(s)
para progressdo, promogdo ou evolugdo
funcional. E o periodo minimo de servigo
para progressao de um nivel/classe a outro
mediante atendimento também aos demais
critérios de progressdo, promogdo ou
evolugdo funcional. Exemplo: apds trés
anos de regéncia, o professor da classe B
pode pleitear a progressdo para a classe C
por meio da aprovagdo na avaliagdo de
desempenho.”

E  necessarios que elas sejam
registradas e que elas sirvam de
fundamento para elaboragao de plano de
capacitagoes.
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4.3.POLITICAS
INTERNAS
Achados e oy & e j
Evidéncias Critérios Causa Recomendagio (¢oes).
Auséncia de normativas RECOMENDAMOS a criagio formal e implementagdo de Politicas
e registros de Internas pelo(conduta, assédio, jornada, home office, etc.).
implementagoes de| Lei Anticorrupgdo |Falha da
Politicas Internas | (Lei n® | Controladoria | A criagdo de uma politica interna de prevencdo e enfrentamento ao
pelo(conduta, ~assédio, 12.846/2013), , das gestdes |assédio, bem como de integridade e compliance, € fundamental
jornada, home office, | Lei n® |anteriores e|para garantir um ambiente de trabalho saudavel, seguro e
etc.). 14.457 /2022 do RH. respeitoso, além de promover a transparéncia e a responsabilidade
institucional. Essas politicas visam proteger os colaboradores
Obs.: Lei 14.540/2023 - contra praticas abusivas, como assédio moral, sexual e
Apenas na Ordem de|Le Contra o Assédio discriminagdo, estabelecendo canais internos para registro de
Servico 01/2015 - foi|Moral reclamacdes e procedimentos claros para analise e providéncias,
POLITICAS estabelecido a inclusao conforme previsto em normativos do Tribunal de Contas do Estado
INEESNGS: B de clausula do Parana (TCE-PR).
ASSEDIO ’| anticorrupg¢ao nos
INVECRIDADE contratos Além disso, a implementagdo dessas politicas contribui para a
HXE. administrativos. sensibilizagdo interna sobre a importancia do respeito, da equidade
e da ética nas relagdoes profissionais, fortalecendo a cultura
organizacional e prevenindo conflitos e litigios. O TCE-PR destaca a
necessidade de programas efetivos de corregao para agressores,
preservando os direitos de ampla defesa e contraditorio, e de
canais de ouvidoria para denutncias, visando preservar a
integridade dos envelvidos 2.
No Aambito dos Tribunais de Contas, eventos e acoes de
conscientiza¢do, como 0 “Etica Sim, Assédio Nao”, reforgam a
importancia dessas politicas para combater todas as formas de
assédio e discriminagdo, promovendo a transformagao social e a
equidade no servigo pablico 3.
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Por Tim, politicas de compliance e integridade sdo instrumentos
essenciais para fortalecer a governanga, a gestdo de riscos e 0
controle interno, assegurando o cumprimento das finalidades
publicas e a confianga da sociedade nas instituigoes .
Fundamentacgao
TCE-PR - Normativos Internos
“Contribuir com a promogdo e a sensibilizagdo interna sobre a
importdncia Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo, dispondo de canal interno de
registro de reclamagao por parte dos colaboradores deste Tribunal.”
TCE-PR - Manual de Implementacao
“Instituir canais de ouvidoria para dentincia de assédio e abuso de
autoridade no ambiente de trabalho, visando preservar a integridade
dos envolvidos, com atengdo especial das vitimas e programas
efetivos de corregdo para 0s agressores, preservando os direitos de
ampla defesa e contraditorio.”
TCE-PR - Evento de Conscientiza¢ao
“0 evento, que tem o objetivo de sensibilizar o publico interno dos TCs
quanto G importancia de se prevenir e combater todas as formas de
assédio - moral, sexual, racial e de género - em suas esferas de
atuagdo, é realizado em parceria entre a Escola de Gestao Publica
(EGP) do TCE-PR e o Instituto Rui Barbosa  (IRB).”
3TCE-PR - Governanga e Compliance
“0s Tribunais de Contas do Brasil, no cumprimento das disposi¢oes
constitucionais, promoverdo a criagdo de sistemas de controle
interno como instrumento de melhoria da governanga, da gestdo de
riscos e do controle interno.”
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1.4 PLANO DE
CARREIRA
Evidéncia Critério Causas Efeito Recomendacio (¢oes).
Achados
Auséncia de Plano de Violagio direta a Constituigdo | RECOMENDAMOS que seja
Carreira na 4area da Art. 39 da | Falha das gestdes | Federal: A omissdo do Poder Executivo | implementado para todas as
Saude; Plano de Carreira. | Constituicdo Federal | passadas. em regulamentar planos de carreira | categorias.
de 1988. viola o art. 39 da CF, que determina a|A Instituicdo de plano de
Auséncia de Plano de | Auséncia de obrigatoriedade de estruturagdo dos | carreira para servidores
Carreira na area da|Planos de quadros de pessoal por meio de planos | publicos é uma obrigacao
Assisténcia Social; Carreiras. de carreira.Comprometimento dos | constitucional. O art. 39 da
direitos funcionais: Sem | Constitui¢ao Federal
Auséncia de Plano de regulamentagdo, direitos como | determina que a
Carreira para progressdo funcional, promogdes e administracdo ptblica deve
servidores da area acesso a beneficios previstos em lei|instituir planos de carreira

Administrativa.

ficam inviabilizados, prejudicando a
valorizagdo e o desenvolvimento dos

para seus servidores, com
critérios que assegurem

servidores.Prejuizo a seguranca |igualdade de oportunidades,
juridica: A auséncia de | valorizagdo profissional e
regulamentacdo gera inseguranca desenvolvimento funcional.

juridica, pois os servidores ficam sem
garantia de aplicagdo das normas que
regem sua carreira, podendo sofrer
perdas salariais e de direitos 2.
Irregularidade grave sujeita a
atuacdo do controle externo: O TCE-
PR considera a omissdo prolongada
como irregularidade grave, passivel de
determinagoes e sangoes, inclusive com
prazos para regularizagao -

Impacto negativo na qualidade dos
servicos piiblicos: A falta de planos de

A omissaio do Poder
Executivo em regulamentar
ou implementar o plano de
carreira constitui
irregularidade grave, sujeita
a atuagdo do controle
externo, podendo inclusive
ser objeto de determinagdo
pelo Tribunal de Contas para
que o ente publico edite os
atos normativos necessarios
em prazo razoavel. A
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carreira desestimula a capacitacdo, a
formacao continuada e a motivagao dos
servidores, afetando diretamente a
qualidade do ensino, da saide e de
outros servigos publicos.

Desvalorizagdo dos profissionais:
Sem plano de carreira, nao ha
incentivos para que profissionais mais
bem avaliados atuem em dreas de
maior necessidade, nem mecanismos
para integrar o trabalho individual a
proposta institucional.Risco de glosa,
determinagées e  multas: A
persisténcia da omissao pode resultar
em determinacdes do Tribunal de
Contas para regularizacao, aplicagdo de
multas e outras sangoes
administrativas.Fundamenta¢aoCF

Art. 39: “A administragdo publica
direta, autdrquica e fundacional, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, instituira, dentro de prazo
razoavel, planos de carreira para os
servidores da administragao direta,
autdrquica e fundacional, observados
os critérios de ingresso, remuneracao e
desenvolvimento na carreira.TCE-
PRAc6rdao n2 1058/2025 - Tribunal
Pleno - TCE-PR: “A omissdo do Poder
Executivo na regulamentacdo de plano
de carreira dos servidores publicos
viola diretamente o art. 39 da
Constituicdo  Federal.”*A  omissdo

.

JUNDIAI DO SUL

VIVENDO NOVOS TEMPOS
auséncia de regulamentagao
nido exime o ente ptiblico do
dever de cumprir a
Constituicdo, e a demora
pode afetar diretamente a
seguranga juridica e o0s
direitos  funcionais  dos
servidores. Apds decisdo do
Tribunal de Contas, o
municipio pode ser obrigado
a regulamentar o plano de
carreira em prazo
determinado, sob pena de
responsabilizacao
administrativa
Fundamentag¢do CF

Art. 39 (redagdo dada pela
EC n¢ 19/1998):
“Art. 39. A Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os
Municipios instituirao,
dentro de seus regimes
proprios, planos de carreira
para os servidores da
administragao publica
direta, autarquica e
fundacional, observados os
critérios de ingresso,
remuneragdo, direitos e
deveres, e os principios
estabelecidos nesta
Constituigdo."TCE-PR

42
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administrativa quanto a
implementagdo de planos de carreira
afeta diretamente a seguranca juridica
e os direitos funcionais dos
servidores.”A omissdo prolongada na
regulamentagdo de planos de carreira
constitui irregularidade grave, sujeita a
atuacdo do controle externo.””
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4.5 Gestao de Pessoal e Clima
Organizacional
POSSIVEIS ACHADOS Evidéncia Critério EFEITOS RECOMENDACAO

Taxa de rotatividade (turnover)
ndo calculada.

Falta
registros.

de

Consulta no AVIA-
TCE- PR, sobre o
tema.

A auséncia do calculo de
rotatividade impede o
planejamento  eficiente de
acdes de gestdo de pessoas,
dificulta a identificacao de
problemas e talentos, e pode
comprometer a qualidade dos
servigos publicos.

- A auséncia do calculo do
absenteismo compromete a
capacidade de  planejar,
prevenir e corrigir problemas
relacionados a falta de
profissionais, prejudicando a
qualidade do servigo publico e
a transparéncia da gestao.

Gerar desmotivagao, conflitos,
evasdo de talentos, queda de
produtividade,  ineficiéncia
administrativa e
descumprimento de boas
praticas de governanga.

RECOMENDAMOS o célculo do
indice de rotatividade por permitir
a administragdo ptiblica monitorar
e avaliar a movimentacao de
servidores, identificando o nimero
de ingressos e desligamentos (por
exoneracdo, aposentadoria, etc.)
em relagdo ao total de servidores
ativos. Esse acompanhamento é
fundamental para: diagnosticar
problemas de gestdo de pessoas,
como excesso de desligamentos,
que podem indicar insatisfagdo,
ambiente de trabalho inadequado
ou falta de politicas de retencao ;
subsidiar agoes de melhoria,
como programas de qualidade de
vida, integracdo social e saude
ocupacional, visando reduzir a
rotatividade e aumentar a
estabilidade das equipes; planejar
recursos humanos, antecipando
necessidades de reposi¢do de
pessoal e evitando prejuizos a
continuidade dos servigos
publicos; atender
recomendagcdes dos oérgaos de

controle, que exigem a afericdo
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——— periodica desse indicador para
garantir transparéncia e eficiéncia
na gestdo; avaliar impactos
financeiros, ja que alta
rotatividade pode aumentar custos
com recrutamento, treinamento e
adaptacdo de novos servidores.
0 “Indice de rotatividade anual de
servidores: (numero total de
servidores ingressos - niimero total
de servidores egressos -
aposentadoria ou
exoneracdo)/nimero  total de
servidores ativos, medido em
termos  percentuais.  Aferi¢do:
trimestral.” TCU

“De modo a resguardar o interesse
da Administragdo Publica, bem
como buscar garantir a prote¢@o do
trabalhador terceirizado, o edital
licitatorio deve contemplar
dispositivos que estabelecam: [...] a
aderéncia a convengdo coletiva do
trabalho a qual a proposta da
empresa esteja vinculada para fins
de atendimento a  eventual
necessidade de repactuagdo dos
valores decorrentes da mdo de obra,
consignados na planilha de custos e
formagao de pregos do contrato, em
observdncia ao disposto no inc. 11 do
art. 135da Lei 14.."
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RECOMENADOS o calculo do

absenteismo é recomendado
porque permite a administracao
publica monitorar e avaliar a
frequéncia dos profissionais,
especialmente na drea da
educacdo, identificando
padroes de faltas e suas
principais causas. Essa pratica é
fundamental para:
diagnosticar problemas de
gestao de pessoas, como
excesso de auséncias, que
o . . podem indicar questdes de

0 indice de absenteismo nao satide, insatisfagdo, ambiente de
calculado. trabalho inadequado ou falta de
politicas de incentivo a
assiduidade; subsidiar
politicas preventivas e
corretivas, como acoes de
saude ocupacional, ergonomia,
saude mental e programas de
incentivo a assiduidade,
visando reduzir o absenteismo e
melhorar o ambiente de
trabalho; planejar a
continuidade do servigo
publico, garantindo que haja
professores  substitutos ou
mecanismos para assegurar o
cumprimento do calendario
letivo e a qualidade do ensino,
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mesmo diante de auséncias;
promover transparéncia e
controle social, por meio da
divulgagdo  periddica  dos
indices de absenteismo e dos
motivos de  afastamento,
organizados  por  unidade
escolar, conforme exigido pelos
6rgios de controle; atender
exigéncias normativas, como a
necessidade de  relatdrios,
estudos técnicos ou painéis de
indicadores que orientem a
tomada de decisio e a
implementacdo de politicas
publicas . Fundamentagdo - TCE
-pr

“0 Municipio deve ter realizado,
no ano de referéncia, andlise
desses dados, com elaboracdo
de relatorio, estudo técnico,
painel de indicadores ou
documento equivalente; As
informagoes levantadas devem
ser utilizadas para subsidiar
politicas preventivas (saude
ocupacional, ergonomia, satde
mental etc.)” 1.

“A publica¢do deve ocorrer, no
minimo, uma vez ao ano, no site
oficial da prefeitura, no site da
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secretaria municipal de

educagio (caso exista) ou no
portal da transparéncia do
Municipio; As  informacgoes
divulgadas devem estar
organizadas  por  unidade
escolar e conter, no minimo:
indicador  (percentual, por
exemplo) de dias letivos ndo
cumpridos pelos professores da
escola em razao de
afastamentos no ano de
referéncia; a incidéncia dos
afastamentos por tipo de causa”

RECOMENDAMOS a realizagdo
de reunides sobre o clima
organizacional e o registro das

medidas corretivas é
importante porque:permite o
acompanhamento

sistematico dos resultados e
metas, possibilitando a alta
administracao identificar
rapidamente problemas, propor
acoes corretivas e monitorar
seus desdobramentos em cada
unidade; favorece a
aprendizagem

organizacional, pois estimulaa
criacdo, compartilhamento e
utilizagdo de conhecimentos,
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promovendo o
desenvolvimento das
competéncias profissionais e a
melhoria do ambiente de
trabalho. garante
transparéncia e
rastreabilidade, ja que o
registro das medidas corretivas
documenta as decisoes
tomadas, facilita o
acompanhamento da execugdo
e permite avaliar a efetividade
das agbes implementadas;
promove a melhoria
continua, ao permitir que as
equipes analisem o clima
organizacional, identifiquem
fatores que afetam 0
desempenho e adotem medidas
para aprimorar o ambiente, a
motivagdo e o]
comprometimento dos
servidores; evita duplicidade
de esforcos e lacunas de
responsabilidade, pois o
registro claro das acdes e dos
responsaveis assegura que
todos saibam suas atribui¢oes e
que as etapas sejam cumpridas

conforme as diretrizes
estabelecidas. Fundamentagao -
TCE-PR
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“Acompanhamento do

gerenciamento pela alta

administracdo, com realizacao

das reunioes de

acompanhamento das metas
nos trés niveis. Planejamento de
acoes corretivas e  seus
desdobramentos, no A&mbito de
cada unidade.”

“Clima organizacional:
percep¢do dos servidores a
respeito de seu ambiente de
trabalho, capaz de influenciar o
comportamento profissional e
afetar o desempenho da
institui¢do.”

“Coordenar e realizar as
atividades pertinentes a gestao
do clima organizacional, tais
como a Pesquisa de Clima e
todas as agoes dela
decorrentes.”

“0 monitoramento pode ser
realizado por meio de relatérios
periddicos, reunioes de
acompanhamento ou outras
formas de comunicacdo e
interacdo entre o gestor e o0s
membros da equipe
responsaveis pelas

50
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B ~
contratagoes.”

“A defini¢io dos processos de
trabalho da  fungdo de
contratagoes também é
importante para assegurar a
padronizagdo, a qualidade e a
transparéncia desses processos,
fazendo com que todas as
etapas sejam realizadas de
acordo com as diretrizes
estabelecidas, evitando erros,
inconsisténcias e  possiveis
implicagoes legais.”

RECOMENADOS o calculo do
absenteismo é recomendado
porque permite a administragao
publica monitorar e avaliar a
frequéncia dos profissionais,
especialmente na drea da

Auséncia de Reunides com educagio, identificando
discussdes sobre o clima padroes de faltas e suas
organizacional e agoes principais causas. Essa pratica é
corretivas ndo registradas em fundamental para:
atas. diagnosticar problemas de

gestio de pessoas, como
excesso de auséncias, que
podem indicar questoes de
salde, insatisfagdo, ambiente de
trabalho inadequado ou falta de
politicas de  incentivo a
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assiduidade; subsidiar

politicas  preventivas [
corretivas, como agbes de
saude ocupacional, ergonomia,
saude mental e programas de
incentivo a assiduidade,
visando reduzir o absenteismo e
melhorar o ambiente de
trabalho; planejar a
continuidade do servigo
piblico, garantindo que haja
professores  substitutos ou
mecanismos para assegurar o
cumprimento do calendario
letivo e a qualidade do ensino,
mesmo diante de auséncias;
promover transparéncia e
controle social, por meio da
divulgagdo  periédica  dos
indices de absenteismo e dos
motivos de  afastamento,
organizados  por  unidade
escolar, conforme exigido pelos
6rgidos de controle; atender
exigéncias normativas, comoa
necessidade de relatorios,
estudos técnicos ou painéis de
indicadores que orientem a
tomada de decisdio e a
implementagdo de politicas
publicas . Fundamentagao — TCE

_pr
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“0 Municipio deve ter realizado,
no ano de referéncia, analise
desses dados, com elaboracao
de relatério, estudo técnico,
painel de indicadores ou
documento equivalente; As
informacoes levantadas devem
ser utilizadas para subsidiar
politicas preventivas (saude
ocupacional, ergonomia, satde
mental etc.)” 1.

“A publicagdo deve ocorrer, no
minimo, uma vez ao ano, no site
oficial da prefeitura, no site da
secretaria municipal de
educacgdo (caso exista) ou no
portal da transparéncia do
Municipio; As informagdes
divulgadas devem estar
organizadas  por  unidade
escolar e conter, no minimo:
indicador  (percentual, por
exemplo) de dias letivos nao
cumpridos pelos professores da
escola em razao de
afastamentos no ano de
referéncia; a incidéncia dos
afastamentos por tipo de causa”
RECOMENDAMOS a realizagdo
de reunides sobre o clima
organizacional e o registro das
medidas corretivas é
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importante porque:permite o
acompanhamento

sistematico dos resultados e
metas, possibilitando a alta
administragao identificar
rapidamente problemas, propor
acdes corretivas e monitorar
seus desdobramentos em cada
unidade; favorece a
aprendizagem

organizacional, pois estimula a
criacdo, compartilhamento e
utilizacdo de conhecimentos,
promovendo 0
desenvolvimento das
competéncias profissionais e a
melhoria do ambiente de
trabalho. garante
transpareéncia e
rastreabilidade, ja que o
registro das medidas corretivas
documenta as decisoes
tomadas, facilita 0
acompanhamento da execucdo
e permite avaliar a efetividade
das acoes implementadas;
promove a melhoria
continua, ao permitir que as
equipes analisem o clima
organizacional,  identifiquem
fatores que afetam 0
desempenho e adotem medidas
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para aprimorar o ambiente, a

motivagao e 0

comprometimento dos

servidores; evita duplicidade
de esforcos e lacunas de
responsabilidade, pois o
registro claro das agdes e dos
responsaveis assegura que
todos saibam suas atribuicoes e
que as etapas sejam cumpridas

conforme as diretrizes
estabelecidas. Fundamentacao -
TCE-PR

“Acompanhamento do

gerenciamento pela alta
administracdo, com realizagao
das reunioes de
acompanhamento das metas
nos trés niveis. Planejamento de
acoes corretivas e  seus
desdobramentos, no ambito de
cada unidade.”

“Clima organizacional:
percep¢do dos servidores a
respeito de seu ambiente de
trabalho, capaz de influenciar o
comportamento profissional e
afetar o desempenho da
instituicdo.”

“Coordenar e realizar as
atividades pertinentes a gestao
do clima organizacional, tais

55
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como a Pesquisa de Clima e
todas as agoes dela

decorrentes.”

“O monitoramento pode ser
realizado por meio de relatorios
periddicos, reunioes de
acompanhamento ou outras
formas de comunicacdo e
interagdo entre o gestor e os

membros da equipe
responsaveis pelas
contratagoes.”

“A definicdo dos processos de
trabalho da fungdo de
contratagoes também é
importante para assegurar a
padronizagdo, a qualidade e a
transparéncia desses processos,
fazendo com que todas as
etapas sejam realizadas de
acordo com as diretrizes
estabelecidas, evitando erros,
inconsisténcias e  possiveis
implicagoes legais.”
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5 CONCLUSAO

Em sintese, apresentamos as seguintes recomendagdes, para ciéncia e posterior tomada
de providéncias:

RECOMENDACAO 1 — Realizar os ajustes necessarios para tornar efetivo o sistema de
CONTROLE DE JORNADA e regulamenta-lo, corrigindo a duplicidade dade de cadastro e
outros erros cadastrais, capacitando os servidores responponsaveis para operé-lo;

RECOMENDACAO 2 - Regulamentar o uso de EPIs em todos os departamentos e
acompanhar a implementa¢do do Programa Gestdo de Risco que esta sendo efetuado por
empresa especializada, a fim de garantir a ades@o destes pelos servidores;

RECOMENDACAO 3 — Realizar AVALIACAO DE DESEMPENHO para elevagio de
nivel obecendo os critérios a da Lei Municipal 180/2002;

RECOMENDACAO 4 -Providenciar PLANO DE CARREIRA para as categorias ainda ndo
beneficiadas, ou seja, servidores da Assisténcia Social, da Satde e também para as demais dreas.

RECOMENDACAO 5 — Implementar PROGRAMA DE INTEGRIDADE e/ou outros que
possam promover conciosidade, prevengdo de fraudes e irregularidades, reducao de riscos
legais e financeiros, fortalecimento da ética e da transparéncia.

RECOMENDACAO 6 — Implementar pratica de recursos humanos que possam auxiliar a
gestdo: calculo do absentenismo, da rotatividade de servidores, reunido semestral para avaliar

o clima instititucional.

6 PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO
Esta auditoria sera encaminhada ao Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Kogi Emoto.
Ser4 também encaminhada ao senhor prefeito municipal, Paulo Roberto Pedro, e, depois, ao

exceletissimo presidente da CAmara Municipal Legislativa, Wander Fonseca.
Jundiai do Sul, 22 de dezembro de 2025.
Fernanda Aline de Andrade

CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
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REFERENCIAS

AVIA - TCE - PR. Site de pesquisa do TCE.
Disponivel em : https://avia.tce.pr.gov.br/>

Acesso em: 22 dez. 2025.

Lei 180/2002.Sistema de Carreira no Servigo Publico.

Lei 501/ 2017 -Alteraa 180/2017
Disponivel: Site oficial do Municipio.
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ESTADO DO PARANA = _
JUNDIAI DO SUL !II\I.E“N !!le! v?so‘r §1lp.olg
FORMULARIO DE AUDITORIA
1 Conformidade Legal e Trabalhista
OBJETIVO
= & Nao se Resposta.
11 Verificagdo da forma de contratagao Sim. Nio. aplica.
Verificar a legalidade das contratagdes : PSS, Concurso | ¢
1.2 ou servidor comissionado. .
Verificar se os procedimentos de recrutamento e
critérios de selegio sio elaborados dentro da X
1.3 legalidade
Verificar se os documentagdo e registros de processos Xz
1.5 seletivos e sao publicadas no site oficial do municipio.
Verificar a existéncia de Politicas de diversidade, X
1.6 inclusiio e igualdade de oportunidades.
Procedimento De Auditoria: investigagdo DECRETOS E LEIS COM 0S EDITAIS DE CONTRATAGAO
documental no site do municipio.
Analise dos Editais de PSS e de Concurso.
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/legislacao/detalhe/6433/descricao-
Concurso 01/1994 X dispoe—sobre-a-contratacao-de-pessoal-temporario-e-da-outras-

1.1.3 providencias/
www.jundiaidosul.pr.gov.br/legislacao/detalhe/10186/pdecreto-n-
071995-fica-homologado-o-resultado-nbspfinal-do-concurso-para-os-

Concurso 01/1995 X cargos-de-operario-pedrei ro-nbspauxiliar-de-servicos-gerais-professor-
continuo-atendente-de-enfermagem-tratorista-motorista-e-operador-de-

1.1.4 maquinasp/
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/legislacao/detalhe/10619/pspan-

. stylebackground-colorrgh249249249colorrgh5 15151decreto-n-011999-
Concurso 01/1999 x fica-aprovado~o-regulamento-geral—do-concurso-publico-de—provas-e-
1.1.5 titulosspanp/
Concurso 0172002 X https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/concurso/categoria/25/concurso/
Decreto 32/2003
Concurso 01/2003 X hrtps://www.jundiaidosul.pl:gov.br/legislacao/detalhe/10922/pdecretos
1.1.6 -n-322003-fica-homologado-o-concurso-publico-edital-nbsp01-2003p/
117 |Concurso01/2011 X

2 SITE OFICIAL DO MUNICIPIO. Concurso. Disponivel em: < https:/ /www.jundiaidosul.pr.gov.br/busca/completa?busca=concurso?> Acesso em: 26 Jun. 2025.
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Eﬁps: 7 7www.]unﬁla|Eosui.pr.gov.br/legislacao/lista/Z0 11/categoria/5/p
age/1/busca?csrf=88d9aaa21959f055a907fd63042e85de-
0291d11ead44201b6e2ffc9711ead04c0&descricao=concurso&numero=

https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/legislacao/detalhe/10619/pspan-
Concurso 01/2012 X stylebackground-colorrgb249249249colorrgb515151decreto-n-011999-
fica-aprovado-o-regulamento-geral-do-concurso-publico-de-provas-e-
1.19 titulosspanp/
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/legislacao/detalhe/5702 /descricao-
homologacao-do-resultado-do-concurso-publico-edital-n12013/
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/legislacao/lista/2015/categoria/5/p
Concurso 01/2015 X age/1/busca?csrf=5f9abcd1836a05050d6342abedece4ec-

1.1.10 9d63bd609e17304b4c1d1df4308e670c&descricao=concurso&numero=
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/public/admin/globalarq/concurso/a
11.12 Concurso 01/2017 X rquivo/tfjfAxfK.pdf
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/concurso/detalhe/445 /-concurso-
0012019-convocacoes-desistencias-nomeacoes-e-contratacoes/
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/concurso/detalhe/450/-processo-
seletivo-simplificado-012020/

Concurso - - PSS N? 001/2021 - Contratacdo de enfermeiros e técnicos de
enfermagem - Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/concurso/detalhe/448/-edital-de-
concurso-n-0012022/
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/concurso/detalhe/454 /pprocesso-
seletivo-simplificado-n-012025p
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/noticia/ZZ07/municipi0-de-jundiai-
Concurso 01/2025 X do-sul-abre-inscricoes-para-concurso-publico-com-vagas-em-diversos-
1.1.18 cargos

Concurso 0172013 X

X
1113 Concurso 01/2019

X
1114 PSS 001/2020

X
1115 PSS 001/2021

X
1116 Concurso 01/2022

X
L117 |PSS01/2025

Procedimento De Auditoria: investigacdo
documental: site do municipio folha de pagamento
dos servidores e editais de PSS e Concurso Piiblico.
Obs.: A diversidade exigida nos editais de concurso a
partir de 2014.
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2 | Politica de concessdo e controle de beneficios
Ha politicas de concessao e controle de beneficios X Foi implantada em outubro de 2025 pela Lei Municipal n® 786/2025

250 (alimentagdo)?

Link: https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/legislacao/detalhe /12670 /p-
styletext-alignjustifybrstronglei-n-7862025-strongdispoe-sobre-a-
criacao-do-programa-de-alimentacao-do-servidor-pas-no-ambito-da-
administracao-publica-municipal-de-jundiai-do-sulpr-e-da-outras-
providenciasp/

Procedimentos de Auditoria: Investigacdo
documental e entrevista.Consulta no site oficial do
municipio e entrevista com o chefe da Divisdo de
Recursos Humanos.

Naose |Resposta.

Registro ponto: reconhecimento facial Sim. Nio. |aplica.

0 Registro Ponto por Reconhecimento Facial estd em fase de
implementacdo. Neste momento nao ha ainda como analisar a
Verificar a efetividade do registro ponto adotado pela efetividade. Ha cadastros em duplicidade e que podem interferir no
municipalidade. resultado.

Esta controladoria solicitou treinamento aos diretores de departamento e
aos responsaveis pelo controle, no dia 02/10/2025, conforme anexo.
Porém, neste primeiro treinamento, participaram apenas a servidora do
RH, Vanusa Fogaca de Souza Leite, com o Procurador Juridico, Dr.
Adauheber Macedo da Silva, e o Assessor Juridico, Jodo Pedro Soares de
Arruda dos Reis.

Verificar se houve treinamento para a utilizagao do X Na reuni;o, foi expliFado por represente do Sistema Info.rmat’iza.do de
equipamento. Reconhecimento Facial funciona, o qual apresentou um diagnéstico de
falhas cadastrais que podem interferir no registro do controle das presenga
as quais precisardo ser sanadas para avaliar com seguranga a efetividade.

32
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N o

]“"n'ninus“l VIVENDO NOVOS TEMPOS
Procedimento De Auditoria: Entrevista com 0
3.3 Chefe da Divisao.
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Documentagdo obrigatéria: fichas de registro, Sim Resposta.

4 exames admissionais e periddicos, ASO, etc. i
3.1 Verificar a existéncia de ficha de registro individual. ® | X

Verificar se é realizado exame admissional e
4.2 periddico. X

Verificar se é exigido o Atestado de Satide
4.3 Ocupacional. X
4.4 Verificar se os atestados de satide estdo arquivados. | X RespostadoRH :

Procedimento De Auditoria: investigagao
documental e 0s exames peri6dicos so realizados pelo médico do trabalho Dr,Renan Seugling Perisse.

entrevista com o Chefe da Divisao de Recursos
Humanos e Diretores de Departamento e
apresentacio das fichas pelo chefe da divisao.

Nio se |Resposta

Avaliacdo de Desempenho Sim. Nio. aplica.

Verificar se 0s servidores sdo
periodicamente submetidos a avaliagdao para
5.1 |elevacao de nivel. X

Verificar se sdo realizados registros das
5.2 | avaligoes realizadas. X i
Verificar se o uso dos resultados para
5.3 | promogoes, desligamentos e treinamentos. X
Procedimento De Auditoria: investiga¢ao
documental.
Entrevista com o Chefe de Recursos
Humanos e de Departamentos. X

it . . Ndo se | Resposta.
6 Politicas e Procedimentos Internos Sim. Nio. aplica.

Verificar a existéncia e divulgacio de
politicas internas (conduta, assédio, jornada,
6.1 | home office, etc.). X

3Conforme anexo.
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JUNDIAI DO

m VIVENDO NOVOS TEMPOS
Proc TInve.
documental.
Entrevista com o Chefe de Recursos
Humanos e de Departamentos.
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‘
7 | Plano de Carreira Sim. Nao. Nao se aplica. Possiveis achados.
Auséncia de Plano de Carreira na area da
Satide;
Plano de carreiras para todas as categorias. Auséncia de Plano de Carreira na drea da
Assisténcia Social;
Auséncia de Plano de Carreira para
7.1 X servidores da area Administrativa.
g | Seguranca e Medicina do Trabalho Sim. Nio. Nio se aplica. | Resposta.
. i oz Dispensa 15/2025
Verificar se o Mun}cnpto participa de Programas como o Empresa Central Vida
81 Programa Geral de Risco (PGR). X Médico do trabalho B
Verificar se é realizado o controle de EPIs, treinamentos de
8.2 |seguranga, Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) X
Verificar Acidentes de trabalho sdo registrados e sdo realizadas o
8.3 |acoes corretivas. X X Em fase de regularizagao. o
Procedimento De Auditoria: entrevista com o chefe de
recursos humanos.
o | Gestdo de Pessoal e Clima Organizacional Sim. Nio. Nio se aplica. | Possiveis achados.
Verificar se é calculada a taxa de rotatividade (turnover).
Auséncia de calculo de rotatividade.
9.1 S 7
Auséncia de calculo de absenteismo.
Verificar se é calculado o indice de absenteismo
9.2 X
Veri.ﬁcar se é realizada pesquisa de clima organizacional e agoes Auséncia de pesquisa de clima
93 CORGEATNE S X organizacional e agoes corretivas.
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VIVENDO NOVOS TEMPOS

Procedimento De Auditoria: investigacao documental.
Verificar por meio de entrevista com o Chefe da Divisdao de
Recursos Humanos e Diretores de Departamentos.

Nao se aplica.

10 Ha politicas internas de Assédio, Integridade e etc.? Sim. No.
Procedimento de auditoria: investigagdo documental e
entrevista com o chefe de RH.
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Admissdo 16/05/2022

220498 ALFLAVIA CRISTINA LEITE DA SILVA

CPF: 04%,824.049-65

Matricu
Cargo: 002060000 - Assistente Social Nivel: 03¢
Local: 16 - Departamento de Educagao Unidade 1 - EDUCAGAQ
Unidade Orgamentaria: 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 4.226,38 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,49% 401,27
250,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 185,16
250,00

21742 Programa de Alimentagao

22033 Desconto Adiantamento

FGTS: 0,00

Vantagens 4.476,38 Descontos 836,43

Liquido 3.639,95

Admissao 02/06/2025

220654 ALINE APARECIDA URQUIZA MATOS

CPF: 048.800.409-83

Matricu

Cargo: 004033001 - PROFESSOR N-I/C-A Nivel: N-I/C-A

Local: 129 - Educagao Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1- EDUCAGAO

Unidade Orcamentaria: 1 - EDUCAGAO

Vantagen Desconto
21004 Salario 30/30 2.433,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00

Liquido 2.237 61 FGTS: 19471

Vantagens 268388 Descontos 446,27

Admissao 02/01/2025

220628 ALTAIR FERREIRA DOS SANTOS

Matricu
Cargo:  CC3000006 - Chefe de Gabinete do Prefeito
Locai: 5 - Departamento de Administragao - Gabinete

1 - GABINETE DO PREFEITO

CPF: 025,955.729-38

Nivel: CC3
Unidade 1- ADMINISTRAGAO GERAL

Unidade Orcamentaria:

Vantagen
21002 Comiss&o 30/30

21742 Programa de Alimentagao

4.168,34
250,00

Desconto
22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.44%

22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50%
22033 Desconto Adiantamento

393,60
173,83
250,00

Vantagens 4.41834 Descontos 817,43 Liquido 3.600.91 FGTS: 0,00
Matricu 220608 AMANDA APARECIDA DE MELO CPF: 097.910.659-18 Admissdo 06/03/2024
Cargo: 001002000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 001
Local: 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1- EDUCAGAO
Unidade Orgamentéria: 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21003 Vencimenlo 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,50% 113,85
21024 SALARIO FAMILIA (INSS) 2 130,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 3/16 515,10
Vantagens 1.898,00 Descontos 878,95 Liquido 1.019,05 FGTS: 0,00
Matricu 220858 AMANDA ROSA GONGALVES CPF: 102.859.919-65 Admissao 10/06/2025
Cargo: 004033001 - PROFESSOR N-I/C-A Nivel: N-l/C-A
Local: 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1- EDUCAGAQ
Unidade Orgamentaria: 1- EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21004 Salario 30/30 2.433,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamenta 250,00
Vantagens 2.683,88 Descontos 446,27 Liquido 2.237 61 FGTS: 19471
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Matricu 8591 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA CPF: 064.668.549-06 Admissdo 01/02/2019
Cargo: 004004300 - Enfermeiro Padrac - Psf Nivel: 043
Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
21023 Salario Maternidade 30/30 747245 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,45% 855,72
22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 858,73
22365 EMPRESTIMO SICRED! - 1112 1.955.44
Vantagens 7.47245 Descontos 3.669,89 Liquido 3.802,56 FGTS: 0,00
Matricu 220663 ANA CAROLINE DE SOUZA TAIONATO CPF: 114.078.189-88 Admissao 25/06/2025
Cargo: 004033000 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008

Cargo: 003032000 - PROFESSOR N-III/C-B

Local: 109 - Departamento de Assistencia Social Unidade 1-ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Vantagen Desconto
21004 Salario 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,66% 130,24
21742 Programa de Alimentagéo 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
Vantagens 1.950,19 Descontos 380,24 Liquido 1.56995 FGTS: 136,01
Matricu 22931 ANA ESMERIA CONDE INACIO CPF: 897.535.779-15 Admissao 04/02/2020

Nivel: N-IIl/IC-B

Cargo: 004033001 - PROFESSOR N-I/C-A
Local: 129 - Educacéo Infantil CMEI Nice Braga
Unidade Orcamentaria: 1- EDUCAGAO

Local: 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1- EDUCAGAO

Unidade Orgamentaria: 1 - EDUCACAO

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 29/30 2.768,42 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,46% 254,25
21021 Adicional Tempo de 5,00% 138,42 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7,50% 10,08
21036 Licenga Frémio/Especial 1/30 100,24 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 522,70

Vantagens 3.257,08 Descontos 1.037,03 Liquido 2.220.05 FGTS: 0,00

Matricu 220670 ANA PAULA ALVES DE MAGALHAES CPF: 042.078.989-80 Admissao 09/07/2025

Nivel: N-l/C-A
Unidade 1- EDUCAGAO

Vantagen Desconto
21004 Salario 30/30 243388 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
21742 Pragrama de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
Vantagens 2.683,88 Descontos 446,27 Liquido 2.237.61 FGTS: 194,71
Matricu 220624 ANA PAULA LEITE CPF: 060.984.079-75 Admissao 02/01/2025
Cargo: 001050000 - Diretor do Depto. de Educagéao CC3 Nivel: CC3
Local: 16 - Departamento de Educagado Unidade 1 - EDUCAGAQO
Unidade Orgamentaria: 1-EDUCAGCAO
Vantagen Desconto
21002 Comissao 30/30 4.168,34 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,44% 393,60
21742 Programa de Alimentagéo 250,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22 50% 173,83
22033 Desconto Adiantamento 250,00
Vantagens 4.41834 Descontos 817,43 Liquido 3.800,91 FGTS: 0,00
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Matricu 220568 ANDERSON GOMES DINIZ CPF: 074.210.709-40 Admissao 18/04/2023

Cargo: 001023000 - Motorista Nivel: 012

Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.280,78 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,14% 340,37
21340 GRATIFICACAQT. 1112 1.140,40 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 85,06
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22367 EMPRESTIMO - CE.F, - 1114 903,91

Vantagens 3.974,78 Descontos 1.579,34 Liquido 2.39544 FGTS: 0,00

Matricu 220537 ANDRE FRAGATI SIQUEIRA CPF: 065.078.269-01 Admissao 23/02/2023

Cargo: 007001001 - Tecnico de Enfermagem Nivel: 015

Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.332,36 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,08% 331,74
21014 Adicional Notumo 112,00 326,53 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 104,01
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagéo 250,00' 22365 EMPRESTIMO SICRED!I - 1112 835,40
21746 COMPLEM PISO ENF- 10/25 NOV/2025 690,37

Vantagens 3.90286 Descontos 1.521,15 Liquido 238171 FGTS: 0,00

Matricu 4791 ANDRE LUIZ GRANEMANN CONDE CPF: 793.056.289-15 Admissdo 01/03/1999

Cargo: 001023000 - Motorista Nivel: 016

Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentéria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 3.396,09 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,48% 866,38
21021 Adicional Tempo de 40,00% 1.358.44 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 928,88
21340 GRATIFICACAQT. 718 1.698,05 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 718 1.880,86
21385 Sexta Parte dos 792,42
21742 Programa de Alimentag&o 250,00

Vantagens 7.798,60 Descontos 3.926,12 Liquido 3.872,48 FGTS: 0,00

Matricu 2061 ANDREA APARECIDA MIANO CPF: 858.288.239-49 Admissao 10/04/1995

Cargo: 003054000 - PROFESSOR N-lII/C-L Nivel: N-Ill/C-L

Local: 129 - Educagao Infantiil CME| Nice Braga Unidade 1- EDUCAGAO

Unidade Orgamentéria: 1- EDUCAGAO

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 3.491,05 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
21021 Adicional Tempo de 45,00% 2.011,25 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 2.137,90
21335 GRATIFICACAO POR 1112 4.469 45 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21385 Sexla Parte dos 1.080,12 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 1.159,73
21711 COMPLEM. SALARIO BASE  11/12 978,40
21742 Programa de Alimentagdo 250,00

Vantagens 12.280,27 Descontos 4.499,25 Liquido 7.781,02 FGTS: 0,00 |
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Matricu 6061 ANDREA FRANCISCA DE FREITAS GARRIDO CPF: 937.527.419-53 Admissdo 21/08/2002
Cargo: 007005000 - Auxiliar de Enfermagem Nivel: 015
Local: 108 - Departamento de Satde Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentéria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.332,36 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.22% 353,72
21009 SERV EXTRAORDINARIO AD 13,00 383,75 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 99,75
21021 Adicional Tempo de 35,00% 816,33 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21352 ADICIONAL DE 11112 303,60
21742 Programa de Alimentagdo 250,00
Vantagens 4.086,04 Descontos 703,47 Liquido 3.382,57 FGTS: 0,00
Matricu 22916 ARTHUR EMILLIO PEREIRA DE PROENCA CPF: 062.301.869-18 Admissao 03/02/2020
Cargo 003032000 - PROFESSOR N-IIl/C-B Nivel: N-I1/C-B
Local: 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1-EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 29/30 2.768,42 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,46% 254,25
21021 Adicional Tempo de 5,00% 138,42 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7,50% 2430
21036 Licenga Prémio/Especial 1/30 100,24 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagdo 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 892,60
Vantagens 3,257,08 Descontos 1.421,15 Liquido 1.835,93 FGTS: 0,00
Matricu 3041 BRASIL ALVES DE OLIVEIRA CPF: 568.820.929-15 Admissdo 19/05/1984
Cargo: 001020000 - Pedreiro Nivel: 014
Local: 22 - DIVISAQ DE HABITAGAO Unidade 1- HABITAGAO
Unidade Orgamentéria: 2 - URBANISMO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.660,93 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,04% 483,24
21021 Adiclonal Tempo de 55,00% 1.463,51 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 298,45
21385 Sexta Parte dos 687,41 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagéo 250,00 22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 1.683,91
Vantagens 5.061,85 Descontos 2.715,60 Liquido 234625 FGTS: 0,00
Matricu 220597 BRUNO HENRIQUE DA ROCHA CPF: 100,499.469-94 Admissdo 10/01/2024
Cargo: 000055000 - Conselheiro Tutelar Nivel: 055
Local: 109 - Departamento de Assistencia Social Unidade 1- ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Vantagen Desconto
21008 Subsidio do Agente 30/30 2.500,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,00% 275,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22008 Penséo Alimenticia | 139.265.0 607,20
22033 Desconto Adiantamento 250,00
22366 EMPRESTIMO SICRED! 1112 873,63
Vantagens 2.750,00 Descontos 2.005,83 Liquido 744,17 FGTS: 0,00
Matric_z; 220675 CARLA PATRICIA DA SILVA CPF: 093.048.449-59 Admissdo 04/08/2025
Cargo: 004033001 - PROFESSOR N-l/C-A Nivel: N-l/C-A
Local: 129 - Fducagao Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1- EDUCAGAQO
Unidade Orgamentaria: 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21004 Salario 30/30 2.433,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
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Vantagens 268388

Descontos 446,27

Liquido 223761

FGTS:

194,71

Matricu 220633 CARLOS RODOLFO DA SILVA CPF: 089.850.089-35 Admissao 09/04/2025

Cargo: 001023000 - Motorista Nivel: 012

Locai: 16 - Departamento de Educagao Unidade 1- EDUCAGAO

Unidade Orgamentaria: 1- EDUCAGAO

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.280,78 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,74% 285,63
21338 GRATIFICACAOT. 7/8 684,24 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 53,29
21352 ADICIONAL DE 8/9 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagdo 250,00

Vantagens 3.518,62 Descontos 588,92 Liquido 2.929,70 FGTS: 0,00

Matricu 8761 CASSIA REGINA PAIVA CPF: 793.065.209-87 Admissao 06/09/2019

Cargo: 007001001 - Tecnico de Enfermagem Nivel: 015

Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.332,36 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,44% 393,60
21021 Adiclonal Tempo de 5,00% 116,62 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 173,83
21732 COMISSAO 1.719,36 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagéo 250,00 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 1112 187,33

Vantagens 4.41834 Descontos 1.004,76 Liquido 3.413,58 FGTS: 0,00

Matricu 7641 CELIA LUCIA RODRIGUES BERTIN CPF: 937.526.529-34 Admissao 09/07/2012

Cargo: 001045000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 002

Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 1.693,64 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.99% 179,84
21021 Adicional Tempo de 15,00% 254,05 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60
21742 Programa de Alimentagao 250,00

Vantagens 2.501,29 Descontos 429,84 Liquido 2.071,45 FGTS: 0,00

Matricy 4701 CLAUDIO FRANCISCO OLIVEIRA PINTO CPF: 683.306.269-20 Admissao 01/03/1999

Cargo: 002013000 - Assistente Administrativo Nivel: 027

Local: 14 - Departamento de Finangas - Cadastro - Unidade 2- TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

Unidade Orgamentaria: 2-TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 4,062,96 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
21021 Adicional Tempo de 40,00% 1.625,18 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 1.091,64
21374 FUNCAQ GRATIFICADA FG- 11/12 1.589,53 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21385 Sexia Parte dos 948,02 22366 EMPRESTIMO SICREDI 112 343,89
21742 Programa de Alimentagao 250,00

Vantagens 847569 Descontos 2.637,15 Liquido 5.838,54 FGTS: 0.00
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Matricu 4921 CLEIDINEIA CANDIDA ZANELATO CPF: 937.523.509-20 Admissao 01/04/1999
Cargo: 003054000 - PROFESSOR N-IIl/C-L Nivel: N-lIl/C-L
Local: 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1- EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 1- EDUCAGAO
Vantagen Desconto
11003 Vencimento 30/30 3.491,05 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,39% 831,59
21021 Adicional Tempo de 40,00% 1.787,78 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 870,11
21385 Sexta Parte dos 1.042,87 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21711 COMPLEM. SALARIO BASE 11/12 978,40 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 1.720,55
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22373 DESCONTO SINDICATO APP 11/12 34,91
Vantagens 7.550,10 Descontos 3.707,16 Liquido 3.84294 FGTS: 0,00
Matricu 4591 CLEONICE FERREIRA CPF: 007.150.039-17 Admissao 01/03/1999
Cargo 001802000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 004
Local: 6 - Departamento de Administraga@o - Administragéo Unidade 1- ADMINISTRAGAO GERAL
Unidade Orgcamentaria: 1 - ADMINISTRAGAO GERAL
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 2/30 137,68 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,84% 298,18
21021 Adicional Tempo de 40,00% 55,07 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 67,09
21036 Licenga Prémio/Especial 28/30 3.148,28 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21385 Sexla Parte dos 3213 22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 932,44
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22372 DESCONTO SINDICATO 11112 20,65
Vantagens 3,623,168 Descontos 1.568,36 Liquido 2.054,80 FGTS: 0,00
Matricu 8221 CLEUZA DE JESUS DE LIMA CPF: 047.388.509-38 Admissdo 21/03/2016
Cargo: 001045000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 002
Local: 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1-EDUCAGAO
Unidade Orgamentéria; 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 1.693,64 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,78% 144,90
21021 Adicional Tempo de 10,00% 169,36 22033 Deasconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 2.113,00 Descontos 394,90 Liquido 1.718,10 FGTS: 0,00
Matricu 22017 CLEUZA JOSEFA DE PAULA CPF: 114.441.088-67 Admissao 03/02/2020
Cargo: 003032000 - PROFESSOR N-III/C-B Nivel: N-1I/C-B
Local: 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1- EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.863,88 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21021 Adicional Tempo de 5,00% 143,19 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 115,37
21742 Programa de Alimentaga@o 250,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,50% 571,31
22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 430,42
Vantagens 3.257 07 Descontos 1.367,10 Liquido 1.88997 FGTS: 0,00
Matricu 220847 CLEUZA JOSEFA DE PAULA CPF: 114.441.088-67 Admisséo 02/06/2025
Cargo: 004033001 - PROFESSOR N-I/C-A Nivel: N-l/C-A
Local: 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1- EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21004 Salario 30/30 2.433,88
Vantagens 2.433,88 Descontos 0,00 Liquide 243388 FGTS: 194,71

SRH 50,2078t RESUMO ANALITICG ~ TIPO DE CALCULO: TODOS

KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:28
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Matricu 22912 CRISTIANA GOMES DE OLIVEIRA DOS SANTOS CPF: 042.440.219-06 Admissao 03/02/2020
Cargo: 003032000 - PROFESSOR N-III/C-B Nivel: N-II/C-B
Locai: 129 - Educagdo Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAO
Unidade Orgamentéaria: 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
11003 Vencimento 30/30 2.863,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8.46% 254,25
21021 Adicional Tempo de 5,00% 143,19 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7,50% 24,30
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22361 EMPRESTIMO SICREDI- 11/12 191,84
Vantagens 3.257,07 Descontos 720,39 Liquido 2.536,68 FGTS: 0,00
Matricu 220676 DANIELY FERREIRA DA SILVA RIBEIRO CPF: 096.759.239-97 Admissdo 04/08/2025
Cargo 004033001 - PROFESSOR N-I/C-A Nivel: N-I/C-A
Local 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1 - EDUCAGAO
Unidadz Orgamentaria: 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21004 Salario 30/30 2433,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
21742 Programa de Alimentagdo 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
Vantzgens 2.683,88 Descontos 446,27 Liquido 2.237,61 FGTS: 19471
Matricu 220563 DAVID GONGALVES DE CASTRO CPF: 117.199.709-47 Admissdo 17/04/2023
Cargo: 001045000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 001
Local 14 - Departamento de Sadde - Saide Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Or¢amentéria: 2 - URBANISMO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30730 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,89% 161,66
21014 Adicional Noturno 132,00 227,70 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21362 ADICIONAL DE 4/5 303,60 22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 592,89
21742 Programa de Alimentag@o 250,00
Vantagens 2.299,30 Descontos 1.004,55 Liquido 1.294,75 FGTS: 0,00
Matricu 8241 DEIVITI GUSTAVO MARCELINO DA ROCHA CPF: 069.391,099-27 Admissao 15/03/2016
Cargo: 001045000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 002
Local: 22 - DIVISAO DE HABITAGAO Unidade 1-HABITACAO
Unidade Orgamentaria: 2 - URBANISMO
Vantugen Desconto
21003 Vencimenlo 30/30 1.693,64 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,08% 199,54
21021 Adicional Tempo de 10,00% 169,36 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21355 ADICIONAL DE 1112 607,20 22366 EMPRESTIMO SICREDI 11712 833,08
21742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 2,720,20 Descontos 1.282,62 Liquido 1.437,58 FGTS: 0,00
Matricu 220601 DELAINE DE CAMPOS PULCINELI CPF:  072.749.499-69 Admissao 01/02/2024
Cargo: 001033000 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008
Local: 108 - Departamento de Salde Unidade 1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vant n Desconto
03 Vencimento 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.91% 164,45
21009 SERV EXTRAORDINARIO AD 6,00 76,51 22033 Desconto Adiantamenlto 250,00
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60
1742 Programa de Alimentagédo 250,00
Vantagens 2.330,30 Descontos 414,45 Liquido 1.815.85 FGTS: 0,00 4'!
SRIA SUMO ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Matricu 220497 ADAUHEBER MACEDO DA SILVA CPF: 077.415.079-31 Admissao 16/03/2022
Cargo: 004042000 - Procurador Juridico Nivel: 042
Local: 115 - Procuradoria Geral do Municipio Unidade 1- PROCURADORIA GERAL
Unidade Orcamentaria: 1 - PROCURADORIA GERAL
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 7.170,35 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
21374 FUNCAO GRATIFICADA FG- 7/8 1.589,53 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 1.238.54
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
Vantagens 9.009,88 Descontos 2.440,16 Liquido 6.569,72 FGTS: 0,00
Matricu 4661 ADECIO JOSE PINTO CPF: 773.341.169-68 Admissao 01/03/1992
Cargo: 001001000 - Operario Nivel: 004
Local: 22 - DIVISAQ DE HABITAGAO Unidade 1-HABITAGAO
Unidade Orgamentaria: 2 - URBANISMO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.065,20 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.43% 391,86
21014 Adicional Noturno 132,00 477,06 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 113,26
21021 Adicional Tempo de 40,00% 826,08 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21352 ADICIONAL DE 8/9 303,60 22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 1.178,78
21385 Sexta Parte dos 481,88
21742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 4.403,82 Descontos 1.933,90 Liquido 2.469,92 FGTS: 0,00
Matricu 220612 ADEMAR MARCILIO BERNARDES CPF: 041.852.929-96 Admissdo 11/04/2024
Cargo: 001023000 - Motorista Nivel: 012
Local: 16 - Departamento de Educagéo Unidade 1 - EDUCAGAO
Unidade Orgamentéaria: 1- EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.280,78 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,02% 322,07
21338 GRATIFICACAOT. 10411 684,24 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 64,92
21355 ADICIONAL DE 10/11 607,20 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 3.822,22 Descontos 636,99 Liquido 3.185,23 FGTS: 0,00
Matricu 2901 ADEMILSO FERREIRA DOS SANTOS CPF: 723.110.109-72 Admissao 01/01/1991
Cargo: 001001000 - Operario Nivel: 005
Local: 22 - DIVISAO DE HABITACAO Unidade 1 - HABITAGAO
Unidade Orgamentaria: 2 - URBANISMO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.088,07 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,31% 368,33
21021 Adicional Tempo de 50,00% 1.044,04 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 144,25
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21385 Sexta Parte dos 522,02
21742 Programa de Alimentagéo 250,00
51101 Abono Pecunidrio Férias 30/30 3.957,73
51130 1/3 Abono 30/30 1.319,24
Vantagens 9.484.70 Descontos 762,58 Liquido 872212 FGTS: 0,00
SRH 500.2079t RESUMO ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Matricu 8631 ADRIANA ELEOTERIO DA SILVA

Cargo: 007008000 - Agente Comunitario de Saude - Psf

CPF: 037.696.139-29
Nivel: 002

Admissao 01/02/2019

Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 3.036,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,57% 410,87
21009 SERV EXTRAORDINARIO AD 23,00 499,91 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 198,42
21021 Adicional Tempo de 5,00% 151,80 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21703 ADICIONAL DE 607,20 22372 DESCONTO SINDICATO 1112 30,36
21742 Programa de Alimentagao 250,00

Vantagens 4.544,91 Descontos 889,65 Liquido 3.655,26 FGTS: 0,00

Matricu 8361 ADRIANA ROCHA DE FREITAS CPF: 858.290.059-72 Admissao 08/10/2002

Cargo: 007005000 - Auxiliar de Enfermagem Nivel: 015

Local: 108 - Departamento de Salde Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.332,36 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,04% 325,39
21009 SERV EXTRAORDINARIO AD 5,00 147,59 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 97,01
21021 Adicional Tempo de 35,00% 816,33 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60
21742 Programa de Alimentagao 250,00

Vantagens 3.849 88 Descontos 672,40 Liquido 3.177,48 FGTS: 0,00

Matricu 220539 ADRIELE RIBEIRO DE GOES CPF: 055.216.269-80 Admissao 23/02/2023

Cargo: 004044000 - Enfermeira Padrao Nivel: 020

Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentéria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 5.034,17 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,77% 633,75
21014 Adicional Noturno 96,00 549,18 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 535,90
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00

Vantagens 6.136,95 Descontos 1.419,65 Liquido 471730 FGTS: 0,00

Matricu 220474 AGNALDO JOSE DE PAULA CPF: 734.922.139-87 Admissdo 03/02/2021

Cargo: 002013000 - Assistente Administrativo Nivel: 023

Local: 7 - Departamento de Administragdo - Compras e Unidade 2 - COMPRAS E LICITAGOES

Unidade Orgamentaria: 2 - COMPRAS E LICITAGOES

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 3.869,52 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,51% 573,85
21374 FUNCAQ GRATIFICADA FG- 11/12 1.589,53 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 434,70
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00

Vantagens 5.709,05 Descontos 1.258,55 Liquido 4.450,50 FGTS: 0,00

Matricu 2971 AGNEU CIPRIANO DA SILVA CPF: 598.130.169-49 Admissao 01/01/1691

Cargo: 001001000 - Operario Nivel: 005

Local: 22 -DIVISAO DE HABITAGAO Unidade 1-HABITAGAO

Unidade Orcamentéria: 2 - URBANISMO

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.088,07 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,31% 368,33
21021 Adicional Tempo de 50,00% 1.044,04 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 144,25
21352 ADICIONAL DE 11112 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21385 Sexta Parte dos 522,02

SRH 500.2079t RESUMO ANALITICO - TIPO DE CALCULO; TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:28
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21742 Programa de Alimentagdo 250,00

Vantagens 4.207,73 Descontos 762,58 Liquido 3.44515 FGTS: 0,00

Matricu 8721 ALCIONE APARECIDA LEITE KOZLOWISKI CPF: 037.620.909-71 Admissdo 01/02/2019

Cargo: 004029000 - Psicologo Nivel: 028

Local: 109 - Departamento de Assistencia Social Unidade 1-ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 1- ASSISTENCIA SOCIAL

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 6.244,09 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,30% 796.87
21021 Adicional Tempo de 5,00% 312,20 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 655,04
21376 FUNCAO GRATIFICADA FG- 11/12 495,79 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00

Vantagens 7.302,08 Descontos 1.701,91 Liquido 5.600,17 FGTS: 0,00

Matricu 220536 ALESSANDRA ALVES MARTINS CPF: 060.858.859-89 Admissdo 23/02/2023

Cargo: 007001001 - Tecnico de Enfermagem Nivel: 015

Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.332,36 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,88% 303,75
21014 Adicional Noturno 32,00 93,29 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 73,22
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentag&o 250,00 22367 EMPRESTIMO - C.E.F. - 1112 1.203,54

21746 COMPLEM PISO ENF- 10/25 NOV/2025 690,37

Vantagens 3.669,62 Descontos 1.830,51 Liquido 1.839,11 FGTS: 0,00
Matricu 220520 ALEX JOSE LAURO CPF: 048.946.489-03 Admissao 04/07/2022
Cargo: 002013000 - Assistente Administrativo Nivel: 023
Local: 127 - Departamento de Administragdo Geral - Junta Unidade 1 - ADMINISTRAGAO GERAL
Unidade Orgamentaria: 2 - MANUTENCAO DA JUNTA MILITAR
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 3.869,52 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,64% 420,72
21376 FUNCAO GRATIFICADA FG- 11/12 495,79 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 169,39
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 996,60
22372 DESCONTO SINDICATO 1112 38,70
Vantagens 4.61531 Descontos 1.87541 Liquido 2.739,90 FGTS: 0,00
Matricu 6801 ALEXANDRE NEGREIROS ALVES LIMA CPF: 116.328.848-95 Admissao 16/06/2008
Cargo: 001023000 - Motorista Nivel: 014
Local: 108 - Departamento de Satde Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.660,93 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,16% 504,01
21021 Adicional Tempo de 25,00% 665,23 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 182,04
21340 GRATIFICACAQ T. 9/10 1.330,47 22006 Pansao Alimenticia | 137.657.56 455 40
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentag&o 250,00 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 8/9 811,96
Vantagens 5.210,23 Descontos 2.203.41 Liguido 3.006,82 FGTS: 0,00
SR 500.20791 RESUMO ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Vantagens 1.950,19 Descontos 380,24

Liquide 1.569,95 FGTS: 0,00

Matricu HOSANA GOMES MARQUES VIANA CPF: 088.075.369-27 Admissao 15/09/2023
arg( 5 - Auxiiiar de Servicos Gerais Nivel 001
Local: acao Infantit CMEI Nice Braga Unidads 1 - EDUCAGAO
Unic 1 - EDUCAGCAO
[Vanizgen Desconto
03 Vencimento 30/30 1.518.00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.88% 121,44
24 SALARIO FAMILIA (INSS) 3 195,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
Programa de Alimentagéo 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 11/12 821,85
) 1/% Constitucional 30/30 506,00 52002 Desconlo Previdéncia 7.50% 37,95

Descontos 1.031.24

Liquido 1.437,76 FGTS: 0,00

|SU JESUS MARSOLA

a CPF: 5652.726.909-82 Admissao 18/10/2011
Carg 0 10 - Motorista Nivel: 013
Loca 108 - Dapartamentc de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Qrgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[Vantagen Desconto
N03 Vencimenio 30/30 2.660,83 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,06% 485,39
Tempo de 20,00% 532,19 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 301,42
j CACAQT 1112 1.330,47 22033 Desconto Adiantamento 250,00
162 ADICIONAL DE 1112 303,60 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 1112 605.37l
42 Programa da Alimentagao 250,00

m/w,.e Descontos 1.642,18 Liquido 343501 FGTS: 0,00
IMatrics 4907 |VAMETI ZANELATO GARRIDO CPF:  606.296.509-49 Admissao 01/04/1999
Cargo 001002000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 004
Local: 108 - Departamento de Sadde Unidade 1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentéarnia: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
F«T jan Desconto |
() ciiranto 30/30 2.065,20 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,10% 334 61
02 sional Tempo de 40,00% 826,08 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 107,16
1362 Al L. DE 1112 303,60 22033 Dasconlo Adiantamento 250,00
166 Sexia Parte dos 481,88
ra2 Programa de Alimentagao 250,00
[ Var: 926,75 Descontos 691,77 Liquido 3.234.99 FGTS: 0,00
—N;agr § 74 IVANISE DE LIMA SILVA CPF: £99 191.818-00 Admissao 09/07/2012
Cargo 001045000 - Auviliar de Servicos Gerals Nivel: 002
Loca 109 sarlamento de Assistencia Social Unidade 1-ASSISTENCIA SOCIAL

itaria: 1- ASSISTENCIA SOCIAL

:nto 30/30 1.693,64
en 10,00% 169,36
2.305,34

250,00

Desconto
22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,44% 393,60
22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 143,61

conto Adiantamento 250,00
MPRESTIMO SICREDI 11112 1.294 43

Descontos 2.081,64

Liquido 2.338.70 FGTS: 0,00

¥ JALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS
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Matricu 22047 |ZABELA ARANA RODRIGUES ALVES CPF: 021.205.259-43 Admissac 01/04/2020
Cargo: 004043000 - Medico Nivet: 051
Local: 108 - Departamento de Satde Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vanta Desconto
03 Vencimento 30/30 18.400,88 22011 Radutor Constitucional 4.624,52
21 Adicional Tempo de 5,00% 920,04 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,867% 951,62
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 7.918,26
Vantagens 19.624,52 Descontos 13.494,40 Liquido 6.130,12 FGTS: 0,00
Matricu 6231 |ZABELA ARANA RODRIGUES ALVES CPF: 021.205.259-43 Admissao 08/12/2003
Cargo J43000 - Medico Nivel: 044
Locz 108 - irtamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unid: tle Orcamentéria: 1- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
r\‘/aﬁ’;w” Desconto
21003 Vencimenlo 30/30 10.098,57 22033 Desconto Adiantamento 250,00
11021 Adicional Tempo de 30,00% 3,028,07
ADRICIONAL DE 1112 303,60
11742 Programa de Alimentagéo 250,00
L__V—‘—“ 3 13.675,24 Descontos 250,00 Liquido 13.42524 FGTS: 0,00
Natric | 220568 JACQUESSON MILER GRANEMANN RODRIGUES CPF:  068.992159-25 Admissao 18/04/2023
Cargo 000 - Augiliar de Servicos Gerais Nivel: 001
Local: DIVISAO DE HABITACAO Unidade 1 - HABITAGAO
Em_d;;no Orcamentzria; 2 - URBANISMO
Van Desconto
0 encimento 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.75% 14117
10 LARIC FAMILIA (INSS) 1 65,00 22033 Deasconto Adiantamento 250,00
13 ADICIONAL DE 1112 303,60 22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 660,14
42 Pragrama de Alimentagao 250,00 22372 DESCONTO SINDICATO 3ne 15.18
ens 2.136,60 Descontos 1.066,49 Liquide 1.070.11 FGTS: 0,00
T 320674 JAKELINE APARECIDA MARSAL CPF:  (066.906.399-16 Admissao 04/08/2025
Cargn 004022001 - PROFESSOR N-I/C-A Nivel: N-l/C-A
Logcal: 120 - Educagso Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAO
1 - EDUCAGAQ
tage Desconto
1004 Saldrio 30/30 2.433,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8.06% 196,27
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
| Vaniagens 8 Descontos 446,27 Liquido  2.237,61 FGTS: 194,71
[Matricu ANAINA REGINA DA COSTA FERNANDES CPF:  09£.517.949-41 Admissao 01/02/2024
Cargo: N0o1002000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 001
Local ) srtamento de Saude - Saude Uniidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidzde Orcamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
rVan_':-.qun Desconto
11003 Vencimento 30/30 1.5618,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,85% 298,95
1009 SERV EXTRAORDINARIO AD 44.00 763,22 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7 50% 20,45
DICIONAL DE 1112 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
FLUNCAO GRATIFICADA FG- 11/12 794,78 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 11112 241,39
742 Programa de Alimentacéo 250,00
|
agens 4 Descontos 810,79 Liquide 281881 FGTS: 0,00 Q
SRH £ 31 RESUMD ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTQ, 22/12/2025 13:12:26
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Matricu 3391 JANAINA RODRIGUES MORAIS CPF: 937.526.609-53 Admissao 03/06/1996
Carge: 001002000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 005
Loca 108 - Departamento de Saude Unidade 1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
03 Vencimenta 30/30 2.088,07 22004 FREVIDENCIA SOCIAL 9,22% 353,71
2 Adicional Tempo de 45,00% 939,63 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 12817
1352 ADICIONAL DE 1011 303,60 22033 Descaonto Adiantamento 250,00
11385 Sexla Parte dos 504,62 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 10/11 889,39
21742 | rama de Alimentagao 250,00
Descontos 1.621,27 Liquide 246465 FGTS: 0,00
CQUESON CLEITON SILVA REBEQUI CPF: (156,383,579-40 Admissao 16/06/2008
)00 - Motorista Nivel: 014
Dapartamento de Saude Unidade 1 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria; 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
1003 Vencimento 30/30 2.660,93 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,16% 504,01
21021 Adicional Tempo de 25,00% 665,23 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 284,50
21340 GRATIFICACACT. 1112 1.330,47 22033 Desconto Adiantamento 250,00
152 ADICIONAL DE 11/12 303,60 72365 EMPRESTIMO SICREDI - 1112 1.270,31
17 Programa da Alimentagéo 250,00
5.210,23 Descontos 2.308,82 Liquido 290141 FGTS: 0,00
IHENIFFER DAIANE DA SILVA CPF: 112,567.909-31 Admissdo 01/09/2025
001 - Conselheiro Tutelar Nivel: PCT
eparamento de Assistencia Social Unidade 1-ASSISTENCIA SOCIAL
{o Orgamentaria: 1- ASSISTENCIA SOCIAL
Vantigzn Descente
008 Subsidia do Agente 30/30 2.750,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,00% 302,50
742 Programa de /'\limentagéo 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22366 EMPRESTIMO SICREDI 2115 816,83
[ Vantagens 3.000,00 Descontos 1.369,33 Liquido 1.630,67 FGTS: 0,00
(Matrion 220605 JOAO GABRIEL DOS SANTOS SILVA CPF:  109.709.539-84 Admissdo 11/03/2024
Caroo . AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL Nivel: 001
Loce 12 A0 Infantil CME! Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 1 - EDUCAGAO '
Var Desconta
3 Vencimento 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.88% 121,441
\RIO FAMILIA (INSS) 1 65,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
i 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 6/8 422,96
30/30 508,00 52002 Desconto Previdéncia 7.50% 37,95
Descontos 832,35 Liquido 1.506,85 FGTS: 0,00
OAQ PEDRO SOARES DE ARRUDA DOS REIS CPF: 408.980,118-41 Admissdo 02/01/2025
17 - Assessor Juridico Nivel:
Locai: 5 - Deparlamento de Administragao - Gabinete Unidade 1 - ADMINISTRAGAO GERAL |
Unidade Orgamantaria: 1 - GABINETE DO PREFEITO J
I'Vaniagen Desconto l
-'WI}:-' Comiss2o 30/30 6.828,90 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,21% YBSIBZL
42 Programa de Alimentagao 250,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27.50% 758,67
2 1 Desconto Adiantamento 250,00
EMPRESTIMO SICREDI 2115 753,68

|
l
|

T3 020781 RESUMGD ARALITICS - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Vanitagens 7.078,80 Descontos 2.527,97 Liquido

FGTS: 0,00
Matricu 220561 JOAQ PRESTES PEREIRA DA SILVA CPF: Admissdo 18/04/2023
Cargo: 001023000 - Molarista Nivei: 012
Loca! 108 - Departamenlo de Salde Unidade FLINDO MUNICIPAL DE SAUDE
Urn ende Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.280,78 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.14% 340,37
21340 GRATIFICACAOT 1112 1.140,40 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 56,62
362 ADICIONAL DE 11/12 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
1742 Programa de Alimentagéo 250,00
TT agens 3.974,78 Descontos 646,99 Liquido 427,79 FGTS: 0,00
Matiico  a041 JOAQUIM EGIDIO FIRMINO FRAGA DA SILVA CPF: 026.166.779-38 Admissdo 21/08/2002
Cargo o] 140 - Dentista Nivel: 035
Local 108 - Depariamento de Satde Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Crcamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
IVantn Desconto
03 Vencimento 30/30 4.163,38 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10.87% 609,82
1021 Adicicnal Tempo de 30,00% 1.249,01 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 443 33
\DICIONAL DE 11112 303,60 22033 Desconio Adiantamento 250,00
ronrama de Alimentagao 250,00
| Vantagens Descontos 1.303,15 Liquido 4.662,84 FGTS: 0,00
Matrr..; T4 JOCIMAR APARECIDA DE SOUZA CPF: 024.710.659-37 Admissdoc 01/03/1999
Cargo 1000 - PROFESSOR N-III/C-L Nivel: N-HI1/C-L
Local {6 - Dapartamento de Educagao Unidade 1-EDUCAGAQ
Unidade Orgamentéaria: 1 - EDUCAGAO
Vantuen N Desconto
03 Ver anto 30/30 3.491,05 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
| Tempo de 40,00% 1.787.78 5 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 2,066,20
13 1CACAQ POR 1112 4.469.45 Desconto Adlantamento 250,00
A6 arte dos 1.042,87 31 EMPRESTIMO SICREDI- 11/12 4.118,73
711 COMPLEM. SALARIO BASE 11/12 978,40
742 Programa de Alimentagéo 250,00
5 Descontos 7.386,55 Liquido 4.633,00 FGTS: 0,00
3 JOICE BARROS RODRIGUES CPF: 090.297.049-02 Admissdo 23/07/2025
01 - PROFESSOR N-l/C-A Nivel:  N-/C-A
sao Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAC !
fiar 1 EDUCAGAO |
Desconto |
30/30 2.433,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
1
"Van u:,n_s 2,663,8 Descontos 446,27 Liquido 2.237,61 FGTS: 194,71 4|

1 21020791 RESUMG ~HALITIGE - TIPO DE CALCULO: TODOS KOG EMOTG, 22/12/2025 13:12:28
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Matrico 220650 JOSIANE FRANCISCA FERNANDES MARTINS CPF; 101.407.729-01 Admissdo 16/06/2025
Carge: 004033000 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008
Loca 6 - Deparamento de Administragao - Administragao Unidade 1 - ADMINISTRAGAO GERAL
Unidade Orgamentéria: 1- CONTABILILDADE
Vantagen Descento
(04 Salario 30/30 1,700,19 22004 FREVIDENCIA SOCIAL 7,66% 130,24
24 SALARIO FAMILIA (INSS) 1 65,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
1742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 2.015,18 Descontos 380,24 Liquido 1.634,95 FGTS: 136,01
Matrinu ILJAN EMANUEL GAVELUK DE SOUZA CPF: 118.974.839-88 Admissdo 01/08/2023
Caraco 001033000 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008
Locs 7 - Departamento de Administragao - Compras e Unidade 2 - COMPRAS E LICITAGOES
Unidroe Orcamentaria: 2 - COMPRAS E LICITAGOES
Desconto
3 Vencimento 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,09% 201,77
24375 FUNCAQ GRATIFICADA FG- 5/8 794,78 22033 Desconto Adiantamento 250,00
742 grama de Alimentagio 250,00 22366 EMPRESTIMO SICREDI 11712 339.19‘
|
._v‘e;n agens 2,744 97 Descontos 790,96 Liquide 1.954,01 FGTS: 0,00
[Matri=s 220616 JULIANO APARECIDO PEDRO CPF: 03443181929 Admissao 02/01/2025
Cargn G300t - Diretor do Depto. Munic. de Nivel: CC3
Local: B parlamento de Administragéo - Administragao Unidade 1 - ADMINISTRAGAO GERAL
Unidade Drgamentaria: 1 - ADMINISTRAGAO GERAL
Vantage Descontc |
Comigs&o 30/30 4.168,34 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.44% 393,60
1742 Programa de Alimentagao 250,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 173.83}
22033 Desconto Adiantamento 250,00
22368 EMPRESTIMO SICREDI 9/34 1.236,66
[ Vantagons 44187 Descontos 2.054,09 Liquido 2.364,25 FGTS: 0,00
ZAR LOPES CPF: 038.694.919-06 Admissao 01/09/2005
) 10060 - Eserilurario Nivel: 013
Local: 5 - Departamento de Administragéo - Adminisiragao Unidade |- ADMINISTRAGAO GERAL |
Unidade Or¢amentaria: 1 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
[Vant gen Desconto
11003 Vencimento 30/30 2.154 68 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,19% 229,53
21 Adictonal Tempo de 30,00% 646,40 22033 Desconto Adiantamento 250,00
2 Pragrama de Alimentagdo 250,00 22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 567‘96,
: Descontos 1.047 49 Liquide 2.00359 FGTS: 0,00
™ ) “Al0 ZANELATO GARRIDO CPE: 125.429.179-22 Admissao 03/04/2023
Cargo 001033000 - Auxiilar Administrativo Nivel: 008
Loca 19 - Departamento de Saudde - Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unid=tle Orcamantiria; 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
(Vantagen Desconto
Ve & 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,03% 324,60
352 ADICIONAL DE 718 303,60 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 96,151
374 FUNCAC GRATIFICADA FG- 7/8 1.689,53 22033 Desconto Adiantamento 250,00
1742 Programa de Alimentagéo 250,00
Descontos 670,75 Liquido 3.172,57 FGTS: 0,00 |

10 ANALITICO - TIPQ DE CALCULO: TODOS
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KARINE ROMANO DA SILVA CPF: 044.620,248-29 Admissdo 03/04/2023
- PROFESSOR N-l/C-A Nivel: N-I1C-A
“ducacao Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAQ
ntaria: 1- EDUCAGAO
Desconto
imento 30/30 2.433,88 22004 FRCVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
12 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconta Adiantamento 250,00
Descontos 446,27 Liquido 2.23761 FGTS: 0,00
[KARLA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO CPF 113.723.319-21 Admissao 11/08/2025
33001 - PROFESSOR N-I/C-A Nivel: N-1/C-A
“scola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1 - EDUCAGAO
1 - EDUCAGAQ
Desconto
30/30 2.433,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8.15% 218,18
JORNADA SUPLEMENTAR 213 243,39 22033 Desconto Adiantamento 250,00
1742 Pragrama de Alimentagao 250,00
| .
I Vantagens - Descontos 468,18 Liquido 245909 FGTS: 194,71
(Motricu 2 KAROLINE MARIA MOREIRA CPF:  085040.280-17 Admissao 03/04/2023
Cargo 515425 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL Nival: 001
Locai: 128 fucacéo Infantii CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 1 - EDUCAGAD
Desconto
Varoimenlo 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.50% 113,85
54 10 FAMILIA (INSS) 1 65,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
ama de Alimentagao 250,00 22361 EMFRESTIMO SICREDI- 11112 388,11
1
[ Var 183300 Descontos 751,96 Liquido 1.081,04 FGTS: 0,00
Matric: " KELLEN GONCALVES FERREIRA BUZZO CPF:  062.987.849-85 Admissao 15/03/2016
{C';,m; > 000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nival: 002 |
yp2tamento de Assistenciz Social Unidade 1 - ASSISTENCIA SOCIAL |
entéria: - ASSISTENCIA SOCIAL |
Descaonto |
imento 30/30 1.693,64 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.72% 137,27‘
onal Tempo de 5.00% 84,68 22033 Desconto Adiantamento 250,00
/ 0 FAMILIA (INSS) 2 130,00 66 EMPRESTIMO SICREDI 1112 667,76
norama de Alimentagéo 250,00
Descontos 1.055,03 Liquido 1,103,209 FGTS: 000 |
0G| EMOTO CPF; 568.825,139-53 Admissdo 01/10/1984 L
3000 - Assistente Administrativa Nivel: 29 ‘
riamento de Administragdo - Diviséo de Unidade 23 - RECURSOS HUMANOS 1
3- RECURSOS HUMANOS
Desconto |
<1atio} 30/30 4.938,60 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
al Tempo 55,00% 2.716,23 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 1.722,62
) GRATIFICADA FG- 11/12 1.589,53 22033 Dessconto Adiantamento 250,00
ados 1.27581 22466 EMPRESTIMO SICREDI 1112 2.476,36
de Allmentagéo 250,00
{0,770,17 Descontos 5.400.60 FGTS: 0,00
BRI £90 70731 RES NG ANALITICO - TIPO DE CALCULG: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Matricu 7521 LEILA SIMONE FOGACA FONSECA CPF: 773,243 619-20 Admiss3do 09/07/2012
Cargo; 001045000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nival: 008
Local 109 - Departamento de Assistencia Social Unidade 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Van! T;‘n Desconte
1 Vencimento 30/30 1.693,63 22004 FREVIDENCIA SOCIAL 7.83% 152,52
121 Adicional Tempo de 15,00% 254,04 22032 Desconto Adiantamento 250,00
1742 Programa de Alimentagao 250,00
LYf"_'_‘ agens ,Z 197,67 Descontos 402,52 Liquido 1.785,15 FGTS: 0,00
Matricu 220586 LETICIA APARECIDA INACIO DE OLIVEIRA CPF: 0(083.057.839-90 Admissao 01/08/2023
Cargn 004 00 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008
Loe )epariamento de Educagao Unidace 1-EDUCAGAO
Urnildide Orpamentaria: 1 - EDUCAGAQ
I Desconto
weimento 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,66% 130,24
) FAMILIA (INSS) 3 195,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
Pre 1 de Alimentagao 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 718 229,331
}
2.1 Descontos 609,57 Ligquido 153582 FGTS: 0,00
Mot 0 LETICIA CONCEICAO GALDINO DE OLIVEIRA CPF: 107 370.829-25 Admiss3o 01/09/2023
Care 0 - PROFESSOR N-liC-A Nivel:  N-HC-A v
Local: 122 - sacdo Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1 - EDUCAGAO
Unidade Orcamentaria; 1 - EDUCAGAC
Vantagen Desconlo
1003 Vencimento 30/30 2.433,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27 |
742 Pregrama de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento ?,5(),001l
|
I
ons 26 Descontos 446,27 Liquido 2237 61 FGTS: 0,00 |
Mo LETICIA DA ROCHA OLIVEIRA CPF: 099 297.329-50 Admissio 09/02/2023 |
Cargo <] - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL Nivel: 001
Local: |29 - Educagio Infantii CMEI Nice Braga Unidade 1 - EDUCAGAC
Unldade Qrgamentaria: 1- EDUCACAO
[Vant: Desconto |
1003 Vancimento 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.50% 113,85|
1024 SALARIO FAMILIA (INSS) | 65,00 12083 Desconto Adiantamento 250’00‘1
742 Programa de Alimentagio 250,00 i1 EMPRESTIMO SICREDI- 112 359,60
| Vantagens 1.633.00 Descontos 723,45 Liquide 1.109,55 FGTS: 0,00
4991 LIDJANE MARIANO SABIAC PEREIRA CPF: 031.964.979-25 Admissao 03/04/2000
103055000 « PROFESSOR N-I1/C-L Nivel: N=11/C-L
scola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1 -EDUCAGAO
{ - EDUCAGAOD |
Desconto \
nta 30/30 3.389,37 04 PREVIDENCIA SOCIAL 11.67% 951,62
12l Tempo de 35,00% 1.528,72 2005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 1 922,50‘
CACAQ POR 1112 4.367,77 22033 Desconto Adiantamento 250,00
: dos 982,75 S
11 MPLEM, SALARIC BASE  11/12 978,40
2F 1 de Allmentagao 250,00

11.497 01 Descontos 3.124,12

Liquido 8.372,89 FGTS: 0.00

T 170 AL ALTICG - TIPG DE CALCULG: TODOS

KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Matricu 4731 LIGIANE GONCALVES DA SILVA CPF: 007 150.119-36 Admissace 01/03/1999
Cargo: 001002000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 004
Local 128 - Esoola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade - EDUCAGAO
sde Orcamentéria: 1 - EDUCACAQ
ianer Desconto
| Vencimento 30/30 2.065,20 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,84% 298,18
21 Adiclonzl Tempo de 40,00% 826,08 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 38,65
{ exia Parte dos 481,88 22033 Uesconto Adiantamento 250,00
42 Programa de Alimentagéo 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 1.180,53
— :
\_»V“”““:.'ie_"f '-:' 623,18 Descontos 1.767,36 Liquido 1.855,80 FGTS: 0,00
Matrisu ILIAN DAIANE DE OLIVEIRA CPF: 059.093,239-03 Admissdo 02/01/2025
Cart Direlor ( a ) da Unidade Mista de Sauda Nivel: cec3
Los ¥ -1 amento de Sadde - Salde Unidade 1 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentarfa: 1- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantayen Desconto
002 Comissdc 30/30 3.228,79 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,70% 280,85
11742 Progrzma de Alimentagao 250,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7,50% 2472
22033 Desconto Adiantamento 250,00
Var Descontos 555,57 Liguido 2.523,22 FGTS: 0,00
:K'm i 2 |UJCAS RIBEIRO RICHERTER CPF: 441,134.278-28 Admisséo 09/02/2023
Cargo 515325 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL Nivel: 001
Local: 129 - Educagio Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1-ECUCAGAO
Unidadn Orgamantériat 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
13 Vencimento 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.50% 113,85
1742 Programa de Alimentagdo 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00‘
'.
Van agens Descontos 363,85 Liquido 140415 FGTS: 0,00 Q
Matriou 8651 LUCELENE APAREGIDA DE MORAES FABRO CPF;  (42.779.139-11 Admissao 01022018 |
|Carge 007008000 - Agente Comunitario de Saude - Psf Nivel: 002 {
Local (08 - Departamento de Saude Unidadge 1 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
| Vant: gan o Desconto l
003 Vencimento 30/30 3.036,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,63% 419,99
/ EXTRAORDINARIO AD 26,00 565,11 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 211,04
021 Ad 5| Tempo de 5,00% 161,80 22033 Desconto Adiantamento 250,00'1
‘ 03 ADICIONAL DE 607,20 |
| 742 Programa de Alimentagdo 250,00 ‘
1
= |
10,1 Descontos 881,03 Liquido 3.728,08 FGTS: 0,00 1
{ v-:F.Lll\ DA CUNHA LOMBA CPF: 0263 Admissdo 11/06/2012
Cargo 001045000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 0og \
Lotz 198 - E=enla Municipal Professora Vilma Vieria Unidade | - EDUCAGAQ i
Unleil: Orcamentzria; 1 - EDUCAQAO |
Vant gan Desconto ‘
1003 manto 30/30 1.693,63 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.83% 152,52
021 Adicional Tempo de 15,00% 254,04 22033 Desconto Adiantamento 250,00
42 Prograimia de Alimentagéo 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 G?Q,QD&
f
{
| Ventagens 2.197,67 Descontos 1.082,42 Liquido 115,25 FGTS: 0,00
TATA LG ALSLIMD ANALITICO - TIPO DE CALCULD: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:27
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LUCIA INEIA RODRIGUES ROMAO CPF: €06.286,699-68 Admissao 05/08/1986
Carg 003054000 - PROFESSOR N-III/C-L Nivel: N=I/C-L
Loca 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1 - EDUCAGAO
Unidade Orcamantaria: 1-EDUCAGAO
mmﬁn Desconto
3 Vencimento 30/30 3.491,05 2004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
\dicional Tempo de 55,00% 2.078,84 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 1.696,47
sRATIFICACAO POR 1112 3.779,70 22033 Desconto Adiantamento 250,00

86 S

xta Parte dos 976,42 22354 EMPRESTIMO C.E.F. 1112 2.081,03
11 COMPLEM, SALARIO BASE 11/12 288,65 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 112 88,57‘
742 Programa de Alimentagao 250,00
—
Vaniagens 10.864 .66 Descontos 5.067,69 Liquido 579697 FGTS: 0,00
Malr LUCIANA DA SILVA ALMEIDA CPF: 3 Admissdo 21/08/2023
Carg 003009000 - PROFESSOR N-I/C-A Nivel:  N-/C-A
Loca 129 - Educagée Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAO
Unid:cle Orgamentiria: | - EDUCAGAQ
e
Vantaygen Desconto |
1003 Vencimento 30/30 2.433,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196.27 |
747 Programa de Alimentagdo 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 737,10

Descontos 1.183,37 Liquido

LICIANA DE FATIMA OTAVIO CPF:

000 - Auxillar de Enfermagem Nivel; 015

ento de Saude Unidade 1-UJNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FGTS: 0,00 {
Admissao 21/08/2002

1
Desconto

1/30 77,75 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,50% 5,63'
ional Tempo de 35 00% 27,21 22033 Desconto Adiantamento 8,33

ONAL DE 11/12 10,12
Peograme de Alimentagao 8,33

Descontos 16,96 Liquido 106,45 FGTS: 0,00

IMAR PEREIRA DE MORAES CPF: 049 618.669-89 Admissao 08/03/2013
101045000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: oz |
5 - Departamento de Saude Unldade - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E
Desconto !
103 Vencimento 30/30 1.693,63 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8.08% 203,08
| 109 SERV EXTRACRDINARIO AD 27,00 342,96 22033 Desconto Adiantamento 250.00’!
|

| Tempo de 10,00% 169,36

IAL DE 1112 303,60
742 Programé de Alimantagao 250,00
[ Var ,:,; 2.7 _ 5 Descontos 453,08 2.30€ 47 FGTS: 0,00

0731 RESUMD ANALITICO - TIPQ DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22

2/2025 13:12:27
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Matricu 3251 EVERSON TELES DE OLIVEIRA CPF: 014 857.759-81 Admissdo 17/04/1995
Cargo: 001030060 - Operador de Maquinas Nivel: 023
Local: 111 - Dapartamento de Transporte Unidade 1 - SERVIGOS RODOVIARIOS
Unidade Crgamentaria; 1 - SERVICOS RODOVIARIOS
mm"f‘ Desconto
03 Vencimento 30/30 3.931,40 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,26% 783,17
21021 Adicional Tempo de 45,00% 1.769,13 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 788,31
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22033 Deasconto Adiantamento 250,00
21385 Sexta Parte dos 950,09 22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 933,59
21742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 720422 Descontos 2.755,07 Liquido 4.449,15 FGTS: 0,00
Matric, 220589 FABIO FOGAGA DE SOUZA CPF: 283.834.078-66 Admiss@o 01/09/2023
Carg 001023000 - Motorista Nivel: 012
Loca 108 - Departamento de Saude Unidade 1- FLUINDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Or¢amentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.280,78 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,33% 425,86
21340 GRATIFICACAQT. 1112 1.140,40 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 100,68
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
1742 Programa de Alimentagao 250,00 52002 Desconto Previdéncia 7,50% 109,40
45 DIFER A DE NOV/2025 988,34
008 Media Rendas Variaveis 30/30 217,09
1030 1/3C titucional 30/30 1.241,59
Vantagens 6.42180 Descontos 885,94 Liquido 553586 FGTS: 0,00
Matricu 220533 FELIPA BEATRIZ DOS SANTOS OLIVEIRA CPF: 070.864.863-06 Admissao 01/02/2023
Cargr 004004400 - Enfermeiro Padrao Nivel: 048
Locz 108 - Deparamento de Salde Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unid:de Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[Vant. gen Desconto
21003 Vencimento 30/30 5.034,17 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,88% 664,19
1009 SERV EXTRAORDINARIO AD 21,00 720,80 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 587,31
1014 Adicional Noturno 8,00 4577 22033 Desconto Adiantamento 250,00
3 ONAL DE 11/12 303,60 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 1112 1.779,13
2 Programa de Alimentagdo 250,00
|
Descontos 3.280,63 Liquido 3.073.71 FGTS: 0,00
31 FELIPE FRANCISCO LEITE CPF: 087.523.509-32 Admissdo 14/03/2025
Cargo: 001023000 - Motorista Nivel: 012 i l
Local: 16 - Departamento de Educagao Unidade 1-EDUCAGCAO
Unidade Orgamentaria; 1 - EDUCAGAO
aqe conto
Vant‘..:g&x;a Venoimen 30/30 2.280,78 s 2‘?-2004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,02% 322,07
338 GR C 8/9 684,24 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 93,36
355 ADICIONAL DE 12 607,20 22033 Desconto Adiantamento 250,00
42 Programa de Alimenlagédo 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 2015 1.144,25
m\éagens 3.822.22 Descontos 1.809,68 Liquido 2.012,54 FGTS: 0,00
TSRH 5702079t RESUMO ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS KOG EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Matricu 7471 ELZIO DOS SANTOS LEITE CPF: B77.185.748-20 Admissdo 02/05/2012
Cargo! 001023000 - Molorista Nivel: 013
Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
1003 Vencimento 30/30 2.660,93 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,94% 466,76
021 Adicional Tempo de 15,00% 399,14 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 275,67
21240 GRATIFICACAQT 10111 1.330,47 22033 Desconto Adiantamento 250,00
2 2 ADICIONAL DE 11112 303,60 22365 EMPRESTIMO SICRED! - 10/11 474,56
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22367 EMPRESTIMO - CEF.- 10/11 742,70
Vantagens 4,944 14 Descontos 2.209,69 Liquide 2.734,45 FGTS: 0,00
Matric: 8501 EMILIA CRISTIANY ALVES CPF: 937.523.869-87 Admissdo 01/03/1999
Cargo (07005000 - Auxiliar de Enfermagem Nivel: 015
Loca 108 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.332,36 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 941% 386,97
210 al Tempo de 40,00% 932,94 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 136,32
ADICIONAL DE 11/12 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
1365 Sexlz Parte dos 544,22
742 Prog! ; de Alimentagao 250,00
gens Descontos 773,29 Liquido 3.589,83 FGTS: 0,00
Matricu 32 EMILIA DE MORAES SANTOS RAYMUNDO CPF: 068.623.389-19 Admissdo 04/04/2025
Cargo - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL Nivel: 001
Local; .cnl= Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1- EDUCAGAO
Unidasde Orcamentar 1 - EDUCAGAO
_\_laT-:ge.w Desconto
1003 Vencimento 30/30 1.618,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.50% 113,85
1024 SALARIO FAMILIA (INSS) 1 65,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
1742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 1.833,00 Descontos 363,85 Liquido 1.469,15 FGTS: 0,00
mi e 7691 ERIKA DE CASSIA ALVES DA SILVA CPF: 040.721.369-48 Admissao 09/07/2012
Cargw: 001045000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 009
Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantageh Desconto
jua Vencimento 30/30 1.693,63 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,99% 179,84
)21 A al Tempo de 15,00% 254,04 22033 Desconto Adiantamento 250,00
11362 ADICIONAL DE 1112 303,60
1742 Programa de Alimentagao 250,00
i
Vantagens 250127 Descontos 429,84 Liguido 2.07143 FGTS: 0,00
Ea‘;»éu 8e4d1 EP-.H SALES DA LUZ CPF: 023.781.799-36 Admissde 01/02/2019
Cargo N07003000 - Agente Comunitario de Saude - Psf Nivel: 002
Local: 108 . Departamento de Satde Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 3.036,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,01% 477,81
21000 SERV EXTRACRDINARIO AD 45,00 978,08 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 205,63
(i icional Tempo de 5,00% 151,80 35 Descunte Adiantamento 250,00
NCIONAL DE 607,20 5 EMPRESTIMO SICREDI - 11/12 1.326,92
SRH 500 20761 RESUMO, ANALITICO - TIPQ DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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21742 Programa de Alimentagao 250,00 22372 DESCONTO SINDICATO 1112 30,36
Vantagens 5.023,08 Descontos 2.280,72 Liquido 2.732,36 FGTS: 0,00
Matrico 220661 ESTHER NERY DE BARROS RODRIGUES ANDRADE CPF: 088.080.849-73 Admissac 02/06/2025
Carg 104033000 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008
Lcea & - Departamento de Administragao - Administragao Unidade 1 - ADMINISTRAGAO GERAL
Unidade Orcamentaria: 1- PROCURADORIA GERAL
Vantagen Desconto
21004 Saldrio 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.66% 130,24
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
{950,198 Descontos 380,24 Liquido 1.569,95 FGTS: 136,01
Matricu 3211 EUNICE PAULINA FERREIRA CPF: 851.753.079-91 Admissao 10/04/1995
Cargo 002013000 - Assistente Administrativo Nivel: 028
Local 15 - Deparlamento de Finangas - Tesouraria Unidade 3 - TESOURARIA
Unidade Orgamentaria: 3 - TESOURARIA
Vantagen Desconte
21003 Vencimento 30/30 4.479.50 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
1021 Adicignal Tempo de 45,00% 2.015,78 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27 50% 1.298,46
374 FUNCAQ GRATIFICADA FG- 11/12 1.589,53 22033 Desconto Adiantamento 250,00
1.082,55
250,00
—
Vantagens 941736 Descontos 2.500,08 Liquido 6.917.28 FGTS: 0,00
Matricu 220807 EVA LUCIA DIAS DE ALMEIDA CPF: 508.761,639-91 Admissdo 20/02/2024
Cargo 000055000 - Canselheiro Tutelar Nivel: 055
Local 109 - Repartamente de Assistencia Social Unidade 1-ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 1- ASSISTENCIA SOCIAL
Vantagen Desconto
21008 Subsidio da Agente 30/30 2.500,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,00% 275,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 872,55
Vantagens 2.750,00 Descontos 1.397,55 Liquido 1.352,45 FGTS: 0,00
Matricn 3241 EVERALDO APARECIDO PEREIRA CPF; 858,286,109-53 Admiss@o 01/01/1991
Cargn 001001000 - Operario Nivel: nos |
Loca 27 - DIVISAO DE HABITAGAO Unidade 1-HABITAGAO
Unidade Orgamentaria: 2 - URBANISMO
Vantagen Descento
21003 Vencimento 30/30 2,088,07 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8.98% 317,28
21021 Adicional Tempo de 45,00% 939,63 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 88,10
Parte dos 504,62 22033 Desconto Adiantamenlo 250,00
742 Programa de Alimentagéo 250,00 22368 EMPRESTIMO SICREDI 2115 865,87
22368 EMPRESTIMO C.E.F - 2118 94 47
|
[_Tnm:gens 782,32 Descontos 1.615,72 Liquido 2.166,60 FGTS: 0,00 J
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KOG| EMOTO, 22/12/2025 1311226

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO IgOBéR)TO PEDRB em 23/12/2025 él?zléll\lIBEO%EDAo’\éBnﬁérﬁg :Sn;iﬁgéloZi]ZOOSZS
~ termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cAdigo:
81922caB-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b '




Pagina 129 de 180

|l MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
éa ot

Ty RESUMO ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS
Competéncia: Novembic 7 Hovembro/2025

pagina 13 de 48

Matricu 7461 EDEVAL BUENO CPF: 793.059.549-87 Admissao 14/05/2012
Cargo: 001023000 - Motorista Nivel: 013
Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.660,93 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,83% 448,13
11021 Adicional Tempo de 10,00% 266,09 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 207,27
21340 GRATIFICACAQ T. 1112 1.330,46 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21352 ADICIONAL DE 11112 303,60
21742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 4.811,08 Descontos 905,40 Liquido 3.20568 FGTS: 0,00
Matricu 220599 EDINARA GRACE ASPERTI CPF: 116.098.029-26 Admissdo 10/01/2024
Cargo: 000054001 - Conselheiro Tutelar Nivel: PCT
Local: 109 - Departamento de Assistencia Social Unidade 1- ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Vantagen Desconto
21008 Subsidio do Agente 30/30 2.750,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,00% 302,50
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22366 EMPRESTIMO SICREDI 11/12 912,87
Vantagens 3.000,00 Descontos 1.46537 Liquido 1.534,63 FGTS: 0,00
Matricu 4831 EDSON PEREIRA CPF: 113.195.338-09 Admissao 01/03/1999
Cargo: 0010010C0 - Operario Nivel: 004
Local: 22 - DIVISAO DE HABITAGAQ Unidade 1~ HABITAGAO
Unidade Orgamentaria: 2 - URBANISMO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.065,20 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,32% 371,04
21021 Adicional Tempo de 40,00% 826,08 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 147,24
213566 ADICIONAL DE 1112 607,20 22033 Desconto Adiantamento 250,00

Sexia Parte dos 481,88 22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 414,42

ma de Alimentagdo 250,00
Vantagens 4.230,36 Descontos 1.182,70 Liquido 3,047,66 FGTS: 0,00
Matricy 5181 ELAINE PINTO DE MELO CPF: 937.518.008-30 Admissdo 02/02/2001
Cargo: 002039000 - Continuo Nivel: 008
Local 108 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
m.,g;en Desconto
21003 Vencimenlo 30/30 1.861,30 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8.21% 231,36
21021 Adicional Tempo de 35,00% 651,46 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7,50% 11,72
71352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22033 Descanto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagéo 250,00 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 1112 189,82
=
Vantagens 3.066,36 Descontos 682,90 Liquido 2.383.46 FGTS: 0,00
[Matricu 4961 ELIANE APARECIDA BORBA CPF:  164.452.668:94 Admissao 02/02/2000
Cargo 001602000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 004
Locai: 108 - Departamento de Saldde Unidade 1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
21003 Vencimenta 30/30 2.065,20 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,22% 352,77
21009 SERV EXTRAORDINARIO AD 13,00 271,83 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 127,14
4 Adicional Tempo de 35,00% 722,82 22033 Desconto Adiantamento 250,00
2 ADICIONAL DE 11112 303,60
SRH 1020781 RESUNO ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Vantagens 4.07812 Descontos 729,91 Liquido 3.348,21 FGTS: 0,00
Matrict 220521 ELIANE PASCCUCI LEITE PEDROSO CPF: 060.193.119-02 Admissdo 14/07/2022
Cargo (02013000 - Assistente Administrativo Nivel: 023
Local: 109 - Departamento de Assistencia Social Unidade 1-ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 3.869,52 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,38% 380,96
21021 Adicional Tempo de 5,00% 193,48 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 158,15
21742 Programa de Alimentagéo 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22368 EMPRESTIMO C.EF - 1112 1.422,04
Vantagens 4.313,00 Descontos 2.211,15 Liquido 2.101,85 FGTS: 0,00
Matricu 220668 ELIAS DA SILVA CPF: 090.970.989-04 Admissao 01/07/2025
Cargo: 1090000 - Coordenador de Esportes e Lazer Nivel: CC3

Local: 114 - Departamento Municipal de Esportes e Lazer Unidade 2-ESPORTES
Unidade Crcamentaria: 1 - GABINETE DO DIRETOR
Vantagen Desconto
1002 Comissé@o 30/30 3.228,79 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,70% 280,85
1742 Programa de Alimentagao 250,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7,50% 2472
22033 Desconto Adiantamento 250,00
Vantagens 3.478,79 Descontos 555,57 Liquido 292322 FGTS: 0,00
Matricu 8751 FELIZETE APARECIDA GAVELUK CPF: 858.285,309-256 Admissdo 09/09/2019
Cargo: 007001001 - Tecnico de Enfermagem Nivel: 018
Local: 108 - Departamento de Salde Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidzde Orgamentaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.332,36 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,66% 608,29
009 SERV EXTRAORDINARIO AD 45,00 1.363,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27 50% 492,90
21021 Adicianal Tempo de 5,00% 116,62 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 11712 712,47
1.589,53
250,00
P-Vanvz\gens 5.955 11 Descontos 2.063,66 Liquido 3.891,45 FGTS: 0,00
Matricuy 5031 ELVERO ARANTES PEREIRA CPF: 006.501.069-89 Admissdo 26/06/2000
Cargo 001023000 - Motorista Nivel: 016

Local; 16 - Departamento de Educagéo Unidade 1 - EDUCAGAO
Unidade Orcamentaria: 1- EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 3.396,09 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,05% 712,68
dicional Tempo de 35,00% 1.188,63 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 669,23
SRATIFICACAO T 1112 798,27 22022 Desconto Adiantamento 250,00
: ADICIONAL DE 1112 303,60 22354 EMPRESTIMO C.E.F. 11/12 611,52
21385 Sexta Parle dos 764,12 22381 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 1.366,39
21742 Programa de Alimentagdo 250,00
Vantagens 5.700,71 Descontos 3.609,82 Liquido 3.090,89 FGTS: 0,00 |
—_
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Matricu 220604 DELZA VIEIRA DE MATOS MENDES CPF: 031.941.039-03 Admissao 15/02/2024
Cargo: 001002000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 001
Local: 129 - Educagao Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAQ
Unidade Orgamentaria: 1- EDUCAGAQO
Vantagen Desconto
1003 Vencimenlo 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.50% 113,85
1024 SALARIO FAMILIA (INSS) 1 65,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 1.833,00 Descontos 363,85 Liquide 1.468,15 FGTS: 0,00
Matricu 6871 DEMETRIO GREGORY GAVELUK DE SOUZA CPF: 077.767.179-40 Admissdo 04/07/2008
Cargo: 001027000 - Mecanico Nivel: 024
Loca! 111 - Departamento de Transporte Unidade 1- SERVIGOS RODOVIARIOS
Unidade Orcamentaria: 1 - SERVICOS RODOVIARIOS
T/a_m.n_;an Desconto
21036 Licenca Prémio/Especial 30/30 6.113,33 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10.89% 665,45
21742 Programa de Alimentagéo 250,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 485,186
22033 Desconto Adiantamento 250,00
22366 EMPRESTIMO SICREDI 11/12 2.103,53

Vanlagens ©.363,33 Descontos 3.504,14 Liquido 2.859,19 FGTS: 0,00

Matricu DENIS NUNES DE MACEDQ CPF: 065.612.469-50 Admissdo 21/07/2020
Cargo 0000 - Assistente Social Nivel: 039 .
Local: 109 - Departamento de Assistencia Social Unidade 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamantaria: 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Vantagen Descontc
21003 Vencimento 30/30 4.226,38 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11.67% 704,55
21374 FUNCAO GRATIFICADAFG- 11/12 1.589,53 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 496,89
71742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
08 Média Randas Variaveis 30/30 1.538,49 22366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 582,76
30 1/4 Constitucional 30/30 1.408,79 52002 Desconto Previdéncia 8,38% 247,07
52003 Dasconto IRRF Ferias 7,50% 20,36
Vantagens 9.013,19 Descontos 2.301,63 Liquido 6.711,56 FGTS: 0,00
Matricu 220552 DENIS VINICIUS VIANA CPF: 096.422.669-38 Admissdo 01/03/2023
Cargo 004004400 - Enfermeiro Padrao Nivel: 049
Local: 108 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidadle Orgamentaria; 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantagen Descento
21003 Vencimento 30/30 5.034,17 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,43% 556,87
21352 ADICIONAL DE 1112 303,60 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 406,02
21742 Programa de Alimentagado 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22365 EMPRESTIMO SICRED!I - 1112 509,75
Vantagens 5.58777 Descontos 1.722,64 Liquido 3.865.13 FGTS: 0,00
Matricu 3151 DEVANI COUTINHO VIEIRA ALVARENGA CPF: 864.855.989-87 Admisszo 03/06/1996
Cargo: 001002000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 004
Locai: 109 - Departamanto de Assistencia Social Unidade 1-ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentaria: 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Vantagen Desconto
21003 Vancimenio 30/30 2.065,20 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,95% 312,64
021 Adicional Tempo de 45,00% 929,34 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 82,99
5 Sexta Parie dos 499,09 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00
SRH 500, 2074t RESUMO ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Vantagens 3.743 63 Descontos 645,63 Liquido 3.098,00 FGTS: 0,00
Matricu 6091 DEYSE GRAZIELA CAMPOS BECK CPF: 751.926.839-04 Admisséo 27/08/2002
Cargo: 004029000 - Psicologo Nivei: 021
Local 109 - Departamento de Assistencia Social Unidade 1 -ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orgamentéria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[Vant ._;e?n Desconto
21003 Vencimento 30/30 6.657,38 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
21021 Adicional Tempo de 35,00% 2.330,08 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 1.301,13
21742 Programa de Alimentagdo 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
Vantagens 9.237,46 Descontos 2.502,75 Liquido 6.734,71 FGTS: 0,00
Matricu 220845 DIEGO BRASIL DE OLIVEIRA CPF: 086.982.139-36 Admissao 16/06/2025
Cargo 001023000 - Motorista Nivel: 012
Local: 108 - Departamente de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentéria: 1- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantzgen Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.280,78 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.51% 402,89
21014 Adicional Noturno 132,00 513,18 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22 50% 187,40
21340 GRATIFICACAQ T 5/6 1.140,40 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21352 ADICIONAL DE 5/6 303,60 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 311 518,21
21742 Programa de Alimentagdo 250,00
—
Vantzgens 4.487.96 Descontos 1.358,50 Liquido 3.129.46 FGTS: 0,00

27 DONIZETI APARECIDO DE CARVALHO CPF: 937.516.999-53 Admissao 02/01/2025

00003 - Diretor Depto. Munic, Ob.Pub, Hab. Urb. Nivel: CC3
Local: 23 - DIVISAQ DE URBANISMO Unidade 2 - URBANISMO
Unidade Orgamentéaria: 2 - URBANISMO
Vantagen Desconto
21002 Comissao 30/30 4.168,34 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.44% 393,60
21742 Programa de Alimentagéo 250,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 99,19
22006 Pensdo Alimenticia | 155.769.8 485,76
22033 Desconto Adiantamento 250,00
Vantagens 4.418,34 Descontos 1.228,55 Liquido 3.189,79 FGTS: 0,00
Matricy 220565 DOUGLAS FELIPE DE CARVALHO CPF: 063.096.059-33 Admisséo 03/04/2023
Cargo 001023000 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008
Local 7 - Departamento de Administragdo - Compras e Unidade 2 - COMPRAS E LICITAGOES
Unidade Orgamentaria: 2 - COMPRAS E LICITAGOES
Vantaaen Desconto
21003 Vencimento 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,09% 201,77
21375 FUNCAO GRATIFICADA FG- 11/12 794,78 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagao 250,00
—V;;;agens 2,744 97 Descontos 451,77 Liquido 2.293,20 FGTS: 0,00
SRH 00020781 RESUMO ANALITICG - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTQ, 22/12/2025 13:12:26
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Matricu 4631 FERNANDA ALINE DE ANDRADE CPF: 007.166.469-60 Admissao 01/03/1999
Cargo: 002013000 - Assislente Administrativo Nivel: 027
Local: 118 - Conlroladoria Geral do Municipio Unidade 1- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade Orgamentaria: 1 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Vantagen Desconto
Vencimento 30/30 4,062,96 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11.67% 951,62
21 Adicional Tempe de 40,00% 1.625,18 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 1.091,64
21374 FUNCAO GRATIFICADA FG- 11/12 1.589,53 22033 Dasconto Adiantamento 250,00
21385 Sexia Pare dos 948,02 22366 EMPRESTIMO SICRED! 1112 2.128,63
742 Programa de Alimentagao 250,00
Vantagens 8.47 Descontos 4.421,89 Liquido 4.053,80 FGTS: 0,00
Matric. FERNANDA APARECIDA MACHADO CPF: 036 195.649-57 Admissao 09/07/2012
Carg 5000 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 009
Local: 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1 - EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 1 - EDUCAGAO
Desconto
Vericimento 30/30 1.693,63 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.83% 152,52
21021 Adicional Tempo de 15,00% 254,04 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagdo 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 515,32
[ Vantagens 219767 Descontos 917,84 Liquido 1.279,83 FGTS: 0,00
Matricu §16 FERNANDA COUTINHO MARCELINO CPF: 099.725.549-88 Admissdo 03/02/2020
Cargo o - PROFESSOR N-IIl/C-B Nivel: N-IlliC-B
Local 122 . Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1-EDUCACAQ
Unidade Orgamentaria: 1 - EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21003 Vencimente 30/30 2.863,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,46% 254,25
021 Adicicnal Tempo de 5,00% 143,19 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7 50% 24,30
7 na de Alimentagéo 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 191,64
lEuagens 3.2567,07 Descontos 720,19 Liquido 253688 FGTS: 0,00
Matricu 220646 FRANCIELI DOS SANTOS PITOLI CPF: 089.831,939-05 Admissao 16/06/2025
Cargo 004033000 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008
Local 129 - Educagao Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 1- EDUCAGAO
V_-n—v gen Desconto |
21004 Salario 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.66% 130,24
21024 SALARIC FAMILIA (INSS) 1 65,00 22033 Desconto Adiantamenlto 250,00
742 Programa de Alimentagao 250,00
—Va;‘;xge!ls 201519 Descontos 380,24 Liquido 163485 FGTS: 136,01
Matricu 4951 FRANCISCO DE ASSIS ALVES DE OLIVEIRA CPF: 606.278.599-68 Admissao 02/02/2000
Cara: 001023000 - Motorista Nivel: 016
Local: 111 - Departamento de Transporte Unidade 1-SERVICOS RODOVIARIOS
Unidzde Orcamantaria: 2 - URBANISMO |
Vantagen Desconto ‘
21003 Vencimento 30/30 3.396,09 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,80% 643,42
11021 Adicional Tempo de 35,00% 1.188,63 2005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,60% 447,97
55 ADICIONAL DE 1112 607,20 3 Desconto Adiantamento 250,00
Parte dos 764,12 2366 EMPRESTIMO SICREDI 1112 77414
a de Alimentagao 250,00
TEAH 210 20731 AESUNMD ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2025 13.12:26
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Vantagens 6.206,04 Descontos 2.115,53 Liquido 4.090,51 FGTS: 0,00
Matricu 2 ) GABRIEL APARECIDO CAMARGO DA SILVA CPF: 139.316.639-30 Admissdo 09/02/2023
Cargo: 25 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL Nivel: 001
Loca 128 - Escola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1 -EDUCAGAO
Unidade Orcamentaria: 1- EDUCAGAO
Vantagen Desconto
21003 Vencimento 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.50% 113,85
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22361 EMPRESTIMO SICREDI- 15/26 395,15
tagens 1.768,00 Descontos 759,00 Liquido 1.009,00 FGTS: 0,00
c 220558 GABRIEL DE OLIVEIRA COSTA CPF: 118.662.559-75 Admissao 03/04/2023
001033000 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008
Local 127 - Departamento de Administragao Geral - Junta Unidade 1 - ~ADMINISTRAGAO GERAL
Unidade Orgamentaria: 2 - MANUTENGAO DA JUNTA MILITAR
mxgc:1 Desconto
21003 Vencimenlo 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.96% 174,86
21376 FUNCAO GRATIFICADA FG- 8/9 495,79 22033 Desconto Adiantamento 250,00
21742 Programa de Alimentagdo 250,00 !

45,98 Descontos 424,86 Liquide 2,021,112 FGTS: 0,00

Matricu 3301 BRIEL MORAES NETO CPF: 631.698.279-87 Admissdo 01/07/1986
Cargo: 001015000 - Servente de Pedreiro Nivel: 010
Local:  22-DIVISAQ DE HABITAGAO Unidade 1-HABITAGAO
Unidade Orgamentéria; 2 - URBANISMO
Vantagan Descento
1003 Vencimento 30/30 2.321,90 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,46% 397 41
021 Adicional Tempo de 55,00% 1.277,06 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 179,82
13 exta Parle dos 599,82 22033 Desconlo Adiantamenta 250,00
42 Programa de Alimentagdo 250,00
Vantagens 4.448,77 Descontos 827,23 Liquido 362154 FGTS: 0,00
Matricu 8651 GESSICA LOANDA DA SILVA CPF: 055.931.119-28 Admisszo 01/02/2019
Cargo N07005000 - Agente Comunitario de Saude - Psf Nivel: 002
Local: {08 - Departamento de Satde Unidade 1- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria; 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantug Desconto
21003 Vencimento 30/30 3.036,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,92% 462,59
1009 SERV EXTRAORDINARIO AD 40,00 869,40 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 269,92
1021 Adicional Tempe de 5,00% 151,80 22033 Deasconto Adiantamento 250,00
1703 ADICIONAL DE 607,20 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 11112 1.328,15
742 Programa de Alimentagao 250,00 22372 DESCONTO SINDICATO 1112 30,36
o
| Vantagens 4.914,40 Descontos 2.341,02 Liquide 257338 FGTS: 0,00 |
TSRH 10 20791 RESUMO ANALITICG - TIPO DE CALCULO: TODOS R - KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:26
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Matricu 6771 GILBERTO LEITE DA SILVA CPF: 036.350.979-85 Admissao 16/06/2008
Cargo: 001023000 - Motorista Nivel: 014
Local: 16 - Deparlamento de Educagao Unidade 1- EDUCAGAO
Unidade Orgamentaria: 1-EDUCAGAQ
Vantagen Desconto
003 Vencimento 30/30 2.660,93 22004 FREVIDENCIA SOCIAL 9,98% 472,01
121 Adicional Tempo de 25,00% 665,23 22006 Pzsnsao Alimenticia | 115.586.6 455,40
38 GRATIFICACAO T 1112 798,28 22008 Pensdo Alimenticia Il 128.384.5 1.488,18
5 ADICIONAL DE 9/10 607,20 22033 Desconto Adiantamento 250,00
2 Programa de Alimentagao 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 1.215,69
22372 DESCONTO SINDICATO 1112 26,61
Vantagens 4.981,64 Descontos 3.907,89 Liquide 107375 FGTS: 0,00
Matr oy 220548 (Gimayma Raiane de Araujo Santos CPF: (84 816.789-96 Admisséo 01/02/2023
Cargo 007001001 - Tecnico de Enfermagem Nivel: 015
Local: 105 - Departamento de Saude Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 1- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantag Desconto
21003 Vencimento 30/30 2.332,36 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.33% 372,33
) V EXTRAORDINARIO AD 30,00 524,78 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 91,77
014 Adicional Notumo 48,00 139,94 22033 Desconto Adiantamento 250,00
52 ADICIONAL DE 1112 303,60 22385 EMPRESTIMO SICREDI - 1112 701,85
742 Programa de Alimentagéo 250,00
21746 COMPLEM PISO ENF- 10/25 NOV/2025 690,37
L\/—arl'.agens 4.241,05 Descontos 1.415,95 Liquido 2.82510 FGTS: 0,00
Matricu 2205665 GISLAINE DE ASSIS COSTA CPF: 103.340.409-81 Admissdo 03/04/2023
Cargo ant 100 - Auxiliar Administrativo Nivel: 008
Loca 16 - Departamento de Educagao Unidade 1-EDUCAGAQ
Unidade Orgamentaria; 1 - EDUCACAQ
Vantngen Desconto
21003 Vencimenta 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,66% 130,24
21742 Programa de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
22361 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 529,74
Vaniagens 1,950,119 Descontos 909,98 Liquide 1.040,21 FGTS: 0,00
Matricu 20622 GLEISON DE SOUZA ALVES CPF: 057.955,526-74 Admissdo 01/01/2025
Cargo: 000002 - Vice Prefeito Nivel: 002
Locai: 2 - Executivo Municipal Unidade 1 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade Orgamentaria: 1- GABINETE DO PREFEITO
ngen Desconto
21001 Subsidio do Prefeito 30/30 5.460,00 22004 PREVIDENCIA SQCIAL 10.51% 573,98
22005 IMROSTO RENDA RETIDO NA27,50% 434,93
480,00 Descontos 1.008,91 Liquido 4.451,09 FGTS: 0,00
GUSTAVO DE PAULA LOUZANO CPF: 119.574.139-13 Admissdo 03/01/2024
Cargo 1033000 - Auxiliar Administrative Nivel: 008
Local 103 - Departamento de Administragdo Unidade 1 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade Orgamentaria: 1 - ADMINISTRAGAO GERAL
Vantagen Desconta
21003 Vencimento 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,66% 130,24
21742 Pragrama de Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00
TERM 510.2075| RESUMO ANALITICO - TIPO DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22/12/2026 13:12:26
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LUDIMILA CAREN MARTINS JESUINO CPF: (87.579.059-32 Admissao 01/02/2023
01001 - Tacnico de Enfermagem Nivel: 015
sartamento de Salde Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Desconto
Malernidade 30/30 263596 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8.80% 292,56
EM PISO ENF-10/26 NOV/2025 690,37 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 32,47
3 Descontos 325,03 Liguido 3.001,30 FGTS: 0,00
r’;!, LUIZ ANTONIO DOS SANTQOS CPF: 598.6874,519-91 Admissao 01/07/1986
Cargo: 110010006 - Operario Nivei: 006
Local: 22 -DIVISAO DE HABITAGAO Unidads 1 - HABITAGAO
Unid e Orgamantaria: 2 - URBANISMO
| Vant=en Desconto
‘grncimento 30/30 2,102,57 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,40% 386,09
diclonal Tempao de 55,00% 1.156,41 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 163,79
\ 2 ADICIONAL DE 2/3 303,60 22033 Descanto Adiantamento 250,001
I 35 Bexta Parte dos 543,16 |
742 Frograma de Alimentagao 250,00

Ven Descontos 799,88 Liquide 3.555,86 FGTS: 0,00 1
(Matrie: 220815 LUIZ AUGUSTO PEREIRA CPF:  097.144.589-35 Admissao 02/05/2024
Cargu: 001033000 - Auxlliar Administrativo Nivel: 008
Loczl-  19- Deperamento de Saude - Salde Unidads 1 - FLUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentéria: | - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
Vant.gan Desconto |

003 Ve il6 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,86% 157,57
3 AL DE 11/12 303,60 22033 Descento Adiantamento 250,00
42 Programa de Alimentagéo 250,00 |

|
g Descontos 407,57 Liquido 1846,22 FGTS: 0,00 i
Matr UIZ CARLOS BERTIN CPF:  473562.389-15 Admissao 20/01/2025 |
Carc )01 10 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 001 |
Loca 129 . Eduracao Infantil CME! Nice Braga Unldade 1-EDUCAGAO ‘
| Unidade Creamentara: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantnen Desconto I
' 203 Vencimenlo 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.75% 141,17
| ) ADIGIONAL DE 213 303,60 72033 Desconto Adiantamento 250,00
‘ 742 Programa de Alimentagao 250,00 :
1
‘
|
| 1 &0 Descontos 391,17 Liquide 1.68043 FGTS: 0,00 ‘\‘
| 1Z FERNANDO CAMARGO GRANEMANN CPF: 343,289 898-39 Admissao 11/02/2025 1
[()’m- ) 001023000 - Motorista Nivel: 012
|Loaz i Japariamento de Educag@o Unidade 1-EDUCAGAO ‘
{07 wrias 1 - EDUCAGAQ |
(Van o Desconte |
30/30 2.280,78 2004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,74% 286,63
l 8/9 684,24 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7 50% 13,13 |
1 E 10/11 303,60 22033 Desconto Adiantamento 250,00
i 42 Programa de Alimentago 250,00 22361 EMPRESTIMO SICREDI- ant 883,93
!
I

Descontos 1.432,69

Liguide 208583 FGTS: 0,00

L

SR 10U 41178 RESULIO ANALITICD - TIPO DE CALCULL) TODOS

KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:27
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FN\.’-‘ ! IIZ FERNANDO COLI CPF: 098.024.089-13 Admissao 17/04/2023
Cargo: 4E - Auxlliar de Servicos Gerais Nivel: )0
22 - DIVISAQ DE HABITAGAO Unidade 1 - HABITAGAQ
e Orgamentaria: 2 - URBANISMO
. Desconto
cirmento 30/30 1,518,00 2200 FHEVIDENCIA SOCIAL 75% 141,17
JICIONAL DE 11/12 303,60 22052 Desconto Adiantamento 250,00
2 Programa de Alimentagao 250,00 2372 NESTONTO SINDICATO 2115 15,18
_ ::;i 5;;r|; ;_;' . i Descontos 406,35 Ligquido 166525 FGTS: 0,00
Matrizu 220546 1 UIZ GUSTAVO RODRIGUES BERTIN CPF Admissao 01/02/2023
Carco I 0 - Agente de Combate a Endemias Nivel: 002
Lo 1 srtamento de Saude Urnidade 1 -FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unic 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[Van o Desconto
003 Venerrento 30/30 3.036,00 04 PREVIDENCIA SOCIAL 9,07% 330,58
703 ADICIDNAL DE 607,20 05 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 102,73
j ogiama Je Alimentagaa 250,00 Jesconlo Adiantamento 250,00
|
[
[Vaniagens 389320 Descontos 683,31 Liquido 320989 FGTS: 0,00
i";i 1l I MAIK GORINHO FIDENCIO CPF; 104.919.439-03 Admissdo 07/04/2025
| (o 1070 DIRETOR DEPTO. CULTURA E TURISMO Nivel: CCE
{Losz jepsrtamento de Cultura Unidade 1-CLLTURA !
Unid=d arias 1 - CULTURA |
v\,f'; WigEn Desconto
‘. 02 Comisséc 30/30 4.168,34 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.44% 393,60
} 21742 Programa deAlimenisoio 250,00 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA2Z 50% 173,83 |
| Desconto Adianlamente 250,00
[ mess Descontos 817,43 Liquido 38600,91 FGTS: 0,00 |
M MARGELING LUIZ SILVEIRA BUENO CPF:  030043.119-84 Admissao 16/06/2008 |
010230 Molorista Nivel: G20 {
5 - Depertamanta de Educagéo Unidade 1-EDUCAGAO |
Jrpamentaria: 1 - EDUCAGAQ !
Yesconto
nto 30/30 2.660,93 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,70% 429.50i
Tempo de 25,00% 665,23 . 22005 IMFOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 181 ,521
A 11112 798,27 22033 Desconlo Adiantamento 250.00‘
! DIGICONAL DE 11112 303,60 ,
; 42 Fog le Alimentagao 250,00 |
|
| ~ |
| Vantagens 4.8/ Descontos 861,02 Liquido 3817 01 FGTS: 0,00 |
(Moo 220627 TARGELO APARECIDG DA ROCHA CPF:  040.228.069-58 Admissdo 22/01/2025 {
nNZon0 - Auxiliar de Servicas Gerais Nivel: 001 . 1
0 DE HABITACAO Unidade 1-HABITACAO |
reamentaria: 2 - URBANISMO l
) Desconto |
03 Venchingnlo 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,93% 168,49
55 EDICIOMAL DE NOV/2025 607,20 3. Desconto Adiantamento 250,00 |
F e Alimentagao 250,00
] Y Descontos 418,49 Liquide 1 FGTS: 0,00
&f CREELIC AALITICD - TIPG DE CALCULO: TODOS KOGI EMOTO, 22112/2025 13:12:27
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37 MARCIA CRISTINA CAMARGO DA SILVA
3054000 - PROFESSOR N-IIl/C-L
128 - Educagao Infantil CMEI Nice Braga
& Orgamentéria: 1 - EDUCACAD

CPF: 937.52
Nivel: N-II/C-L
Unidade EDUCACAO

079-72

Admissdo 10/04/1995

Desconto

I 30/30 3.491,05 /CO4 FIZEVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
I Adiclonal Tempo de 45,00% 2.011,25 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 2.137,90
RAT \CAD POR 1112 4.46945 3 Dusconlo Adiantamento 250,00
xla Para dos 1.080,12 22261 EMPRESTIMO SICREDI- 1112 2.476,69
11 COMPLE SALARIO BASE  11/12 978,40
grama de Alimentagéo 250,00
“U;l ens 12.280,27 Descontos 5.816,21 Liqulde 646406 FGTS: 0,00

111 MARCIA DE OLIVEIRA BUENO LOPES

CPF: 042 508.509-39

Admisséc 11/02/2009

PROFESSOR N-I[I/C-L Nive!: N-IH/S-
128 la Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1-EDRILCAGAO
comertina: 1 - EDUCAGAD |
Desconto i
Vencimento 30/30 3.491,06 22033 Desconto Adiantamento 250,00|
21 Adiclongl Tempo de 20.00% 793,53 22361 EMPRESTIMO SICREDI- 11/12 1.378,51
1 MPLEM. SALARIO BASE  11/12 476,60 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,35% 816,89 |
Programa de Alimentagao 250,00 2005 INMPOSTO RENDA RETIDO NA27 50% ?40.99\!
Descontos 3.186,39 Liquido 1.82479 FGTS: 0,00
: "LIARCIA DE OLIVEIRA BUENO LOPES CPF: (42,606 .509-39 Admisszo 02/06/2025 H
Carg 004023001 - PROFESSOR N-l/C-A Nivel:  HHIC-A
k’.“u 128 -k cao Infantil CMEI Nice Braga Unidade EDUCAGCAO ‘
|Unid Orgamantaria | - EDUCAGAO o J:
(Van e Desconio |
[ { Salario 20/30 2.433,.88 .
)
|

Descontos 0,00

Liquido 243388

FGTS: 194,71

[Matris. §ARRGIA DONIZET! PINTO CONDE cPF 17 45700875 Admissdo 03/02/2020
|r, 00022000 - PROFESSOR N-II/C-B Nivel:  N-lIlICB
Loealk 128 - =300la Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1-EDUCAGAO 4‘1
Uniczde Orgamentaria: 1 - EDUCACAO
}—\/—’Tx gan Desconto ‘
0 i to 30/30 2.863,88 ‘
clonal Tempo de 5,00% 143,19 l
|
07,007 Descontos 0,00 Liquido 3.007 07 FGTS: 0,00 i
TMARGCIA DONIZETI PINTO CONDE CPF:  017.357.009-75 Admissao 01/04/1989 |
Care PROFESSOR N-lII/C-L Nival:  N-Il/C-L J‘
Locs {26 ia Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1-EDUCAGAQ '
Unidade Ore | - EDUCAGAC |
Vantigen Desconto . |
003 Vencimento 30130 3.491,05 203 conto Adiantamento 250,00
", iorzl Tempo da 40.00% 1.787,78 SRESTIMO SICREDI 11112 2 374.95;
| 5 Fune dos 1.042,87 VIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
! 11 COMPLEM. SALARIO BASE  11/12 978,40 O RENDA RETIDO NA27,50% 155977
' 42 Prog i te Alimentagéo 250,00 {
t—{t.\ aqons 7.550;1" Descontos 5.136,34 Liquido 241376 FGTS: 0,00

LITICO « TIPO DE CALCULL: TOROS

KQGI EMOTO, 22/12/2028 13:12:27
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Matr + WMARCIA MARIA DE MACEDO CPF Admissdo 13/02/2023
Carg J Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: a0
o Infantll CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAO
1 - EDUCAGAO
Desconto
to 30/30 1,518,00 2200+ FREVIDENCIA SOCIAL 7.50% 113,85
) FAMILIA (INSS) 1 65,00 2203% Desconto Adiantamento 250,00
! Programa de Alimentagéo 260,00
Var 33,0( Descontos 363,85 Liguido 1469,15 FGTS: 0,00
Gnh i BET1 MARCIANO ALEXANDRE KOZLOWISKI CPF: 018.393.719-86 Admissado 01/02/2019
Ca : 5000 - Dentista - Psf Nivel 050
Lot pzrtamento de Saude Unidade * - FLUINDQ MUNICIPAL DE SAUDE
Uriie ria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
bv,ﬂ TRy Desconto
)03 Vencimenio 30/30 7.705,70 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 1.87% 951,62
| 2 5.00% 385,29 22005 IMPOSTO RENDA RETIDQ NA27,50% 929,54
\ 2 AD s 11/12 303,60 22 onto Adiantamento 250,00
1 la Alimantagao 250,00 EMPRESTIMO SICREDI - 1112 1.736,14
|
I |
}.544, Descontos 3.867.30 Liquide 4,777,292 FGTS: 0,00
8071 M# .<.1Z.(JE} RODRIGO DIAS SANTARENQ CPF (88.097.509-18 Admissdo 01/02/2012
on7 0 - Agente Comunitario de Saude - Psf Nivel: 002
108 - Departamenta de Salde Unidade FIUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
& 1-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
\/7 ) B Dascaonl
W03 Venpcimenlo 30/30 3.036,00 220( EVIDENCIA SOCIAL 9.74% 435,21
09 SER\ IRAORDINARIO AD 31,00 673,79 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22 50% 232,071
I Adicional Tempo de 5,00% 151,80 Dascanito Adlantamenio 250,00
\DICIONA)L DE 607,20 »2365 EMPRESTIMO SICREDI - 11/12 1.328,08 |
rograns de Allmentagao 250,00 22372 DESCONTO SINDICATO 1112 30,36
[ Veritagana 4,718 Descontos 227572 quido  2.043,07 FGTS: 0,00 |
-i\ﬂ;:’v NE ARIANA ALICE PEREIRA DE PROENGA : 1.719-00 Admissao 16/06/2025 *
[Carg 004033001 - PROFESSOR N-1/C-A A {
lLoos ¢ . Escnla Municipal Professora Vilma Vieria YWCAGAQ
Unid Jrpamentana: 1 - EDUCAGCAQ - |
o 04 Salaria 30/30 2.433,88 REVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
| 42 Pr de Alimentagao 250,00 esconto Adiantamento

250,00
{

Descontos 446,27

!

RILDA CUSTODIO LUIZ
Care )04 0042 Enfermeiro Padrac - Psl

artamenlo de Saude

Unidrde Orcamentar 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Liquide 2 .237,61 FGTS: 194,71 {
CPF; 017.123.219-43 Admissdo 01/02/2019 ‘<
Nivel: 043
Unidade | - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(Vantagen
1038 Licanca Prémio/Especial 30/30 5.882,92

2 Programa de Alimentagao 250,00

Desconte
“ 4 PREVIDENCIA SOCIAL 10,76%

5 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50%

53 Dasconlo Adiantamento

3 PRESTIMO SICRED! - 1112

2372 DESCONTO SINDICATO 1112

633,19
534,95
250,00 |
2.059,00
53,14 1

]

TICO- TIPQ DE CALCULG: TODOS
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Vantagens 6.132,82 Descontos 3.530,28 Liguide 250264 FGTS: 0,00
Matricu 3681 MARTA MAGARES DOS SANTOS CPF 457 151.779-87 Admissdo 01/02/2019
Carg A7 0O Agente Comunitario Je Saude - Psf Nivel: Doz
Lo 8 - Departamento de Satide Unidade 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Uni¢ude Orgamentéaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Venisaan e
nlo 30/ 3.036,00 2 FHEVIDENCIA SOCIAL 10.01% 477.81
19 (TRAORDINARIO AD 4 978,08 y IMFOSTO RENDA RETIDO NAZ2 50% 290,95
al Tempo de 5 151,80 z 3 nte Adiantameanto 250,00
NCIONAL DE 607,20 365 EMPRESTIMO SICREDI - 1112 434,86
de Alimentagéo 250,00
r-\’ " ors A ‘ A 3 Descontos 1.453 62 69,46 FGTS: 0,00 |
(Mt E ATEUS LUCAS DE OLIVEIRA TIMOTEO 104, 55.280-70 Admissdc 03/02/2020
PROFESSOR N-IINC-B Nivel: ] i
rola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1-EDLCAGAQ
rias 1 - EDUCAGAO
Desconte
003 (o) 30/30 2.863,88 22004 VIDENCIA SOCIAL 8,46% 254,25
021 Adiclonal Tempa de 5.00% 143,19 2005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7,50% 24,30
4 i de Alimentagao 250,00 203% Desconlo Adiantamento 250,00
Descontos 528 55 Ligquide 27 52 FGTS: 0,00 ]
| /ARA ZANELATO GARRIDO CPF:  093.326.889-14 Admissao 15/03/2018 ‘
lh',. ¢ Farmaceutico Nive! 35 |
‘\'_-.l. i rartamento de Saude Unidade 1 -FLNDO MUNICIPAL DE SAUDE ‘
ll' Wd e Oroamantaria 1« FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
| Vantigs o Desconto - ‘
l fencir 30/30 4.163,38 2 (EVIDENCIA SOCIAL 10.79% 638,96
l i 208,17 2 IPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 544,70
RATIF 1/12 1.249,01 2 C nta Adiantamento 250,00 |
) 1112 303,60 |
42 7 de Alimentagao 250,00 ‘
|
! - _ !
[Vanagens : Descontos 1.433,68 Liquido 4740,8 FGTS: 0,00 u
[Mate 5201 MICHELI DE OLIVEIRA BUZZO DO ESPIRITO SANTO CPF: 4 Admisezo 01022016 |
Care 001046060 - Auxiliar de Servicos Gerais Nivel: 002 1
Loc L =rartamento de Saude Unidade INDO MUNICIPAL DE SAURE |
Unie entaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
' » x"‘ y irnento 30/30 1,693,64 04 PREVIDENCIA SOCIAL 7.95% ‘1'('2,22‘
| al T 10.00% 169,36 33 Desconto Adiantamento 250,00
i 11/12 303,60 IPRESTIMO SICREDI - 1112 757,28
’. fe Allmentagéo 250,00 \
|
— d
3 . Descontos 1.179,50 37,10 FGTS: 0,00
E LITIC0 - TIPO DE CALCULO: T0DOS S KOGI EMOTO, 22/12/2025 13:12:27
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Matr 51 MIGUEL LUIZ DE LIMA CPF: 020 555.699-02 Admissac 14/05/2012
Carg 0010 - Matorista Nival: 019
Lo ] ariamento de Educagao Unidade DUCACAO
Orga 1 - EDUCAGAC
o B Desconto

lamento de Salude
1- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

amentaria:

Unidade

30/30 2.534.21 22004 FRCVIDENCIA SOCIAL 9,32% 370,78
15.00% 380,13 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 118,52
718 760,27 2037 Das-onto Adiantamento 250,00
1112 303,60 32361 EMPRESTIMO SICREDI- 78 1.124,22
250,00
"‘u 5 Descontos 1.863,52 Liquide 238469 FGTS: 0,00
Mat IAJARA STEFANE APARECIDA FERRAZ CPF: 101.210.789-74 Admissao 03/04/2023
Cart £ \GENTE DE APOIO EDUCACIONAL Nivel: 001
Lot { Infantil CMEI Nice Braga Unidade 1-FEDLICACAO
Unidade Orgamarnit 1- EDUCAC[\O
[Vantagen Dasconto -‘
inento 30/30 1.518,00 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,50% 113,85
ARID FAMILIA (INSS) 1 65,00 nto Adiantamento 250,00
12 Alimentagao 250,00 MFRESTIMO SICREDI- 1112 458,03
v s 183300 Descontos 821,88 Liquido 101112 FGTS: 0,00
Matrinii 4831 NAIR LUCIA DA SILVA DOS SANTOS CPF: 519.400-44 Admissao 17/04/2000
Care )01 Auzxlllar de Servicos Gerais Nivel: 004

1 - FLUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Desconto

2.065,20 2004 PREVIDENCIA SOCIAL 9,00% 320,15
empo de 722,82 )5 IMPOSTO RENDA RETIDC NA15.00% 62,82
‘; OnAL DE 303,60 Y Desconto Adiantamento 250,00i
a dos 464,67 {
\ 42 | i de Alimentagao 250,00
|
|
l"‘-u_ Descontos 632,97 31 FGTS: 0,00
[wat " ATIELI APARECIDA MAIA 100 553.429-77 Admisséo 03/04/2023
Cas | 100 - Auxiliar Administrativo nog
Lo tamanto de Assistencia Sacial LESISTENCIA SOCIAL |
u 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
[Van Bl Desconto ' )
| 14] 30/30 1.700,19 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7,66% 130,24
| 42 Frograma de Alimentagéo 250,00 De Adiantamento 250,00
| ESTIMO SICREDI 2115 583,43’
]
|
Vantagens 1850, Descontos 963,67 FGTS: 0,00 |
Mot 7461 NEIDILENE APARECIDA GC Admissdo 11/06/2012
Carr Ja000 - Auxiliar de Servicos ( “
Loc: 1 imento de Educagio Unidade EDUCAGAO |
Unidide Orgamaentiria: 1 - EDUCAGAO ]
[Vantagen . Desconte |
' 03 Ver erilo 30/30 1.693,63 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 7.83% 152,62
21 A ampo de 15,00% 254,04 22033 Desconto Adlantamento 250,00
} 2P 250,00 22381 E STIMO SICREDI- 1412 608,74 |

KOGI EMOTO.

22/12/2026 13:12:27
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Vantsgens 197 67 Descontos 1.011,26 36,41 FGTS: 0,00
Ma ¢ ELSCM FELIPE DE CARVALHO CPF 535 462 899-34 Admissdo 16/03/1830
Cargu DO1CT2000 - Auxiliar de Servicos Garais Nivel: )
Lo AD DE HABITACAQ Unidade ABITAGAO
Unic Drgan 2 - URBANISMO
\Z ey
S0 2.088,07 THEVIDENCIA SOCIAL 9,84% 450,48
\dii 1.148 44 ] 5TO RENDA RETIDO NA22,50% 253,17
A 801,93 C nlo Adiaritamento 250,00
g ; 539,42
sgrams de Alimentagdo 250,00
s 482785 Descontos 953,65 3.074,21 FGTS: 0,00
;:“ H 301 NEL ZA APARECIDA BUEND ».508-20 Admissdo 01/07/1991
Ca { lliar de Enfermagem Nival: 1
Loc: ¢ ay lo de Saude Unidade 1 - DO MUNICIPAL DE SAUDE
Unig rgameantaria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Vantogen Desconto {
i 13 Ve 30/30 2.643,53 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,05% 713.131‘
! 08 SERV E ‘ 1.624,16 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 669,99
l 1.321,77 22033 Desconto Adiantamento 250.00‘
| ) 303,60
’ rs dos 860,88 ,‘
I de Allimentagao 250,00
{01 Abera Pecunlario Ferias 4.929,78 ]
' It “xtras 50% 1.008,81 |
L 2 Horas 306,42 !
‘ M&dia das Variaveis 611,34 ‘
‘ 228478 |
|
| |
l_ o ; -' 07 Descontos 1.633,12 Liquide 14 209,95 FGTS: 0,00
(Waw -4 3911 NELZA LUGIANA PINTO DE ALMEIDA CAMPOS CPF Admissao 10/04/1995
C 10072400 - Profassor Pd/A | 24 PDIA | 24 l
[Loo: 170 - £chicasho Infantil CME Nice Braga : EDUCAGAO i
{Unid e Orgamentaria 1 - EDUCAGAO
30/30 2.970,64
| g dicio empo de 45.00% 1.336,79
| g ¢ 2 dos 71791
| | 250,00
i
h. ntegens 527534 Descontos 2.861,71 Liquido 241363 FGTS: 0,00 4!
‘T/r- i ¥ L —_ RECIDA ROSA BUENO CPF 026.278.939-63 Admissao 01/03/199¢ |
l‘C.‘ re 0230550 PROFESSOR N-II/C-1 Nivel M-I ) !
[Lecs \ 2icEn Infantil CMEI Nics Braga Unidade ENUCACAQ ‘
{Unic <1s Orcamentaria: 1 - EDUCAGAO - i
" ) 3.389,37 | /IDENCIA SOCIAL 11.23% 772,67
; ’ [ampo e 1.528,72 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NAZ7 50% 718,44
5 s (46 982,75 2033 Desconto Adiantamento 250.00‘
| 1 COM 1. SALARIO BASE 1112 978,40
! ) Progrz de Allimentagde 250,00
l 1
| . —
i \ 5 Descontos 1,741,11 58 » FGTS: 0,00
SiH s TALITICO - TIPO DE CALCULD, 10DOS o . KOG EMOTQ, 22/1212025 13/12:27
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o 68451 NORTON PABLO FRANCO 006 £21.749-38 Admissao 15/08/2005
001023000 - Motorista "
16 - D amento de Educagao “UCAGAQ
Unidade Orgamentaria: | - EDUCACAC
| Vanicn a Desconto
v 30/30 2.660,93 22004 PHEVIDENCIA SOCIAL 9.94% 466,76
35 00% 931,33 22008 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 233,01
i 11/12 798,27 22037 Nasconio Adiantamento 250,00
1352 10/11 203,60
2 Pr 250,00
e e i
Van Descontos 949,77 C 3.094.36 FGTS: 0,00
'—M_g -: 3931 CDAIR ROSILDO FARINHA, CPF 151 712 958-91 Admissac 09/02/1989
Carg 020 AS nte Administrativo Nivel: 021
L iento de Plangjamants e Orgamento Unidade 1 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Unidac 1 - PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
'Vantua Desconto |
30/30 470347 2004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62 |
21 Adicle Tempe de 55,00% 2.586,91 STO RENDA RETIDO NA27,50% 1.605,69
“UN GRATIFICADA FG- 11/12 1.589,53 conlo Adiantamento 250,00
Sext f g 1.215,06 APRESTIMO SICREDI 1112 1.534,70|
Alimentagao 250,00 |
’-‘jm' A — »‘—'m 4 ur Descontos 4.342.01 Liquide 6.002,96 FGTS: 0,00 |
"_N,\-v 22061 .‘3‘\\,?‘1 MORAES VIEIRA CPF; 101.433,809-20 Admisséo 20/01/2025 !
- |
Carg 101023000 - Anxiliar Administrativo Nivel: 0 ,
\l_ 108 nartamerto de-Salde Unidade 1 - FLINDO MUNICIPAL DE SAUDE |
li‘ « « Drgamanidiria: 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE *
Van o |
l ) 30/30 1,700,19 IDENCIA SOCIAL 7 B6% 157,57 |
ADICIONAL DE 11112 303,60 nto Adiantamento 250.00!
) e Alimentaggo 250,00 ESTIMO SICREDI - /9 692.02‘
SCONTO SINDICATO 1/14 17,01
| Var 253,79 Descontos 1.116,60 Liquido  1.137,18 FGTS: 0,00
e | PAMELA RIBEIRO DA SILVA PINHEIRO CPFE: (84.003.199-82 Admissao 03/04/2023
I.C: [ - Auxitiar Administrativo Nival: 103 |
Lo L mente de Sadde - Sauda Unidade - FLUINDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unie Jrcamentatias 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
Vaotanan )
ancin 1.700,19 =\/IDENCIA SOCIAL 7.86% 157.57
| 52 ADICIOMNAL [GE 303,60 33 Desconto Adiantamento 250,00
2 AD GE ‘
[ le Alimentagao 250,00 |
|
| vas—— |
| [ - I —
{ Vai s Descontos 407 57 I,A"“,‘"f‘__ FGTS: 0,00
Watricn  220F ERESA BERTIN CPF: 149-30 Admissdo 16/06/2025 !
f \ BE i
Ce PROFESSOR N-/C-A Nival: [REIL )
!L: 1 scala Municipal Professora Vilma Vieria Unidade - ETUCACAD J
{Urict reamentiria: 1- EDUCAGAC |
lr\/ N g T Descento +
[ Saldi:i 30/30 2.433.88 2004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 198,27
’ 2 rog le Alimanlagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250.00‘
|
| e
! ]
§ S— -
"B % 11e Tm 'if?n‘«.-‘!._\‘,,‘u CULO: TODOS

KOGI EMOTO, 2212/:
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Descontos 44627 Liguide 2237 61 FGTS: 19471
\ULA MARIANNE PINTO RABELO ZAVA CPF: 082 85 Admissdo 07/10/2025

PROFESSOR N-l/C-A Nival: M-l
o cao Infantil CMEI Nice Braga Unildade IUCAGAO
Unic ) : 1 - EDUCAGAO

Vin ] Desconto

30/30 2.433,88 22004 =VIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
de Allmentacao 250,00 2033 wonto Adiantamento 250,00
Var Descontos 446,27 Liquide 2 81 FGTS: 194,71
Matriou 220523 PAULO HENRIQUE FERNANDES DO SANTOS CPF: 18 Admissdo 26/07/2022
Car 0030 PROFESSOR N-II/C-B Nival: N-HIZC-E
Lo 6 - Departamento de Educagao Unidade | -E u‘Jk_'ii\CAO

ntaria:  1- EDUCAGAO

3 Vencimenlo 30/30 2.883,88 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,28% 237,07
F e Alimentagao 250,00 22033 Desconto Adiantamento 250,00

G

Vanla 3 Descontos 487,07 Liquido 2626.81 FGTS: 0,00 |
—‘V' g L_IO ROBERTO PEDRO CPF [141.246.879-85 Admissdo 01/01/2025
Ca afeito Nivel: 0ol 1
Lo 2 . Exscuuvo Municipal Unidade SABINETE DO PREFEITO i
Unidude Orgameantarin: 1 - GABINETE DO PREFEITO
[Vantagan Desconto
1 Subsidio do Prefeito 30/30 15.000,00 22003 Desconto Previdéncia 14,00% 1.008,95
12005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27 50%
72360 CVMFRESTIMO SICREDI
|
l 2380 Srgura Qbrigatério - 10/11
|
[ Vanagens 15:000,00 Descontos 5.950,15 Liquide 6.048,85 FGTS: 0,00
Malriou 220687 FEDRO LUCAS MENDES PEDROSO CPF:  102.430.199-04 Admissdo 010712025 |
Carg 1080007 - Dirzlar do Departamento Municipal de Nivel: CG3 1
Loc 30 - Deperlamento de Cultura Unidade 1-CLLTURA
Unidade Orcaments 1 - GABINETE DO DIRETOR
[Vaotaaen \
Vi r - a A4
| 2 Carmiss&o 30/30 4.168,34 PREVIDENCIA SOCIAL 9.44% 393.60.
i Prograrna de Allimentagao 250,00 5 IMPOSTO RENDA RETIDO NA22,50% 173,831
} into Adiantamento 250,00
o Descontos 817,43 Liquido 360081 FGTS: 0,00 ‘
= = e \
Matris 20614 PRISCILA FERNANDA MARTINS CPF: §14 641.018-41 Admissdo 02/05/2024
I(:“ ( U D330 - Auxliiar Administrativa Nivai 108
Lo 13 . Dopertamento de Finangas - Contabilidade Unidade CONTABILILDADE
Unie Orcamentdiria: 1 - CONTABILILDADE {
V: ) Desconto |
encimenta 30/30 1.700,19 004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,76% 28817}
| { FUNCAQ GRATIFICADA FG- 9/10 1.589,53 22005 IMPOSTO RENDA RETIDO NAT 50% 28,74
[ & i= Alimentagao 250,00 2033 Desconio Adiantamento 250,00
|
e !
—\, Descontos 566,91 Liguide 267281 FGTS: 0,00
TSR a3 BER MG AL ITICG - TIPD PE CALCULD, TODOS T KOGI EMOTO, 22/12/2025 13.12:27
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Admissdao 18/02/2023

2 - FLINDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unid Orgamentéria 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
[Van N T

3 30/30 5.034,17 20¢ I VIDENCIA SOCIAL 10,71% 620,94
Noturno 80,00 457,65 22000 (MPOSTO RENDA RETIDO NA27,50% 514,25
2 {AL DE 1112 303,60 2027 Daconio Adiantamento 250,00
FroaiEn de Alimentacdo 250,00
niagens J46,42 Descontos 1.385,19 Liquidoe 4 23 FGTS: 0,00
ia -GIANE DE OLIVEIRA SERAFIM CPF 115.371.559-70 Admissio 01/07/2025
Care "ROFESSOR N-l/C-# Nival -1
Lo (78 - Escala Municipal Professora Vilma Vieria Uridade 1-EDLICAGAQ
Unic Orcamentaria: 1 - EDUCACAD
Salarlo 39/30 243388 <EVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27 |
42 Progra le Allmentagdo 250,00 sonto Adiantamento 250,00
|
| |
‘—\ “:s» n;_\-‘r‘ t il Descontos 446,27 Jiquide  2.237.61 FGTS: 19471
I™: 90554 ROBISON MARIANO LOPES CPF:  034.077.519:25 Admissao 01/03/2023 |
c ' 0230 Motorista Nival: 012 |
Lo Deparamento de Educagio Unidade 1 -EDUCAGAC (
Unid:«e Orcamentéria 1- SERVIGOS RCDOVIARIOS ‘
f—- — - )
Vant 23 Desconto
*1003 Vencimento 30/30 2.280,78 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,74%
GRATIF 1112 684,25 22005 IM O RENDA RETIDO NA7 50%
l [o3le] 19411 303,80 72043 Desoonio Adiantamento
i 30 250,00 f65 FMERESTIMO SICRED! 11112
f |
‘ ——— e e > co—
[ Vanizgens 3.518F Descontos 1.506,19 Liguido 201244 FGTS: 0,00
".‘“_“ T JDRIGO ALVES VICARRI CFF 164 (143,258-00 Admissao 15/02/2024
| Ma 220602 RODRIGO ES RRI
[Carg 7ON7000 - Agente de Combate a Endemias Nivel: 002
Lor 108 - D Aamenta de Salde Unidad (DO MUNICIPAL DE SAUDE
Unid :op Oreamentsra | - FUNDO MUMNICIPAL DE SAUDE
[Van - ) .
l, U3 Veric 3 X 3.036,00 JIDENCIA SOCIAL 9.13% ~‘a8,78|
| 09 S5ERV EXTRAOQRDINARIO AD 3,00 68,31 >OSTO RENDA RETIDO NA15,00% 83,31
i NCILA E 607,20 22033 Desconlo Adianlamento 250,00
5 Alimentacao 25000 22365 EMPRESTIMO SICREDI - 15/26 1.265,53
i
| |
th_‘l‘f- cont 3061G1 Descontos 1.937,62 (23,89 FGTS: 0,00
v 3161 ROURIGO FERNANDO CUSTODIO RABELO CEr 039-68 Admisszc 01/02/2016 ‘
\Cart Q104450 Auxillar de Servicos Gerais Nivel {
iL:w i oa ento de Sadde u NDO MUNICIPAL DE SAUDE
lUnldede Drpamentaria 2 - URBANISMO B B |
:T"_ . S Descont ) ) i
HENIG 30/30 1.603.64 22004 PREVIDENCIA SOCIAL A,08% 199,54 |
‘ 21 Adicional Tempa de 10,00% 169,36 : D to Adiantamento 250,00 |
’ { DICID DE MNOV/2025 607,20 3686 EMPRESTIMO SICREDI 3/28 445 91 :
l 47 Prioy je Alimentagao 250,00
[ |
‘:4, ag _ Descontos 89545 Liquido 182475 FGTS: 0,00
- TESL LTIe0 - TP DE CALGULG. TODOB R KOGI ENMOTO, 22/12/2025 13:12:27
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Mat SANTOS FRAGA ROSA CPF 7€.026.459-72 Admissao 09/02/2010
Ca 130" “SSOR N-III/C-L N=1H7Ge
Le ! stnla Municipal Professora Vilma Vieria UCACAO
Unidass Crgamentaria: 1 - EDUCACAL
Van 3
encimenl 30/30 3.421,05 22 2 /IDENCIA SOCIAL 10,37% 544 32
: Tempe de 15,00% 583,13 2005 11POSTO RENDA RETIDO NA27 50% 384,82
AT O POR 6i7 777,50 22033 D i'to Adiantamento 250,00
COMP SALARIO BASE 11112 396,46
liz Alimentagéo 250,00
Var 19) Descontos 1.179,14 00 FGTS: 0,00
Mati 121 ROSA RAMOS DA ROCHA OLIVEIRA 319-54 Admissao 18/02/2009
Cnig 20540 PROFESSOR N-II/C-1 [
L E icao Infantil CME| Nice Braga NUCAGAO
Unid a: 1- EDUCAGAD
i 0/30 3.491,05 REVIDENCIA SOCIAL 10,00% 476,141
icin r 20,00% 783,53 )STO RENDA RETIDO NA22 50% 288,64
i A0 BASE  11/12 476,60 sconlo Adiantamento 250,00
roqrs le Alimentagao 250,00 -IMPRESTIMO SICREDI- 1112
! CONTO SINDICATO APF 11/12 34,91 “
[ \
[ Vantagens 601116 Descontos 1.572,65 Liquido 343853 FGTS: 0,00 |
|- — S— ————— . oo
‘\ fatr ‘ 205 ANIA ZAVA CPF 06 238.209-68 Admissdo 10/04/1995 i
Ca 12054 PROFESSOR N-III/C-L Nival: FI-E2AL |
|Loc: 1 sén Infantil CME! Nice Braga Unidaria ot r('-q(;‘?\g '
l‘,. pamer 1 - EDUCAGAC
| . \ \adeiments 30/30 3.491,05 " 22004 (EVIDENCIA SOCIAL 11,59% 916,26 |
l clonz! Tempo de 45,00% 2.011,25 006 M 3TO RENDA RETIDO NA27 50% 1,013,138
i FEFR A DE NOV/2025 344,02 22033 Desconlo Adiantamento ZSD.OO{
| ad 1.080,12
ol SALARIO BASE 1712 978,40 ‘
\‘ sfimentagao 250,00 }
|
—\;.m :7_ . Descontos 2.179,39 Liguido £ H7545 FGTS: 0,00
W T6i61 ROSARIA IZIDORO DA SILVA CPF €77 187.449-49 Admisséc 01/09/2005 ‘
Care 001002¢ Auxiliar de Servicos i Nivel no3 |
i 2 tamento de Salde Unidade 1-FLUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
C FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
v n Desconto I
: ) 30/30 1.847,88 2004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.05% 258469;
' [ 30,00% 554,36 2033 Dasconto Adiantamento 250,00
} ] 1112 303,60 0 il Previdéncia =00 67,64
| 2 250,00 |
\ C 20/30 901,95 |
i Descontos 576,33 2,281 46 FGTS: 0.00
= o - S
s TeTE RIC) /11 ALITICS - TIPD DE CALSULO: TOBOS . KOGI EMOTQ, 22/12/2025 13:12:27
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[Matricu 4021 R CPF. 5986717595 Admissdo 10/04/1995
c w Nivel  N-lllCA
Lot 128 - Esenla Munisipal Profes Vilma Vieria Unidade - EDUCAGAD
Ur & Crgeme! a 1 - EDUCAGAC
v o ;
encimsno 0/30 3.491,05 anto Adiantamento 250,00
empo de 45,00% 2.011,25 223 FRESTIMO SICREDI- 1112 775,85
Qerie dos 1.080,12 12004 PREVIDENCIA SOCIAL 11,67% 951,62
OMPLEI. SALARIO BASE  11/12 978,40 2005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA27 50% 1.578,12
rograna de Alimentagao 250,00
f- f ne 7810, Descontos 3.555,59 4.265,23 FGTS: 0,00 |
(v 20649 ROSELY BERTIN cPe. | 833 Admissao 02/06/2025 |
Cag w0330 PROFESSOR N-I/C-A Nivel N-
Leea i “soola Municipal Professora Vilma Vieria Unidade 1 -EDL \."/f-,(;i\O
Uni A 1 - EDUCACAQ
fv: ' pasconto
30/30 2.433,88 |
|
L o B B |
' : Descontos 0,00 Liquide 245388 FGTS: 194,71
56 “MARY PINHEIRO CARDOSO DOS SANTOS CPF. 021776 169-07 Admisszo 02/06/2025 |
16230 PROFESSOR N-I/C-A. Nivel !
Fritragdo Infantl CMEI Nice Braga Unidade 1-EDUCAGAO ‘
camentaria: | - EDUCAGAO
f S Desconte o , [
30/30 2.433,88 2 PREVIDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
fe Alimentacao 250,00 3 Desconto Adiantamento 250,00
I V |
| |
[Te—— Descontos 446,27 FGTS: 194,71
."?w triza 6311 INHA. FRANCISCA ZAVA CPF 08 257 52915 Admissao 16/06/2008
|Care PROFESSOR N-[II/C-! Nivel N-Il|
{ic 126 - Educacao Infantl CME) Nice Braga Unidace |- EDUCAGAO _‘
iuﬂ.‘:‘ o Orcamentaria; | - EDUCAGAD ‘
[Vant a T Desconta . . |
| L] 30/30 3.491,05 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 10,16% 508,92
| Adicia empo de 25,00% 991,91 2005 (MPOSTO RENDA RETIDO NA 0% 3%7.03
“ | SALARIC 12 478,60 203 nio Adiantamento 250,00
1 e 250,00 73 RESTIMO SICREDI 1112 £81,39
|
| Vantagens 5.20 - Descontos 1.762,34 Liquido 3.447.22 FGTS: 0,00
1;v . & Samanta Menezes dos Santos 774.279-50 Admissao 23/02/2023 ‘
|Ca eiro Padrac ‘
1L, 3 )6 - Dea imenio de Saude RDO MUNICIPAL DE SAUDE
[Unid i Orgamonts cia 1 - FUNDO MUNIZIPAL DE SAUDE ;
' § { nefmed 1o 30/20 5.034,17 |DENCIA SOCIAL Y% 73,11 !
f RA( 1.544 57 2 S0STO RENDA RETIDO NA27 50% 771,31
' » 11112 303,60 2003 Denconto Adiantamento 250,00
e Alimentacao 250,00 Ja65 EMPRESTIMO SICREDI - 1112 1.586,23
|
‘ - ——— - ———
‘M\J ! 2 .»7 iz ‘ Descontos 3.380.65 Liguide 37318 FGTS: 0,00
E 3% L BUMIE LITICE - 1P DE CALCULL:, 1 GDOS S KOG EMOTO, 22/12/2025 13:12:27
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M: s CPF; 4 144 309-45 Admissac 03/02/2020
Carg 2 : Nivei N
Lo 12¢ cola Municipal Professors Vilma Vieria Unigade EDUCAGAO
Unidade Drgamentaria: { - EDUCAGCAC
|V: n Desconto
Vensimenic 30130 2.863,88 22004 FREVIDENCIA SOCIAL 8,46% 254,25
fic 5,00% 143,19 002 IMPOSTO RENDA RETIDO NA7,50% 24,30
rog antacgéo 250,00 f "o Adiantamento 250,00
11112 941,75
Vaniagens 325107 Descontos 1.470,30 Liquido FGTS: 0,00
- S
Vi 2 RAMON RODRIGUES ROMAO CPF 2,079-02 Admissao 16/06/2025
Ca 0 ) Auxiliar Administrativo Nivai o8
Le 25« Departamento de Transporte - Servigo Unidad - SERVICOS RODOVIARIOS
Unig ryamantiria: 1 - ADMINISTRACAO GERAL |
an o |
30/30 1.700,19 IDENCIA SOCIAL 7.66% 130,24
rograma de Alimentagdo 250,00 Jeseanto Adiantamento 250,00
|
| ) |
i \ ST 45 Descontos 380,24 de FGTS: 136,01
fMairi o 4171 SERASTIAO SALES DA LUZ CPF: 464 411909-15 Admissao 01/07/1986
Ic rario Nivel: 031
| s 2~
L - HABITAGAO Uridaoe RABITAGAO
2 - URBANISNOD
N De
)3 noime 30/30 2.091,14 9.87% 454 30
\dicional Termpo de 55,00% 1.150,13 5 IMFOSTO RENDA RETIDO NAZ2Z, 50% 258,45\
) NAL TURNO 1112 823,68 33 Descornlo Adiantamenlo 250,00:
2 s 540,21 \
| e Alimentagéo 250,00 1
‘ 1
i B
[ Vantagens 4855, Descontos 962,75 3,891 FGTS: 0,00 v
Matric. 220675 SFLMA GOMES PEREIRA CONDE . (104.520.709-62 Admissao 02/01/2025 |
|C(‘vl 00206300 DENADOR(A) DO SERVIGO DE Nivel: CCE
celaT A |
Lot | epartaments d2 Assistencia Social Uni q ISTEMCIA SOCIAL
[Uric reamantaria 1 - ASSISTENGIA SOCIAL '
! - - -
|’ 30/30 2.742,33 {EVIDENCIA SOCIAL 8,17% 224,03
! rourama de Alimentacdo 250,00 22033 Desconto Adiantameanto Z‘SO.DO,“
: .
- T ——— = — \
l Var Descontos 474,03 .5 8,30 FGTS: 0,00 ;
Matricn 4851 SILVIA APARECIDA OTAVIO CFF 017.707.949-56 Admissdo 01/03/1999
fs (00 - Continuo Nivel 004
‘,‘ IMENto ¢ gricuitura - Abastecimento e Unidadae 1 - AGRICULTURA \
(v ¥ ) 1 - AGRICULTURA - ‘
“T\/ ] ] o o D""l nte
[ L Vencimento 30/30 1.861,30 2004 PREVIDENCIA SOCIAL 9.44% 393,60 |
‘ Fempo d6 40.00% 744,52 22005 (MPOSTO RENDA RETIDO NA15,0 14361 |
\ ) e 1.562.52 >20: nlo Adiantamento :50.00‘
' ' Brrnar: & Allmantacan 250,00 !
|
}" ons 441838 Dascontos 787,21 FGTS: 0,00 ‘
S SRS ANTICH - TIPO DE CALCULG: TODOS o KOGI EMOTO, 2211212025 18:12:27
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M 22 MONE DE LIMA SILVA Ck 047.112.829-50 24/07/2025

Ca ) Auxiliar Administrative Nive ol

Le 108 - Departamento de Salde Unidaoe FLINDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unid orge 1- ASSISTENCIA SOCIAL

[Van UI‘%_u.:rrA‘.o

salario a0/30 1.700,19 J2C0s FHEVIDENCIA SOCIAL 7.86% 167,57
WO D 3/ 303,60 093 Cescento Adiantamento 250,00
rogra limentagao 250,00

- S

Vantagens 2.253 escontos 407 57 FGTS: 160,30
}:_»..- i 2218 SONIA REGINA PEROLE Admissdo 03/02/2020

C: 08 0G0 « PROFESSOR N-II1/C-B

Lo f! - Fscala Municipal Professora Vilma Vieria

Ur i mantirs 1 - EDUCAGAT

.; \ o De to

menio 30/30 2.863,88 2004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,46%
Tempo de 5.00% 143,19 22005 I )STO RENDA RETIDO NA7 50%

| i Allinentagio 250,00 2020 Desconlo Adiantamento
[ == —_— - SU— = - |
| Var ns 3.257 Descontos 528,55 g FGTS: 0,00 I
v 9NGE2 TAIZO LUAN DE OLIVEIRA EMOTO CPF: 5,889-50 Admissao 16/06/2025 |
I ( OR N-l/C-A Nivel =l |
|Lc I3 Municipal Professora Viima Vieria Unidade 1 - EDUCAGAO |
Unici-de Orgamantaria 1 - EDUCAGAD |
v - Sosconts
] laric 30/30 243388 04 PREVIDENCIA SOCIAL 8.06% 196,27 |
; de Alimenlacao 250,00 V2033 Desconto Adiantamento 25()‘00"
| |
' (
L p—— . "
[ v ; Descontos 446,27 Liquido 2.247,61 FGTS: 194,71 .
'}.-\,‘ a E ”\ B RIA ALCANTARA cu?m ﬁ.u:..' 018.879-08 Admissdo 06/03/2013 '
G2 101 DA servicos Gerais Nivel 00¢ )
I.c i Munlcipal Professora Vilma Vieria Unigade ICAGAO !
{Un rcamentaria | - EDUCAGAO
o= B D |
’ \”,- PR 40/30 =VIDENCIA SOCIAL 7.83% 1:‘-2.52‘
{ 5,00% 2 } Desconto Adiantamento 250,00
\ P 1367 EMFRESTIMO SICREDI 112 678,08
|

o 7 S— ‘
| Vanisgens i Descontos 1.080,60 Liquido 1 117,07 FGTS: 0,00

; B JANE DE MATOS ALVARENGA CPF: 102 661.449-00 Admissao 16/06/2025 |
Caroo 0 Auxiliar Administrativo Nivei: ‘
'Lv.-‘ : t o ynento da Administragdo - Administragao Unidade - ADMINISTRACAQ GERAL

11, e de Orgsmantaria { - ADMINISTRAGAO GERAL -

I’ larlo 30/30 1.700,19 o REVIDENCIA SOCIAL 7,66% 130,24 |
; rogrE y Alimantagdo 250,00 033 Desconto Adiantamento 250,00
I

- S ——— TR T Y ‘
Lv- joiE Descontos 380,24 69,95 FGTS: 138,01 |
5 & 1 ANALITICG - 11RO DE GALGULO, TCDOS S KOG! EMOTO, 22/12/2025 13:12:27
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THALYA TAYANE MIANG PAIVA i@ 729-60 Admissdo 10/08/2025
re ) PROFESSOR N-IiC-A
Loca 129 ucagdo Infantil CME! Nice Br ACAQ
Unicade Qreamantaria: 1 - EDUCACAO
e N
f30 2.433,88 IDENCIA SOCIAL 8,06% 196,27
't ma de Alimentagao 250,00 132 Desconto Adiantamento 250,00
ens 3, Descontos 446,27 Liquida FGTS: 194,71
)-Mﬂ' T . -»r-’:_‘:’?.‘i\ VITORIA LEMES CPF (9€ 118 439-50 Admissio 01/09/2025
Lare 0an0Ss400 Conselheira Tutslar Nivel PCT
Loc | gpaitamento de Assistenci Uripacde | - ASSISTENCIA SOCIAL
] reatiant { - ASSISTENC
'\" 1
) Agente 30/30 2.750,00 PREVIDENCIA SOCIAL 11,00% 302,50
' 2 Alimentagao 250,00 /2033 Desconto Adiantamento 250,00
1 — J
b mes NE—— P |
| Viniag erns Descontos 552,50 iquido FGTS: 0,00
Matric: \YSA FERNANDA PEREIRA ROSA cPF 083 413.058-00 Admissdo 13/02/2023 |
€ Nutr Nivel ) ‘
L - Lepartamento de Educagao Unidace DUCAGAQO
u TcAm 1 - EDUCAGAQC
[Vanta
mie 30/30 401916 » PREVIDENCIA SOCIAL 9.35% 375.70 |
Py | de Alimentagao 250,00 20085 IMPOSTO RENDA RETIDO NA1S,.00% 152,36 |
0 lilo Adiantamento ii‘J,DO{
ec—— “
Descontos 778,06 iguide  3.491,10 FGTS: 0,00 {
N PEN: O GONCALVES RODRIGUES CPF 25 540.608-75 Admissao 03/06/2024 |
(Carve: ; { Auxiliar Administrativo Nivai alo}
[Loca 104 =nartamento de Agricultura - Abastecimento Unidarle 1 - AGRICULTURA
v camantaria 1 - ASSISTENCIA SOCIAL
Vantogen sconto ‘
J o 20/30 1.700,19 i PREVIDENCIA SOCIAL 7,66% 130,24
! = Alimentagac 250,00 i Desconio Adiantamento 250,00 |
[
| — |
'“ P—— - Descontos 380,24 Liquido 156995 FGTS: 0,00 !
I 7 LDINEIA NUNES MARCELINO CPF: 957130 509-04 Admissao 2100212024 |
N Tecnico de Enfermagem Nival
epatamenilo de Saude Unidade NRO MUNICIPAL DE SAUDE
nentaria | - FUNDO MUNICIPAL DE SAUBE i
T JeSConto
) 30/30 2.332,36 004 PREVIDENCIA SOCIAL 8,80% 292,56
CIONAL DE 11/12 303,60 A005 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 60,91
A 250,00 anto Adiantamento -_‘50.00‘
PIS NOV/2025 890,37 {
|
T T o \

{
=

Descontos 60

Gl ? 4]

FGTS: 0.00

TICK MNPS CE CALCULL onos
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M: - OLIVEIRA ROCHA CPF 056 454.629-64 Admissao 03/02/2020
Ca I $ Nivel: N-11/CG-8
Loc ] Uridade JUCAGAO
Ui reamentaria
[Vaniaron o
Nento 30/30 2.6055,88 /IDENCIA SOCIAL 8,46% 25425
4 2l Tempo de 5,00% 143,19 22007 TO RENDA RETIDO NA7,50% 24,30
{2 Programa de Alimentagao 250,00 2020 Duscanto Adiantamento 250,00
- Descontos 528,55 Liquido 272052 FGTS: 0,00
4231 VANDEIL | CPF 748 859.079-91 Admissao 01/04/1980
G ) 100 - Operano Nive 03
Lo : V1540 DE HABITAGAO Urica TAGAO
Uriic Iramantaria: 2 - URBANISMO
[Vantugen
03 Verncimenio 30/30 209114 REVIDENCIA SOCIAL 9,39% 383,61
1 Adioic Bmpo de 55,00% 1.150,13 IMPOSTO RENDA RETIDO NA15,00% 161,08 |
| ] L DE 12 303,60 ) nte Adiantamento |
i Oyt b & dos 540,21 366 FMPRESTIMO SICREDI 112 &69,10‘
| 12 F 3 le Alimenlagao 250,00 |
[
LA\ E, 3 ) Descontos 1.263,77 31 FGTS: 0,00
Mat §731 \VANUSA FOBACA DE SOUZA LEITE Pi 1 937.999.73 Admissao 03/04/2007
‘,C ar 002073000 - Assistznte Administrativo Nivel: 2F
[Lon: &, [ t=menlo de Administra Divjsao de Unidade 3 - RECURSOS HUMANOS
‘L. reamentaria: 3 - RECURSOS HUMANOS
i? . o Uesconto |
| ( v Ve 30/30 4,062,95 22004 PREVIDENCIA SOCIAL 520,60
1 Adiclonal Tempo de 25,00% 1.015,74 2005 IMPOSTO RENDA RETIDO NAZZ, 350,08
| F Y = Alimentagdo 250,00 . suonto Adiantamento 250,00
‘ ' STIMO SICREDI 7/20 1.570,03
] 1PRESTIMO G.EF- 7120 206,99 |
{
[ ans. e 60 D-ei‘;contos 2.897,70 uid 9 FGTS: 0,00
’_rv. : G101 VvIANI CRISTINA LEITE 7.868-38 Admissao 24/10/2005
!C ( iliar de Servicos Gerais 004
[Loe tz o de Saude NDO MUNICIPAL DE SAUDE
"l. t Oreamantaria 1 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE o
! Desi
! (&) 2.065,20 220( /IDENCIA SOCIAL 8.43% 252,00
| 1 Adigianal Tempo de 30.00% 619,56 0G5 |l 1ISTO RENDA RETIDO NA7.50% 23,07 |
| A i DE 11742 303,60 133 Dasconto Adiantamsnto Tf":O,OD1
[ e 4 ANIGH 250,00 65 EMPRESTIMO SIGREDI - 1112 1.044,55
| |
[ Vantagens 5238, Descontos 1.569,62 FGTS: 0,00 |
le - K H IALDERLEI LEME FER&;NDES Admissac 02/02/2000 !
!(,,." ( Assistente Administrativo 8
Locs . nenio de Administragao - Compras € Unidade #- ZOMPRAS E LICITAGOES
[Unidnele Breamentdra 2 - COMPRAS E LICITAGOES
Nevigon Frera |
‘ \ x) 30/30 4,062,985 ‘ 200 REVIDENCIA SOCIAL i1,62% ‘)27'99‘
& liclenal Tempa de 35,00% 1422,03 2005 IMPGSTO RENDA RETIDO NA27,50% 824,41
| =L SRATIFICADA FG- 1112 1.5689,53 2033 Das: o Adiantamento 250,00
'\ Parta d a14.16 /2456 EMPRESTIMO SICREDI 1112 zzﬁ&zai
‘ ———————————
"Bl TET TANALITICO - TIPO DE GALCULD: TODOS KOG! EMOTO, 22/12/2025 1312:27
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or=o) 250,00

ontos 4.240,68 [ g FGTS: 0,00

Mat 22 \LLACE ERLEY GRANEMANN GOETTEN VERGILIO CcFP 61 777.909-94 Admissdo 08/04/2024

Cc Aux Administralivo Niva! 0t

L tamenlo de Salde Unigade 0O MUNICIPAL DE SAUDE

Unlt Taria | - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Ve o ) Desconto
30 1.700,19 2004 -VIDENCIA SOCIAL 7.86% 157,57
2 < 60 ( Desconto Adiantamento 250,00

wnlagao 250,00

- - — —
Descontos 407,57 1 2% FGTS: 0.00 ]
[Miat 4251 WALTER FRANCO ce 574 413.619-15 Admissao 12/02/1985 [
i Niva |
L e Transport Unidade -RVICOS RODOVIARIOS l
L 1 SERVICOS FGDOVIARIOS l
0 3.565,89 04 f IDENCIA SOCIAL i1,57%
00% 1.961,24 005 IVPOSTO RENDA RETIDO NAZ7 507
1.069,77 \
2 303,60 714
921,19
nagao 250,00
|
i |
ih * e Descontos 2.898 45 FG _‘
[ ; VELLINGT / cF
i s Gerais Nive
DE HABITAGAQ Ur 3 ITACAO
- 2 - URBANISMO o |
e -
‘ 30/30 1.693,63 . =VIDENCIA 8 8,11% 207,16
mpo de 16,00% 254 04 4 Desconto Adian 250,00
607,20 2365 E RESTIMO SICREDI 2 580,12
| | 0,00 l
|
| o - — - —
Descontos 1,137,28 _iguide o ) F‘(-;I::_U‘uu [
w VA LEITE CPF: 16.314.509-21 Admissao 08/02/2024 5
( \U r de rvicas Cerais Nival &) {
DE HABITAGAO Unidacde HABITAGAO
I ¥ 2 - URBANISMC L
30430 1.518,00 DENCIA SOCIAL 3% 168,49
o V12025 607,20 2 sconto Adiantameanto 250,00
| 1ac 0,00
l |
— {
o - Descontos 418,48 gquido  1.955.71 FGTS: 0,00 1
< CALGULO TODOS T TO, 22 12:27
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Competéncia: Novembro & ovenbs 147 de 48
M: CPF 55 422.589-13 Admissao 09/08/2019
C Nive U1
1 Unidade DO MUNICIPAL DE SAUDE
(
- e
DENCIA SOCIAL o 380,31
TO RENDA RETIDO NA15,00% 168,43
‘ nto Adiantamento 250,00
mpo de 7 00% 116,62 65 FIMPRESTIMO SICREDI - 1112 1.189,16
L 3 308,60 172 DESCONTO SINDICATO 1112 23,32
{2 Alirn : 250,00
f ENF- 10/256 NOV/2025 690,37

Descontos 2.021,22 Liguldo 2 89 FGTS: 0,00
Re d
471,169,78 004 PREVIDENCIA SOCIAL
FICADA FG- 364,34 22033 Desconlo Adiantamento
Alimentagaa & E STIMO SICREDI
{0 )1k STO RENDA RETIDO NA
'RNO i 500,01
oonto IRRF rias 20,36
L DE i CONTO SINDICATO 331,23
TIFICADA FG- 19.074,36 2 »enean Alimenticia | 2.003,78
55.711.17 265 EMPRESTIMO SICREDI - 28.311,16
AR 1.300,00 2,692,685
41.038,85 3
3 4VES 755,58 67 ¢ :
,33 1 3,50
{ 13.250,00 1.008,95
idade 10.108,41 K
RAORDINARIO AD 12.846,87
T 9.693,35 22008 Pensao Alimenticia Il
2.977,24 €11 Redutor Constitucional
N 4,142,2
1S 8.887 51
r 1.006,81
50l 306,42
] pecial
=t ADA FG
GR
ANC BASE
>rafailo 30,00
7,60
) MENTAR
To . : Total em 312.616,16 Total de 215
TBRH GA0, 5 3 L ARG TIFO DE CALCULO: TODOS o - KOGI EMOTO, 22

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025,
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos
termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cAdigo:
81922cab6-2af7-4902-8ffh-b3c47275784b




Pagina 154 de 180

sentado, Comissionado, Conselheiro Tutela ario Pablico
ionista, Temporario - Regime Esper

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025|
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos
termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b




Pé&gina 155 de 180

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA

NEXO I11
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Banco : 748-BANSICREDI Tipo da Conta corrente
Matricula Nome CPF Agc. Conta Valor
4661 ADECIO JOSE PINTO 773.341.169-68 717 44890-7 250,00
220612 ADEMAR MARCILIO BERNARDES 041.852.929-96 717 92291-5 250,00
2901 ADEMILSO FERREIRA DOS SANTOS 723.110.109-72 717 20453-6 250,00
8631 ADRIANA ELEOTERIO DA SILVA 037.696.139-29 717 47545-9 250,00
8361 ADRIANA ROCHA DE FREITAS 858.290.059-72 717 47503-3 250,00
220474 AGNALDO JOSE DE PAULA 734.922,139-87 717 46503-8 250,00
2971 AGNEU CIPRIANO DA SILVA 598.130.169-49 717 04865-8 250,00
8721 ALCIONE APARECIDA LEITE KOZLOWISKI 037.620.909-71 717 12988-7 250,00
6801 ALEXANDRE NEGREIROS ALVES LIMA 116.328.848-95 717 22038-8 250,00
220498 ALFLAVIA CRISTINA LEITE DA SILVA 042.824.049-65 717 18052-1 250,00
220608 AMANDA APARECIDA DE MELO 097.910.659-18 717 84931-6 250,00
4791 ANDRE LUIZ GRANEMANN CONDE 793.056.289-15 717 13500-3 250,00
6061 ANDREA FRANCISCA DE FREITAS GARRIDO 937.527.419-53 717 12188-6 250,00
3041 BRASIL ALVES DE OLIVEIRA 568.820.929-15 717 13484-8 250,00
220633 CARLOS RODOLFO DA SILVA 089.850.089-35 717 43307-7 250,00
8761 CASSIA REGINA PAIVA 793.055.209-87 717 07938-3 250,00
7641 CELIA LUCIA RODRIGUES BERTIN 937.526.529-34 717 58926-8 250,00
4701 CLAUDIO FRANCISCO OLIVEIRA PINTO 683.306.269-20 717 15710-4 250,00
4591 CLEONICE FERREIRA 007.150.039-17 717 15711-2 250,00
8221 CLEUZA DE JESUS DE LIMA 047.388.509-38 717 56242-4 250,00
8241 DEIVITI GUSTAVO MARCELINO DA ROCHA 069.391.099-27 717 56247-5 250,00
6871 DEMETRIO GREGORY GAVELUK DE SOUZA 077.767.179-40 717 24745-6 250,00
3151 DEVANI COUTINHO VIEIRA ALVARENGA 864.855.989-87 717 22155-4 250,00
7461 EDEVAL BUENO 793.059.549-87 717 56243-2 250,00
4831 EDSON PEREIRA 113.195.338-09 717 46546-1 250,00
5181 ELAINE PINTO DE MELO 937.518.009-30 717 46548-8 250,00
4961 ELIANE APARECIDA BORBA 164.452.668-94 717 12186-0 250,00
8751 ELIZETE APARECIDA GAVELUK 858.285.309-25 717 58925-0 250,00
5031 ELVERO ARANTES PEREIRA 006.501.069-89 717 19558-8 250,00
7471 ELZIO DOS SANTOS LEITE 677.185.749-20 717 03723-0 250,00
8501 EMILIA CRISTIANY ALVES 937.523.859-87 717 10748-4 250,00
7691 ERIKA DE CASSIA ALVES DA SILVA  040.721.369-48 717 58908-0 250,00
8641 ERLI SALES DA LUZ " 023.781.799-36 717 20478-1 250,00
3241 EVERALDO APARECIDO PEREIRA ., 858.286.109-53 717 22160-0 250,00
3251 EVERSON TELES DE OLIVEIRA 014.857.759-81 717 © 12966-6 250,00
220589 FABIO FOGAGA DE SOUZA '.283.834.078-66  71-7 75005-1 250,00
220631 FELIPE FRANCISCO LEITE - .087.523.509-32 717 39339-6 250,00
4631 FERNANDA ALINE DE ANDRADE '007.166.469-60 717 18056-4 250,00
7681 FERNANDA APARECIDA MACHADO 036.195.649-57 717 54526-0 250,00
4951 FRANCISCO DE ASSIS ALVES DE OLIVEIRA 606.278.599-68 717 24731-6 250,00
3301 GABRIEL MORAES NETO '631.698.279-87 717 47501-7 250,00
8651 GESSICA LOANDA DA SILVA 055.931.119-28 717 58918-7 250,00
6771 GILBERTO LEITE DA SILVA 036.350.979-85 717 18091-2 250,00
7351 IRINEU JESUS MARSOLA 552.726.909-82 717 43437-0 250,00
4901 IVANETI ZANELATO GARRIDO 606:288.509-49 717 18750-0 250,00
7651 IVANISE DE LIMA SILVA 899.191.819-00 717 58923-3 250,00
6231 |IZABELA ARANA RODRIGUES ALVES 021.205.259-43 717 18085-8 250,00
3391 JANAINA RODRIGUES MORAIS 937.526.609-53 717 18742-9 250,00
6781 JECQUESON CLEITON SILVA REBEQUI 056.883.579-40 717 22980-6 250,00
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Banco : 748-BANSICREDI Tipo da Conta corrente
Matricula Nome CPF Agc. Conta Valor
220561 JOAO PRESTES PEREIRA DA SILVA 937.525.209-49 717 00062-0 250,00
6041 JOAQUIM EGIDIO FIRMINO FRAGA DA SILVA 026.166.779-38 717 05813-0 250,00
220618 JULIANO APARECIDO PEDRO 034.431.819-29 717 28785-3 250,00
6481 JULIO CEZAR LOPES 038.694.919-06 717 07965-0 250,00
220567 KAROLINE MARIA MOREIRA 085.040.289-17 717 15252-0 250,00
8251 KELLEN GONCALVES FERREIRA BUZZO 062.987.849-85 717 43419-1 250,00
3581 KOGI EMOTO 568.825.139-53 717 12167-3 250,00
220586 LETICIA APARECIDA INACIO DE OLIVEIRA 083.097.839-90 71-7 24719-7 250,00
220544 LETICIA DA ROCHA OLIVEIRA 099.297.329-50 717 05669-9 250,00
4731 LIGIANE GONCALVES DA SILVA 007.150.119-36 717 19554-5 250,00
220620 LILIAN DAIANE DE OLIVEIRA 059.093.239-03 717 44874-5 250,00
8661 LUCELENE APARECIDA DE MORAES FABRO 042.779.139-11 717 54517-1 250,00
7481 LUCELIA DA CUNHA LOMBA 025.304.949-08 717 58903-9 250,00
220588 LUCIANA DA SILVA ALMEIDA 110.133.339-18  71-7 74105-0 250,00
6071 LUCIANA DE FATIMA OTAVIO 018.955.359-64 717 46537-2 250,00
7721 LUCIMAR PEREIRA DE MORAES 049.618.669-89 717 13489-9 250,00
3621 LUIZ ANTONIO DOS SANTOS 598.874.519-91 717 20485-4 250,00
6841 MARCELINO LUIZ SILVEIRA BUENO 030.043.119-84 717 14479-7 250,00
220534 MARCIA MARIA DE MACEDO 222.295.028-75 717 000397415-3 250,00
8571 MARCIANO ALEXANDRE KOZLOWISKI 018.393.719-86 717 07978-2 250,00
8671 MARCOS RODRIGO DIAS SANTARENO 088.097.509-18 717 58927-6 250,00
8621 MARILDA CUSTODIO LUIZ 017.123.219-43 717 75423-4 250,00
8681 MARTA MAGARES DOS SANTOS 957.151.779-87 717 54518-0 250,00
8531 MAYARA ZANELATO GARRIDO 093.328.889-14 717 68090-7 250,00
8201 MICHELI DE OLIVEIRA BUZZO DO ESPIRITO 040.596.559-10 717 75422-6 250,00
7451 MIGUEL LUIZ DE LIMA 020.555.699-02 717 47508-4 250,00
4981 NAIR LUCIA DA SILVA DOS SANTOS 937.519.409-44 717 06916-7 250,00
7491 NEIDILENE APARECIDA GODINHO 004.880.239-55 717 13492-9 250,00
3881 NELSON FELIPE DE CARVALHO 435.462.699-34 717 47530-0 250,00
3891 NEUZA APARECIDA BUENO 748.666.809-20 717 07990-1 250,00
6451 NORTON PABLO FRANCO 006.421.749-38 717 46542-9 250,00
3931 ODAIR ROSILDO FARINHA 551.812.959-91 717 15706-6 250,00
220619 OTAVIO MORAES VIEIRA 101.453.809-20 717 18797-2 250,00
8191 RODRIGO FERNANDO CUSTODIO RABELO 007.193.039-66 717 16643-0 250,00
6461 ROSARIA IZIDORO DA SILVA 677.187.449-49 717 47528-9 250,00
4171 SEBASTIAO SALES DA LUZ 464.411.909-15 717 04417-2 250,00
220625 SELMA GOMES PEREIRA CONDE 004.529.709-62 717 83783-3 250,00
4851 SILVIA APARECIDA OTAVIO 017.707.949-56 717 18063-7 250,00
7761 TAMIRES MARIA ALCANTARA 067.018.979-08 717 65152-4 250,00
220551 THAYSA FERNANDA PEREIRA ROSA 093.413.059-00 717 62483-4 250,00
220606 VALDINEIA NUNES MARCELINO 957.130.509-04 717 88095-7 250,00
4231 VANDEIL ROMAO 748.669.079-91 717 18062-9 250,00
6731 VANUSA FOGACA DE SOUZA LEITE 031.997.999-73 717 18736-4 250,00
6491 VIVIANI CRISTINA LEITE 345.307.868-38 717 19572-3 250,00
4971 WALDERLEI LEME FERNANDES 858.281.499-20 717 19598-7 250,00
220611 WALLACE ERLEY GRANEMANN GOETTEN VERGILIO 061.773.909-94 717 69461-3 250,00
4261 WALTER FRANCO 374.413.619-15 717 03944-6 250,00
7751 WELLINGTON PINHEIRO VIANA 061.061.999-30 717 65153-2 250,00
8741 WILLYANE CRISTINE GRANEMANN VERGILIO 055.422.589-13 717 00959-9 250,00
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Banco : 748-BANSICREDI Tipo da Conta corrente
Matricula Nome CPF Agc. Conta Valor
Total liquido: 24.500,00
Total servidores: 98
Banco : 748-BANSICREDI Tipo da Conta poupanga
Matricula Nome CPF Agc. Conta Valor
220628 ALTAIR FERREIRA DOS SANTOS 025.955.729-38 717 01687854-5 250,00
220624 ANA PAULA LEITE 060.984.079-75 717 21565-1 250,00
Total liquido: 500,00
Total servidores: 2
Banco : 748-BANSICREDI Tipo da Conta salario
Matricula Nome CPF Agc. Conta Valor
220497 ADAUHEBER MACEDO DA SILVA 077.415.079-31 717 44342-4 250,00
220539 ADRIELE RIBEIRO DE GOES 055.216.269-80 717 63284-5 250,00
220536 ALESSANDRA ALVES MARTINS 060.858.859-89 717 75406-4 250,00
220520 ALEX JOSE LAURO 048.946.489-03 717 50211-3 250,00
220654 ALINE APARECIDA URQUIZA MATOS 048.800.409-83  71-7 51712-2 250,00
220658 AMANDA ROSA GONCALVES 102.859.919-65 71-7 62414-9 250,00
220663 ANA CAROLINE DE SOUZA TAIONATO 114.078.189-88  71-7 55645-7 250,00
22931 ANA ESMERIA CONDE INACIO 897.535.779-15 717 06500-4 250,00
220670 ANA PAULA ALVES DE MAGALHAES 042.078.989-80 717 69459-8 250,00
220568 ANDERSON GOMES DINIZ 074.210.709-40 717 66587-0 250,00
220537 ANDRE FRAGATI SIQUEIRA 065.078.269-01 717 63179-8 250,00
2961 ANDREA APARECIDA MIANO 858.288.239-49 717 46544-5 250,00
22916 ARTHUR EMILLIO PEREIRA DE PROENGCA 062.301.869-18 717 06052-5 250,00
220597 BRUNO HENRIQUE DA ROCHA 100.499.469-94 717 92042-8 250,00
220675 CARLA PATRICIA DA SILVA 093.048.449-59  71-7 60770-5 250,00
4921 CLEIDINEIA CANDIDA ZANELATO 937.523.509-20 717 06486-6 250,00
22917 CLEUZA JOSEFA DE PAULA 114.441.088-67 717 06094-7 250,00
22912 CRISTIANA GOMES DE OLIVEIRA DOS SANTOS 042.440.219-06 717 17258-8 250,00
220676 DANIELY FERREIRA DA SILVA RIBEIRO 096.759.239-97 717 60351-7 250,00
220563 DAVID GONGALVES DE CASTRO 117.199.709-47 717 95817-4 250,00
220601 DELAINE DE CAMPOS PULCINELI 072.749.499-69 717 86108-0 250,00
220604 DELZA VIEIRA DE MATOS MENDES 031.941.039-03 717 51454-8 250,00
220552 DENIS VINICIUS VIANA 096.422.669-38 717 64253-9 250,00
220645 DIEGO BRASIL DE OLIVEIRA 086.982.139-36 717 61943-4 250,00
220627 DONIZETI APARECIDO DE CARVALHO 937.516.999-53 717 44438-1 250,00
220565 DOUGLAS FELIPE DE CARVALHO 063.096.059-33 717 75424-2 250,00
220599 EDINARA GRACE ASPERTI 116.098.029-26 717 63591-4 250,00
220521 ELIANE PASCCUCI LEITE PEDROSO 060.193.119-02 717 51274-0 250,00
220668 ELIAS DA SILVA 090.970.989-04  71-7 57079-4 250,00
220632 EMILIA DE MORAES SANTOS RAYMUNDO 068.623.389-19 717 82846-7 250,00
220651 ESTHER NERY DE BARROS RODRIGUES ANDRADE 088.080.849-73  71-7 50161-9 250,00
220607 EVA LUCIA DIAS DE ALMEIDA 508.761.639-91 717 19583-9 250,00
220533 FELIPA BEATRIZ DOS SANTOS OLIVEIRA 070.864.869-06 717 14467-3 250,00
22919 FERNANDA COUTINHO MARCELINO 099.725.549-88 717 06085-6 250,00
220646 FRANCIELI DOS SANTOS PITOLI 089.831.939-05 71-7 54504-3 250,00
220540 GABRIEL APARECIDO CAMARGO DA SILVA 139.316.639-30 717 62591-5 250,00
220558 GABRIEL DE OLIVEIRA COSTA 118.662.559-76 717 66085-4 250,00
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Matricula Nome CPF Agc. Conta Valor
220548 Gimayma Raiane de Araujo Santos 084.816.789-96 717 63200-1 250,00
220555 GISLAINE DE ASSIS COSTA 103.340.409-81 717 65468-3 250,00
220594 GUSTAVO DE PAULA LOUZANO 119.574.139-13 717 84235-3 250,00
220591 HOSANA GOMES MARQUES VIANA 088.075.369-27 71-7 75727-1 250,00
220569 JACQUESSON MILER GRANEMANN RODRIGUES 058.992.159-25 717 66692-7 250,00
220674 JAKELINE APARECIDA MARSAL 066.906.399-16  71-7 97689-7 250,00
220605 JANAINA REGINA DA COSTA FERNANDES 096.517.949-41 717 6806-2 250,00
220681 JHENIFFER DAIANE DA SILVA 112.567.909-31  71-7 64909-7 250,00
220609 JOAO GABRIEL DOS SANTOS SILVA 109.709.539-84 717 53818-4 250,00
220629 JOAO PEDRO SOARES DE ARRUDA DOS REIS 408.980.118-41 717 47917-2 250,00
4751 JOCIMAR APARECIDA DE SOUZA 024.710.659-37 717 68097-4 250,00
220672 JOICE BARROS RODRIGUES 090.397.049-02  71-7 59649-6 250,00
220650 JOSIANE FRANCISCA FERNANDES MARTINS 101.407.729-01 71-7 68065-6 250,00
220587 JUAN EMANUEL GAVELUK DE SOUZA 118.974.839-88  71-7 73070-6 250,00
220557 KAIO ZANELATO GARRIDO 125.429.179-22 717 66246-2 250,00
220562 KARINE ROMANO DA SILVA 044.820.249-29 717 66331-1 250,00
220677 KARLA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO 113.723.319-21  71-7 61702-8 250,00
220590 LETICIA CONCEICAO GALDINO DE OLIVEIRA 107.370.829-25 717 74758-7 250,00
4991 LIDIANE MARIANO SABIAO PEREIRA 031.964.979-25 717 47524-6 250,00
220542 LUCAS RIBEIRO RICHERTER 441,134.278-28 717 62273-9 250,00
3591 LUCIA INEIA RODRIGUES ROMAO 606.286.699-68 717 19556-1 250,00
220615 LUIZ AUGUSTO PEREIRA 097.144.589-35 717 93893-8 250,00
220626 LUIZ CARLOS BERTIN 473.582.389-15 717 30306-3 250,00
220630 LUIZ FERNANDO CAMARGO GRANEMANN 343.289.898-39 717 34433-3 250,00
220564 LUIZ FERNANDO COLI 098.024.089-13 717 66139-9 250,00
220549 LUIZ GUSTAVO RODRIGUES BERTIN 078.803.989-02 717 62328-2 250,00
220634 MAIK GODINHO FIDENCIO 104.919.439-03 717 83076-3 250,00
220623 MARCELO APARECIDO DA ROCHA 040.228.069-58 717 30371-1 250,00
3701 MARCIA CRISTINA CAMARGO DA SILVA 937.524.079-72 717 19571-5 250,00
7141 MARCIA DE OLIVEIRA BUENO LOPES 042.606.509-39 717 24734-0 250,00
4931 MARCIA DONIZETI PINTO CONDE 017.357.009-76 717 47522-0 250,00
220657 MARIANA ALICE PEREIRA DE PROENCA 086.979.719-00 71-7 5439-1 250,00
22915 MATEUS LUCAS DE OLIVEIRA TIMOTEO 104.158.289-70 717 05109-5 250,00
220566 NAIARA STEFANE APARECIDA FERRAZ 101.610.789-74 717 65987-3 250,00
220556 NATIELI APARECIDA MAIA 100.563.429-77 717 66084-6 250,00
3911 NEUZA LUCIANA PINTO DE ALMEIDA CAMPOS 937.524.159-91 717 19559-6 250,00
4711 NILMA APARECIDA ROSA BUENO 026.278.939-63 717 47535-1 250,00
220559 PAMELA RIBEIRO DA SILVA PINHEIRO 084.003.199-82 717 66112-5 250,00
220655 PAOLA TERESA BERTIN 098.424.149-30  71-7 53061-7 250,00
220660 PATRICIA BARBOSA 004.591.109-69  71-7 52329-5 250,00
220683 PAULA MARIANNE PINTO RABELO ZAVA 082.858.349-80 71-7 72409-4 201,61
220523 PAULO HENRIQUE FERNANDES DO SANTOS 084.922.139-06 717 51517-4 250,00
220667 PEDRO LUCAS MENDES PEDROSO 102.430.199-04 71-7 56848-6 250,00
220614 PRISCILA FERNANDA MARTINS 314.641.018-41 717 94349-0 250,00
220546 REGIANE APARECIDA DE OLIVEIRA 061.515.919-25 717 63181-3 250,00
220669 REGIANE DE OLIVEIRA SERAFIM 115.371.559-70 717 36909-2 250,00
220554 ROBISON MARIANO LOPES 034.267.519-25 717 64655-7 250,00
220602 RODRIGO ALVES VICARRI 064.043.259-00 717 86775-7 250,00
7261 ROGERIA SANTOS FRAGA ROSA 578.026.459-72 717 46519-4 250,00
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Banco : 748-BANSICREDI Tipo da Conta salério
Matricula Nome CPF Agc. Conta Valor
7121 ROSA RAMOS DA ROCHA OLIVEIRA 019.246.319-54 717 44897-4 250,00
4061 ROSANIA ZAVA 606.288.209-68 717 05214-0 250,00
4031 ROSELY BERTIN 598.871.769-15 717 24746-4 250,00
220656 ROSEMARY PINHEIRO CARDOSO DOS SANTOS 024.276.169-07  71-7 50245-5 250,00
6811 ROZINHA FRANCISCA ZAVA 809.267.629-15 717 46533-0 250,00
220538 Samanta Menezes dos Santos 112.774.279-50 717 62564-2 250,00
22913 SANDRA LANINI 004.044.309-45 717 85025-0 250,00
220652 SAVIO RAMON RODRIGUES ROMAO 102.452.079-02  71-7 18568-8 250,00
220671 SIMONE DE LIMA SILVA 041.112.929-50 71-7 59593-7 250,00
22918 SONIA REGINA PEROLE 032.899.599-10 717 65230-6 250,00
220653 TAIZO LUAN DE OLIVEIRA EMOTO 088.126.889-50  71-7 54018-3 250,00
220662 TAUANE DE MATOS ALVARENGA 102.661.449-00 71-7 55297-4 250,00
220659 THALYA TAYANE MIANO PAIVA 112.466.729-60 71-7 74316-0 250,00
220680 THAYNA VITORIA LEMES 096.116.439-50  71-7 66411-3 250,00
220616 THIAGO GONGALVES RODRIGUES 125.540.609-75 717 01854-3 250,00
22920 VALDIRENE FELICIANO DE OLIVEIRA ROCHA 056.854.629-64 717 01717-5 250,00
220603 WILLIAN DA SILVA LEITE 116.314.508-21 717 65002-9 250,00
Total liquido: 25.701,61
Total servidores: 103

Forma pagamento : Caixa / Tesouraria
Matricula Nome CPF Valor
23092 DENIS NUNES DE MACEDO 065.612.469-50 250,00
6091 DEYSE GRAZIELA CAMPOS BECK 751.926.839-04 250,00
3211 EUNICE PAULINA FERREIRA 851.753.079-91 250,00
7521 LEILA SIMONE FOGACA FONSECA 773.343.619-20 250,00
Total liquido: 1.000,00
Total servidores: 4
Total geral liquido: 51.701,61
Critérios de

Periodo: 01/10/2025 - 31/10/2025
Pessoa Publica: Todas

Banco: Todos

Grupo Pagamento: Todos

Tipo de Calculo: Adiantamento
Agente integrador: Né&o Selecionado
Tipo pagamento: Todos
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Ficha Funcional do Servidor B
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— S ©
Dados Pessoais @
NOMS J5CIMAR APARECIDA DE SOUZA “ <
- h=
Nome 60 Pal 2 p|R PEREIRA DE SOUZA Nome da M3e ) piA PEREIRA DE SOUZA ‘ é
- § .
Data Nascimento /031978 Naturalidade i es0 do PinhaliPR |32 Ferminine Estado GVl 6110 &
L =
R i
il Parda 1po Sanguineo Deficiencia Nao portador ‘Fbrrnacao Educagho Superior complela §
- - — @
Documentos ]
I —_— - _ a
& .
9 85501210 Orgao Emissor Rg SESPIIPR UF Emissao Rg PR Data Emissdo Rg 02/11/2007 £
- 0
CPF 024.710.650-37 PIS/PASEP Namero CTPS Série CTPS [UF CTPS 3
Numero Titulo Eleitor Zona/ Segao o Nomero CNH Data Validade CNH }Dam Emiss@o CNH t%t
b=t
Conselho de Classe (Sigla / Registra) = E
k-
Enderego / Contato g
- - 7
Logradouro RUA SAO FRANCISCO ENurnerow1 |Complemsnlo ¢
! ;
7 ¥ <
Baifo penTRO [Cidade TSI g go sulR CePagq70000 i
| 0444 kb H
Email —lCelular \Telahne
Dados Funcionais ‘
Publi - Dala Nom Data Exercicio/Posse |Data Exoneragao
Mt ey Pessoa PUblCa retive ata Nomeagao . 3/1999 ‘ R 01/03/1999 g t E
T TN arial i A |
Carge 103054000 - PROFESSOR N-IIlIC-L Nivei Selsrialyy0. ‘Carg orana 45 00 \
E— d — — |
Eocst Departamento de Educacao iUnnda ® EDUCAGAD £
- 5 =
ESPeC® oonta saliirio Banco g ANSICRED lAgé"c'a ]C""'a’ V 68067 4
Tipode Investidura Concurso Publico c:802312-‘!(1 Professor de nivel superior do ensino fundamental {primeira a quarta serie)
Tempo de Servigo Tipo Previdéncia Prévidénicia :
S— 3
Centro de Cuslo g 104 12 361.0020.2029.00102.1 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%, <‘ u
- . — I B
Histérico Salarial ‘ !
— |
Data alteragio i Nivel Salarial Valar [ Tipo Avango ‘ !
— ! — e |
01/03/1999 —\ 023 RS 2.690,68 | Manual X
— I tet-{e | | S i o
Protocolo: ‘ Portania: ) Obsorvagho.
20/02/2020 \ 03 l RS 2.575.39 \ Manual ‘
a—— B I S =1 _ —
Protocoko: Pedana: i Obsorvagho:
20/02/2020 | PO/CII 21 RS 2.799,37 l Manual
Protocolo: ‘ Portaria; \ Observagio:
31/03/2020 | PDIC 121 \ R$ 3.415.25 l Manual
Protocolo; —I Portana ‘ Observagso:
3110312022 | POIC 123 ‘ RS 3.696.75 W‘ Manual
Protacolo: l Portaria: ‘ Observago:
30/09/2023 N-IVG-K ‘ R$ 332291 \ Manual
Protoacolo; Portaria: i Obpucvagio:
30/09/2025 * Valores rolaronier & tabela salarial vigenio, conforme lel especifica. l NAIC-L R$ 3.491,05 " Manual ‘
Protocolo: l Ponaria: Obsorvagho: l
Dependentes .
Blnme Data Nascimento 1 CPF Parentesco |
. j

Observagho: Demonstrativo da ficha funcional do servidor somenta

para simples. 19/12/2025 11:15:19

http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.b

Tnserido por VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em: 19/12/2025 11:37:40. Assinalura(s) Avangada(s) reaiizada por: VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em
19/12/2025 11:37:40. Documento assinado nos termos

do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
r:5041/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cédigo:

884bf021-c306-424e-927b-6e3b7b0bd063

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE AND
rido ] :41:56. : RADE em 23/12/20
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRS em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos25
~ termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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Beneficiarios Pensdo Alimenticia 3
Nama Inicio Fim I Parentesco é
Averbagdo Tempo Servigo §
Data inicio Data Fim Tipo Previdéncia Empresa ATS \ Aposentadoria g
01103/1999 311212025 RGPS Municipio de Jundiai do Sul Nao ‘ 3 sm | ]
Total RGPS: 2B anos, 10 meses e 12 dias (9802 dias) Total RPPS: §
Total ATS: Total 28 anos, 10 meses e 12 dias (9802dias) E
Afastamentos . %
Tipo Afastamento Data Inicio Data Fim Qtde Dias Qtde Horas . E
LICENGA PREMIO 03/05/2004 03/08/2004 93 74400 | T;“
LICENGA DOENGA INSS 11/11/2004 19/05/2008 1286 02800 €
Férias E
Perlodo Aquisitivo Dias direito Dias direito gozo Perlodos de Gozo - Pagamento Gozo em haver E
01/03/2002 a 01/02/2003 30.00 30.00 | 02/01/2004 a 31/01/2004 o E
010212003 5 01/02/2004 30,00 30.00 0101120058 30/01/2005 o E
01/02/2004 a 01/02/2005 30.00 30,00 02/01/2008 a 31/01/2006 = > - —_— :;
01/02/2005 a 01/02/2006 30,00 30.00 1210172007 a 10/02/2007 o | :
18/07/2011 & 18/07/2012 30.00 30.00 20/0R/2012:8 18/00/2012 o ;
10/07/2012 a 18/07/2013 30.00 30.00 OT/0AT2014 & 30042014 0 K
19/07/2013 & 18/07/2014 30.00 30.00 02/01/2015 3 31/01/2015 o i
19/07/2014 2 18/07/2015 30.00 30,00 01/04/2015:2 0004/2016 - 0 $
19/07/2015 a 18/07/2016 3000 3000 0210112017 8 31012077 0 E
| 1900772016 & 18/07/2017 30.00 30.00 0201120188 3110112018 ¢ | -
1900712017 3 181072018 30.00 30.00 01/08/2019 a 30/08/2018 1 o |
16/07/2018 a 18/07/2019 30,00 30,00 14/09/2020 a 13/10/2020 o |
18/07/2018 a 18/07/2020 30.00 30,00 01/07/2021,8.30/07/2021 0
18/07/2020 a 1B/07/2021 30.00 3000 9110720228301 0/2022 o o | cg
19/07/2021 a 18/07/2022 30,00 3000 HeR/2023 B 0RI0NES 0
wioT20z2a 18072025 | 3000 30.00 0210112024 8310112024 0 :
19/07/2023 & 18/07/2024 30.00 0,00 Q10812024 8 30/08/2024 0 ¢
18/07/2024 & 18/07/2025 30.00 30,00 0271012025 a 3171072028 - 0 4
Atos
Numero Ato Data Alo Tipo Movimentagao Descrigao Observagao
08612017 2910972011 RECONDUCAO DESIGNAR SERVIDORA PARA FICAR LOTADA NA DIVISAO DE EDUCACAO e
0712011 ;07‘207 RETOKO Dm 'RETORNO DE LIGENCA E CONCEDE GRAT DE 30 FOR CENTO ‘ R
" os772008 2810572006 | CONCESSAQ DE VANTAGENS | CONCEDE PAGTO DIFERENCA DE VECIMENTOS o ‘ o o
662007 20/05/2007 CANCELAMENTODE | FCVOGA ADIGIONAL DEDESLOCAMENTO
2012007 31012007 | GONCESSAO DE VANTAGENS | D' CRENCA VENCIMENTO N
8312006 150012006 | CONCESSAQ DE VANTAGENS | AVANCO DIAGONAL
78/2005 01/03/2005 RECONDUCAO \ DESIGNAR LOTACAD o
7912005 0110312005 | CONGESSAO DE VANTAGENS | 7AC HORA ATIVIDADE
T sm—— e GESIGNA PROF. FICAR LOTADA NA ESC.MM.S. CONDE
7ar200h | 090082004 | LIGENGA SEM VENCIMENTOS | CONCEUE LICENTA SEM VENCGIMENTO |
04312004 30/04/2008 LICENGA OUTRAS CONGEDE LICEN?A ESP.REMUNERADA (03MESES] I
013/2004 2710212004 EXTINCAQ REVOGAPORTARIA 116 € 11772003
01472004 27102/2004 PROMOGCAOIPROCRESSAC CONCEDE GRATIF, POR FUN?AO (30%) B
11572003 01/08/2003 EXTINGAO | REVOGA PORTARIA 8372003 <¥_ )
117/2003 l 110812005 | PROMOCAOIPROGRESSAD | COVOEDE GRATIF. PORFUN?AO (S0%)
0832003 | 03082003 | PROMOCAO/PROGRESSAO 1 CONCEDE GRATIFPOR FUN?AQ (30%) | o
Observagaa: Demonstrativo da ficha funcional do servidor somente para simples. 19/12/2025 11:15:18

Tnserido por VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em: 19/12/2025 71.37.40. Assinalura(s) Avangada(s) realizada por: VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em
19/12/2025 11:37:40, Documento assinado nos termos do Art. 1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
hup:/Ijundiaidosulprscp.equiplano.oom.br:5041Ilr1am:i,tagaoProcessol#lg%r_}sh‘m:;ggsxo-assinado/entidade/41, com o codigo:

884bf021-c306-4246-927b-6e:

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE A
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. lg&ULO IgOBéRZTO PEDRS em 23/12/2025 13:43:06. Do’\éerﬁérﬁg ggiﬁgélozﬁoszs
~ termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b
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Atos
Numero Ato Data Ato Tipo Movimentagao O Eas’c’r;qaror - o Observagao o
041/2003 18/02/2003 EXTINCAO REVOGA FORTARIA 7872002 R
08212002 281112002 EXTINGAO ‘ REVOGA PAGAMENTO DE HORA ATIVIDADE
782002 | 30110/2002 | PROMOCAOIPROGRESSAQ | CONCEDE GRATIF. FOR FUN7AG (30%) - B
05112001 051012001 | PROMOCAOIPROGRESSAQ | "ANTO DIAGONAL FORMERECIMENTO
P — 06311885 NONEAGAD. NOMEIA SERVIDOR APROVADO CONCURSO PUBLICO 01/1999 - N

Licenga Prémio

Cursos

Avaliagoes de desempenhoﬁ

Histérico cargo

Data alleragao : Numero cargo Nome cargo -
30/08/2025 003054000 B PROFESSOR N-HI/C-L R R
30/09/2023 003030000 PROFESSOR N-I/C-K . -
. 31/03/2022 010022000 VP!ch;;sor PdIC i 23 o
29f02/:02; 010031000 Professor Pd/C lii 24 B -
29/02/2020 010028000 ;m(ESsor Pd/C 11 19 .
01/03/1999 o 010028000 Professor Pd/C 1ii 18 - -
Histoérico lotagao =
| Data alleragao Codigo local h;me local o -
16/01/2025 18 Departamento de Educagao N o
17/01/2024 16 Departamento de Educacio o B
23/01/2023 16 Departamento de Educagio S o
27/01/2022 ] 18 | Departamento de Educagio
0110212021 B | Departamento de Educasao
20/01/2020 16 | Departamento de Educagao a
\oaz0te J 2 | Departamento de Educagdo e_cmaum” - - ) _
17/09/2019 l 16 lepanamenln de Educacao

| RPC - Solicitagées

Pratocalo \ Data l Aliquota i Motivo

b e L EAKAhemmitaranDinracenlilrancilta.ansya-assinadn/entidade/41 - Imoresso nor Femanda Aline de Andrade em 23/12/2025 10:14:42

Observagao: Demonstralivo da ficha funcional do servidor somenta para simples 19/12/2025 11:15:19

Tnserido por VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em: 19/12/2025 11:37:40. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em
19/12/2025 11:37:40. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cadigo:
884bf021-¢306-424e-927b-6e3b7b0bd063

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos
~ termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cAdigo:
81922cab6-2af7-4902-8ffh-b3c47275784b
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Assinaturas Pagina: 4
Processo: 1824/2025 Data: 19/12/2025 11:37:40 Documento: 03199789973
Requerente: VANUSA FOGACA DE SOUZA LEITE
Contato: VANUSA FOGACA DE SOUZA LEITE - Tel:4396552196 - Cel:43996552196 - vf_souza@hotmail.com
Assunto: Oficio
Descrigao: Atestados Admissionais

Assinatura avangada realizada por: VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em 19/12/2025 11:37:40.

\evn.assinadalentidade/d1 - Imoresso nor Fernanda Aline de Andrade em 23/12/2025 10:14:42

altlen

itnnnnD

SR ton Y. V' D

Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025

A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://jundiaidosuIprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consuIta-anexo—
assinado/entidade/41 com

o codigo 884bf021-c306-424e-927b-6e3b7b0bd063

b ke

Tnserido por VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em: 19/12/2025 11:37:40. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em
19/12/2025 11:37:40. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:504 1/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
884bf021-c306-424e-927b-6e3b7b0bd063

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos
~ termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b
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Municipio de Jundiai do Sul

Ficha Funcional do Servidor

B;dos Pessoais

NoTE \/ ANUSA FOGACA DE SOUZA LEITE

Nome do pai Nome da mae

FIRMINO FOGACA DE SOUZA NEUZA APARECIDA DE SOUZA

nevn-assinarn/entidade/d1 - Imoresso nor Fernanda Aline de Andrade em 23/12/2025 10:14:42

Data Nascimento 511973 L — B SOCominine Eelodo GVl 0. oo ‘
Raca Nao informada Tipa Sangaideo Reficincla N&o portador . Formagdo Ensino Médio completo 1 I
Documentos o
Rg 5,658.405-1 Orgao Emissor Ry SESPR UF Emissao Rg PR Data EMissao RY () 0o 1a80 B I
CPF (31.007 99;73 PIST PASEF-;'z P— T | Numero CTPS o 0n Séne CTPS UFCTPS
'Numero Titulo Eleitor 2770640655 |2/ SeqBog, 1o ‘Nﬂmeru CNH Data Validade CNH Data Emissao CNH =
Consalho de Classe (Sigla / Regjstro) S
Enderego / Contato -
L0gradouio i NICANOR BUENO MENDES R Numero g nlrcm“"""“a""’ cASA
Bairro. cantro lCldade TEstado Jundial do Sul/PR - |cag8M70;0;—
Email a iCelular ‘Telafane
Dados Funcionais
Matricuia 6731 JPessoa Pl:lbii% = ‘Daia Nomeagao T ‘Dara Exercicio/Posse - lDala Exoneragao 3
Co0. (02013000 - Assistente Administraio Nivet Sajeral gy, [Carga Horaria 45 0
tocal  pep de ~Oivisso de Humanos | pecursos HumAnos B :
ESPECie. ¢ onta corrente Banc g ANSICRED “Age“c'a | oY 1736 4
Tipa da lnvestidura Concurso Pablico Tﬁbrw;leu»le administrative ) o |
Tempo de Servigo |T|po Previddngin o iscicia 1 :_:-
Ceniro de CUsIo 5 103,04.128.0010.2009.00000.1 - MANUTENGAQ DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS i o l_:
Histérico Salarial - | l
“ Data zlleragao T Nivel Salarial Valar l Tipo Avango _w
— 0310412007 - Valores efatantos 3 tabalo calara igante. conforme I especifca I 025 - RS 4.062,05 W o= !
Pratocolo: Eu’ Observacho. o o - .
Dependentes o . |
Nome \ Data Nascimento ‘ CPF “ Parentesco
Beneficiarios Pensdo Alimenticia . __\
- \ Inicto l Fim l Parentesco

Nome
hverbacio Témpo Servigo

ATS \

Data Inicio l Data Fim Tipo Previdéncia ‘ Empresa Aposentadoria
03/04/2007 l 31/12/2025 | RGPS -[ o Municipio de Jundial do Sul j Nao ‘ Sim
Total RGPS: 18 anos, 9 meses e 7 dias (8847 dias) Total RPPS:
Total ATS: Total 18 anos, 9 meses e 7 dias (6847dias)

Afastamentos B - S B
Tipo Afastamento - Data inicio 4‘ Data Fim l Qtde Dias l Qtde Horas |
LICENGA F‘REMIO— o o o - l 01/10/2015 31/12/20'5‘ I_" 82 i \ o 736:0()7 a ‘

Férias I M _|

Periodo Aquisitivo Dias direito Bias diefiogozo R Perlodos de Gozo - Pagamento Gozo em haver
| 30412007 2 0310412008 30,00 300 W@0I0\Za 0Nz 0

Observagao: Demonstrativo da ficha funcional do servidor somente para simpies

191

Inserido por VANUSA FOGAC
19/12/2025I1 1:37:40. Documento
Jliundiai p.equiplano.co

assina
br:504

0|

A DE SOUZA LEITE em: 19/12/2025 11:37.40, Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: VA
do nos lermgs do Art.1° do D:lecreto 039/2025. A autenticidade deste documen

to p
038

ode ser validad

212025 11:12:49

NUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em

a no en

7-9

derego:
42a22d13.

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE
rido ] :41:56. : em
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRB em 23/12/2025 13:43:06. Documento assiﬁgélozazoqszs
~ termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o cAdigo:

81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b
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Férias ] g
Periodo Aquisitivo ;dlrmm Dias direto gozo [ Periodos de Gozo - Pagamento S Gozo em haver E
| 030472008 » 0310472008 30.00 30,00 T oumei01z a 3010812012 0 g
| 031042009 2 030412010 30,00 Twos | oeeazia0nosais o o g
03/04/2010 & 03/04/2011 30,00 w00 | 09/05/2013 & 07/06/2013 0 ’:é
0410412011 a 03/04/2012 3000 30,00 o OBI0BZ016 07072015 0 ;
0410412012 2 03/04/2013 30.00 30.00 2011212016 a 27101/2017 1 & -,E
03/04/2015 2 02/04/2016 30.00 000 | 301082015 & 2810012015 3 0 3
03/04/2016 a 02/0412017 30.00 30.00 B ) 05/0622017 8040712017 0 2
03/04/2017 a 02/04/2018 30.00 3000 02/01/2020.8 31/01/2020 | 0 Z,,
03/0472018 & 02/04/2018 30.00 7} 30,00 I 28/12/2020 a 260172021 g | 0 é
03/0412019 a 02/04/2020 30.00 T 3000 020120228 3101022 S o t?
03/04/2020 a 02/04/2021 30.00 30.00 021012023 3 3110112023 B - o ‘ g
03/04/2021 a 0210412022 30,00 30,00 1072924 8 310112024 T o \ é
03/04/2022 a 02/04/2023 30.00 30.00 J'; 02001720253 3110172025 o 0 _l %

| ouoar2023 s 02/04/2024 | %000 w00 i = 0210572025 a 311051 zﬁ —4 T ‘ %
Atos | ‘Ef
Numero Ato ‘ Data Ato Tipo Movimentagéo [ Descrigdo !Obwwa@o i:‘
- 668,20,1 | 2000712011 RECONDUCAO ﬁﬁ%ﬁﬁﬂo énéﬁano PARA COMISSGO ORGANIZADORA DA CONFERENCIATA“ ?S‘
I 2610612007 | CONCESSAQ DE VANTAGENS | MORA EXTRA | . _ %
5712007 29/05/2007 | CONCESSAO DE VANTAGENS | HORAEXTRA - ; E
8112007 201052007 | CONCESSAO DE VANTAGENS | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ¢

| sarz007 2610512007 RECONDUCAD! | P ICIAR PRONTO FAGAMERTO HOSPITAL - E
| oswmor | osio4r2007 NOMEACAO NGMEACAD - - - EE
Licenga Prémio ) \ {
Pariodo Agulsitivo Tipo licenga é
04/04/2007 & 03/04/2012 Direlto | :

Observagso i
1 |

\ . — ,,‘ !

Periodos 01/10/2015 4 31/12/2015 Tipo: Gozo 3

:

i

Periodo AQuIsivo T JTW ficenca - =D I 4‘
" 04/04/2012 8 0310472017 i Direito |

Observagao \

Periodos D o - o o
Cusos S . = S
Avaliagdes de desempenho o - o
Historico cargo ) - - B B

Datg altera¢ao Numero cargo ‘ Nome cargo ) - i
03/04/2007 0020130007 Assistente ;dr;u;mwn
Histérico lotagdo B -
Data alteragéo | Coédigo lacal Nome focal -
31/05/2025 8 D de ini - Divisdo de Rect Humanos |
1610172025 16 Deparamento do Educagbe
29/0212024 " . Dopartamenta do Educagao - o o
4 17/01/2024 1267 N Escola Municipal Professora Vilma Vierla Pereira Marques. o o
- ;/05/2023 128 \Escula Municipal Professora Vilma Vieria Pereira Marques 4
23/01/2023 ‘ 16 ‘]Dupaﬂnmenln de Educagio - |
‘ 270112022 ) | |Dapar{amanl¢; de Educago B S l
Observagao: Demanstrativo da ficha funcional do servidor somente para simples 19/12/2025 11:12:49

Tnserido por VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em: 19/12/2025 11:37:40. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE e
sinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
041/tramitacaoProce #/cQ a X0-a 4 A -474€ 9642a2.

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. lg&ULO IgOBéRZTO PEDRS em 23/12/2025 13:43:0%?&%55235 ggiﬁgéfﬁoszs
~ termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b
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_— o
o = 2
[ Histérico lotagao 3
- i = — — e = - b 4
Data alteragdo Cadigo local Nome local =
-— = e - — S = - o
01/02/2021 16 | Departamento de Educacso g
R 1 = sk — - . . = I
29/01/2020 ‘ 16 Departamento de Educagao ]
—— -— R — — — - - ~ { &
‘ 17/09/2019 ‘ 123 | Departamento de Educagéo e Cullura ‘;
lm— — | = St i et e —_— E— £
| 17/09/2019 16 Departamento de Educagao %
| — — . —_ == - = - 2
| RPC - Solicitagoes =
— - S . = — = s
’ Protocolo ‘J Data | Aliquota | Mativo 8
= I 1 s S — — . — 2
E
<
©
°
c
@
c
©
w
=}
-3
o
@
n
2
a2
E
0
3
[
©
<
=
€
2
=}
k-]
]
c
7
14
iy
<]
%
a
c
T
8
i
g
]
£
H
c
a
q
g
H
a
<
¢
<
$
t
H
3
N
<
u
i
4
Observagao: Demonstralivo da ficha funcional do sarvidor somente para simples 19/12/2025 11:12:49

Tnserido por VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE em: 1971272025 11:37.40. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE en
19/12/2025 11:37:40. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documefnto p(;c({e ser Vi‘;ldada no enderego:
| i i t i i igo: )

hitp://jundiaido: _equiplanc.com.br:5041 sinado/entidade/4 m o codi 42a22d13

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. IgA)ULO RQ’OBI;RZTO PEDR8 em 23/12/2025 13:43:06. LQNcBrFSQchE, gsrgiﬁgéloznzoos%
~ termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b
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Assinaturas Pl |
Processo: 1824/2025 Data: 19/12/2025 11:37:40 Documento: 03199799973
Requerente: VANUSA FOGACA DE SOUZA LEITE
Contato: VANUSA FOGACA DE SOUZA LEITE - Tel:4396552196 - Cel:43996552196 - vf_souza@hotmail.com
Assunto: Oficio
Descrigao: Atestados Admissionais

Assinatura avangada realizada por: VANUSA FOGAGCA DE SOUZA LEITE em 19/12/2025 11:37:40.

\ skt e Demanceniirancnlta-aneva-assinado/entidade/4 1 - Impresso por Fernanda Aline de Andrade em 23(12/2025 10:14:42

] L]
E: Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025
A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consuIta-anexo-
assinado/entidade/41 com
% i o codigo fc03874e-c26¢-474e-b537-9642a22d133f

Tnserido por VANUSA FOGAGA DE SOUZA TEITE em. 19/12/2025 11.37.40. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE en
19/12/2025 11:37:40, Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
:/[iundiaidosulpr: ui .com .br:5041/trami /enti 41, como igo: fc03874e-c26¢-474e-b537- a22d1$

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. IgA)ULO RQ’OBI;RZTO PEDR8 em 23/12/2025 /'i\|§I4N3EOEE)3EDAoNcBr§§rI1:ZE gsrgiﬁgéloznzoos%
~ termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o c6digo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b '
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,}.;M.ww\"’\
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL “JuNniai no Ui

ESTADO DO PARANA

ANEXO V

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025|
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos
termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b
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ATESTADO DE SAUDE 0CUPAC|ONAL‘ |
% Admissional ) Demissional () periodico
~ Mudanga de Fungao ~ Retorno ao Trabalho

gulsenta & art 168 94

\L‘%/’Xg.& g,/ wsc i :!?/) L *‘"
. ( sh ade L} nto s
‘IG_.@ Z/ Z// ‘ > 1SSOr. _. Da/t de Na &m %y

zl " / ‘ . / ’
Fungaoi__ ' {EJ}Z?ZZZZLE:?%L/‘———"

Rigtos Ocupacionais Especificos:

) e
|nexistente ./ Existent

ok ,,.Q_w/%az{;
0T e =

Vépto (") Inapte

/ QZY 4
= o] /[ - -
Ribeirao do Plr\’néf i /
\ Ry

v st it anaaDraracenlirans ita-anaxo-assinadolentidade/4 1 - Impresso por Fernanda Aline de Andrade em 23/12/2025 10:14:42

CRM/PR 4548

oy mBE 37015
pe: 171 895.27% 19

: :37: i i 5 A FOGAGA DE SOUZA LEITE en
i ESOUZA LEITE em. 19/12/2025 11:37:40. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: VANUS ) .
Insqu?1g¢l32r(;/2gli1l.15:sA F(()).%z%ar?ento assinado nos termos do Art.1° do Decreto nticidade deste doqum_elcifods s79r anz;%? rc\!o ;er , i
Jljundiaidosul] eguipl 1/tramita Processo/#/consulla-a e/4 om o codigo: e54463f7-7568

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025)
13:41:56. Documento assinado nos termos do Art.1° do Decreto 039/2025. PAULO ROBERTO PEDRO em 23/12/2025 13:43:06. Documento assinado nos
termos do Art.1° do Decreto 039/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
http://jundiaidosulprscp.equiplano.com.br:5041/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/41, com o codigo:
81922cab-2af7-4902-8ffb-b3c47275784b
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ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

)_(Admissional _) Demissional Periddico

Mudanga de Fungdo Retorno ao Trabalho

e doent Midaus Sedysise s -
RG: 90 8/5‘/9 0 Emissor:g'”/ Data de Nascimento;/_/;);_/_'z {/1)
Fungdo:__ 1V) DTOAASTH —

Riscos Ocupacionais Especificos:
Inexistente () Existente

PEM@\THS C/O/\/l//()OL5 b &
S A 1D ADE ’F/S/CA ’ —

N ;
X' Apto Inapto

Ribelrdo do Pn“hﬂ/ﬂ V//\} 1/7

Dr Dart dgln’l\ Calixto Fraw

a)n 1,895 ‘791 / / '

Da. mauzzqmzn Cal/.un o3

CRM/PR - 4548

e b EnA4 AmitaranPrarscsniflinnnsilta-anexc-assinada/entidade/d1 - Impresso por Fernanda Aline de Andrade em 23/12/2025 10:14:42

Avangada(s) realizada por: VANUSA FOGAGA DE SOUZA LEITE en
3o por VANUSA FOGACA DE SOUZA LEITE em: 19/12/2025 11:37:40. Assinatura(s) At endere i
lnsqu?1g/2025| 11:37. 40 'Do%umemo assu:ido nos term’gs d An 1° do Decrelo 039/2025 A au\entucndade deste dodcumenlo pode g.,ereva4 Bda q »

Inserido por Fernanda Aline de Andrade em: 23/12/2025 13:41:56. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: FERNANDA ALINE DE ANDRADE em 23/12/2025,
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Questionario de entrevista
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Servidor: Kogi Emoto

GESTAO DE PESSOAL E CLIMA ORGANIZACIONAL
1 Sobre ROTATIVIDADE:

1. - E realizado Calculo de rotatividade de servidores?

() Sim. ( x) Nao

1.2-Se for. o resultado ¢ discutido em reunido e registrado em ata?

() Sim. (x ) Nao.

1.2 Sobre ABSETEISMO:
1 - E realizado célculo do indice de absenteismo?

() Sim. ( x) Nao.

2-Este resultado é analisado caso a caso?

() Sim. ( x ) Néo.

1.3 — Os resultados sdo registrados em ata?

() Sim. (x ) Nao.

1.4- Eles sdo considerados como critério para elevagao de nivel?

() Sim. (x ) Nao.

3 Sobre CLIMA ORGANIZACIONAL E MEDIDA CORRETIVA
3.1-E analisado clima organizacional ?
( ) Sim. (x ) Nao

3.4 -A partir do resultado desta analise sdo sugeridas ag¢des corretivas?

() Sim.( )Nao (x )Naose aplica.
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3.5- Ha registro em ata?
() Sim. (x) Nao
4 Sobre o REGISTRO PONTO

4.1 O equipamento de REGISTRO PONTO ADOTADO E FETIVO?
( ) Sim. (...) No. ( x )Outro

4.2 Os responsaveis pelo controle do Registro Ponto receberam treintamento?
( x)Sim.( )Nao

A controladoria solicitou treinamento a Equiplano aos diretores de departamento ¢ aos
responséveis pelo controle, no dia 02/10/2025.

Porém, neste primeiro treinamento, participaram apenas a servidora do RH, Vanusa
Fogaga de Souza Leite, com 0 Procurador Juridico, Dr. Adauheber Macedo da Silva, e o
Assessor Juridico, Jodo Pedro Soares de Arruda dos Reis.

Na reunidio, foi explicado por represente do Sistema Informatizado de Reconhecimento
Facial funciona, o qual apresentou um diagnéstico de falhas cadastrais que podem
interferir no registro do controle das presenga as quais precisardo ser sanadas para avaliar
com seguranga a efetividade.

4.3 Existe algum ato ou normativa regulamenta o registro ponto?

() Sim. (x ) Néao

4.4- Houve treinamento?

( x)Sim. ( ) Nédo

4 — Sobre programas de Integridade, Complice ¢ Contra o Assédio Moral e

Preconceito contrata Mulher, a institui¢do aderiu algum?

( x)Sim. ( )Nao Zy ,
_‘ . i#&&‘.

K0 FMOTO
Sfohun/ Boescos de Somdisl do o
CUMBOE HMMAROS

Kogi Emoto
Chefe do Departamento
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