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Ata n°009/2021

Aos 16 (dezesseis) dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, as 14:00 horas, realizou-
se nesta cidade de Jundiai do Sul a nona reunido ordindria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS — de 2021. A diretora do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, senhora Sandra Regina Mazzaro Rodrigues, agradeceu a presenca de todos e informou
a pauta desta reuniao, sendo: | - Escolha da Diretoria Executiva da Gestdo 2021/2023. Il -
Orienta¢des sobre o CMAS. Ill- Calenddrio de Reunides. IV — Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e IV- Relatério Simplificado sobre os recursos do FMAS (Fundo Municipal
de Assisténcia Social). Iniciando a nona reunido deste conselho de assisténcia social o
assistente social do DMAS (Departamento Municipal de Assisténcia Social), senhor Denis
Nunes de Macedo, desejou a todes um excelente mandato considerando a gestdo 2021/2023
e repassou aos presentes o regimento interno deste conselho ao qual foram explicados alguns
pontos especificos quanto a eleigdo da diretoria executiva, a importancia sobre a participacdo
de todas as representagdes para que haja quorum para continuidade da reunido e quanto ao
dia e horario da reunido que esta definida no regimento interno. Ainda com a palavra o
assistente social, Denis Nunes de Macedo, destacou a necessidade da eleicdo da diretoria
executiva que é composto por presidente, vice-presidente, primeiro e segundo secretario e
que as competéncias para cada um estdo previstos no regimento interno deste conselho. Foi
pontuado que a diretoria da gestdo passada era formada pelo presidente governamental e o
vice-presidente ndo governamental e que € recomendado a alternancia entre as
representacdes para efetividade da participagdo de todos os membros. Neste momento foi
iniciado o processo para que cada membro pudesse se candidatar para a diretoria executiva
conforme as explicagbes repassadas e a senhora Edineia da Silva Visoto, representante dos
trabalhadores do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), se candidatou para ser
presidente e a senhora Jussinéia Aparecida Leite, representante do poder publico do

Departamento Municipal de Administragdo, se candidatou para ser vice-presidente. Todos os

membros presentes aprovaram por unanimidades de votos a presidente e vice-presidente
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desta gest3o sendo que as mesmas agradeceram a confianca nelas e realizaram votos de um
excelente mandato a todos. Com a palavra o assistente social, senhor Denis Nunes de
Macedo, destacou que o DMAS ira dar apoio administrativo para que nio se sobrecarregasse
os membros do CMAS com as atividades burocraticas do conselho e foi proposto para votacio
o senhor Denis Nunes de Macedo e a senhora Sandra Regina Mazzaro Rodrigues como
primeiro e segundo secretario, respectivamente, e os membros presentes aprovaram por
unanimidades de votos. A diretoria executiva da gestio 2021/2023 deste conselho de
assisténcia social foi empossada e seguird para publicagdo na forma de resolucio para
publicidade e conhecimento de todos. Neste momento foram realizadas orientacdes gerais
sobre o CMAS e suas atribui¢des, bem como a importancia do controle social exercido pelo
conselho junto a politica de assisténcia social e foi destacado que este é um drgao que retine
representantes do governo e da sociedade civil para discutir, estabelecer normas e fiscalizar a
prestacdo de servicos socioassistenciais publicos e privados em ambito municipal. Entre as
diversas atribuicdes do CMAS foram citadas algumas, sendo: | - exercer a orientacdo e o
controle do Fundo Municipal de Assisténcia Social; Il - Aprovar a politica municipal de
assisténcia social, elaborada em consonancia com a politica estadual de assisténcia social na
perspectiva do SUAS e as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias de assisténcia social; lll -
Definir os critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais (provisbes
suplementares e provisorias prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica); IV — Inscrever e
fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social no ambito municipal,
independentemente do recebimento ou ndo de recursos publicos e entre outras atribuicdes
tdo importantes e fundamentais exercidas pelo CMAS. Os membros presentes foram
informados que no decorrer da gestdo serdo providenciados capacitacdes para que todos
possam estar aprendendo e se aperfeicoando cada vez mais sobre a importancia e a
relevancia deste conselho para o municipio de Jundiai do Sul. Iniciando a proxima pauta desta
reuniao o assistente social, senhor Denis Nunes de Macedo, repassou aos presentes que o
Controle Interno do municipio de Jundiai do Sul solicitou que fossem anexadas no Portal da
Transparéncia, especificamente na parte relacionada ao “Controle Externo: Conselhos” todas
as atas de reunides bem como o calenddrio de reunides. Neste sentido foi pontuado que nédo
ha um calendario especifico, mas que as reunifes sao convocadas sempre no final de cada
més, porém que o regimento interno prevé que as reunides ocorram na segunda quarta-feira
util de cada més. Considerando o regimento interno foi aprovado o calendario de reunides do

quarto trimestre do CMAS nas seguintes datas: 13 de outubro, 10 de novembro e 08 de

dezembro de 2021 todas as 8:30 horas no Departamento Municipal de Assisténcia Social ou
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no Google Meet, caso haja necessidade devido a pandemia de Covid-19. As datas aprovadas
seguirdo para publicagdo na forma de resolugdo para publicidade e conhecimento de todos.
Em relacdo ao proximo tema quanto a XIll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social foi
repassado aos presentes o Relatorio Final que foi enviado a SEJUF (Secretaria da Justica,
Familia e Trabalho) do Estado do Parana e detalhado todos os itens constantes no mesmo
bem como as deliberagdes de cada eixo sendo destacada a importancia de cada uma. As
deliberagbes aprovadas para o municipio considerando todos os eixos s3o as seguintes: Eixo
C1- Realizar diagndstico dos servigos ofertados e qual é a demanda coberta, para avaliar em
quais deles deve ser realizado maior investimento. Eixo 01- Incentivar os profissionais do
Sistema Unico de Assisténcia Social sempre que possivel a realizar cursos ofertados, através
de calendario de capacitagdo permanente para toda rede. Fixo 02- Solicitar aos orgaos
responsaveis o repasse continuado dos recursos para o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
com pagamento dos valores retroativos. Eixo 02- Prever em Lei o percentual minimo de
recursos para o FMAS. Eixo 03- Realizar uma articulacdo entre: a sociedade em geral, publico
alvo da Assisténcia Social e CMAS, possibilitando maior conhecimento, divulgacdo e
participagdo social. Eixo 03- Realizar capacitagdo ao CMAS sobre suas atribuicdes, etc. Eixo 04-
Atendimento mais frequente as familias beneficiadas pelo BPC. Eixo 04- Realizar palestras
para o publico alvo dos servigos, programas, beneficios e projetos ofertados pelo municipio
com estimulo a participagdo em outros servigos. Ex: SCFV. Eixo 05- Criacdo de protocolo de
atendimento para casos de calamidade publica e emergéncias relacionadas ao SUAS. Eixo 05-
Criagdo de protocolo de atendimento para casos de violéncias (violéncias que tiveram seus
indices aumentados por decorréncia da pandemia pela Covid-19). As deliberacdes aprovadas
para o Estado considerando todos os eixos sdo as seguintes: Eixo 01- Incentivar
financeiramente e tecnicamente os municipios a realizar diagnostico dos servicos ofertados e
qual é a demanda coberta, para avaliar em quais deles deve ser realizado maior investimento.
Eixo 02- Garantir o repasse continuado dos recursos para o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, com pagamento dos valores retroativos. Eixo 03- Realizar capacitacdo ao CMAS sobre
suas atribuigdes, etc. Eixo 04- Incentivar os municipios para que realizem trabalho continuado
através de palestras para o publico alvo dos servi¢os, programas, beneficios e projetos
ofertados pelo municipio com estimulo a participacdo em outros servicos, Ex: SCFV. Eixo 05-
Incentivar a criagdo de protocolo de atendimento para casos de calamidade publica e
emergéncias relacionadas ao SUAS nos municipios. As deliberacdes aprovadas para a Unido
considerando todos os eixos sdo as seguintes: Eixo 01- Retomar junto aos estados e
municipios o calendario de capacitacdo permanente para toda rede (Capacitasuas). Eixo 02-

Garantir o repasse continuado dos recursos para o Fundo Municipal de Assisténcia Saocial, com
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pagamento dos valores retroativos. Eixo 03- Realizar capacitacdo ao CMAS sobre suas
atribuicdes etc. Eixo 04- Incentivar os municipios para que realizem trabalho continuado
através de palestras para o publico alvo dos servicos, programas, beneficios e projetos
ofertados pelo municipio com estimulo a participac3o em outros servigos, Ex: SCFV. Eixo 05-
Incentivar a criagao de protocolo de atendimento para casos de calamidade publica e
emergéncias relacionadas ao SUAS nos municipios. Iniciando o ultimo tema desta reunido foi
repassada aos presentes pela diretora do Departamento Municipal de Assisténcia Social,
senhora Sandra Regina Mazzaro Rodrigues, o Relatério Simplificado sobre os recursos do
FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social) quanto as contas de cofinanciamento estadual e
federal. A diretora informou que até a data de 31/07/2021 havia no FMAS o valor de
67.171,74 de cofinanciamento do Governo Estadual que foram repassados atraves do
FEAS/PR e que até a data de 31/08/2021 havia o valor de 324.926,59 de cofinanciamento do
Governo Federal repassados pelo FNAS. Deste modo nada mais havendo a tratar, a Sra.
Edinéia da Silva Visoto, Presidente do CMAS, encerrou a reuniio agradecendo a presenga de
todos e eu, Denis Nunes de Macedo, secretario executivo, lavrei a presente ata que ap6s lida

e achada em conformidade serd assinada por mim e demais presentes.
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Cleonice Maria Vicente Fabio Fogaca de Souza

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
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Jair/Sanches do Nascimento Nilda Gaspar Nunes
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Denis Nunes de Macedo Sandra Regi'nJa/Mazzaro Rodrigues
Secretario Executivo do CMAS Diretora do DMAS
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