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Municipio de Jundiai do Su!
PUBLICADO NO JORNA..
Totle  Exkic.

DECRETO N° 11/2019 e e
LS/CE,{(,C})_C '>)(..\C:'(’.ﬁ "/I‘F

SUMULA" Estabelece normas para matriculas no Centro Municipal de
Educac2o Infantil - CMEI Nice Braga; e da outras providéncias.

O PREFEITO DE JUNDIAJ DO SUL, ESTADO DO PARANA, SR. ECLAIR RAUEN, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO =z temporaria insuficiéncia de vagas para atendimento da demanda nas
turmas d= CRECHE no Centro Municipal de Educacgao Infantil Nice Braga;

~ONSIDERANDO qgue o deficit de vagas foi observado apenas neste ano e a Administra-

;20 Pub cz esiz adotando as medidas cabiveis para ampliagdo do numero de vagas e
atendimento ntegral da demanda apresentada;
RESOLVE:
Art. 1°. Regulamentar o processo de distribuigdo de novas vagas no
Centro Municipal de Educacao Infantil Nice Braga, a fim de assegurar a isonomia e justica
social no atendimento.

-

Art. 2°. Para fins do disposto no artigo anterior, o Departamento Mu-
pal de Educacéao regulara o Cadastro de Reserva de Vagas e Matriculas junto ao Cen-
Municipal de Educacao Infantil Nice Braga,

Paragrafo Gnico. O Cadastro de Reserva de Vagas, contendo a sele-
20 e classificagdo bimestral das criangas sera publicado no site oficial do Municipio na
=de mundial de computadores no endereco eletronico www.jundiaidosul.pr.gov.br, bem
como, fixado em local visivel no Centro Municipal de Educacéao Infantil — CMEI Nice Braga
para acompanhamento publico.

Art. 3° Para ingresso no Centro Municipal de Educagao Infantil —
CMEI Nice Braga, a crianga devera ter idade minima de 04 (quatro) meses e residir no Mu-
nicipio de Jundiai do Sul/PR.

Art. 4°. A rematricula para o ano subsequente sera automatica para
as criancas que atenderem as seguintes condi¢des:

| - Frequentar regularmente o CMEI durante o ano letivo.

Il - Manifestar interesse em continuar na instituicado, mediante assina-
tura do documento de rematricula, na ultima semana do més de novembro.

Art. 5°. Para as novas vagas disponiveis, considerando a insuficiéncia
temporaria para atendimento da demanda no nivel das criangas de CRECHE o processo
de matricula no Centro Municipal de Educacao Infantil — CMEI Nice Braga observara os
seguintes critérios de preferéncia no atendimento, a serem aplicados sequencialmente:

I Criancas portadoras de deficiéncia;
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II. Criancas em situagdo de vulnerabilidade social (Art. 98 do ECA;

[II. Criancas cujos pais sejam menores de 18 (dezoito) anos de ida-
de e estejam frequentando unidade de educagao;

V. Criancas cujos pais prestem jornada laboral diaria de 08h (oito

horas).

V. Criancas cujos pais prestem jornada laboral diaria inferior a 08h
(oito horas

V1. Criancas com menor renda familiar (havendo preferéncia para os
Heneficiarios de programas de complementacgao de renda);

VII. Antiguidade no cadastro de reserva de vagas, sendo este o ulti-
mo criténo & também o critério de desempate.

§1° Para comprovagéo do horario de trabalho de que tratam 0s inci-
= \/ devera ser apresentada declaragao emitida pelo empregador ou do profissional
= 2.t3nomo constando o horario efetivo de trabalho.

. §2° Para a comprovagao de renda familiar de que se trata o inciso VI,
20 acetos 0s seguintes documentos:

4 Trabalhador assalariado sob o regime celetista: Carteira de Tra-
=ho e Previdéncia Social (CTPS), contracheque atualizado ou declaragao de rendimentos
=mitida por profissional contabil;

b.  Servidor sob o regime estatutario: contracheque atualizado;

. Profissional Auténomo ou Liberal: declaragdo de renda recebida na
atividade que exerce ou Declaragao Comprobatoria de Percepcéao de Rendimentos — DE-
CORE, emitida por profissional contabil;

d. Trabalhador Informal ou Eventual: declaragao assinada informando
que tipo de atividade exerce o local e a renda média mensal,

¢. Desempregados e pessoas gue nao exercem atividade remunera-
da: declaragao assinada de que nédo exerce atividade remunerada;

f. Desempregados que recebam seguro-desemprego: comprovante
de recebimento fornecido pela Caixa Econémica Federal;

o. Aposentados e Pensionistas do INSS: extrato obtido via internet ou
comprovante de rendimento que contenha o numero do beneficio recebido;

h. Estagiario: contrato de estagio que indique 0 valor mensal recebido;
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i Estudante menor de 18 (dezoito) anos: comprovante de matricula e
atestado de frequéncia escolar:

§3°. A apresentagao de documento falso sera apurada judicialmente,
estando sujeita a suspensao da matricula e as sangoes previstas no art. 297 (falsidade do-
cumental) e art. 299 (falsidade ideologica), ambos do Caodigo Penal.

§4°. Duvidas e questionamentos sobre a documentacao a ser apre-
sentada deverao ser solicitadas junto ao Conselho Tutelar ou Assisténcia Social do Munici-
pio.

Art. 6° Para inscrigdo no Cadastro de Reserva de Vagas, 0s pais ou
responsaveis legais deverao apresentar os seguintes documentos (original e fotocopia):

| — Certidao de Nascimento da crianca;

|| — Comprovante atualizado de residéncia (conta de agua, luz ou tele-
fone) do responsavel legal/familia;

Il — Comprovante de renda nos termos do §1° do art. 59

IV - Carteira de Vacinagéao da crianca;

\/ — Carteira de Identidade (RG) e CPF do responsavel legal;

V| — Outros documentos necessarios para enquadramento nas hipo-
teses de preferéncia estabelecidas no art. 5°.

§1° A diregao do CMEI Nice Braga, realizara recenseamento bimestral
~a= buscar novas vagas e promovera a reclassificagao segundo os critérios € novos ca-

Art. 7°. No surgimento de vaga, a familia sera contatada pelo numero
<= t=lefone informado no cadastro junto ao CMEI, em dois dias consecutivos e em turnos
ifzrentes. ApoOs este prazo, na impossibilidade certificada de contato com a familia, a cri-
anca saira da lista de espera e sera chamada, imediatamente, a proxima crianga classifica-

Paragrafo tnico. Cabe ao responsavel legal manter o contato atuali-
zado no cadastro junto ao CMEIL.

Art. 8°. Fica criada a Comissao para Acompanhamento das Matricu-
1as e do Cadastro de Vagas, com fungéo consultiva e fiscalizadora por:

| — Diretor do CMEI;

|| — Coordenador do CMEI,

Il — 02 (dois) representantes dos pais ou responsaveis legais inscritos
na lista de espera;

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;

\V - 01 (um) representante do Departamento Municipal de Educagao ;

VI — 02 (dois) representantes do Conselho Tutelar.

Art. 9°. Compete ao Departamento Municipal de Educagao, ao geren-
ciar o Cadastro de Reserva de Vagas do CMEL
| — Zelar pela transparéncia do processo,
Il — Garantir o sigilo das informagdes pessoais da crianga;
Il — Conferir autenticidade e veracidade dos documentos apresenta-
dos na instituicao;
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IV — Indeferir a inscrigao, apos tentativa frustrada de contato com a
familia, nos termos deste Decreto.
\V — Registrar em Livro Ata especifico todo o processo de selecao das
criancas e demais ocorréncias relacionadas ao Cadastro.

Art. 10°. Os casos OMissos serao resolvidos em deliberagao conjunta
com a Equipe Pedagogica € 0 Departamento Municipal de Educagao.

Art. 11°. Eventuais denuncias de irregularidade deverao ser formali-
zadas por escrito e através de protocolo no Departamento Municipal de Educagao, para
serem verificadas e apuradas pela Comissao de Acompanhamento das Matriculas.

Art. 12°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, re-
vogando disposicoes contrarias.

Jundiai do Sul/PR26 de evereirpi;a%g.
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