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9. Apresentacdo do Contrato de Locagédo
Art. 11 Apds a aprovacdo, o beneficiario devera apresentar contrato
de locacéo contendo:

| — dados completos das partes;

I1 — valor do aluguel;

111 — clausula de ciéncia do locador sobre a natureza do beneficio (art.
13);

IV — imaével localizado no Municipio (art. 18).

10. Emissdo da Portaria de Concessao

Art. 12 Estando regular o contrato, sera emitida Portaria
Administrativa:

| — autorizando o pagamento mensal, limitado a R$ 500,00 (art. 15);

Il — indicando vigéncia de 6 meses prorrogaveis (art. 17).

11. Pagamento e Acompanhamento
Art. 13 O pagamento serd mensal, mediante entrega do recibo do més
anterior (art. 14).

Paragrafo Unico. A auséncia de recibo acarretara suspensdo
automatica.

12. Prorrogacao
Art. 14 O pedido de prorrogacdo devera ser protocolado com
antecedéncia minima de 30 dias, instruido com:

| — Relatério Social atualizado;
Il —novo Laudo da Defesa Civil e do Engenheiro, se for o caso;
111 — comprovagdo da permanéncia da necessidade.

13. Revisdo e Fiscalizagao
Art. 15 A equipe técnica deverd realizar:

| — visitas técnicas eventuais;
Il — conferéncia documental;
111 — comunicagdo formal ao beneficiario sobre inconsisténcias.

14. Cessacdo do Beneficio

Art. 16 O beneficio sera cessado conforme hipoteses do art. 21 da Lei
n°® 983/2025, especialmente:

| — desocupagdo;

I — perda dos requisitos;

111 — descumprimento de obrigacoes;

IV — fraude;

V — retorno ao convivio com agressor (violéncia doméstica).
Paragrafo Unico. A cessacdo sera formalizada por despacho
fundamentado, com ciéncia ao beneficiario.

CAPITULO 111
DO ARQUIVAMENTO

Art. 17 Apobs cessado o beneficio, o processo serd arquivado,
permanecendo disponivel para consulta e eventual auditoria.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social, observada a legislacédo vigente.

Art. 19 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
Jardim Olinda, 18 de novembro de 2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Weverton Jose Dos Santos Lima
Cadigo Identificador:E3583CB1

GABINETE MUNICIPAL
LEI 990-2025

LEI N°990/2025

Altera o art. 32 da Lei n® 974/2025, que dispbe sobre
as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orgamentaria
de 2026, para atualizar a definicdo de despesa
irrelevante nos termos do art. 16, 83° da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, aprovou, e ele
sanciona e publica a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 32 da Lei n° 974/2025 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 32. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de
que trata o art. 16, incisos | e Il, da Lei Complementar n® 101/2000,
serdo obrigatérios nos casos de criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da
despesa de natureza continuada.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto no art. 16, §3° da LRF,
consideram-se despesas irrelevantes aquelas cujo montante, em cada
evento, ndo exceda o limite estabelecido para dispensa de licitacdo
em compras e servicos de pequeno vulto, conforme previsto na Lei n°
14.133/2021 e seus regulamentos federais, especialmente os valores
atualizados periodicamente por decreto do Poder Executivo
Federal.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parana,
17 de novembro de 2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regiane Maiara Schimitz
Cadigo Identificador:DC50B359

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 03/2025/CMDI

DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DO TERMO DE
ADESAO E PLANO DE ACAO DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI DO SUL AO INCENTIVO “CUIDA
MAIS PARANA — ENVELHECIMENTO ATIVO”,
INSTITUIDO PELA DELIBERACAO N° 049/2025
DO CEDIPI/PR.

O CMDI (Conselho Municipal dos Direitos do 1doso) de Jundiai do
Sul, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal
n°® 449/2013 e;

CONSIDERANDO a Deliberagdo da Plenéaria realizada em 18 de
novembro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adesdo quanto ao Incentivo Cuida
Mais Paranad — Envelhecimento Ativo (Deliberagdo n° 049/2025 —
CEDIPI/PR) referente ao municipio de Jundiai do Sul, estado do
Parana.

Art. 2° - Aprovar o Plano de A¢ao apresentado pelo érgdo gestor da
Politica Municipal da Pessoa Idosa para execucdo do referido
incentivo, conforme parametros estabelecidos pela Deliberagdo n°
049/2025 — CEDIPI/PR.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jundiaf do Sul/PR, 18 de novembro de 2025.
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MARIA NELCI MARCIANO DE OLIVEIRA
Presidente do CMDI
Publicado por:
Ivanise de Lima Silva
Cédigo Identificador: ADODC85F

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 04/2025/CMDI

SUMULA: APROVA O PLANO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE 2026 A 2029
DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO
DO PARANA.

O CMDI (Conselho Municipal dos Direitos do 1doso) de Jundiai do
Sul, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n° 449/2013 e;

CONSIDERANDO a Deliberagdo da Plenaria realizada em 18 de
novembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do
periodo de execu¢do de 2026 a 2029 do municipio de Jundiai do Sul,
estado do Parand;

Art. 2° - O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do
municipio de Jundiai do Sul, estado do Parand, devera ser avaliado
pelo 6rgdo gestor e apreciado por este conselho, conforme previséo no
referido plano, para que sejam realizadas as atualizagBes necessarias.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jundiai do Sul/PR, 18 de novembro de 2025.

MARIA NELCI MARCIANO DE OLIVEIRA
Presidente do CMDI
Publicado por:
Ivanise de Lima Silva
Cadigo Identificador:B6E1IBCEA

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 05/2025/CMDI

SUMULA: APROVA O CALENDARIO DE
REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE 2026 DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA.

O CMDI (Conselho Municipal dos Direitos do 1doso) de Jundiai do
Sul, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n° 449/2013 e;

CONSIDERANDO a Deliberagdo da Plenéria realizada em 18 de
novembro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o calendéario de reunides do Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa Idosa do ano de 2026 do municipio de Jundiai
do Sul, estado do Parana:

Més Data Local Horario
Janeiro 28/01/2026

Fevereiro 25/02/2026

Marco 25/03/2026

Abril 29/04/2026 Local:  Departamento  Municipal ~ de

Maio 27/05/2026 Assisténcia Social

Junho 24/06/2026

- Endereco: Rua Sdo Francisco — 465 -}10:00 horas
Julho 29/07/2026 Centro

Agosto 26/08/2026

Setembro 30/09/2026 Cidade: Jundiai do Sul/PR

Outubro 28/10/2026

Novembro 25/11/2026

Dezembro 16/12/2026

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jundiaf do Sul/PR, 18 de novembro de 2025.

MARIA NELCI MARCIANO DE OLIVEIRA
Presidente do CMDI
Publicado por:
Ivanise de Lima Silva
Cadigo Identificador:19BE79C6

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 85/2025

Institui e aprova o Manual Municipal de Elaboragéo,
Monitoramento, Avaliagdo e Revisdo do Plano
Plurianual — PPA do Municipio de Jundiai do Sul,
cria a governanga municipal do PPA e estabelece
normas, fluxos, prazos, instrumentos e
responsabilidades.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, Estado do
Parang, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que o Plano Plurianual (PPA) é o instrumento
central do planejamento governamental municipal, responsavel por
orientar 0s programas, metas e resultados do governo para o periodo
de quatro anos;

CONSIDERANDO que a adequada elaboragdo, execucdo,
monitoramento, avaliagdo e revisdo do PPA asseguram continuidade
administrativa, gestdo orientada a resultados, eficiéncia no gasto
publico, transparéncia, responsabilidade fiscal e participacéo social;
CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar metodologia
padronizada para elaboragdo do PPA, revisdo das metas,
acompanhamento da execucdo fisica e financeira, organizacdo dos
indicadores e avaliagdo dos programas;

CONSIDERANDO as boas préticas nacionais de planejamento
publico, baseadas em diagndstico técnico, participagdo das secretarias,
articulagéo intersetorial, definicdo de prioridades, identificacdo de
problemas publicos e alinhamento ao cenério fiscal;
CONSIDERANDO a necessidade de definir, de forma clara e
objetiva, a estrutura de governanga, as responsabilidades
institucionais, os prazos, os fluxos e os instrumentos que compdem 0
ciclo municipal de planejamento plurianual;

CONSIDERANDO o interesse publico na consolidagdo de um
modelo permanente, transparente, moderno e auditavel de gestdo do
PPA;

DECRETA:

CAPITULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido e aprovado o Manual Municipal de
Elaboracdo, Monitoramento, Avaliacdo e Revisao do Plano
Plurianual — PPA, constante como Anexo Unico deste Decreto, que
passa a regulamentar, para todos os 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal, os procedimentos obrigatérios relativos ao
ciclo do PPA.

Art. 2° O Manual de que trata o art. 1° possui natureza normativa e
estabelece:

| — metodologia de elaboracéo e revisdo do PPA;

Il — diretrizes e critérios técnicos para construcdo de programas,
acOes, indicadores, metas e produtos;

111 — fluxos operacionais e prazos;

IV — procedimentos de monitoramento, avaliacdo e revisbes
periddicas;

V — responsabilidades institucionais;

VI — instrumentos padronizados, relatérios e formularios oficiais.

Art. 3° Todos os 0Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal ficam obrigados a seguir integralmente o Manual instituido
por este Decreto.

CAPITULO Il - GOVERNANCA DO PPA

Secédo | — Comité Gestor do PPA

Art. 4° Fica instituido o Comité Gestor do Plano Plurianual, érgéo
colegiado de carater consultivo, técnico e deliberativo no ambito do
planejamento municipal.
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Art. 5° Compdem o Comité Gestor do PPA:

I — Chefe do Departamento de Planejamento e Orgamento ou 6rgdo
equivalente (Coordenador Geral);

Il — Contador Municipal;

Il — Secretarios Municipais;

IV — Representante do Sistema de Controle Interno;

V — Representante do Gabinete do Prefeito.

Art. 6° Compete ao Comité Gestor:

I — orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, revisdo e
execucdo do PPA,;

Il — deliberar sobre metodologias, fluxos e instrumentos do
planejamento;

Il — aprovar os diagndsticos, analises fiscais e matrizes de
alinhamento;

IV — validar relatérios de monitoramento e avaliacéo;

V — propor ajustes e revisdes do PPA,;

VI — garantir a articulacdo entre planejamento, orcamento e execucao;

VII — promover a transparéncia e o controle social do Plano.

Art. 7° O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente a cada quadrimestre;

Il — extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador Geral.

Secdo 11 — Nucleo Municipal de Monitoramento do PPA

Art. 8° Fica criado, no dmbito do Departamento de Planejamento e
Orgamento, o Nucleo Municipal de Monitoramento do PPA.

Art. 9° Compete ao Nucleo:

I — coletar, validar e consolidar dados enviados pelas secretarias;

I — elaborar relatérios mensais, quadrimestrais e anual;

111 — manter atualizado o sistema municipal de indicadores;

IV — apoiar tecnicamente secretarias e pontos focais;

V — propor melhorias continuas no processo de monitoramento;

VI — subsidiar o Comité Gestor em suas deliberacdes.

Secdo 111 — Pontos Focais Setoriais

Art. 10 Cada Secretaria deverd designar um servidor responséavel
por acompanhar o PPA, denominado Ponto Focal Setorial.

Art. 11 Compete aos Pontos Focais:

| — fornecer dados fisicos e financeiros mensalmente;

I1 —acompanhar a execucdo dos programas da sua area;

111 — validar metas, indicadores e produtos;

IV — identificar gargalos e propor solugdes;

V — participar das oficinas de planejamento e das capacita¢des.

CAPITULO Il - ELABORACAO DO PPA

Art. 12 A elaboragdo do Plano Plurianual observard as seguintes
etapas obrigatorias:

I — diagnéstico municipal integrado, contendo problemas publicos,
demandas sociais e levantamento de necessidades;

Il — andlise fiscal e financeira, incluindo receitas, despesas, riscos
fiscais e capacidade de investimento;

111 — definicdo preliminar dos limites orcamentarios por érgéo;

IV — levantamento de a¢Ges em andamento e propostas novas;

V — construcéo dos Programas Finalisticos e de Gestéo;

VI — definigdo dos objetivos gerais e resultados esperados de cada
programa;

VII — identificagdo do publico-alvo de cada programa;

VIl — definicdo de indicadores mensuraveis, com linha de base e
meta final;

IX — formulagdo das agcBes com produtos, unidades de medida e metas
fisicas anuais;

X — validagéo técnica e revisao pelo Comité Gestor;

X1 — audiéncia publica e consulta social;

XII — consolidagdo do Projeto de Lei do PPA e envio ao Legislativo.
Art. 13 Os Programas Finalisticos devem  apresentar
obrigatoriamente:

I — problema publico identificado;

Il — contexto e justificativa;

111 — objetivo geral mensuravel,

IV — publico-alvo claramente delimitado;

V — indicador com unidade de medida;

VI — linha de base e meta final.

Art. 14 Todas as A¢des pertencentes aos programas devem conter:

I — descrigdo do produto (bem ou servico a ser entregue);

I1 — unidade de medida;

111 — metas fisicas distribuidas por ano;
IV — 6rgdo responsavel e 6rgdos participantes.

CAPITULO IV - MONITORAMENTO DO PPA

Art. 15 O monitoramento do PPA serd realizado de forma continua e
sistematica, com base em dados fisicos, financeiros e indicadores.
Art. 16 O monitoramento obedecera ao seguinte fluxo:

I — envio de informagGes pelos Pontos Focais até o dia 10 de cada
més;

I1 — consolidagdo das informacdes pelo Nicleo de Monitoramento;

111 — andlise técnica e critica dos dados;

IV — elaboracgdo de relatdrio preliminar;

V —validagéo pelos Secretérios Municipais;

VI — emisséo de relatorio final;

VII — apresentacdo ao Comité Gestor;

VI — publicagdo dos relatérios no portal da transparéncia.

Art. 17 Sdo produtos oficiais do monitoramento:

| — Relatério Mensal de Monitoramento;

Il — Relatério Quadrimestral de Avaliagao;

111 — Relatério Anual de Execucéo do PPA;

IV — painéis digitais de indicadores;

V — sinteses executivas para gestao.

CAPITULO V - AVALIACAO DO PPA

Art. 18 A avaliacdo do PPA deve medir:

| — eficacia dos programas;

I — eficiéncia da execucdo das acgdes;

111 — efetividade e impacto para a populagdo;

IV — aderéncia ao planejamento estratégico municipal;

V — cumprimento das metas fisicas e financeiras;

VI - adequacdo dos indicadores e produtos.

Art. 19 A avaliacdo serd quadrimestral e anual, e deverd conter
recomendaces obrigatdrias para melhoria da execucéo.

CAPITULO VI - REVISAO DO PPA

Art. 20 A revisdo do PPA poderd ocorrer:

I — anualmente, no processo de compatibilizagdo com a LDO e LOA,;
I — por necessidade superveniente devidamente justificada;

111 — por determinacéo do Comité Gestor.

Art. 21 A revisdo devera conter:

| — justificativa técnica;

I — identificagdo das a¢des ou metas alteradas;

111 — avaliagdo do impacto orgamentario;

IV — parecer do Controle Interno;

V — aprovacdo do Comité Gestor;

VI - edicdo de ato prdprio ou Projeto de Lei quando necessério.

CAPITULO VII - TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL
Art. 22 O Municipio devera publicar:

| — PPA vigente e suas atualizaces;

Il — Manual instituido por este Decreto;

111 — relatérios de monitoramento;

IV — relatdrios de avaliagdo;

V — revisdes e justificativas;

VI — documentos utilizados no diagnostico;

VIl — indicadores e metas em painel digital.

Art. 23 Serdo realizadas audiéncias publicas quadrimestrais para
apresentacdo dos resultados.

CAPITULO VIII - DISPOSIQ@ES FINAIS

Art. 24 As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 25 O Departamento de Planejamento e Orcamento podera
expedir normas complementares para execucdo plena deste Decreto.
Art. 26 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jundiai do Sul, 18 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

ODAIR ROSILDO FARINHA
Chefe do Departamento de Planejamento e Or¢camento

MADISON LUIS DA SILVA GUILHERME
Contador Municipal
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Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cadigo Identificador:C5671545

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 86/2025

"Regulamenta a observancia da ordem cronolégica de
pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimento
de bens, locagdes, prestacdo de servicos e realizacdo
de obras no ambito da Administracdo Publica
municipal, e da outras providéncias."

O Prefeito Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana, no uso
das atribuicfes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais disposicdes legais aplicaveis,

Considerando o disposto no art. 141 da Lei n® 14.133/2021, segundo
o qual "no dever de pagamento pela Administragdo, sera observada a
ordem cronolégica para cada fonte diferenciada de recursos,
subdividida nas seguintes categorias de contratos: I-fornecimento de
bens; I1-locagBes; I11-prestacdo de servigos; 1V-realizagéo de obras";
Considerando que a correta e transparente execu¢do dos pagamentos
publicos  constitui  instrumento  essencial de  governanca,
economicidade, eficiéncia e respeito aos principios da Administracao
Publica;

Considerando que cabe ao Municipio de Jundiai do Sul dispor sobre
a materializacdo dessa regra no &mbito da sua administragdo direta e
indireta, quando da utilizacdo de fontes de recursos publicas ou
vinculadas;

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta norma regula, no &mbito da Administracdo PuUblica
municipal direta e indireta de Jundiai do Sul, a observancia da ordem
cronoldgica de pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento
de bens, locagBes, prestacdo de servicos e realizagdo de obras,
aplicavel por fonte de recurso municipal ou repassada.

§ 1° Para fins deste Decreto, fonte de recurso significa agrupamento
especifico de naturezas de receitas ou de recursos vinculados ou
provenientes de convénios, contratos de financiamento ou
transferéncia, com destinacdo legal ou regulamentar prépria, cujo
emprego deve respeitar a finalidade determinada.

§ 2° A regra ora estabelecida aplica-se a cada fonte diferenciada de
recurso separadamente, observando-se as categorias de contrato
indicadas no art. 141 da Lei n® 14.133/2021.

§ 3° Ficam abrangidos todos 0s contratos, ajustes ou instrumentos
congéneres celebrados pela Administragdo Municipal de Jundiai do
Sul ou por suas autarquias, fundagGes ou demais entidades
controladas, cujo objeto seja fornecimento de bens, locagdo, prestacdo
de servicos ou realiza¢do de obras.

CAPITULO Il

DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO POR FONTE
DE RECURSO

Art. 2° O pagamento das obrigages contratuais ou extracontratuais
de que trata este Decreto devera observar a ordem cronolégica de
exigibilidade para cada fonte de recurso, e ficara subdividido, para
efeito organizativo, nas seguintes categorias:

I — fornecimento de bens; Il — locagdes; 111 — prestacéo de servigos; 1V
— realizagdo de obras.

§ 1° Para cada fonte de recurso serd mantida lista ordenada de
credores, conforme a data de liquidagdo da despesa (marco inicial para
a exigibilidade) e a data de protocolo ou inser¢cdo do processo de
pagamento, observado o disposto no artigo seguinte.

§ 2° Na hipdtese de recursos vinculados ou originarios de convénios,
fundos especiais ou empréstimos/financiamentos externos com
destinacédo especifica, sera aberta lista propria para cada instrumento,
de modo a evidenciar separadamente a ordem de pagamento para
aquela origem.

§ 3° A inobservancia imotivada da ordem cronolégica de que trata o
caput ensejard apuragdo de responsabilidade da autoridade
competente, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 3° Para fins de inclusdo do crédito na sequéncia de pagamento,
considera-se marco inicial a liquidacdo da despesa, consistente na
verificagdo do direito do credor, tendo por base os titulos e
documentos comprobatdrios, apds a efetiva execugdo do objeto ou da
etapa contratual prevista.

§ 1° A liquidacdo deverd observar as fases previstas na legislacéo
orcamentaria e contéabil, notadamente a verificacdo da conformidade
do bem ou servigo, o recebimento pelo gestor competente e a
conferéncia dos documentos exigidos.

8§ 2° Nos contratos de prestacdo de servigos com regime de dedicacéo
exclusiva de mdo de obra, eventual irregularidade no pagamento das
verbas trabalhistas, previdenciarias ou relativas ao FGTS nédo impede,
por si s, a inclusdo do crédito na ordem cronolégica, podendo a
Administragdo deduzir do valor devido & contratada o montante
correspondente a inadimpléncia, até o limite do valor inadimplido.

§ 3° Caso haja pretericdo indevida da ordem cronoldgica de
exigibilidade, podera haver responsabilizagdo do agente nos termos do
art. 337-H do Decreto Lei n° 2.848/1940.

CAPITULO 111

DO PRAZO E DO PROCEDIMENTO DE PAGAMENTO

Art. 4° O pagamento da obrigacdo deverd ocorrer no prazo
estabelecido em contrato, aviso ou instrumento de contratacéo direta,
contado da data da liquidacdo da despesa.

8§ 1° Previamente ao pagamento, a Administracdo deverd verificar a
regularidade da documentacdo do fornecedor ou contratado, bem
como a manutencdo das condi¢cBes de habilitagdo ou qualificacdo
exigidas.

§ 2° A eventual perda dessas condigBes ndo implica, por si so, a
retengdo automatica de pagamento, salvo previsdo contratual ou
normativa especifica.

§ 3° Verificada irregularidade que impeca o pagamento, a
Administracdo notificara o fornecedor ou contratado para que
regularize sua situagdo em prazo razodvel. A persisténcia da
irregularidade poderd ensejar rescisdo contratual, sem prejuizo da
apuracdo de responsabilidade administrativa, civil ou penal, observado
o contraditorio e a ampla defesa.

§ 4° Na hipétese de insuficiéncia de recursos disponiveis em
determinada fonte para quitacéo integral da obrigagdo, podera ocorrer
pagamento parcial, permanecendo o saldo remanescente na respectiva
posicdo da ordem cronoldgica, até a disponibilizagdo de recursos
suficientes.

§ 5° Em caso de situagdo de caso fortuito ou forga maior que impeca a
liquidagdo ou 0 pagamento da despesa, 0 prazo para pagamento ficard
suspenso até a sua regularizacao.

CAPITULO IV

DA ALTERAGCAO DA ORDEM CRONOLOGICA

Art. 5° A alteracdo da ordem cronoldgica de pagamento somente serd
admitida mediante justificativa prévia da autoridade competente e
posterior comunicacdo formal ao 6rgdo de controle interno da
Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, e somente nas seguintes
hipoteses:

| — grave perturbacdo da ordem ou funcionamento da Administracéo,
situacdo de emergéncia ou calamidade publica; Il — pagamento a
microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar,
produtor rural pessoa fisica, microempreendedor individual ou
sociedade cooperativa, desde que demonstrado o risco de
descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato; Il —
pagamento de servigos imprescindiveis ao funcionamento de sistemas
estruturantes municipais, desde que comprovado o risco de
descontinuidade do objeto contratual ou do servico publico; IV —
pagamento de direitos oriundos de contrato em hipotese de faléncia,
recuperacdo judicial ou dissolucdo da empresa contratada; V —
pagamento de contrato cujo objeto seja indispensavel para assegurar a
integridade do patrimdnio publico ou manter o funcionamento das
atividades finalisticas do érgdo ou entidade, quando demonstrado o
risco de descontinuidade da prestacédo de servigo publico de relevancia
ou da missdo institucional.

8§ 1° A justificativa deve estar devidamente motivada e registrada,
contendo exposicédo dos fatos, fundamentos legais, impacto esperado e
as razOes da alteracdo da ordem cronoldgica.

§ 2° A comunicacdo referida no caput deverd ocorrer no prazo
maximo de 5 (cinco) dias contados da alteracdo da ordem, junto ao
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controle interno municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

CAPITULO V

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 6° A Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, por meio de 6rgédo
ou unidade competente, devera disponibilizar, mensalmente, em sec¢éo
especifica de seu sitio eletronico de acesso a informacéo, a lista da
ordem cronolégica de seus pagamentos por fonte de recurso, para cada
categoria de contrato (fornecimento de bens, locacOes, prestacdo de
servigos, obras), bem como as justificativas que fundamentaram
eventuais alteragdes dessa ordem.

§ 1° As listas deverdo permitir a consulta de credores, fonte de
recurso, data de liquidacéo, data de inclusdo na ordem, valor, e status
do pagamento.

§ 2° A unidade de controle interno municipal deverd acompanhar e
fiscalizar o cumprimento desta regra, podendo, para tanto, promover
auditorias, relatorios e recomendar correcoes ou responsabilizagGes
quando verificados descumprimentos.

CAPITULO VI

DAS SANCOES E RESPONSABILIDADES

Art. 7° A inobservancia imotivada da ordem cronoldgica de
pagamento ou de suas substancias configurara infragdo administrativa,
e ficard sujeita a apuragdo de responsabilidade da autoridade ou
agente competente, nos termos da legislagdo municipal e federal
aplicaveis, sem prejuizo das sang¢@es civis ou penais cabiveis.

§ 1° A responsabilizacdo poderd alcancar a esfera administrativa
disciplinar, civil por dano ao erdrio e penal, conforme o caso,
inclusive nos termos do art. 337-H do Decreto-Lei n® 2.848/1940.

§ 2° A organizagdo da unidade administrativa responsavel pela ordem
cronoldgica devera manter registro e controles de movimentagéo das
listas, fluxos de pagamento, justificativas de alteracbes e demais
evidéncias arquivadas para fins de auditoria e controle.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo serdo
dirimidos pelo 6rgdo municipal competente, observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Jundiai do Sul, 18 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

ODAIR ROSILDO FARINHA
Chefe do Departamento de Planejamento e Orgcamento

MADISON LUIS DA SILVA GUILHERME
Contador Municipal

ANEXO |

FLUXOGRAMA OPERACIONAL DO PROCEDIMENTO
INTERNO DE PAGAMENTO (POR FONTE DE RECURSO)
Etapas do Processo

Emissdo do Empenho

* Secretaria requisitante elabora solicitagdo de despesa;

+ Setor de contabilidade verifica disponibilidade orcamentéria e
classifica por fonte de recurso.

Execucdo do Objeto

» Fornecedor executa entrega, servico ou etapa da obra conforme
contrato;

* Unidade gestora emite termo ou atestado de recebimento.

Liquidacéo da Despesa (Marco de Exigibilidade)

* Fiscal do contrato confirma execug¢do;

* Contabilidade confere documentagdo (nota fiscal, contrato,
relatorios, atestado);
* Data de liquidagdo define a posi¢@o na ordem cronologica.

Registro na Lista Cronolégica

« Tesouraria/Contabilidade mantera a partir do sistema informatizado
interno, relatorio atualizado da lista

* Cada fonte mantém sua lista autbnoma.

Verificagdo de Regularidade do Credor

* Conferéncia de certiddes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;
« Verificagdo da manutencéo das condi¢des de habilitacéo.

Programacao Financeira e Pagamento

* Tesouraria efetua o pagamento conforme disponibilidade de caixa na
fonte especifica;

* Registra data efetiva e atualiza status ("Pago").

Publicagdo e Controle Interno

* Divulgacdo mensal das listas no Portal da Transparéncia;

* Controle interno verifica aderéncia a cronologia e apura eventuais
desvios;

« Relatorios mensais remetidos a Controladoria e ao TCE-PR.

Responsaveis Principais

Etapa Unidade Responsavel Acdes-Chave

Empenho Contabilidade / Setor Requisitante Conferéncia de dotacao e fonte

Liquidacdo | Fiscal do Contrato / Setor Técnico Atesto da execugéo

Registro Contabilidade / Tesouraria Insercéo em lista cronolégica
Pagamento | Tesouraria Execucéo do pagamento conforme ordem
Controle Controladoria / Controle Interno Auditoria, relatérios e comunicagdes

Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cddigo ldentificador:FFFBF930

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 87/2025

Dispde sobre a implementagdo, regulamentagdo
operacional e parametros técnicos do Sistema Unico e
Integrado de Execucdo Orgamentéaria, Administracéo
Financeira e Controle - SIAFIC no &mbito da
Administragdo Publica Municipal de Jundiai do Sul,
revoga 0 Decreto n° 17/2021, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal n® 10.540/2020;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer parametros técnicos
detalhados para operacionalizagdo do SIAFIC;

CONSIDERANDO a importancia da contabilizagdo por centro de
custo para melhoria da gestdo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de integracdo obrigatéria com o
Poder Legislativo;

CONSIDERANDO que a transparéncia e controle gerencial sdo
principios fundamentais da administragéo publica;

DECRETA:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica aprovada a implementacdo do Sistema Unico e Integrado
de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle -
SIAFIC, como sistema oficial e obrigatério para todos os Poderes e
6rgdos do Municipio de Jundiai do Sul.

§ 1° O SIAFIC constitui sistema Unico, integrado e compartilhado
entre: | - Poder Executivo Municipal; 1l - Poder Legislativo Municipal
(Cémara Municipal); 11l - Todos os érgdos da administracdo direta e
indireta.

§ 2° O sistema deve obrigatoriamente integrar-se aos modulos
estruturantes de: | - Tributacdo; Il - Folha de pagamento; Il -

www.diariomunicipal.com.br/amp 242




Parana , 19 de Novembro de 2025 -« Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIV | N° 3410

Patriménio; IV - Compras e licitacBes; V - Contabilidade; VI -
Planejamento orgamentario.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - SIAFIC: Sistema Unico e Integrado de Execucio Orcamentaria,
Administragdo Financeira e Controle; Il - Centro de Custo: unidade
organizacional, projeto, programa ou area previamente definida para
segregacdo contébil; 111 - Perfil de Acesso: conjunto de permissdes
especificas atribuidas conforme funcéo exercida; IV - Cadastrador:
servidor autorizado a incluir, alterar ou excluir usuérios do sistema; V
- Log de Auditoria: registro automatico e inalteravel de todas as
operacOes; VI - Backup: copia integral e integra dos dados do
sistema.

CAPITULO 11

DA CONTABILIZAGAO POR CENTRO DE CUSTO

Art. 3° O SIAFIC deve estar obrigatoriamente parametrizado para
contabilizacéo por centro de custo, permitindo:

| - Criagdo e manutengdo de centros de custo vinculados as unidades
administrativas; 1l - Registro automatico das transacg0es ja associadas
ao centro de custo; 111 - Geragdo de relatérios segregados por centro
de custo; IV - Eliminacdo de controles manuais paralelos ou planilhas
externas.

Art. 4° Os centros de custo devem ser estruturados hierarquicamente,
contemplando no minimo:

I - Nivel 1: Secretarias e o0rgdos equivalentes; Il - Nivel 2:
Departamentos e divisdes; Il - Nivel 3: Projetos e programas
especificos; IV - Nivel 4: Atividades e a¢des orcamentérias.

Art. 5° Cada centro de custo deve possuir:

I - Cddigo Unico de identificacdo; Il - Denominacéo padronizada; 111 -
Responsavel formally designado; IV - Periodo de vigéncia; V -
Vinculagéo orcamentéria especifica.

Paragrafo (nico. E obrigatéria a manutencdo de listagem
hierarquizada atualizada dos centros de custo ativos, com
identificacdo dos responsaveis.

CAPITULO I

DO CADASTRAMENTO DE USUARIOS

Art. 6° O cadastramento de usuarios no SIAFIC obedecerd ao
seguinte procedimento formal:

I - Solicitagdo mediante formulario padronizado assinado pelo gestor
imediato; Il - Justificativa detalhada da necessidade de acesso; Il -
Definicdo especifica do perfil de acesso requerido; 1V - Indicagdo do
centro de custo vinculado; V - Assinatura de termo de
responsabilidade pelo usuério.

Art. 7° Séo cadastradores autorizados:

| - Cadastrador Geral: Contador Municipal ou substituto legal; Il -
Cadastradores Setoriais: servidores designados por portaria
especifica; 11l - Cadastrador do Legislativo: servidor indicado pela
Mesa Diretora da Camara.

§ 1° Os cadastradores respondem formalmente pela veracidade das
informacoes e adequacdo dos perfis atribuidos.

§ 20 E obrigat6rio o registro no sistema de: | - Concesséo inicial de
acesso; Il - Todas as alteracdes de perfil; 111 - SuspensGes temporarias;
IV - Revogacoes definitivas; V - Tentativas de acesso negadas.

Art. 8° O sistema deve gerar automaticamente:

I - Relatdrio mensal de usudrios ativos por 6rgdo; Il - Log de todas as
alteracdes de perfil; 111 - Histérico completo de acessos por usuario;
IV - Alertas de inatividade prolongada (superior a 90 dias).
CAPITULO IV

DA SEGREGAQAO DE PERFIS DE ACESSO

Art. 9° Ficam estabelecidos os seguintes perfis basicos de acesso:

| - PERFIL CONSULTA:

* Visualizagdo de dados sem alteragéo;
* Geragao de relatorios basicos;
* Consulta ao razdo e balancetes.

Il - PERFIL EXECUCAO:

« Lancamentos contabeis dentro do centro de custo;
» Emissao de empenhos e liquidagdes;

* Registro de receitas;

» Movimentagdo financeira autorizada.

111 - PERFIL CONTROLE:

* Supervisdo de langamentos;

* Aprovagdo de operagdes especificas;
* Analise de consisténcia;

* Bloqueio/desbloqueio de operagdes.

IV - PERFIL GESTAO:

* Parametrizagdo do sistema;

» Configuragdo de centros de custo;
* Supervisdo geral;

* Geragdo de relatorios gerenciais.

V - PERFIL ADMINISTRAGAO:

» Cadastramento de usudrios;

* Configuragao de perfis;

» Administracdo técnica do sistema;
* Acesso total para manutengao.

§ 1° E vedado o acimulo de perfis incompativeis conforme principio
da segregacdo de funcdes.

§ 2° Operagdes criticas devem requerer dupla autorizagdo de perfis
diferentes.

CAPITULO V

DOS PARAMETROS DE SEGURANCA

Art. 10. Ficam estabelecidos os seguintes pardmetros obrigatorios de
seguranca:

| - POLITICA DE SENHAS:

* Minimo de 8 caracteres;

* Combinagao obrigatdria de letras, numeros e simbolos;
* Alteragdo obrigatoria a cada 90 dias;

* Historico de 12 senhas anteriores;

* Bloqueio ap6s 5 tentativas incorretas;

* Desbloqueio apenas pelo cadastrador.

Il - CONTROLE DE SESSAO:

* Timeout automatico ap6s 30 minutos de inatividade;
* Sessdo Unica por usudrio;

* Registro obrigatdrio de IP e terminal;

* Auditoria de horarios de acesso.

111 - RESTRICOES DE OPERACAO:

* Impossibilidade de exclusdo direta de registros;

» Corregdes apenas por estorno com novo langamento;
* Preservagdo obrigatoria do historico;

* Rastreabilidade completa de alteragdes.

Art. 11. O sistema deve implementar:

I - Criptografia AES-256 para dados sensiveis; Il - Certificacdo digital
ICP-Brasil quando disponivel; 11l - Log detalhado de todas as
operag0es; 1V - Backup automatizado diario; V - Monitoramento de
integridade em tempo real.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS DE BACKUP E RECUPERAGAO
Art. 12. Fica estabelecida rotina diaria obrigatéria de backup
completo dos dados do SIAFIC.

§ 1° Os backups devem ser: | - Executados automaticamente as
02:00h; Il - Armazenados em local fisicamente separado; Il -
Mantidos por periodo minimo de 7 anos; IV - Testados mensalmente
quanto a integridade; V - Criptografados com chave especifica.

8§ 2° O sistema deve permitir recuperacéo integral dos dados em prazo
maximo de 4 horas.

Art. 13. E obrigat6ria a manutenco de:

| - Backup diario incremental; Il - Backup semanal diferencial; 11l -
Backup mensal completo; IV - Cdpia de seguranga externa trimestral.
CAPITULO VII

DA GERACAO AUTOMATICA DE DEMONSTRATIVOS

Art. 14. O SIAFIC deve gerar automaticamente, sem manipulacéo
externa:

I - Balangco Orgamentario; Il - Balango Financeiro; Ill - Balango
Patrimonial; 1V - Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais; V -
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Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; VI - Demonstracdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido; VII - Relatérios do Tribunal de Contas (RGF,
RREO); VIII - Demonstrativos por centro de custo.

Paragrafo Unico. Os demonstrativos devem estar disponiveis em
tempo real e ser exportaveis em formato PDF e planilha eletronica.
CAPITULO VIII

DA INTEGRACAO COM O PODER LEGISLATIVO

Art. 15. A Camara Municipal deve obrigatoriamente utilizar o mesmo
SIAFIC do Poder Executivo, mantendo:

| - Base de dados Unica e compartilhada; Il - Plano de contas
padronizado; Il - Procedimentos contabeis uniformes; IV - Acesso
simultaneo e transparente; V - Centro de custo proprio identificado.
Art. 16. Fica assegurado a Camara Municipal:

I - Autonomia administrativa dentro do sistema; Il - Perfis especificos
para seus servidores; I1l - Relatdrios segregados de sua execugdo; IV -
Participacdo nas decisbes de parametrizagdo; V - Acesso aos dados do
Executivo para fiscalizagéo.

CAPITULO IX

DO CONTROLE DE INTEGRIDADE

Art. 17. O sistema deve estar parametrizado para:

I - IMPEDIR exclusdo direta de qualquer registro contabil; Il -
EXIGIR estorno formal para corregdo de lancamentos; Il -
PRESERVAR integralmente o historico de todas as operacdes; 1V -
MANTER rastreabilidade completa da cadeia de aprovagdes; V -
REGISTRAR automaticamente data, hora e responsavel por cada
operagao.

Art. 18. Toda correcdo ou anulagdo deve ser realizada mediante:

I - Lancamento de estorno identificando o erro; Il - Novo langamento

com os valores corretos; Il - Historico explicativo detalhado; IV -
Autorizacdo do superior hierarquico; V - Preservacao dos langamentos
originais.

CAPITULO X

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Compete ao Departamento de Contabilidade:

I - Administracdo técnica geral do SIAFIC; Il - Parametrizacdo e
configuracéo do sistema; Il - Treinamento e capacita¢do de usuarios;
IV - Monitoramento de seguranca e integridade; V - Elaboracéo de
relatorios de auditoria; VI - Coordenacéo com fornecedor do sistema.
Art. 20. Compete aos gestores de cada 6rgdo:

I - Indicacgao formal dos usuérios de sua area; Il - Defini¢do dos perfis
de acesso necessarios; Il - Supervisdo do uso adequado do sistema;
IV - Comunicacdo imediata de irregularidades; V - Responsabilizacao
pelos langamentos de sua unidade.

Art. 21. Compete aos usuarios do SIAFIC:

I - Cumprimento rigoroso das normas estabelecidas; Il - Sigilo
absoluto sobre credenciais de acesso; 11l - Comunicacdo de tentativas
de uso indevido; IV - Participagdo em treinamentos obrigatdrios; V -
Responsabilidade pelos atos praticados.

CAPITULO XI

DAS EVIDENCIAS E COMPROVAGOES

Art. 22, Para comprovagdo da adequada implementacdo da
contabilizacdo por centro de custo, devem ser mantidas:

I - EVIDENCIAS OBRIGATORIAS:

* Listagem hierarquizada atualizada dos centros de custo;
* Identificagdo clara dos responsaveis por cada unidade;

* Extratos de langamentos contabeis com centro de custo;
* Relatorios consolidados por centro de custo;

* Balancetes segregados mensalmente.

I - EVIDENCIAS NAO ACEITAS:

* Listagens desatualizadas ou sem responsaveis;
* Relagdes parciais ou incompletas;

* Extratos sem referéncia ao centro de custo;

* Relatérios meramente descritivos;

* Informagdes sem valores numéricos;

« Prints de tela sem verificacdo de integridade.

CAPITULO XII

DAS PENALIDADES

Art. 23. O descumprimento das disposicdes deste Decreto sujeitara o
infrator as seguintes penalidades:

I - Adverténcia: para infracoes leves; Il - Suspensdo temporaria:
para infracbes médias; Il - Revogacdo definitiva: para infracGes
graves; IV - Processo administrativo: conforme Estatuto dos
Servidores.

Art. 24. Considera-se infragdo grave:

| - Compartilhamento de credenciais; Il - Tentativa de burlar controles
de seguranca; Ill - Realizagdo de operagbes fraudulentas; IV -
Comprometimento da integridade dos dados; V - Descumprimento
dos procedimentos de backup.

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Fica revogado o Decreto Municipal n° 17/2021.

Art. 26. O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais deve
revisar no prazo de 30 (trinta) dias:

I - Manual operacional detalhado no prazo de 30 dias; Il -
Cronograma de implementagdo no prazo de 15 dias; 11l - Programa de
capacitacdo no prazo de 20 dias; IV - Relatério de conformidade.

Art. 27. Todos os 6rgdos devem adequar-se as disposicdes deste
Decreto no prazo de 90 dias.

Art. 28. A implementacdo da contabilizacdo por centro de custo deve
estar concluida até 31 de dezembro de 2024.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Jundiai do Sul, 18 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cadigo ldentificador:DACD155E

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
PORTARIA 217/2025

Designa os Pontos Focais Setoriais responsaveis pelo
acompanhamento, alimentacdo das informacdes,
monitoramento e integragdo do Plano Plurianual —
PPA no ambito da Administragdo Publica do
Municipio de Jundiai do Sul, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, Estado do
Parand, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a instituichio do Manual Municipal de
Elaboragdo, Monitoramento, Avaliagdo e Revisdo do Plano Plurianual
— PPA, aprovado por Decreto Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir fluxo continuo, seguro
e padronizado de informagfes entre os 6rgdos e o Departamento de
Planejamento e Orgamento, responsavel pela coordenacdo técnica do
PPA;

CONSIDERANDO que o adequado acompanhamento do PPA requer
designagdo formal de servidores em cada Secretaria, responsaveis pela
coleta, organizacédo, conferéncia e envio de dados relativos as agoes,
metas, indicadores, execucdo fisica e financeira;

CONSIDERANDO que a definicdo de Pontos Focais Setoriais
assegura regularidade, continuidade administrativa, transparéncia e
confiabilidade dos dados reportados ao Nucleo Municipal de
Monitoramento do PPA,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam reconhecidos, para fins de elaboracdo, alimentac&o,
monitoramento e acompanhamento do Plano Plurianual — PPA, como
Pontos Focais Setoriais natos, todos os Secretarios Municipais e
Diretores de Departamento previstos na estrutura administrativa
estabelecida por lei municipal, os quais sdo responsaveis diretos
pelo fornecimento tempestivo, completo e fidedigno das informagdes
relativas aos programas, agdes, metas, indicadores e produtos sob sua
area de competéncia.

§ 1° A condicdo de Ponto Focal decorre automaticamente do exercicio
da funcdo de direcdo, chefia ou secretaria, sendo inerente as
atribuicdes estratégicas do cargo.
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8§ 2° Os titulares das pastas poderédo indicar, por ato interno, servidores
auxiliares para apoio operacional no levantamento de dados, sem
prejuizo de sua responsabilidade principal e intransferivel quanto a
qualidade e consisténcia das informagGes prestadas.

§ 3° Cada Secretaria e Departamento devera garantir o fluxo continuo
de informacBes ao Departamento de Planejamento e Orgamento,
observando os prazos e procedimentos estabelecidos no Manual
Municipal do PPA.

Art. 2° Os Pontos Focais designados por esta Portaria tém as seguintes
atribuicOes obrigatérias:

I — coletar, organizar e registrar dados referentes a execugao fisica e
financeira das acdes do PPA sob responsabilidade da respectiva
Secretaria ou unidade;

Il — alimentar, mensalmente, as planilhas, sistemas ou formularios
oficiais fornecidos pelo Departamento de Planejamento e Orcamento e
pelo Nucleo Municipal de Monitoramento;

Il — conferir a consisténcia dos dados informados, garantindo
precisdo, fidedignidade e alinhamento com a execugdo real das
politicas publicas;

IV — indicar eventuais entraves, riscos, insuficiéncias, atrasos ou
necessidades de ajuste na execucdo das acdes do PPA;

V — atuar como interlocutor técnico da sua Secretaria junto ao
Departamento de Planejamento e Orgamento;

VI — acompanhar, apoiar e participar das reunides, oficinas,
capacitagBes e atividades promovidas pelo Nucleo Municipal de
Monitoramento ou pelo Comité Gestor do PPA,;

VII — validar informagdes de metas fisicas, indicadores, produtos,
objetivos e demais elementos do PPA;

VIl — zelar pela transparéncia e pela integridade dos dados
encaminhados para compor relatdrios mensais, quadrimestrais e anual
do PPA.

Art. 3° Os Pontos Focais atuardo sob coordenacdo técnica direta do
Departamento de Planejamento e Orgamento, devendo atender as
solicitagbes no prazo estabelecido e colaborar plenamente com o
processo de monitoramento, avaliagdo e revisdo do PPA.

Art. 4° Os Secretarios Municipais deverdo:

| — assegurar as equipes condicdes para o cumprimento das atividades
atribuidas aos Pontos Focais;

Il — validar, quando solicitado, os dados setoriais antes do envio final
ao Nucleo Municipal de Monitoramento;

111 — garantir que a execucao das a¢des sob sua responsabilidade esteja
alinhada as metas do PPA.

Art. 5° A substituicdlo de qualquer Ponto Focal devera ser
formalmente comunicada ao Departamento de Planejamento e
Orgamento no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, mediante publicacéo
de nova designacéo.

Art. 6° Os servidores designados fardo jus a certificados de
participacdo nas capacitacdes oferecidas pelo Municipio, podendo ser
considerados para fins de progressdo, avaliagdo funcional ou registro
de capacitacdo, conforme legislagdo municipal.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jundiai do Sul, 18 de Novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

ODAIR ROSILDO FARINHA
Chefe do Departamento de Planejamento e Orgcamento
Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cddigo Identificador:DF2123DE

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
PORTARIA 218/2025

Estabelece e documenta as metodologias oficiais de
estimativa das receitas do ICMS, do IPTU, do

FUNDEB e da fixacdo das despesas de pessoal, para
utilizacdo obrigatdria na elaboragdo do PLDO 2026 e
da PLOA 2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, Estado do
Parang, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de que as previsdes de receita
constantes do PLDO e da PLOA sejam elaboradas com base em
metodologias  proprias, documentadas, oficiais, auditaveis e
fundamentadas tecnicamente;

CONSIDERANDO o principio da responsabilidade na gestéo fiscal e
a obrigatoriedade de projecoes realistas e consistentes, especialmente
no que se refere as receitas de transferéncias constitucionais, receitas
tributarias prdprias, receitas educacionais vinculadas e despesas com
pessoal;

CONSIDERANDO que o controle externo exige que o Municipio
comprove documentalmente suas metodologias de calculo,
demonstrando a utilizacdo de indices, séries historicas, legislagdo
vigente, dados oficiais e projecoes atualizadas;

RESOLVE:

CAPITULO | - METODOLOGIA OFICIAL DE ESTIMATIVA
DA RECEITA DE ICMS/IPM

Art. 1° Fica instituida a Metodologia Oficial de Estimativa das
Receitas do ICMS para fins de elaboragdo do PLDO 2026 e da
PLOA 2026, baseada obrigatoriamente nos seguintes elementos:

| — indice de Participacdo dos Municipios (IPM) divulgado pela
Secretaria da Fazenda do Estado do Parana (SEFA-PR) para o
exercicio de 2026;

Il — consultas as séries historicas de repasses do ICMS ao Municipio
dos ultimos 12, 24 e 36 meses, obtidas em fonte oficial;

111 — variacdo anual prevista da arrecadacao estadual;

IV — informag®es fiscais disponibilizadas pelo Estado;

V — aplicacdo do IPM atualizado sobre as proje¢des estaduais.

Art. 2° O Departamento de Planejamento e Orgamento, com apoio do
Setor de Contabilidade, devera elaborar anualmente a Memoéria de
Célculo da Receita de ICMS, contendo:

I — IPM vigente;

Il — dados historicos;

I — projecéo final;

IV — justificativa técnica.

CAPITULO Il - METODOLOGIA OFICIAL DE ESTIMATIVA
DO IPTU

Art. 3° Fica instituida a Metodologia Oficial de Estimativa da
Receita do IPTU, obrigatéria para o0 PLDO 2026 e a PLOA 2026,
composta pelos seguintes elementos:

| — estudos do setor de administracao tributaria, contendo:

a) série histérica de arrecadacdo dos ultimos 5 anos;

b) indice de inadimpléncia dos exercicios anteriores;

c) revisdes de base de calculo realizadas ou programadas;

d) novas inscri¢Ges e atualizagOes cadastrais;

e) estimativa de recuperagdo de créditos e cobranga ativa;

Il — eventuais alteragdes legislativas, incluindo:

a) atualizagBes de Planta Genérica de Valores (PGV);

b) reajustes legais;

¢) mudangas de aliquotas ou faixas;

Il — projecdo matemética anual, observando tendéncia historica e
variagoes reais.

Art. 4° A Memdria de Célculo do IPTU devera ser anexada a LDO e
a LOA, contendo tabelas, projecdes, justificativas e fontes utilizadas.

CAPITULO IlIl - METODOLOGIA DE ESTIMATIVA DA
RECEITA DO FUNDEB (VAAF x MATRICULAS)

Art. 5° Fica instituida a Metodologia Oficial de Estimativa da
Receita do FUNDEB, baseada obrigatoriamente nos seguintes
elementos:

I — ndmero de alunos matriculados nas escolas publicas e
conveniadas do Municipio, apurado no Censo Escolar/INEP/MEC;

Il — valor anual por aluno (VAAF) divulgado oficialmente para o
exercicio;

111 — calculos baseados na formula:

Receita estimada do FUNDEB = Total de Matriculas x VAAF vigente
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IV — eventuais fatores adicionais considerados pelo Municipio, tais
como:

a) crescimento projetado das matriculas;

b) variacdes do VAAF;

c) complementagdes da Unido;

d) particularidades das redes conveniadas.

Art. 6° O Departamento de Planejamento e Orgamento devera
elaborar e anexar ao PLDO e a PLOA a Memodria de Calculo da
Receita do FUNDEB, com:

I — matriculas certificadas pelo INEP;

Il - VAAF vigente;

111 — projecdo matematica;

IV — justificativa técnica.

CAPITULO IV - DOCUMENTO OFICIAL DE FIXACAO DAS
DESPESAS DE PESSOAL

Art. 7° Fica instituida a Metodologia Oficial de Fixacdo das
Despesas de Pessoal do Municipio para o exercicio de 2026,
composta por:

| — levantamento da folha efetiva do exercicio anterior, incluindo
todos os encargos;

Il — projecdo de reajustes obrigatdrios ou decorrentes de leis
especificas;

Il — reposicdes de aposentadorias, exoneracdes e nomeagdes
previstas;

IV — progressdes funcionais obrigatdrias por lei;

V — encargos previdenciarios vinculados (RPPS e RGPS);

VI — célculos de horas extras, adicionais e demais variaveis com base
na média histérica;

VII — impacto orcamentario de concursos publicos, se houver;

VIII — ajustes por indices oficiais (INPC/IPCA), quando previstos em
lei.

Art. 8> O Municipio deverd elaborar anualmente o Documento de
Célculo da Fixa¢do das Despesas de Pessoal, contendo:

I — memoria de célculo detalhada;

Il — tabelas por categorias e fungdes;

111 — justificativa técnica;

IV — estimativa final a ser inserida no PLDO e na PLOA.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Os documentos de célculo previstos nesta Portaria — ICMS,
IPTU, FUNDEB e Despesas de Pessoal — sdo de elaboracdo
obrigatéria, devendo ser anexados ao processo administrativo do
PLDO 2026 e da PLOA 2026.

Art. 10 O Departamento de Planejamento e Orcamento podera emitir
orientagBes complementares, modelos e planilhas oficiais para
aplicacéo desta Portaria.

Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Jundiai do Sul, 18 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

ODAIR ROSILDO FARINHA
Chefe do Departamento de Planejamento e Orgcamento

MADISON LUIS DA SILVA GUILHERME
Contador Municipal
Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cédigo Identificador:B2D5C5BD

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
PORTARIA 219/2025

Aprova o Manual Institucional de Procedimentos
para Alteracdo da Lei Orgamentaria Anual — LOA,
padroniza os fluxos, prazos e responsabilidades e
estabelece diretrizes obrigatdrias para abertura de
créditos adicionais e remanejamento de dotagBes no
ambito do Municipio de Jundiai do Sul.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, Estado do
Parana, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de instituir procedimentos
padronizados, claros e seguros para a elaboracdo, tramitacdo e
formalizacdo de alteragbes na Lei Orgamentaria Anual (LOA),
garantindo seu alinhamento ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a execucdo administrativa;
CONSIDERANDO que a abertura de créditos adicionais e o
remanejamento de dotagfes orgamentarias devem observar rigor
técnico, critérios legais, transparéncia e rastreabilidade administrativa;
CONSIDERANDO a importancia de estabelecer uma metodologia
institucional que assegure seguranca juridica, controle interno
adequado e cumprimento das normas orgamentarias, especialmente as
previstas na Constituicdo Federal, na Lei n® 4.320/1964, na Lei
Complementar n°® 101/2000 (LRF) e na legislagdo municipal vigente;
CONSIDERANDO que a padronizag¢do dos procedimentos facilita a
gestdo, previne falhas formais, qualifica a tomada de decisfes e
melhora a governanca do ciclo orgamentario municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Manual Institucional de Procedimentos para
Alteracdo da Lei Orcamentdria Anual — LOA, o qual estabelece
diretrizes, critérios técnicos e juridicos, fluxos internos, prazos,
responsdveis e modelos padronizados para abertura de créditos
adicionais  (suplementares, especiais e  extraordinérios) e
remanejamento de dotag¢des orcamentarias.

Art. 2° O Manual aprovado por esta Portaria sera de observancia
obrigatéria para todos os oOrgdos, secretarias, departamentos e
unidades administrativas do Municipio de Jundiai do Sul, devendo ser
seguido integralmente em qualquer solicitagdo ou tramitagdo
relacionada a alteragdo da LOA.

Art. 3° Séo objetivos do Manual:

| — padronizar os procedimentos de alteragdo orgamentéria;

Il — garantir conformidade com a legislacdo financeira, fiscal e
orcamentaria;

111 — fortalecer a seguranca juridica e a governanga administrativa;

IV — assegurar que todas as modificacbes orgcamentarias sejam
devidamente motivadas, justificadas e documentadas;

V — definir atribui¢des especificas do Planejamento, Contabilidade,
Controle Interno, Secretarias e Gabinete;

VI — garantir que cada alteracdo seja rastredvel e auditavel,

VII — promover transparéncia e eficiéncia na execugdo orcamentéria
municipal.

Art. 4° Para fins de execu¢do do Manual, ficam institucionalmente
definidos como responsaveis diretos pelas analises, validagdes e
formalizagdes dos pedidos de alteracdo da LOA:

| — Secretarias e Departamentos Solicitantes, responsaveis por motivar
a necessidade, justificar a demanda e indicar dotac@es afetadas;

Il — Departamento de Planejamento e Orgamento, responsavel pela
analise técnica e compatibilidade com o PPA, LDO e LOA,;

Il — Setor de Contabilidade, responsavel pela analise contabil, fonte
de recursos, codificagdes e classificacdo orcamentaria;

IV — Unidade de Controle Interno, responsavel por verificar
legalidade, conformidade e limites fiscais;

V — Gabinete do Prefeito, responsavel pela formalizagdo dos atos de
abertura de créditos e remanejamentos;

VI — Secretaria de Administracdo, responsavel pela publicagdo e
arquivo dos atos.

Art. 5° As alteragdes na LOA deverdo observar, obrigatoriamente:

| — os critérios legais e técnicos estabelecidos no Manual;

Il — os fluxos e etapas previstos, incluindo formulérios, pareceres e
validacGes;

111 — os prazos definidos para cada unidade envolvida;

IV — o devido processo administrativo;

V — o registro, arquivamento e transparéncia das informacoes.

Art. 6° A solicitagdo de crédito adicional ou remanejamento devera ser
formalizada exclusivamente mediante o Formulario de Solicitacdo de
Alteracdo Orcamentaria, constante no Anexo | do Manual,
acompanhado dos documentos obrigatorios.

Art. 7° Cabera ao Departamento de Planejamento e Orgamento:

| — orientar os 6rgaos na correta utilizagdo do Manual;

Il — promover capacitagOes periddicas;
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Il — atualizar o Manual anualmente ou sempre que houver alteracfes
legais relevantes;

IV — monitorar o cumprimento dos fluxos e prazos;

V — emitir instrugdes complementares, quando necessério.

Art. 8° A Secretaria de Administragdo devera:

I — publicar os atos normativos relativos as alteracdes da LOA;

Il — garantir sua disponibilizacdo no Portal da Transparéncia;

111 — manter arquivo fisico e digital atualizado.

Art. 9° O descumprimento das normas estabelecidas neste Manual
poderd ensejar responsabilizacdo administrativa do agente
responsavel, conforme legislagdo municipal aplicavel.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jundiai do Sul, 18 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

ODAIR ROSILDO FARINHA
Chefe do Departamento de Planejamento e Orgcamento

MADISON LUIS DA SILVA GUILHERME
Contador Municipal

MANUAL INSTITUCIONAL PARA ALTERACAO DA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL - LOA
Municipio de Jundiai do Sul — Parana

1. OBJETIVO DO MANUAL

Este Manual tem por finalidade regular, padronizar e orientar o0s
procedimentos internos do Municipio de Jundiai do Sul relacionados a
alteracdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), incluindo:

« abertura de créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios);

« remanejamento de dotacBes orcamentarias dentro e entre
unidades;

« reclassificagfes necessarias para execucdo de programas, agdes e
projetos;

« ajustes por necessidade administrativa, legal ou superveniente.

O documento estabelece critérios, etapas, instrumentos, responsaveis e
fluxos obrigatdrios, garantindo:

* seguranga juridica;

« conformidade com a legislacéo federal, estadual e municipal;
* respaldo as deliberagdes administrativas;

* transparéncia e rastreabilidade das alteragdes;

» eficiéncia no processo de execucgdo or¢amentaria.

2. FUNDAMENTAQAO LEGAL
O presente Manual estd fundamentado nos seguintes normativos:

* Constituicdo Federal (arts. 165 a 169)

* Lei n° 4.320/1964 — Normas Gerais de Direito Financeiro

* Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
* Lei Organica do Municipio

* Lei Orgamentaria Anual vigente

* Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente

* Normas ¢ resolugdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana
* Demais atos normativos municipais relacionados a matéria

3. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

3.1 Crédito Adicional

Autorizacdo de despesa ndo computada ou insuficientemente
dotada na LOA.

Tipos:

« Suplementar — reforga dotagdo existente.

« Especial — cria dotagdo inexistente.

 Extraordinario — para atender despesas imprevisiveis e urgentes
(como calamidade publica).

3.2 Remanejamento

Transferéncia ou transposicdo de recursos entre categorias de
programacdo, unidades ou elementos, desde que permitido por lei
autorizatoria.

3.3 Anulacéo de Dotacéo
Utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos
suplementares ou especiais, conforme art. 43 da Lei 4.320/64.

4. CRITERIOS LEGAIS E TECNICOS PARA ALTERACAO
DA LOA
Toda solicitagdo de alteracéo orgamentaria deve observar, no minimo:

4.1 Critérios Legais

| — Compatibilidade com o PPA, LDO e LOA vigentes.

Il — Indicagdo clara da fonte de recursos, conforme art. 43 da Lei n°
4.320/64:

* superavit financeiro do exercicio anterior;
* excesso de arrecadacdo;

« anulagdo de dotagdes;

* operagdes de crédito autorizadas;

* reserva de contingéncia.

111 — Observéncia aos limites e condicdes da LRF.

IV — Existéncia de prévia autorizacao legislativa, quando exigido.

V — Vedag&o de transposi¢ao ndo autorizada entre 6rgdos e categorias.
VI — Atendimento as regras do regime juridico orcamentario
municipal.

4.2 Critérios Técnicos

A solicitacdo deve apresentar:

I — motivagdo clara da necessidade da alteracéo;

Il — justificativa administrativa e técnica;

Il — impacto financeiro e orcamentario;

IV — indicagdo do programa, agdo e elemento afetado;
V — anélise de risco para execug¢ao;

VI — aderéncia a execucdo fisica e financeira;

VII — conformidade com metas fiscais.

5. TIPOS DE ALTERAGCAO ORCAMENTARIA
5.1 Crédito Suplementar

Objetivo: reforcar dotacéo existente.

Requer: ato do Executivo (decreto) e fonte legal.

5.2 Crédito Especial

Obijetivo: criar dotagdo inexistente.

Requer: lei especifica + decreto de abertura.

5.3 Crédito Extraordinario

Objetivo: atender urgéncias (calamidade, comogao, etc.).
Requer: decreto + comunicacdo imediata ao Legislativo.
5.4 Remanejamento/Transposi¢éo

Requer: previsdo expressa na LDO e LOA.

Execucéo por meio de decreto.

6. FLUXO DE TRAMITAGAO DAS ALTERAGCOES DA LOA
A seguir, o fluxo obrigatorio de tramitagéo:

ETAPA 1 - Solicitacdo Setorial

Responsével: Secretario ou Diretor de Departamento
Prazo: continuo

O pedido deve conter:

« justificativa da necessidade;

* aglo afetada;

« valor exato;

* impacto na execugao;

* previsdo de impacto no cronograma;

« indicagdo de dotagdes anulaveis, quando necessario.

Documento utilizado: Formulario de Solicitacdo de Alteracao
Orgamentaria (Anexo ).

ETAPA 2 — Analise Técnica do Planejamento
Responsavel: Departamento de Planejamento e Orgamento
Prazo: até 5 dias Uteis
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Atividades:

» analisar compatibilidade com PPA, LDO e LOA;

« verificar aderéncia aos critérios técnicos;

« indicar necessidade de informag6es complementares;
« validar pertinéncia administrativa.

Produto: Parecer Técnico de Viabilidade.

ETAPA 3 — Analise Contéabil e Orgamentaria
Responsavel: Setor de Contabilidade

razo: até 3 dias Uteis

Atividades:

« verificar disponibilidade de fonte;

« conferir codigos e classificagdes;

« validar anulagdo de dotacéo (se houver);
* confirmar limites legais.

Produto: Parecer Contabil e de Classificacdo Orgamentaria.

ETAPA 4 — Controle Interno

Responsavel: Unidade de Controle Interno
Prazo: até 3 dias Uteis

Verifica:

* legalidade;

* conformidade com LRF;

* limites constitucionais e setoriais;
* adequagdo a Portaria Municipal.

Produto: Despacho de Controle Interno.
ETAPA 5 — Formalizagdo do Ato Normativo
Responsavel: Departamento Juridico e Gabinete
Atividade:

« elaboragdo de Decreto, Lei ou Portaria, conforme o tipo de crédito.

ETAPA 6 — Publicagéo e Arquivamento
Responsével: Secretaria de Administracéo
Atividades:

* publicacdo no diario oficial;
* registro e arquivamento;

« comunicagdo aos 6rgdos envolvidos.

7. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Etapa Responsavel Atribuicbes

Solicitacdo Secretarias/Departamentos Justificativa e dados

Andlise Técnica Planejamento Viabilidade e compatibilidade
Andlise Contabil Contabilidade Classificacéo e fonte
Controle Interno Cl Legalidade

Ato Normativo Juridico/Gabinete Decreto/Lei

Publicacéo Administragéo Divulgacao

8. PRAZOS PADRAO

* Solicitagdo setorial — continuo

* Analise de Planejamento — até 5 dias Uteis
« Analise Contabil — até 3 dias Uteis

* Controle Interno — até 3 dias Uteis

« Elaboragdo do ato — até 2 dias Uteis

* Publica¢do — até 24 horas ap0s assinatura

Total estimado: até 14 dias Uteis por alteragao.
9. ANEXOS DO MANUAL

ANEXO | — Formuléario de Solicitacao de Alteragédo da LOA
Orgéo solicitante:

Responsavel:

Acédo/Programa afetado:

Natureza da despesa:

Valor solicitado:

Tipo de alteragdo:( ) Suplementar ( ) Especial () Extraordinario ()
Remanejamento

Justificativa técnica:

Impacto na execugao:

Dotacdo a ser anulada (se houver):

Documentos anexos:
Assinatura do responsavel:

ANEXO Il — Parecer Técnico do Planejamento
Inclui:

« analise de mérito;
* aderéncia ao planejamento;
* compatibilidade com metas e programas.

ANEXO Il — Parecer Contabil
Inclui:

« fonte de recursos;
« verificagdo de saldos;
« conferéncia da classificagao.

ANEXO 1V - Despacho do Controle Interno
Inclui:

« analise da legalidade;
« conformidade com normas;
* recomendagdes.

ANEXO V - Minuta de Decreto/Lei
Modelo padronizado para publicagio.

10. DISPOSICOES FINAIS
Este Manual devera:

* ser observado por todos os 6rgdos da Administragdo Municipal;

* integrar o Sistema Municipal de Planejamento;

* ser revisado anualmente pelo Departamento de Planejamento e
Orgamento;

« ser publicado no Portal da Transparéncia;

« ser utilizado como referéncia obrigatdria nos processos de alteragdo
da LOA.

Municipio de Jundiai do Sul — Parand
Manual Institucional — Alteragdo da Lei Orgamentéaria Anual
Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cadigo ldentificador:F6F88D56

DIRETORIA DE LICITAGCOES
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
157/2023

PARTES: Municipio de Jundiai do Sul e a NORTE SUL
SERVICOS DE SAUDE LTDA, CNPJ: 19.850.311/0001-78
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inexigibilidade n° 013/2023, nos
termos da Lei Federal n° 10.520/2002 e 8.666/93, e suas altera¢fes
posteriores.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo de PRAZO para prorrogagdo do
prazo de vigéncia do Contrato Original, adequando o Contrato de
Prestacdo de Servigos n° 157/2023, pelo periodo de até 12 (doze)
meses, com autorizacgdo legal do artigo 57, Inciso |1, da Lei 8.666/93 e
alteragBes posteriores.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica prestadora de servigos
médicos, especialidade clinica geral, para atender PLANTOES
MEDICOS de 24 horas diarias, no periodo de segunda a sexta-feira,
sébados, domingos e feriado das 07:00hrs &s 07:00 horas, mediante
escala/revezamento elaborada pelo Departamento Municipal de
Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir do vencimento do Gltimo termo
aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 17/11/2025

FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal — PR.
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Jundiai do Sul- PR, 17 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cédigo Identificador:6DASAACD

DIRETORIA DE LICITACOES
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°.
158/2023

PARTES: Municipio de Jundiai do Sul e a ELO SERVICOS DE
SAUDE LTDA, CNPJ: 47.826.214/0001-85.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Inexigibilidade n° 013/2023, nos
termos da Lei Federal n°. 10.520/2002 e 8.666/93, e suas alteracdes
posteriores.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo de PRAZO para prorrogagdo do
prazo de vigéncia do Contrato Original, adequando o Contrato de
Prestacdo de Servicos n° 158/2023, pelo periodo de até 12 (doze)
meses, com autorizagao legal do artigo 57, Inciso |1, da Lei 8.666/93 e
alteraces posteriores.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica prestadora de servicos
médicos, especialidade clinica geral, para atender PLANTOES
MEDICOS de 24 horas diarias, no periodo de segunda a sexta-feira,
sébados, domingos e feriado das 07:00hrs &s 07:00 horas, mediante
escala/revezamento elaborada pelo Departamento Municipal de
Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir do vencimento do Gltimo termo
aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 17/11/2025

FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal — PR.

Jundiai do Sul- PR, 17 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo Identificador:871E0885

DIRETORIA DE LICITAGOES
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne.
159/2023

PARTES: Municipio de Jundiai do Sul e a A. VIEIRA DOS
SANTOS - CLINICA MEDICA, CNPJ: 31.999.332/0001-55
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inexigibilidade n° 013/2023, nos
termos da Lei Federal n°. 10.520/2002 e 8.666/93, e suas alteracbes
posteriores.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo de PRAZO para prorrogagdo do
prazo de vigéncia do Contrato Original, adequando o Contrato de
Prestacdo de Servigcos n°® 159/2023, pelo periodo de até 12 (doze)
meses, com autorizagao legal do artigo 57, Inciso |1, da Lei 8.666/93 e
alteragBes posteriores.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica prestadora de servicos
médicos, especialidade clinica geral, para atender PLANTOES
MEDICOS de 24 horas diarias, no periodo de segunda a sexta-feira,
sabados, domingos e feriado das 07:00hrs as 07:00 horas, mediante
escala/revezamento elaborada pelo Departamento Municipal de
Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir do vencimento do Gltimo termo
aditivo.

DATA DA ASSINATURA: 17/11/2025

FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal — PR.

Jundiai do Sul- PR, 17 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo ldentificador:6DFFF26F

DIRETORIA DE LICITAQQES
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 211/2025

PARTES: Municipio de Jundiai do Sul e a Empresa C R
GONGCALVES - EPP, CNPJ: 24.483.178/0001-07

FUNDAMENTACAO LEGAL: Processo na Modalidade
Inexigibilidade de Licitagdo n® 023/2025, com fulcro no art. 74, inciso
111, e no art. 72, paragrafo Gnico da Lei Federal 14.133/2021.

OBJETO: Prestagdo de Servigos Técnicos Especializados na area
ambiental, a serem realizados no municipio de Jundiai do Sul — Estado
do Parana.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas serdo cobertas por
conta da seguinte dotagdo orgamentaria, sendo suplementada se
necessario Através de Lei Orcamentéria Municipal n® 767/2024, de 19
de dezembro de 2024.

Orgao Conta — Programatica Funcional | Natureza da Despesa | Fonte
Manutengdo do Departamento

Municipal de Administragdo| 01100- 10.001.13.392.0023.2036 3.3.90.39.00.00 00000
Geral

VIGENCIA: 12 (doze) meses apOs assinatura do contrato e
publicacéo do ato.

VALOR: R$ 36.000,00 ( trinta e seis mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 17/11/2025.

FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal — Pr.

Jundiai do Sul - PR, 17 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Douglas Felipe de Carvalho
Cddigo Identificador:38BCC4AD

_ DIRETORIA DE LICITAGOES N
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
058/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 124/2025

Ratifico o ato da Comissao de Licitagcdo, nomeada através da Portaria
n°. 113/2025, que declarou dispensavel a licitagdo para Contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de hospedagem e
alimentacdo completa, em estabelecimento localizado no litoral
paranaense, preferencialmente nas cidades de Guaratuba ou Matinhos,
destinada a realizacdo de Oficina de Lazer para 60 (sessenta)
participantes, a fim de atender as demandas do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, com fundamento nos Art. 75, inciso
11, Art. 95, inciso | da Art. 176 Inciso Il da Lei Federal 14.133/2021.

Perfazendo o valor total de R$ 60.720,00 (sessenta mil setecentos e
vinte reais);

Sendo:
R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais) em favor da
Empresa HOTEL CABANA SUICA LTDA - CNPJ:

78.039.328/0001-09;

E sendo:

R$ 17.520,00 (dezessete mil quinhentos e vinte reais) em favor da
Empresa TOP TOUR LTDA — CNPJ: 04.411.691/0001-77.

Dai, porque, para regularizagdo fica, pois, formalmente reconhecida a
Dispensa de Licitacdo na forma da Lei 14.133/2021.

Verifica-se que o presente procedimento encontra-se devidamente
instruido com os requisitos previstos no art.72,§ Unico da Lei
14.133/2021.
Publique-se.

Jundiaf do Sul — PR, 17 de novembro 2025.
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PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Douglas Felipe de Carvalho
Cddigo Identificador:25AA1705

_ DIRETORIA DE LICITAGOES )
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
059/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 122/2025

Ratifico o ato da Comissdo de Licitagdo, nomeada através da Portaria
n°. 113/2025, que declarou dispensavel a licitacdo para Aquisicdo de
Livros Literarios para o Ensino Fundamental — Colegbes de
Bibliotecas Escolares, para atender as necessidades da Escola Nova do
Municipio de Jundiai do Sul, Parand e para renovar o acervo da
Biblioteca, bem como do Cantinho da Leitura das salas de aula da
Escola Municipal Professora Vilma Vieira Pereira Marques - Ensino
Fundamental, a fim de atender as demandas do Departamento
Municipal de Educacéo, com fundamento nos Art. 75, inciso I, Art.
95, inciso | da Art. 176 Inciso Il da Lei Federal 14.133/2021.

Perfazendo o valor total de Perfazendo o valor total de R$ 33.062,80
(Trinta e trés mil, sessenta e dois reais e oitenta centavos) em favor da
Empresa VIZU EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS
LTDA — CNPJ : 02.593.711/0001-42.

Verifica-se que o presente procedimento encontra-se devidamente
instruido com os requisitos previstos no art.72,§ Unico da Lei
14.133/2021.

Publique-se.
Jundiai do Sul — PR, 17 de novembro 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Douglas Felipe de Carvalho
Cadigo ldentificador:271F8867

DIRETORIA DE LICITAGCOES
RATIFICACAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 024/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
129/2025

Ratifico o ato da Comissdo de Licitacdo, nomeada através da Portaria
n°. 113/2025, que declarou inexigivel a licitagdo para Aquisicdo de
lousas digitais interativas, com instalagdo e capacitacdo de uso,
destinadas as instituigdes escolares da Rede Municipal de Ensino de
Jundiai do Sul — PR, visando a modernizacéo das salas de aula e a
melhoria do processo de ensino e aprendizagem. Esta em
conformidade com o Termo de Adesdo a Ata de Registro de Precos
n°02/2024, originéaria do Pregéo Eletrnico n°02/2024, firmado pelo
Consorcio Intermunicipal de Educagcdo e Ensino do Parana
(CIEDEPAR), atendendo ao art. 72, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021,
conforme solicitacdo realizada pelo Departamento Municipal de
Educacéo, com fundamento nos Art. com fundamento nos Art. 75,
inciso 1X, Art. 176 Inciso Il da Lei Federal 14.133/2021.

O valor total do objeto requisitado é Perfazendo o valor total de R$
189.936,04 (cento e oitenta e nove mil novecentos e trinta e seis reais
e quatro centavos), em favor da Empresa RENTAL SAAS
SERVICOS E SOLUCOES EM INFORMATICA LTDA, com
CNPJ n° 31.766.438/0001-09.

Verifica-se que o presente procedimento encontra-se devidamente
instruido com os requisitos previstos no art.72,8 Unico da Lei
14.133/2021.
Publique-se.

Jundiai do Sul — PR, 17 de novembro 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Douglas Felipe de Carvalho
Cadigo Identificador:6BF2795E

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
RESOLUCAO N° 222, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Stmula: Aprova Termo de Adesdo, Plano de
Aplicacdo e Plano de Trabalho referente a
Deliberagéo n.° 049/2025 — CEDIPI/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI/LAPA-PR, no
uso de suas atribui¢cdes que Ihe confere a Lei Municipal de criagdo n°
1666, de 26/11/2002;

* Considerando a Lei Municipal N° 1666, de 26/11/2002 e Inciso I do
Avrtigo 3° da Lei Municipal N° 2747, de 06/06/2012;

 Considerando a Lei Municipal n° 2747 de 2012 que instituiu o
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, com a finalidade a captacéo,
o0 repasse e a aplicagdo de recursos destinados a proporcionar o devido
suporte financeiro na implantagdo, na manutencdo e no
desenvolvimento de planos, programas, projetos e ac¢fes voltados a
pessoa idosa no &mbito do Municipio da Lapa/PR;

* Considerando a deliberacdo 049/2025 Incentivo Cuida Mais Parana:
Envelhecimento Ativo, do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoas
Idosa — CEDIPI/PR, que prevé repasse de recursos financeiros do
Fundo Estadual dos Direitos do Idoso para o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa;

* Considerando o Oficio N° 169, de 14 de Novembro de 2025, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a
Mulher, pelo qual o Orgdo Gestor solicita a aprovagdo do Termo de
Adeséo, Plano de Aplicacdo e Plano de Trabalho referente, a
Deliberacdo N° 049/2025 — CEDIPI/PR, para o Municipio da
Lapa/PR;

* Considerando deliberagdo da plenaria, por meio de reunido
Extraordinéria realizada em 17/11/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adeséo ao Incentivo Cuida Mais Parana:
Envelhecimento Ativo, Deliberagdo N° 049/2025- CEDIPI/PR.

Art. 2° - Aprovar o Plano de Aplicagdo ao Incentivo Cuida Mais
Parand: Envelhecimento Ativo, Deliberagdo N° 049/2025-
CEDIPI/PR, a ser executado por meio de repasse na modalidade fundo
a fundo, como cofinanciamento estadual, no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), destinado a capital.

Art. 3° - Aprovar o Plano de Trabalho referente ao Incentivo Cuida
Mais Parana: Envelhecimento Ativo, Deliberacdo N° 049/2025-
CEDIPI/PR.

Art. 4° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Lapa — Parana, 17 de Novembro de 2025.

ROSELI DE SOUZA PORTES
Presidente do CMDI
Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cédigo Identificador:DBAF5254

GABINETE
DECRETO N° 29235, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025
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