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Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim Olinda, 20 de agosto de
2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luis Renato Vaz
Cadigo Identificador:CDCFE7AB

CONTABILIDADE
PORTARIA ADMINISTRATIVA 031/2025

PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 31/2025

Dispe sobre a implantacdo dos Manuais de Gestdo
da Administragdo Pablica Municipal.

O Prefeito Municipal de Jardim Olinda, no uso das atribui¢des que lhe
séo conferidas por lei, e considerando:

* O disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal;

* A Lei n® 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro);

* A Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
« A Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos);

* A Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao);

* As Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBC TSP);

* As determinagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

RESOLVE:

Art. 1° — Implanta¢do dos Manuais

Fica instituido, no ambito da Administracdo Direta e Unidades
Gestoras, 0 conjunto de Manuais de Gestdo, de carater normativo e
obrigatorio, conforme segue:

I — Manual da LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentarias);

Il — Manual da LOA e da Execucdo Orcamentéria;

111 — Manual de Execug¢do da Despesa Publica;

IV — Manual de Receita Publica;

V — Manual de Controle Patrimonial;

VI — Manual de Gestdo de Compras e Licitagoes;

VIl — Manual do Sistema de Controle Interno;

V111 — Manual da Transparéncia e Lei de Acesso a Informacao.

Art. 2° — Objetivo

Os manuais tém por finalidade padronizar procedimentos
administrativos, financeiros e contabeis, garantindo:

* Legalidade e conformidade normativa;

» Eficiéncia e transparéncia da gestdo;

* Prestacdo de contas clara aos 6rgdos de controle;

* Melhoria continua dos servigos publicos municipais.

Art. 3° — Etapas de Implantagdo

I — Divulgacéo oficial: publicacdo da Portaria e disponibilizacdo dos
manuais em meio fisico e eletrdnico;

Il — Capacitacéo interna: realizacdo de treinamentos com servidores
das areas de Planejamento, Contabilidade, Tesouraria, Patrimdnio,
Compras e Controle Interno;

Il — Adocéo obrigatoria: aplicacdo imediata das diretrizes em todos
0s processos administrativos e orgamentarios;

IV — Monitoramento: acompanhamento pelo Controle Interno quanto
ao cumprimento dos procedimentos;

V — Avaliagdo anual: revisdo, atualizacdo e consolidacdo das préticas,
conforme alteracGes legais ou normativas.

Art. 4° — Responsabilidades

I — Setor de Contabilidade: coordenacdo geral e atualizacdo dos
manuais de LDO, LOA, Execucdo da Despesa e Receita Publica;

Il — Setor de Tesouraria: cumprimento das rotinas de execugdo
orcamentaria e financeira;

Il — Setor de Patriménio: manutencdo e atualizagdo do Manual de
Controle Patrimonial;

IV — Setor de Compras e Licita¢Oes: observancia das normas previstas
no Manual de Compras e LicitacGes;

V — Controle Interno: fiscalizagdo do cumprimento de todos os
manuais, elaboraco de relatorios e recomendacdes;

VI — Setor de Tecnologia da Informacdo: suporte para o Portal da
Transparéncia e cumprimento da LAI.

Art. 5° — Prazo
O prazo para implantacdo efetiva dos manuais sera de até 60
(sessenta) dias contados da publicacéo desta Portaria.

Art. 6° — Vigéncia
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim Olinda, 20 de agosto de
2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal

LUIS RENATO VAZ
Contador Responsavel — CRC PR n° 049921/0-0
Publicado por:
Luis Renato Vaz
Cadigo Identificador:D3EA9DA6

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE LICITAGCOES
RATIFICAGCAO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N°012/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
058/2025

Ratifico o ato da Comisséo de Licitagcdo, nomeada através da Portaria
n°. 001/2025, que declarou inexigivel a licitagdo para Contratacdo de
Associacdo Esportiva Regional, especializada na Organizagdo de
Campeonato LIGA REGIONAL DA AMIZADE, para atender as
necessidades do Departamento Municipal de Esporte e Lazer,
atendendo ao art. 72, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, com
fundamento nos Art. 74, inciso | da Lei n® 14.133/2021, conforme
solicitacdo realizada pelo Departamento Municipal de Esporte e
Lazer, Art. 176 Inciso |l da Lei Federal 14.133/2021.

O valor total do objeto requisitado é Perfazendo o valor total de R$
5.900,00 (cinco mil e novecentos reais), em favor da Empresa LIGA
REGIONAL DA AMIZADE, CNPJ N° 13.352.858/0001-67.

Verifica-se que o presente procedimento encontra-se devidamente
instruido com os requisitos previstos no art.72,8 Unico da Lei
14.133/2021.

Publique-se.
Jundiai do Sul — PR, 18 de agosto 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Douglas Felipe de Carvalho
Caodigo ldentificador:7421B5D6

DIRETORIA DE LICITACOES
TERMO DE ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
019/2025

Processo Adm: N° 00000000000000000019
Objeto: Aquisicdo de material permanente, conforme caracteristicas

minimas especificadas no Termo de Referéncia, destinado a
estruturacdo da rede de servicos do Sistema Unico de Assisténcia
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Social — SUAS, com destinagdo especifica a entidade socioassistencial
APAE Paulo Fogaca, em atendimento a Emenda Parlamentar n°
202320380002., conforme condigBes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos

Empresas vencedoras valor total: R$ 79.113,25 (setenta e nove mil e
cento e treze reais e vinte e cinco centavos): SIS COMERCIO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA (29926189000120) com
os lotes: 3 no valor total de R$ 2.649,17 (dois mil e seiscentos e
quarenta e nove reais e dezessete centavos). PR DISTRIBUIDORA
LTDA (58687919000185) com os lotes: 2, 5, 7, 9, 10, 12 no valor
total de R$ 24.582,00 (vinte e quatro mil e quinhentos e oitenta e dois
reais). PLAYTIME BRINQUEDOS LTDA (41758694000108) com
os lotes: 14 no valor total de R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos
reais). MICROFORT INFORMATICA LTDA (24675507000103)
com os lotes: 1 no valor total de R$ 3.563,92 (trés mil e quinhentos e
sessenta e trés reais e noventa e dois centavos). AM MOREIRA
GONCALVES E CIA LTDA (27679382000188) com os lotes: 15
no valor total de R$ 8.915,00 (oito mil e novecentos e quinze reais).
TECNOLAR LTDA - ME (12464652000166) com os lotes: 6 no
valor total de R$ 11.698,00 (onze mil e seiscentos e noventa e oito
reais). 58.545.693 EDINHO ANTONINI (58545693000188) com os
lotes: 13 no valor total de R$ 7.939,00 (sete mil e novecentos e trinta e
nove reais). F BORGES EQUIPAMENTOS LTDA
(39935346000117) com os lotes: 11 no valor total de R$ 4.566,16
(quatro mil e quinhentos e sessenta e seis reais e dezesseis centavos).

JUNDIAI DO SUL (PR), terca-feira, 19 de agosto de 2025

PAULO ROBERTO PEDRO
Autoridade de Promotor
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo ldentificador:37074D68

DIRETORIA DE LICITACOES
TERMO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO ELETRONICO N°
019/2025

Processo Adm: N° 415/2025

Objeto: Aquisicdo de material permanente, conforme caracteristicas
minimas especificadas no Termo de Referéncia, destinado a
estruturacdo da rede de servigcos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, com destinagdo especifica a entidade socioassistencial
APAE Paulo Fogaca, em atendimento a Emenda Parlamentar n°
202320380002., conforme condi¢les, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos

Empresas vencedoras valor total: R$ 79.113,25 (setenta e nove mil e
cento e treze reais e vinte e cinco centavos): SIS COMERCIO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA (29926189000120) com
os lotes: 3 no valor total de R$ 2.649,17 (dois mil e seiscentos e
quarenta e nove reais e dezessete centavos). PR DISTRIBUIDORA
LTDA (58687919000185) com os lotes: 2, 5, 7, 9, 10, 12 no valor
total de R$ 24.582,00 (vinte e quatro mil e quinhentos e oitenta e dois
reais). PLAYTIME BRINQUEDOS LTDA (41758694000108) com
os lotes: 14 no valor total de R$ 15.200,00 (quinze mil e duzentos
reais). MICROFORT INFORMATICA LTDA (24675507000103)
com os lotes: 1 no valor total de R$ 3.563,92 (trés mil e quinhentos e
sessenta e trés reais e noventa e dois centavos). AM MOREIRA
GONGCALVES E CIA LTDA (27679382000188) com os lotes: 15
no valor total de R$ 8.915,00 (oito mil e novecentos e quinze reais).
TECNOLAR LTDA - ME (12464652000166) com os lotes: 6 no
valor total de R$ 11.698,00 (onze mil e seiscentos e noventa e oito
reais). 58.545.693 EDINHO ANTONINI (58545693000188) com 0s
lotes: 13 no valor total de R$ 7.939,00 (sete mil e novecentos e trinta e
nove reais). F BORGES EQUIPAMENTOS LTDA
(39935346000117) com os lotes: 11 no valor total de R$ 4.566,16
(quatro mil e quinhentos e sessenta e seis reais e dezesseis centavos).

A autoridade municipal do 6rgdo MUNICIPIO DE JUNDIAI DO
SUL, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o/a(s)
Conforme Edital, e suas alteracdes, resolve HOMOLOGAR o

resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento
ao objeto do processo licitatorio acima especificado.

JUNDIAI DO SUL (PR), terca-feira, 19 de agosto de 2025

PAULO ROBERTO PEDRO
Autoridade Competente
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo Identificador:B60521E2

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
RESOLUCAO N° 217, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

Stmula: Aprova a solicitacdo de prorrogacdo de
prazo de vigéncia de execugdo do Projeto
“Fortalecendo Vidas” do Centro de Convivéncia para
Idosos / Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas Publicas para a Mulher, pelo periodo de 12
meses, no Municipio de Lapa/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI/LAPA-PR, no
uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Municipal de criagdo n°
1666, de 26/11/2002;

* Considerando o Artigo 7° da Lei Municipal N° 1666, de 26/11/2002
e Artigo 3° da Lei Municipal N° 2747, de 06/06/2012;

» Considerando a Resolugdo CMDI N° 145, de 20 de Julho de 2022
que aprova o repasse de recursos para o Projeto “Fortalecendo Vidas”
do Centro de Convivéncia para ldosos/ Departamento Geral de
Politicas de Assisténcia Social do Municipio de Lapa/PR, do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - FMDI Doagbes — conta
73.009-2 / Banco do Brasil Lapa / PR;

* Considerando a Resolugio CMDI N° 160, de 17 de Maio de 2023,
que aprova as alteracdes do Plano de Trabalho e de Aplicagdo e o
repasse de recursos para o Projeto “Fortalecendo Vidas™ do Centro de
Convivéncia para ldosos/ Departamento Geral de Politicas de
Assisténcia Social do Municipio de Lapa/PR, do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - FMDI Doagfes — conta 73.009-2 / Banco
do Brasil Lapa/ PR;

* Considerando o Oficio N° 90, de 08 de Julho de 2025, da Secretaria
de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a Mulher, o qual
solicita a prorrogacdo de prazo de vigéncia de execu¢do do Projeto
“Fortalecendo Vidas”, pelo periodo de 12 meses, para analise e
aprovacédo do Conselho,

* Considerando deliberagdo da plenaria realizada no dia 20/08/2025,
em reunido ordinéria.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a solicitagdo de prorrogacéo do prazo de vigéncia de
execugdo do Projeto “Fortalecendo Vidas”, do Centro de Convivéncia
para ldosos / Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas
Publicas para a Mulher, pelo periodo de 12 meses, no Municipio de
Lapa/PR.

Art. 2° - Aprovar a justificativa apresentada pelo Municipio para o
cumprimento integral do Projeto “Fortalecendo Vidas™.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢bes em contrario.

Lapa — Paran4, 20 de Agosto de 2025.

TEREZINHA DE JESUS RIBEIRO DE SOUZA
Presidente do CMDI
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VALOR:R$49.905,00 (quarenta e nove mil novecentos e cinco reais).
FUNDAMENTO LEGAL:Lei n°. 14.133/2021.

INICIO DE VIGENCIA:15 de agosto de 2025.

TERMINO DA VIGENCIA:15 de agosto de 2026.

FORO:Comarca de Paigandu — Pr.

Ivatuba/Pr,15 de agosto de 2025.

VARLEI VERCEZI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tauana Presa Requena
Cddigo Identificador:6E35B5C0

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA

~ _ GOVERNO MUNICIPAL
DIVISAO DE LICITACAO EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2025

LICITACAO: DISPENSA ELETRONICA N° 50/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 145/2025.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE HIPOCLORITO DE SODIO 1% EM ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - JAGUAPITA-PR.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2025 — 1D 4788

FORNECEDOR: LS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA,
CNPJ: 57.111.717/0001-28

VIGENCIA: 20/08/2025 a 20/08/2026.

LOTE 1: LOTE 1

Valor Valor Total

Item| Codigo | Descricdo Unidade| Quant. Unit. R$ | R$

Marca/Espec.

HIPOCLORITO DE SODIO 1% 10.000 PPM- DESTINADO A DESINFECCAO DE SUPERFICIES FIXAS EM AMBIENTES

HOSPITALARES, CLINICOS E FARMACEUTICOS E DESINFECGAO DE ARTIGOS NAO CRITICOS, COMO VIDROS, R$ PROLINK

1 [ 46042340 Ep\ IOMETROS, ARTIGOS PLASTICOS (MATERIAL ODONTOLOGICO), ETC. USO ASSISTENCIA A SAUDE. GALAO DE 5|CL  [2160 [R$8.00 11758000 |PROLINK
LITROS
. |rs
TOTAL: {17 80,00

O valor total desta Ata de Registro de Pregos é de R$ 17.280,00 (dezessete mil, duzentos e oitenta reais).
Prefeitura Municipal de Jaguapité, Estado do Parang, em 20 de agosto de 2025.

EDISON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Paulo Gomes Figueira
Cddigo Identificador:F3AC9DBB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N°214/2025

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N° 214/2025 — De 20/08/2025 & 22/08/2025.

Em cumprimento do dispositivo no Art. 07 da Lei n® 738/2024, publica-se o extrato de diarias concedidas pelo Poder Executivo Municipal para o
custeio das despesas com alimentagdo, hospedagem e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede do domicilio de trabalho
efetivo, a servico do municipio.

NOME CARGO DESTINO PERIODO ATIVIDADE VALOR
PARTICIPAR DO CURSO “ FORUM DE CONTROLE
ALCIONE APARECIDA LEITE] SOCIAL EM CURITIBA - PARANA, PARA|R$

PSICOLOGA CURITIBA 20/08/2025 A 22/08/2025

KOZLOWISKI CAPACITAGAO DOS MEMBROS QUE COMPOEM 0S| 660,00

CONSELHOS MUNICIPAIS.

PARTICIPAR DO CURSO “ FORUM DE CONTROLE
SOCIAL EM CURITIBA - PARANA, PARA|R$
CAPACITACAO DOS MEMBROS QUE COMPOEM 0S| 660,00
CONSELHOS MUNICIPAIS.

PARTICIPAR DO CURSO “ FORUM DE CONTROLE
SOCIAL EM CURITIBA - PARANA, PARA|R$
CAPACITACAO DOS MEMBROS QUE COMPOEM 0S| 660,00
CONSELHOS MUNICIPAIS.

PARTICIPAR DO CURSO “ FORUM DE CONTROLE
SOCIAL EM CURITIBA - PARANA, _ PARAIR$
CAPACITACAO DOS MEMBROS QUE COMPOEM 0S| 660,00
CONSELHOS MUNICIPAIS.

PARTICIPAR DO CURSO “ FORUM DE CONTROLE]
SOCIAL  EM CURITIBA - PARANA, PARA|R$
CAPACITAGAO DOS MEMBROS QUE COMPOEM 0S| 660,00
CONSELHOS MUNICIPAIS.

PRESIDENTE DO CONSELHO

ANGELICA APARECIDA SIMAO MEIO AMBIENTE (COMDEMA)

CURITIBA 20/08/2025 A 22/08/2025

DEVANI COUTINHO VIEIRA| AUXILIAR DE SERVICOS

ALVARENGA GERAIS/ PRESIDENTE CMDCA | CURITIBA 20/08/2025 A 22/08/2025

FERNANDA ALINE ANDRADE | CONTROLE INTERNO CURITIBA 20/08/2025 A 22/08/2025

GABRIEL DE OLIVEIRA COSTA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CURITIBA 20/08/2025 A 22/08/2025
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PARTICIPAR DO CURSO “ FORUM DE CONTROLE
THIAGO GONGALVES A SOCIAL EM CURITIBA - PARANA, PARA|R$

RODRIGUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO | CURITIBA 20/08/2025 A 22/08/2025 CAPACITACAO DOS MEMBROS QUE COMPOEM 0S| 660,00
CONSELHOS MUNICIPAIS.

PARTICIPAR DO CURSO “ FORUM DE CONTROLE]
ASSISTENTEADMINISTRATIVO/|

. SOCIAL EM CURITIBA - PARANA, PARA|R$
VANUSA FOGAGA REPRESENTANTE CMAS CURITIBA 20/08/2025 A 22/08/2025 CAPACITACAO DOS MEMBROS QUE COMPOEM 0S| 660,00

CONSELHOS MUNICIPAIS.

Edificio do Municipio de Jundiai do Sul-PR,20 de Agosto de 2025.
Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cadigo Identificador:3FF68857

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 07/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 07/2025- SME — PROLEEI

Programa de Formagéao Continuada
Leitura e Escrita na Educacgdo Infantil — SMEL 2025.

A Secretaria Municipal de Educacdo DE Laranjal - PR, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o processo de selecdo para Formador(a)
Municipal no &mbito do Programa de Formagéo Continuada Leitura e Escrita na Educacgéo Infantil — ProLEEI, conforme os critérios definidos pela
coordenagdo nacional, visando garantir a transparéncia e a escolha de profissionais com reconhecida competéncia.

1.DO OBJETIVO
Selecionar profissionais da rede pablica municipal de ensino para atuarem como Formadores Municipais para o Programa de Formagao Continuada

Leitura e Escrita na Educacéo Infantil — ProLEEI, no ambito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), instituido pela Portaria
MEC n° 85/2025, conforme critérios definidos pela coordenagdo nacional do programa.
2.DAS VAGAS

-Trata-se de cadastro para suprimento de no maximo 1 vaga para atuar como Formador(a) municipal e 3 vagas no cadastro de reserva;
-O(A) Formador(a) municipal atuard, junto a professores(as) da pré- escola, Educacdo Infantil, Coordenadores (as) pedagogicos e Educadores
infantis, no municipiode Laranjal;

3.DOS REQUISITOS MINIMOS

Para participar da sele¢do, o(a) candidato(a) devera atender obrigatoriamente aos seguintes critérios:
sser graduado(a) em Pedagogia;

sser profissional do quadro efetivo da Rede Municipal de Ensino;

ster avaliagdo de desempenho positiva na respectiva rede publica municipal de ensino;

ster experiéncia profissional de, no minimo um ano, na Educagdo Infantil;

ster experiéncia em ag¢des ou projetos de formacdo de professores da Educagdo Infantil.

*Também contardo na pontuac¢do, no momento de classificagdo dos(as) candidatos(as), os seguintes critérios:

eparticipa¢do em cursos de aprofundamento nas areas de Educacdo Infantil, linguagens ou leitura e escrita;

ster atuado como formador (a) municipal no LEEI/ CNCA-2024 e ter sido bem avaliado (a) no desempenho dessa fungéo;

ster experiéncia em ac¢des de formagdo de professore(a)s; Importante:

*O(a) formador(a) ndo podera receber bolsa do FNDE por meio do RENALFA ou de qualquer outro programa de bolsas simultaneamente.
4.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

§ 1° A avaliagdo serd realizada unicamente com base na analise documental/curricular, conforme os critérios abaixo:

5.

Critério Pontuagdo atribuida Pontuagdo méaxima
Graduagdo em Pedagogia 15 pontos 15 pontos
P6s Graduagéo Especializagdo: 1 = 5 pontos 2 = 10 pontos 3 = 15 pontos 15 pontos
22 Graduacdo Ter segundocurso de graduagéo concluido nas éreas afins. 0,5 pontos
I\ef?npt(i)l de experiéncia comprovada em docéncia ou acompanhamento pedagégico na Educagéo Minimo 1 ano: 5 pontos (obrigatoriamente) 2 anos: 10 pontos 10 pontos
Atuacdo comprovada em formagéo de professores ou oficinas pedagdgicas de 2024 e 2025. (cargaj Até 40h: 10 pontos De 41h a 80h: 15 pontos 15 pontos

horéria acumulada)

Participagdo em cursos de formagéo continuada nas éareas de Educagdo Infantil, Linguagens,
Leitura ou Escrita

Atuagao como formador(a) municipal no CNCA — Letramento e Educacéo Infantil (ProLEEI/LEEI)| Comprovagao por meio de declaracdo emitida pela coordenagao
no ano de 2024, com avaliagdo positiva estadual ou municipal : 10 pontos

Ter avaliacdo de desempenho positiva na respectiva rede publica municipal de ensino e atuagéo no
periodo atual

1 curso: 05 ponto 2 cursos: 08 pontos 3 ou mais cursos: 10 pontos | 10 pontos

10 pontos

Regular: 10 Bom: 15 Otimo: 20 20

1.8 2° A pontuagdo méxima total serd de 100 pontos.
2.CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacao final entre candidatos(as), serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a)Maior pontuagdo nos critérios complementares;

b)Maior tempo de experiéncia na area de atuacéo relacionada a funcéo;

c)Maior titulagdo académica na area de interesse;

d)Maior idade, considerando o disposto no Estatuto do Idoso (Lei n°.741/2003);
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1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Data de nascimento: _/ /_
CPF: RG:
Endereco residencial:
Telefone whatsApp: ()
E-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA
Curso de graduac&o;

Instituicdo:
Ano de conclusdo:

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCAGAO INFANTIL

(Marque todas as opgdes que se aplicam e anexe comprovantes)

() Docente de Educacéo Infantil

() Pedagogo(a), Supervisor(a) ou Coordenador(a) Pedagdgico(a) em Educacéo Infantil

() Profissional da gestdo publica com vinculo efetivo e atuagdo em formacéo de professores(as)
Tempo de experiéncia: _anos

4. EXPERIENCIA EM FORMAGCAO DOCENTE

(Marque as opgoes e anexe 0s documentos comprobatorios) () Atuagdo como formador(a) municipal no LEEI/CNCA-2024

() Participac@o em agBes de formacdo de professoras(es) da Educacéo Infantil

(') Cursos de aprofundamento em Educagdo Infantil, Linguagens, Leitura e Escrita () Avaliagdo positiva em processos institucionais (avaliagdo de
desempenho etc.)

5. DECLARAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente e de acordo com as condi¢des estabelecidas no
edital da selecdo interna simplificada para o ProLEEI — Programa de Formagéo Continuada Leitura e Escrita na Educacéo Infantil.

Assinatura do(a) candidato(a):

Data: //

ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO DETALHADA

Classificagdo dos(as) candidatos(as) — Processo Seletivo Interno ProLEEI

Critério Avaliado Descricao Pontuagdo Maxima Pontuagdo Obtida
Graduacao Ter curso de graduagéo em pedagogia concluido. 1,5 pontos
P6s Graduagéo Ter especializagao concluida: 1 = 5 pontos 2 = 10 pontos 3 = 15 pontos 15 pontos
22 Graduagéo Ter segundocurso de graduag&o concluido nas éreas afins. 0,5 pontos
Tempo de experiéncia comprovada em docéncia ou acompanhamento pedagégico naJ Minimo 1 ano: 5 pontos (obrigatériamente) 2|

Tempo de experiéncia Educagdo Infantil. (Declaragéo) anos: 10 pontos

Atuacdo comprovada em formacdo de professores ou oficinas pedagégicas de 2024 e
2025. (carga horaria acumulada)

Participacdo em cursos de formagdo continuada nas &reas de Educacdo Infantil,| 1 curso: 05 ponto 2 cursos: 08 pontos 3 ou mais
Linguagens, Leitura ou Escrita cursos: 10 pontos

Formacéo Pedagdgica Até 40h: 10 pontos De 41h a 80h: 15 pontos

Formagéo Continuada

Atuagdo como formador(a) municipal no|
CNCA - Letramento e Educacdo Infantil] Comprovagao por meio de declaracdo emitida pela coordenacéo estadual ou municipal (|
(ProLEEI/LEEI) no ano de 2024, com| Articuladora Municipal).

avaliacio positiva

10 pontos

Ter avaliagéo de desempenho positiva na respectiva rede plblica municipal de ensino e|

atuagao no periodo atual. ( Procurar com seu diretor) Regular: 10 Bom: 15 Otimo: 20

Avaliagéo de Desempenho

TOTAL Méaximo: 10,0 pontos
Observacao: Somente serdo pontuados os itens com comprovacgao documental anexada a inscricéo
Publicado por:
Patricia Reis Dutra
Cadigo Identificador:D5E39FC5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC}%O
LEI N° 30/2025 - RATIFICA PROTOCOLO DE INTENCOES CIPS

LEI N° 30/2025

EMENTA: Ratifica o Protocolo de IntengGes firmado entre o Estado do Parana e os Municipios do Estado do Parana subscritores,
com a finalidade de formalizar a constituicdo e adequagdo do Consorcio Intergestores Parana Satde - CIPS aos termos do regime
previsto na Lei Federal n° 11.107/2005 e sua regulamentacdo, voltado ao desenvolvimento de a¢Bes na area da assisténcia
farmacéutica no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, nos termos da Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005 e seu Decreto Federal regulamentador n° 6.017, de 17 de janeiro
de 2007, o Protocolo de Intengdes firmado entre o Estado do Parand e os Municipios do Estado do Parana subscritores, com a finalidade de
formalizar a constituicdo e adequacdo do Consdrcio Intergestores Parana Saude - CIPS aos termos do regime previsto na Lei Federal n°. 11.107/2005
e sua regulamentaco, voltado ao desenvolvimento de agfes na area da assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Art. 2° Apos ratificacdo do Protocolo de Intencdes, que consta do Anexo Unico desta Lei, este se convertera em contrato de consorcio pablico, nos
termos da lei.

Art. 3° O consércio que ora se ratifica terd a personalidade juridica de direito publico, com natureza autarquica, integrando a Administracédo Indireta
do Municipio para todos os efeitos legais.
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Art. 4° Fica autorizada a abertura de dotagdo orgamentaria propria para fins de cumprimento do art. 8° da Lei Federal n°® 11.107/2005, que pode ser
suplementada em caso de necessidade.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Laranjal, Estado do Parana, em 20 de agosto de 2025.

MAYCON LOPES SIMIONI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

PROTOCOLO DE INTENCOES

CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE - CIPS

Protocolo de Intengbes que entre si firmam o Estado do Parand e os Municipios do Estado do Parana subscritores do presente, neste ato
representados por seus respectivos representantes legais, com o objetivo de formalizar a constituicdo e adequagdo do Consércio Publico aos termos
do regime previsto na Lei Federal n° 11.107/2005 e sua regulamentacéo, voltado ao desenvolvimento de agdes na area da assisténcia farmacéutica
no Ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), em prol dos entes consorciados.

CONSIDERANDO que 0 CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE foi fundado em 08 de junho de 1999, previamente & vigéncia da
Lei Federal n. 11.107/2005, a qual disciplinou regras nacionais para a criacéo e funcionamento de consorcios publicos;

CONSIDERANDO que o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE funciona, desde sua constituicio e até o presente,
ininterruptamente, de acordo com as regras dispostas em seu Estatuto, regulamentos internos e documentos firmados com os entes consorciados;
CONSIDERANDO o exposto no artigo 241 da Constitui¢do Federal, na Lei Federal n. 11.107/05 e no Decreto Federal n. 6.017/07;
CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo dos Consorcios Publicos preexistentes as regras da legislacéo federal supracitada, nos termos do
art. 41 do Decreto Federal 6.017/07;

CONSIDERANDO a celebragio de Termo de Ajustamento de Conduta entre 0 CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE e o
Ministério Publico do Estado do Parana (Inquérito Civil MPPR-0046.23.168300-7);

CONSIDERANDO a importincia e essencialidade das agbes desenvolvidas pelo CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE em prol dos
entes consorciados;

O ESTADO DO PARANA E OS MUNICIPIOS ABAIXO SUBSCRITOS RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE PROTOCOLO DE
INTENCOES, FORMALIZANDO A CONSTITUCAO E ADEQUACAO DO CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE - CIPS
NOS TERMOS DO REGIME PREVISTO NA LEI FEDERAL N°. 11.107/2005 E SUA REGULAMENTACAO, mediante as seguintes
clausulas e disposigdes:

TITULO | - REGRAS GERAIS DE CONSTITUICAO DO CONSORCIO

CAPITULO | - DENOMINACAO, REGIME E SEDE

CLAUSULA 12: 0 CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE — CIPS, doravante simplesmente CONSORCIO, sera constituido sob
a forma de Associagdo Publica, detendo personalidade juridica de direito publico, e se submeterd ao regime da Lei Federal n. 11.107/05 e de sua
regulamentaco, devendo ainda, em razdo de sua &rea de atuacdo, observar os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde
- SUS.

Paragrafo primeiro. O CONSORCIO observara as normas de direito publico no que concerne a realizagdo de licitacio, celebragio e execuco de
contratos, prestacao de contas e admissdo de pessoal, sendo regido supletivamente pela legislacdo que rege as associagdes civis.

Paragrafo segundo. A execucdo das receitas e despesas do CONSORCIO obedecera as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas, em especial a Lei Federal 4.320/1964, Lei Complementar Federal 101/2000, Portaria 274/2016 da Secretaria do Tesouro Nacional e atos
que porventura os substituirem, normas essas que também deverdo ser respeitadas pelos entes consorciados relativamente a sua relagdo com o
CONSORCIO, no que couber.

Paragrafo Terceiro. A partir da celebracio do Contrato de Consorcio Publico, 0 CONSORCIO passaré a integrar a Administracio Indireta de cada
ente consorciado, nos termos da lei, e fornecera as informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos Entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas em conformidade com os elementos econdémicos e
atividades e projetos atendidos.

CLAUSULA 22: O CONSORCIO sera sediado na Rua Emiliano Perneta, 822, 4° andar — conjunto 402, Centro, Municipio de Curitiba/PR, CEP
80.420-080, podendo a sede ser alterada a qualquer tempo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral.

CLAUSULA 32 O CONSORCIO atuara na regido correspondente ao territério do Estado do Parana, constituindo uma unidade territorial,
inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

CAPITULO Il - FINALIDADES E AGOES

CLAUSULA 42: Sgo finalidades do CONSORCIO:

I- Buscar maior economicidade e vantajosidade aos Municipios na aquisicdo de medicamentos, produtos para salde e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de atividades ambulatoriais, hospitalares, de controle de doencas entre outras, considerando as esferas de competéncia comuns dos
Consorciados no ambito do Sistema Unico de Satide;

I1- Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover e proteger a salde dos habitantes dos entes consorciados, em apoio aos
servicos e campanhas do Ministério da Salde, da Secretaria de Estado de Salde do Parana e das Secretarias Municipais de Saude dos entes
consorciados;

I11- Contribuir com o planejamento e formulagdo da Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica, e auxiliar os entes consorciados a organizarem
sua implementacdo em nivel local, com vistas a potencializar o uso racional de medicamentos e produtos para sadde e evitar seu desperdicio;

IV- Buscar maior economicidade e vantajosidade ao Estado do Parand na aquisi¢do de medicamentos, produtos para salde e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento de atividades na area da salde, em apoio aos Municipios consorciados, considerando-se para tanto os insumos e
medicamentos inseridos na esfera de competéncia estadual no ambito do Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA 52; Para o cumprimento de sua finalidade o CONSORCIO podera desenvolver as seguintes acdes:

I- Planejar e realizar, segundo a legislagdo vigente, a aquisicdo de medicamentos, produtos para salde e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de atividades ambulatoriais, hospitalares, de controle de doengas entre outras, nas esferas de competéncia comuns dos
consorciados;

I1- Acompanhar a rede de logistica de transporte, recebimento, armazenamento e distribui¢do dos medicamentos e demais insumos adquiridos aos
entes consorciados;

I11- Adquirir os bens e contratar os servigos que entender necessarios para desenvolvimento de suas atividades, os quais integrardo o seu patrimonio;
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IV — Adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso 0s bens que entender necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, os quais integrardo
0 seu patriménio;

V- Otimizar o uso dos recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua disposi¢ao;

VI- Propiciar a integracdo das diversas institui¢des publicas e privadas para melhor operacionalizagdo das atividades de saude;

VII - Orientar a viabilizacdo de infraestrutura de assisténcia farmacéutica aos municipios consorciados;

VIII - Firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribui¢cdes e subvengdes sociais ou
econdmicas de outras entidades e 6rgdos de governo;

IX— Contratar assessoria ou consultoria técnica especializada para o desenvolvimento de planos, projetos, estudos e demais atividades relacionadas
com as finalidades do Consorcio;

X - Prestar assisténcia técnica aos entes consorciados na area de assisténcia farmacéutica, emitindo orientagdes relacionadas ao tema;

XI- Ser contratado pela Administracdo Direta ou Indireta dos entes consorciados, dispensada a licitacéo.

CAPITULO Il - VIGENCIA, PRAZO DE DURAGAO, ALTERAGAO E EXTINGAO

CLAUSULA 6% O CONSORCIO passara a atuar, em seu novo regime, a partir da vigéncia das leis de ratificagio do protocolo de intencdes, e terd
durago por prazo indeterminado.

CLAUSULA 72: O Contrato de Consorcio Publico podera ser alterado mediante deliberacdo em Assembleia Geral especificamente convocada para
essa finalidade, em que haja aprovacao da proposta por maioria simples do nimero total de votos dos entes consorciados, a ser registrada em ata e
ratificada legislativamente, no minimo, pelos consorciados que aprovaram a alteracéo.

Paragrafo Unico. A alteragdo do Contrato de Consércio Pablico ndo produzira seus efeitos, ainda que aprovada em Assembleia Geral, enquanto néo
houver sua ratificacéo legislativa por, no minimo, maioria simples dos entes consorciados.

CLAUSULA 82 O CONSORCIO podera ser extinto, a qualquer tempo, mediante deliberagio em Assembleia Geral especificamente convocada
para essa finalidade, em que haja aprovacdo da proposta por maioria absoluta do nimero total de votos dos entes consorciados, a ser registrada em
ata e ratificada legislativamente por todos os entes consorciados.

Paragrafo Unico. A extin¢éo do Contrato de Consorcio Publico ndo produzira seus efeitos, ainda que aprovada em Assembleia Geral, enquanto ndo
houver sua ratificagdo legislativa pela totalidade dos entes consorciados, cabendo indenizacdo em face do ente consorciado que, deliberadamente,
omitir-se ou atrasar a ratificacdo legislativa da extingdo aprovada em Assembleia.

CLAUSULA 92: Por ocasifo da extincdo do CONSORCIO:

I- Seré realizada apuragdo de haveres relativamente ao montante repassado por cada um dos entes consorciados no bojo dos Contratos de Rateio, e
seré procedida a devolugdo de eventual saldo remanescente ndo utilizado pelo CONSORCIO, na proporcdo do que néo foi utilizado para cada
consorciado;

II- O patrimdnio remanescente do CONSORCIO, notadamente aquele resultante de suas fontes de custeio e renda proprias, sera rateado
equitativamente entre todos os entes consorciados na data de extincéo.

CAPITULO IV - ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA 102: Compordo 0 CONSORCIO:

I- O Estado do Parand e os Municipios ora signatarios, desde que ratifiquem o presente Protocolo de IntengBes em suas respectivas Casas
Legislativas;

I1- Os demais municipios do Estado do Parana, legalmente reconhecidos, que aderirem ao presente protocolo de inteng@es e o ratificarem mediante
lei municipal, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro. O contrato de consorcio publico podera ser celebrado por apenas uma parcela dos signatérios, sem prejuizo de que os demais
venham a integra-lo posteriormente, mediante ratificacdo do presente Protocolo de Intengdes.

Paréagrafo Segundo. Para fins do disposto no paragrafo anterior, a formalizagdo do Contrato de Consorcio Publico dependerd de subscricdo e
ratificacdo do presente Protocolo de Intenges por um quantitativo minimo de signatarios, considerando-se, para tanto, aqueles cujo somatério de
suas respectivas populaces totalize a0 menos 5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes, de acordo com o censo IBGE previsto na Portaria GM/MS
que define o financiamento do componente basico da assisténcia farmacéutica vigente.

Paragrafo Terceiro. Considerar-se-a celebrado o Contrato de Consorcio Pdblico com a vigéncia das leis de ratificagdo do presente Protocolo de
IntengBes, respeitado o limite minimo de ratificacdes previsto no pardgrafo anterior, tornando-se suas regras vinculantes para cada ente consorciado,
respectivamente, a partir da data de ratificagdo em ambito local.

Paragrafo Quarto. Caso a condicdo prevista no pardgrafo anterior seja satisfeita na pendéncia de ratificagdo do Protocolo de Intencdes pelo Estado
do Parana, o Contrato de Consdrcio vigorard com as seguintes adaptacdes provisérias ao presente instrumento, aplicveis apenas enquanto o
Protocolo de Inten¢des néo for ratificado pelo ente em questéo:

I- Ficam suspensas todas as mengdes ao Estado do Parana como ente consorciado;

I1- Fica suspensa a eficacia da Clausula 42, inciso IV; Clausula 132 paragrafo Unico; e Clausula 492, inciso V;

I11- Fica alterada a composicéo do Conselho de Administracdo, prevista na Clausula 20%, paragrafo primeiro, de modo que este serd composto por 12
(doze) Chefes do Poder Executivo Municipal dos entes consorciados;

IV- Fica alterada a composicdo do Conselho Fiscal, prevista na Clausula 33?% de modo que este serd composto por: I- 3 (trés) membros eleitos em
Assembleia Geral, indicados dentre os representantes legais dos Municipios consorciados; e I1- 2 (dois) membros eleitos em Assembleia Geral,
indicados dentre os representantes legais dos Municipios consorciados, representados por seus Secretarios Municipais de Salde.

Paragrafo Quinto. A adesdo de Municipios ndo signatarios aos termos do presente instrumento depende de aprovacao por parte da Assembleia
Geral.

CAPITULO V - PODERES DE REPRESENTAGCAO

CLAUSULA 112: Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes da Clausula 42 deste Protocolo de Intencdes e
observadas as competéncias legais dos gestores locais, terd 0 CONSORCIO poderes para representar os entes consorciados, inclusive firmar
contratos, convénios e instrumentos congéneres com o Poder Publico e a iniciativa privada.

CLAUSULA 122: Os entes consorciados deverdo se fazer representar, perante 0 CONSORCIO, por seu representante legal, ou procurador por ele
constituido com poderes especificos de representacéo perante 0 CONSORCIO, mediante instrumento publico com firma reconhecida.

CAPITULO VI - PATRIMONIO E FONTES DE CUSTEIO

CLAUSULA 132: O patrimdnio do CONSORCIO é composto:

I- Pelos bens e direitos que vier a adquirir, a qualquer titulo;

I1- Pelos bens e direitos que Ihe forem doados ou transferidos, por entidades pablicas ou privadas, inclusive os entes consorciados;

I11- Pelo resultado das rendas de seus bens;
IV- Por outras rendas eventuais;
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V- Pelos bens méveis e iméveis que ja forem de sua propriedade, adquiridos no periodo anterior & conversio do CONSORCIO em associagio
publica, nos termos do presente instrumento.

Paragrafo Unico. O Estado do Parana apoiara o recebimento, armazenamento, separagéo e distribuicdo dos medicamentos e insumos aos Municipios
consorciados que ndo sejam contemplados com a entrega de forma descentralizada, por meio da estrutura fisica e de recursos humanos das centrais
de abastecimento farmacéutico das 22 Regionais de Salde.

CLAUSULA 142: As fontes de custeio do CONSORCIO s&o compostas por:

I- Recursos repassados pelos entes consorciados, conforme estabelecido nos respectivos Contratos de Rateio, no inicio de cada exercicio financeiro;
I1- O pagamento pelos servigos prestados pelo Consércio aos Entes consorciados;

I11- Auxilios, contribuicdes, subvencdes e demais recursos recebidos de pessoas juridicas de direito publico ou privado por ocasido de convénios,
contratos, termos de colaboragdo e demais ajustes celebrados;

IV- Remuneracdo de servicos eventualmente prestados, a qualquer titulo, desde que compativeis com as finalidades do CONSORCIO;

V- Rendas decorrentes da gestdo de seu patrimonio e produto de operagGes de crédito, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes financeiras e
de capitais;

VI- Doagdes e legados;

VI1I- Produto da alienagéo de seus bens livres, bem como rendas eventuais;

VIII- Saldo financeiro de multas administrativas aplicadas em decorréncia do inadimplemento contratual por parte de fornecedores contratados;

IX- Outros recursos que lhe forem destinados por liberalidade, por for¢a de lei ou deciséo judicial, ou resultarem de suas atividades.

Paragrafo primeiro. Os entes consorciados nao entregarao recursos de custeio ao CONSORCIO por fontes diversas do Contrato de Rateio.

Paragrafo segundo. Rendas excedentes deverdo ser aplicadas na consecucdo das finalidades do CONSORCIO, ndo podendo ser apropriadas
individualmente pelos membros de Conselho, da Diretoria ou pelos entes consorciados.

Paragrafo terceiro. O disposto no paragrafo anterior nio impede a distribuicio de recursos disponiveis e rendas excedentes do CONSORCIO, a
critério do Conselho Deliberativo, desde que efetuada de maneira equitativa entre todos os entes consorciados, na propor¢do de suas respectivas
participacdes para o custeio do CONSORCIO, conforme disposto nos contratos de rateio.

TITULO Il - ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO | - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

CLAUSULA 152: O CONSORCIO sera dotado da seguinte estrutura administrativa:

I- Assembleia Geral dos consorciados;

11- Conselho Deliberativo;

I11- Diretoria Executiva;

IV- Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro: 0 CONSORCIO editard normas e regimentos internos contendo regras sobre a organizacio, composicio, atribuices e
funcionamento de cada um dos 6rgdos de sua estrutura administrativa, respeitados os parametros dispostos no presente Contrato.

Paragrafo segundo. A participacdo na Assembleia Geral, bem como a ocupacéo de cargos no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, ndo ser
remunerada a qualquer titulo.

Parégrafo terceiro: Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo destituidos de seus cargos quando, por qualquer razdo, ndo mais
exercerem mandato ou cargo nos seus respectivos entes consorciados.

Paragrafo quarto. Na hipotese do paragrafo anterior, o cargo vago no CONSORCIO ser4 assumido temporariamente pelo agente pablico que
suceder 0 seu antigo ocupante no respectivo ente consorciado, e no prazo maximo de 60 (sessenta) dias serd convocada reunido extraordinaria da
Assembleia Geral para nova eleicéo ao cargo, pelo periodo remanescente.

Parégrafo quinto. O disposto no pardgrafo quarto, parte final, sera dispensado nos casos em que a vacancia do cargo se der por prazo inferior a 60
(sessenta) dias, hipotese em que néo sera realizada nova elei¢éo para o cargo vago.

CAPITULO Il - ASSEMBLEIA GERAL

CLAUSULA 162, A Assembleia Geral ¢ a instancia méaxima de deliberacdo do CONSORCIO, e sera constituida pelos representantes legais de todos
0s entes consorciados que estiverem no pleno gozo de seus direitos.

CLAUSULA 172 Compete privativamente a Assembleia Geral:

I- Indicar, eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

I1- Deliberar sobre a alteragio do Contrato de Consorcio ou a extingdo do presente CONSORCIO;

I11- Deliberar sobre admissdo de novos membros, bem como a retirada ou exclusdo de entes consorciados;

IV- Aprovar a criagdo, alteracdo ou extingdo de empregos publicos efetivos e em comissdo, bem como demais alteragdes do quadro de pessoal e sua
remuneracao;

V- Ratificar a proposta or¢gamentéria aprovada pelo Conselho Deliberativo.

CLAUSULA 182 A Assembleia Geral sera convocada:

I- Ordinariamente, com periodicidade anual, para ratificacdo da proposta de orgamento, e bienal, para eleicdo dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

I1- Extraordinariamente, mediante convocacéo feita pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, com indicacdo da
respectiva pauta e justificativa habil a motivar a sua necessidade;

I1l- Extraordinariamente, mediante requerimento formulado por pelo menos 1/5 (um quinto) dos representantes dos entes consorciados, com
indicagdo da respectiva pauta especifica.

Paragrafo primeiro. A convocacdo para Assembleia Geral se dard por correio eletrénico e por edital, este ultimo afixado na sede e no sitio
eletrénico do CONSORCIO, com ao menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data designada para a Assembleia.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral se reunird, em primeira convocagdo, com o quérum da maioria simples dos entes consorciados em pleno
gozo de seus direitos, ou em segunda convocagao, ap6s 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero de presentes.

CLAUSULA 192: As deliberaces da Assembleia Geral serdo tomadas por no minimo 2/3 (dois tergos) de votos favoraveis.

Paragrafo primeiro. Na Assembleia Geral, cada um dos entes consorciados presentes tera direito a 01(um)voto, independentemente de seu porte ou
populagdo.

Paragrafo segundo. O voto seré publico, nominal e aberto.

CAPITULO Il — CONSELHO DELIBERATIVO

CLAUSULA 202: O Conselho Deliberativo sera constituido por 12 (doze) membros eleitos dentre os entes consorciados, para mandatos de 2 (dois)
anos, cabendo reconducéo de seus ocupantes, total ou parcial, inclusive por mais de uma vez, sem limitacéo.

Paragrafo primeiro. Os membros do Conselho Deliberativo serdo compostos por 6 (seis) Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados e 6
(seis) membros indicados pelo Estado do Parana dentre membros da Secretaria de Estado da Salde, podendo ser substituidos por procuradores
devidamente constituidos por instrumento publico.

Paragrafo segundo. A eleicdo do Conselho Deliberativo ocorrera no més de janeiro dos anos impares, e a posse se dara até 31 de janeiro.
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Paragrafo terceiro. Nao poderdo se candidatar para os cargos mencionados na presente Clausula membros dos entes consorciados que nédo estejam
no exercicio de seus respectivos mandatos ou cargos, conforme Clausula 15% paragrafo terceiro do presente Contrato.

Paragrafo quarto. Em caso de vacancia provisoria de um ou mais cargos do Conselho Deliberativo por ocasido do resultado das Eleicoes
Municipais, aplica-se o disposto na Clausula 15°, paragrafo quarto e quinto do presente Contrato, sendo que, em casos urgentes, podera a Diretoria
Executiva desempenhar as funcdes necessarias & manutencéo das atividades do CONSORCIO, com posterior ratificacio pelo Presidente.
CLAUSULA 212: Compete ao Conselho Deliberativo:

I- Deliberar sobre os assuntos gerais de gestdo do Consorcio, determinando a sua efetiva administragdo, visando atingir os seus objetivos;

I1- Resolver e dispor sobre os casos omissos ou dubios na interpretagdo das regras do presente Contrato;

I1l- Aprovar propostas de alteragdo do presente instrumento, bem como do quadro de pessoal e remuneracdo do CONSORCIO, para
encaminhamento a Assembleia Geral;

IV- Aprovar as minutas de regimentos internos, estatutos e demais normas internas enviadas pela Diretoria Executiva;

V- Deliberar sobre a admissdo, promocdo, punicdo e demissdo de funcionarios, bem como requisicdo de servidores, propostas pelo Diretor
Executivo;

VI- Aprovar a proposta orcamentaria anual, bem como o balanco e relatério anual das atividades do consorcio, elaborados pelo Diretor Executivo,
para encaminhamento a Assembleia Geral;

VII- Aprovar as planilhas de custos dos contratos de rateio;

VI111- Definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do Consorcio;

IX- Deliberar sobre a criacio, alteracio ou extingdo de empregos publicos efetivos e em comissdo dos quadros do CONSORCIO, para
encaminhamento a Assembleia Geral;

X- Indicar o Diretor Executivo e aprovar a indicacdo dos demais integrantes da Diretoria Executiva, bem como determinar suas exoneracdes ou
substituicdes;

XI- Prestar contas aos 6rgédos publicos concessores dos auxilios e subvengdes que o Consércio venha a receber;

XII- Autorizar a alienagdo dos bens livres do Consorcio bem como seu oferecimento como garantia de operacdes de créditos;

XI11- Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo de associados, nos casos previstos neste Contrato;

XIV- Autorizar a contratacdo de servigos de auditoria externa;

XV- Prestar, ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos.

CLAUSULA 222: O Conselho Deliberativo elegera 01 (um) membro na condicéo de Presidente, 01 (um) membro na condicio de Vice-Presidente, e
01 (um) membro na condigdo de 2° Vice- Presidente, que terdo mandato de 2 (dois) anos, admitidas sucessivas reconducdes.

Paragrafo primeiro. A indicacéo e eleicdo dos cargos acima ocorrerd na mesma data da realizacdo da Assembleia Geral em que os membros do
Conselho Deliberativo forem eleitos, em sesséo posterior, por escrutinio secreto, sendo considerados eleitos aqueles que obtiverem maioria simples
dos votos dos presentes.

Paragrafo segundo. Ocorrendo empate na votacdo e ndo havendo consenso, sera eleito o candidato de maior idade.

Parégrafo terceiro. O Presidente do Conselho Deliberativo, na condi¢do de representante legal do consércio publico, devera obrigatoriamente ser
Chefe do Poder Executivo de algum dos entes consorciados.

Paragrafo quarto. Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, assumird o Vice-Presidente e, sucessivamente, o 2° Vice-Presidente, contanto que
respeitada a condigdo prevista no paragrafo anterior.

CLAUSULA 232: Compete ao Presidente:

I- Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

I1- Representar o0 CONSORCIO, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente podendo firmar contratos ou convénios, bem como constituir
procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo tal competéncia ser delegada ao Diretor Executivo mediante decisédo do Conselho Deliberativo;
[11- Abrir e movimentar, juntamente com o Diretor Executivo, contas bancérias e recursos do CONSORCIO, podendo tal competéncia ser delegada
total ou parcialmente;

IV- Autorizar a abertura de concursos publicos para contratacdo de pessoal, ap6s aprovagdo do Conselho Deliberativo;

V- Celebrar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagdo, outorgar concessdes e todos os demais ajustes mantidos entre o
CONSORCIO e terceiros;

VI- Nomear e exonerar 0s ocupantes de empregos publicos efetivos e em comissio no CONSORCIO.

CLAUSULA 242: Compete a0 1° e 2° Vice-Presidentes:

I- Substituir o Presidente nas hipoteses de sua auséncia ou licenga;

II- Representar 0 CONSORCIO, sempre que solicitado pelo Presidente, bem como praticar os demais atos institucionais que lhe forem por ele
delegados;

I11- Assumir a Presidéncia do Conselho Deliberativo, em caso de vacancia.

Paragrafo tnico. O 2° Vice-Presidente exercera as atribuicdes descritas acima em substituicdo ao 1° Vice-Presidente, nos casos de impedimento ou
impossibilidade de atuacéo deste.

CLAUSULA 252: O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente por convocacio de seu Presidente, sempre que houver pauta para deliberacéo,
e extraordinariamente, quando convocado por ao menos 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo primeiro. A convocagéo para reunifo se dara por correio eletrénico, bem como edital afixado na sede do CONSORCIO e em seu sitio
eletrbnico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo. O quérum minimo para deliberacéo é da maioria simples dos membros do Conselho, e as suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos presentes.

CAPITULO IV - DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA 262: A Diretoria Executiva é o 6rgéo destinado a promover a realizacéo dos fins a que se destina 0 CONSORCIO, e sera integrada por:
I- 01 (um) Diretor Executivo, indicado pelo Conselho Deliberativo dentre os profissionais do mercado que detenham formagdo superior e
experiéncia comprovada na area administrativa de Satde Publica;

I1- 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor Técnico e (01) um Assessor Juridico, indicados pelo Diretor
Executivo e aprovados pelo Conselho Deliberativo, com formagao superior na area correspondente (Administragdo, Contabilidade Economia,
Farmacia e Direito);

[11- 01 (um) Controlador, indicado pelo Diretor Executivo dentre os empregados efetivos do CONSORCIO e aprovado pelo Conselho Deliberativo,
com formac&o superior compativel com a area de atuagdo, preferencialmente em Administracdo, Contabilidade, Direito ou Economia.

Paragrafo dnico. Os membros da Diretoria Executiva serdo remunerados pelo exercicio de suas funcdes, conforme Anexo | do presente
instrumento, e poderdo ser exonerados a qualquer momento, por indica¢do do Diretor Executivo e aprovagdo do Conselho Deliberativo.
CLAUSULA 272: Compete ao Diretor Executivo:

I- Promover e coordenar a execugéo das atividades do consorcio;

I1- Gerir a estrutura administrativa de bens, servigos e pessoal do CONSORCIO;
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I11- Propor e justificar necessidade de reformulagdo de estatutos, quadro de pessoal e Plano de Cargos e Salarios, a serem submetidos a aprovagdo do
Conselho Deliberativo e, quando

necessaria alteragdo do presente instrumento, a Assembleia Geral;

IV- Instruir os processos de admissdo, promogéo, sancdo e demissdo dos empregados do CONSORCIO, para aprovagao pelo Conselho Deliberativo;
V- Propor ao Conselho Deliberativo a requisicéo de servidores publicos dos entes consorciados para servirem ao CONSORCIO;

VI- Elaborar a proposta orcamentaria anual do CONSORCIO, a ser submetida ao Conselho Deliberativo;

VI1I- Autorizar compras e contratagdes de servicos, dentro dos limites do orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo;

VI111- Elaborar os relatérios de atividade anual, a serem submetidos para aprovagao do Conselho Deliberativo e, posteriormente, do Conselho Fiscal;
IX- Encaminhar ao Conselho Deliberativo a planilha de custos estabelecida para subsidiar a celebracdo dos contratos de rateio, a cada ciclo
orcamentario;

X- Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvences concedidas ao Consoércio, para ser apresentada ao Conselho Deliberativo e ao Orgio
Concedente;

XI- Movimentar, em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo ou com quem este indicar, as contas bancarias e os recursos do Consorcio;
XI1I- Designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia, para responder pelo expediente;

XI11- Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal;

XIV — Elaborar minutas de regimentos internos, estatutos, resolucdes e demais normas internas, e envia-las para aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo;

XV — Elaborar e expedir ordens executivas, diretivas e demais normas de direcdo e organizacdo interna dos servigos, independentemente de
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo.

CLAUSULA 282: Compete ao Diretor Administrativo:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades administrativas e operacionais do consoércio;

I - Gerenciar e controlar o patriménio do CONSORCIO;

111 - Elaborar e acompanhar contratos, convénios e processos licitatorios;

IV - Gerenciar recursos humanos, incluindo convocagéo, contratagdo e aplicacdo de penalidades administrativas;

V- Autenticar livros de atas e de registros do CONSORCIO;

VI- Providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal e Assembleia Geral;

VII - Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formacéo e as atribui¢Bes regimentais.

CLAUSULA 292: Compete ao Diretor Financeiro:

I - Planejar, coordenar e acompanhar as atividades da area financeira, garantindo sua integracdo com os setores administrativos do consorcio;

Il - Participar da elaboracdo e execucdo orcamentéria, acompanhando receitas, despesas, contratos de rateio e convénios, inclusive a execugdo
financeira desses instrumentos;

111 - Gerenciar e controlar o orcamento, registros contabeis e recursos financeiros do consorcio;

IV - Representar o consoércio, em conjunto com a dire¢cdo executiva, perante estabelecimentos bancérios, autorizando a abertura e encerramento de
contas, aplicagbes financeiras, pagamentos, emissdo de boletos, cobranga de consorciados inadimplentes, dentre outras operagdes correlatas,
mediante devida autorizacdo do Presidente;

V - Executar outras atividades compativeis com o cargo, a formagdo e as atribui¢des regimentais.

CLAUSULA 30?: Compete ao Diretor Técnico:

I - Planejar, coordenar e acompanhar as atividades da rea técnica, garantindo sua integracdo com os setores administrativos do consorcio.

Il - Monitorar a execugdo das atividades técnicas operacionais e administrativas, assegurando o cumprimento das metas estabelecidas.

Il - Manter interlocucéo ativa com fornecedores, assegurando o cumprimento integral das exigéncias contratuais relativas ao fornecimento de
medicamentos e produtos para a salde.

IV - Acompanhar continuamente a situagdo do mercado, com vistas a garantir a regularidade e a qualidade no fornecimento dos itens adquiridos pelo
consorcio.

V - Estabelecer e manter articulagdo com os locais de recebimento e distribuicdo de medicamentos e produtos para a saide — incluindo Regionais
de Saude da SESA, municipios descentralizados e consdrcios intermunicipais — acompanhando as etapas de recebimento, armazenamento e
distribuigdo, com foco na eficiéncia e rastreabilidade.

VI - Manter interlocugdo institucional com gestores do SUS nas esferas federal, estadual e municipal, bem como com 6rgéos de classe, de controle,
auditoria e institui¢des académicas, promovendo o fortalecimento da Politica Nacional de Medicamentos, especialmente no tocante ao Componente
Basico da Assisténcia Farmacéutica.

CLAUSULA 312: Compete ao Assessor Juridico:

| - Prestar assessoria juridica ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva do consdrcio, para plena eficacia e adequagdo juridica dos atos
administrativos, por meio de emissao de orientacOes especificas e resposta a consultas formais e informais, sugerindo, quando necessario, a alteracdo
dos contetdos;

Il - Apoiar o Conselho Deliberativo na elaboragdo dos anteprojetos de normas a serem apresentado para aprovagdo no ambito de sua competéncia,
bem como nos atos normativos de competéncia da Diretoria Executiva;

111 - Elaborar minutas de documentos institucionais do consorcio;

IV - Exercer a coordenagdo, gestdo e supervisdo de equipes, bem como de toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consorcio;

V - Prestar assessoria juridica e orientages quando requisitado pelo Conselho Deliberativo e Diretoria e suas equipes de trabalho nos assuntos que
demandam esclarecimento juridico;

VI-Prestar assessoria juridica acerca de notificagdes, recomendacdes e processos administrativos, bem como documentos publicos produzidos e
recebidos pelo consorcio;

VII - Prestar orientacdo e assisténcia juridica nos processos oriundos do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCEPR e Ministério Publico;

VI1II - Responder a Diretoria Executiva acerca de suas atividades rotineiras;

IX - Executar atividades técnicas-juridicas pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva.

CLAUSULA 322: Compete ao Controlador:

I - Desenvolver e promover agdes que consolidem uma cultura de ética, probidade e transparéncia, estimulando o cumprimento das normas legais,
diretrizes administrativas, regulamentos, estatutos e demais atos emanados pelo Poder Publico;

Il - Acompanhar os limites legais e constitucionais relativos a aplicagdo dos recursos sob responsabilidade do consorcio, realizando inspegdes,
auditorias e visitas “in loco” aos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal ¢ demais areas da gestdo, assegurando a
conformidade e a eficiéncia dos procedimentos;

Il - Promover estudos, pesquisas e a sistematizagdo, normatizacdo e padronizacdo de procedimentos operacionais e administrativos, além de
participar da elaboracéo de normas e padronizacdo de rotinas no ambito do consorcio;
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IV - Monitorar, avaliar e garantir o cumprimento dos principios e normas que regem a Administracdo Publica, especialmente legalidade,
impessoalidade, economicidade, publicidade e moralidade administrativa, acompanhando fatos irregulares, reclamagdes, dendncias e eventuais
lesBes ao patriménio, zelando por sua resolucéo integral;

V - Expedir recomendagdes no &mbito do controle interno, acompanhar a divulgacéo das informagdes no portal da transparéncia, apoiar o controle
externo em sua missdo institucional e monitorar a implementagéo das recomendagdes, ressalvas e determinagdes do Tribunal de Contas do Estado;
VI - Elaborar relatdrios gerenciais e pareceres técnicos para a direcdo do consorcio, apresentando avaliacdes dos controles internos, com foco na
prevencdo de préaticas ineficientes, antieconémicas, corrupgao e outras inadequacdes, além de elaborar o plano anual de controle interno (PACI) para
organizacdo das atividades de controle;

VI - Executar outras atividades correlatas as atribui¢ces do controle interno, conforme o regimento e necessidades institucionais.

Paragrafo primeiro. O Controlador tera o contrato de trabalho com o CONSORCIO suspenso durante o periodo em que exercer 0 cargo em
questdo, passando a exercer apenas as fungdes e perceber a remuneragao atrelada as suas atribuicdes na Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo. E facultado ao Controlador optar pela manutengdo da remuneragio correspondente ao seu emprego efetivo no CONSORCIO,
sem qualquer acréscimo, nos casos em que esta for superior & remuneracéo fixada no presente Contrato para 0 emprego em comissao.

CAPITULO V - CONSELHO FISCAL
CLAUSULA 332: O Conselho Fiscal sera constituido por 6 (seis) membros, sendo:

I- 2 (dois) membros eleitos em Assembleia Geral, indicados dentre os representantes legais dos Municipios consorciados;

I1- 2 (dois) membros eleitos em Assembleia Geral, indicados dentre os representantes legais dos Municipios consorciados, representados por seus
Secretarios Municipais de Salde;

I11- 2 (dois) membros indicados pelo Estado do Parana.

Parégrafo primeiro. Os membros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitidas sucessivas recondugdes, contanto que haja renovacdo de a0 menos
1/3 (um tergo) de seus membros a cada eleicao.

Paragrafo segundo. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente anualmente, ou extraordinariamente sempre que qualquer dos membros o reputar
necessario.

CLAUSULA 342: Compete ao Conselho Fiscal:

I- Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CONSORCIO;

I1- Acompanhar e fiscalizar quaisquer operacfes econdmicas e financeiras da entidade, sempre que se julgar oportuno e conveniente;

I11- Exercer o controle de gestéo e de finalidades do CONSORCIO;

V- Emitir parecer sobre os relatérios submetidos pelo Diretor Executivo, apds parecer do Conselho Deliberativo;

V- Emitir parecer sobre proposta de alteragdes do presente Contrato, quando solicitado;

VI- Aprovar as contas anuais do CONSORCIO;

VI1I- Convocar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva para prestar contas, quando verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos
atos de gestdo financeira ou patrimonial ou, ainda quando detectada inobservancia de normas legais, estatutérias, contratuais ou regimentais.

TITULO 11l - RECURSOS HUMANOS N
CAPITULO | - REGIME DE CONTRATAGAO

CLAUSULA 352 0 CONSORCIO dispora de quadro de pessoal proprio, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com identificacio
da nomenclatura, descri¢do das funcdes, remuneracdo e carga horaria no Anexo | do presente Contrato.

Paragrafo primeiro. A excecfio dos empregos em comissio e dos casos de contratagdo temporéria, os empregos piblicos efetivos serdo providos
mediante concurso publico de provas e titulo, conforme dispuser o respectivo Edital, que definird a forma da posse, validade do concurso,
exigéncias, tipo de prova (escrita, pratica e/ ou préatico-orais), bem como todos os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tanto para inscrigdo
como para o eventual exercicio do emprego publico.

Paragrafo segundo. O CONSORCIO editard norma interna para regulamentar o Plano de Carreira, Cargos e Salérios de seus colaboradores,
respeitando os parametros definidos no presente Contrato e no Anexo |.

CLAUSULA 36% O CONSORCIO dispora de empregos de provimento em comissio, de natureza precéria, destinados a atender a encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento/consultoria.

Paragrafo tnico. O nimero de empregos comissionados ndo poderd superar o quantitativo do quadro de empregos efetivos, vedando-se ainda que a
massa salarial paga aos empregados comissionados supere o valor da massa salarial paga aos empregados efetivos, considerando-se para tanto o
somatorio das verbas remuneratdrias e indenizatorias.

CLAUSULA 372 O CONSORCIO podera efetuar contratagdes temporarias para atender a necessidades transitorias e excepcionais, sujeitas aos
ditames da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, nos seguintes casos:

I- Calamidade ou situacéo de emergéncia, devidamente decretados pelas autoridades competentes, que impliquem abrupto aumento nas atividades do
CONSORCIO;
I1- Alteragdo de perfis assistenciais do sistema de salde dos entes consorciados, decorrente de sazonalidade;

I11- Para a execugédo de projetos de cooperacdo implementados mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais, cuja execugdo dar-se-a
pelo CONSORCIO de forma total ou associada e que ndo tenham caréter permanente;

IV- Para substituicdo do empregado indicado para ocupar o cargo de Controlador ou demais cargos na Diretoria, no periodo de suspensdo de seu
contrato de trabalho.
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CLAUSULA 38?: O provimento dos empregos sera de iniciativa da Diretoria Executiva, e a vacancia decorrera de pedido do empregado ou por
demisséo, a juizo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de sangdes e a demissdo de empregados efetivos se darda mediante devida motivacdo, apurada em processo interno que
respeite a garantia de contraditorio.

CAPITULO Il - CESSAO DE SERVIDORES

CLAUSULA 392 Os entes consorciados poderao ceder servidores ao CONSORCIO, com ou sem 6nus para a origem, em razdo de necessidade
justificada, inclusive para assumir fungdes gratificadas no CONSORCIO, desde que o ato ndo caracterize acumulacdo ilicita de cargos publicos.

Paragrafo primeiro. Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario, somente lhes sendo concedidos adicionais ou gratificacdes nos
termos e valores previstos no Anexo I.

Paragrafo segundo. O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no pardgrafo anterior ndo configura vinculo novo do servidor
cedido, inclusive para a apuracéo de responsabilidade trabalhista ou previdenciéria.

Paragrafo terceiro. Na hipotese de cessdo com dnus para a origem, 0s pagamentos ndo serdo contabilizados como créditos compensaveis em
relagdo as obrigacgOes previstas no contrato de rateio.

TITULO IV - DIREITOS, DEVERES, RETIRADA E EXCLUSAO DOS CONSORCIADOS
CAPITULO I - DIREITOS DOS CONSORCIADOS
CLAUSULA 402, S3o direitos dos consorciados adimplentes com suas obrigacdes perante 0 CONSORCIO:

I- Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir, votar e ser votado;

I1- Propor a0 CONSORCIO medidas que entenda Uteis e necessarias ao desenvolvimento de suas finalidades;

[11- Usufruir dos servicos, acdes, programas e demais beneficios prestados pelo CONSORCIO;

IV- Solicitar apoio e orientagBes nos temas relativos a atuagio do CONSORCIO;

V- Solicitar ao CONSORCIO as informag@es e documentos necessarios para prestacéo de contas e previsio orcamentaria dos recursos destinados via
contrato de rateio;

VI- Exigir dos demais o cumprimento das clausulas do Contrato de Consércio Publico;

CAPITULO Il - DEVERES DOS CONSORCIADOS
CLAUSULA 412, Sao deveres dos consorciados:

I- Colaborar eficazmente para a consecugao das finalidades e objetivos do Consdrcio;

I1- Designar seu representante legal ou procurador para atender as reunides da Assembleia Geral, ou justificar tempestivamente sua auséncia;

I11- Acatar as decisdes e deliberagbes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, bem como as determinacdes técnicas e
administrativas da Diretoria Executiva;

IV- Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por elei¢do ou designagao estatutaria;

V- Ratificar legislativamente as delibera¢des da Assembleia Geral que o demandarem, no tempo e modo adequados, conforme orientacdo do
CONSORCIO;

VI- Dar a devida publicidade, em diario oficial e em seus respectivos Portais da Transparéncia, aos documentos e informagdes legalmente exigidos e
aqueles exigidos pela Clausula 542 abaixo, relativos & sua participagio no CONSORCIO;

VII- Atender a todas as exigéncias e consectérios legais decorrentes da insercdo do CONSORCIO na Administracéo Indireta do respectivo ente, ante
a natureza de associacgao publica por ele assumida;

VIII- Comunicar ao Conselho Deliberativo e/ou ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver conhecimento;

IX- Fornecer, quando solicitado, informagdes sobre assuntos de interesse & organizagdo e ao aperfeigoamento dos servigos associativos;

X- Repassar integralmente a0 CONSORCIO os recursos previstos no Contrato de Rateio, a cada orcamento, bem como consignar, em sua lei
orcamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio e demais ajustes
eventualmente firmados com o CONSORCIO;

XI- Submeter-se as obrigacdes e prazos pactuados nos contratos de rateio e demais pactuacdes com o CONSORCIO;

XI11- Acatar aos critérios técnicos determinados pelo CONSORCIO para célculo do valor anual dos custos e rateio, apos aprovacio do Conselho
Deliberativo;

XI11- Observar a todas as disposicdes do presente Contrato e demais normas e regulamentos editados pelo CONSORCIO.

CLAUSULA 422, O ente consorciado que atrasar em mais de 30 (trinta) dias sua obrigacao de repasse de recursos ao CONSORCIO, conforme
contrato de rateio, podera ter os respectivos servigos prestados pelo CONSORCIOS suspensos até regularizacdo das pendéncias.

CAPITULO IIl - RESPONSABILIDADES

CLAUSULA 432, Os entes consorciados respondem solidariamente pelas obrigacdes que os representantes legais do CONSORCIO, expressa ou
tacitamente, assumirem em nome deste.

CLAUSULA 442, 0s membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva nao responderdo pessoalmente pelos atos
praticados e obrigacdes contraidas em nome do CONSORCIO, exceto se houverem atuado de forma contrdria a lei ou as regras do presente Contrato.

CAPITULO IV - RETIRADA E EXCLUSAO
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CLAUSULA 452; O ente consorciado podera requerer sua retirada do presente CONSORCIO a qualquer tempo, mediante requerimento formal de
seu representante apresentado em Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. A retirada produzira efeitos apenas apds decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da realizacdo da Assembleia.

Paragrafo segundo. A retirada do ente consorciado nfo prejudicara obrigagdes ja constituidas pelo CONSORCIO em seu beneficio, inclusive
contratos ou convénios celebrados e em vigéncia, exceto em caso de pagamento, pelo retirante, dos custos e eventuais indenizacdes devidas.

CLAUSULA 462 O ente consorciado podera ser excluido do CONSORCIO por decisdo irrecorrivel de Assembleia Geral convocada
especificamente para tal finalidade, mediante justa causa devidamente caracterizada em procedimento administrativo conduzido pela Diretoria
Executiva, em que se resguarde o exercicio do contraditorio e no qual haja parecer favoravel do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. Considera-se justa causa, para fins do disposto na presente Clausula, o descumprimento pelo ente consorciado de qualquer das
Clausulas do presente Contrato, especialmente as obrigagbes descritas na CLAUSULA 41% quando ndo sanado ou justificado pelo ente em até 60
(sessenta) dias contados do recebimento de notificacdo formal da infracdo, expedida pela Diregdo Executiva do CONSORCIO.

CLAUSULA 472, Aplica-se aos casos de retirada e exclusdo de consorciados, no que couber, o procedimento e os critérios de apuragdo de haveres
definidos na CLAUSULA 92 do presente Contrato.

TITULO V - CELEBRAGCAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS AJUSTES
CAPITULO | - CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA 482, Os entes consorciados somente entregaro recursos a0 CONSORCIO, para realizacio de suas finalidades, mediante contrato de
rateio.

Parégrafo primeiro. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, e seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dota¢bes
que o suportam, com exce¢do dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e a¢fes contemplados em
plano plurianual.

Paragrafo segundo. O contrato de rateio devera observar a legislacdo orgamentaria e financeira do ente consorciado e dependerd da previsdo de
recursos orcamentarios que suportem o pagamento das obriga¢des contratadas.

Paragrafo terceiro. E vedada a aplicagio dos recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou
operagdes de crédito, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas.

Paragrafo quarto. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o CONSORCIO
fornecerd as informages necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos
entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CLAUSULA 49, O calculo dos recursos a serem repassados por cada ente consorciado a0 CONSORCIO por intermédio dos respectivos Contratos
de Rateio sera realizado proporcionalmente, de acordo com o volume da demanda de cada ente por produtos e servicos fornecidos pelo
CONSORCIO, e considerara:

I- Os recursos previstos de acordo com as Portarias GM/MS do Ministério da Sadde que dispem sobre o financiamento do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica (CBAF) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);

11- As Deliberactes da Comissao Intergestores Biparite do Parana — CIB/PR, que aprovam os repasses de recursos, pela SESA/PR, das contrapartidas
federal e estadual para financiar a aquisicao dos medicamentos e insumos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica;

I11- Os recursos proprios dos entes consorciados, disponiveis para o financiamento do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS);

IV- Os recursos proprios dos entes consorciados, disponiveis para a aquisi¢do de produtos para sadde;

V- Os recursos referentes ao elenco complementar de medicamentos, financiados pelo Estado e pactuados na Comisséo Intergestores Bipartite do
Parana.

Paragrafo Unico. O repasse dos valores descritos nos respectivos Contratos de Rateio devera ser realizado pelos entes consorciados em parcela
Unica, no més de margo.

CAPITULO Il - CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 502 O CONSORCIO podera vir a ser autorizado a realizar a gestdo associada de servicos publicos de competéncia dos entes
associados, mediante celebracdo do respectivo contrato de programa, nos termos da lei.

Paragrafo primeiro. Considerando as finalidades atuais do CONSORCIO e a auséncia de competéncias relacionadas a prestacdo de servicos
publicos de titularidade dos entes consorciados, mas apenas a aquisicdo de medicamentos e produtos para salde, a celebragcdo de Contrato de
Programa dependera de prévia alteracdo do presente Contrato, com incluséo das clausulas necessarias a viabilizar tal competéncia.

Paragrafo segundo. No exercicio das competéncias descritas no caput, a0 CONSORCIO ser& conferida autorizacdo para licitar ou outorgar
concessao, permissdo ou autorizagdo da prestagdo dos servigos.

CAPITULO 11l - CONVENIOS E CONTRATOS COM TERCEIROS
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CLAUSULA 512 0 CONSORCIO poderé celebrar convénios com os gestores do Sistema Unico de Sadde, sempre que necessério para viabilizar o
repasse de recursos financeiros destinados ao custeio da aquisicdo de medicamentos e demais produtos para salde relacionados a esfera de atuagéo
do CONSORCIO.

Paragrafo unico. O Convénio a que se refere o caput nao se confundira com o objeto e contetido dos Contratos de Rateio, relativos as despesas de
custeio do CONSORCIO.

CLAUSULA 522 Para além do disposto na Clausula anterior, 0 CONSORCIO poderé celebrar convénios e contratos, com entidades pblicas ou
empresas privadas, sempre que Util e/ou necessario para o desenvolvimento de suas agdes e o atingimento de suas finalidades, pautando-se sempre
nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na celebracéo e execugdo de contratos e parcerias.

Paragrafo tGnico. A Diretoria Executiva dara ciéncia ao Conselho Deliberativo de todos os instrumentos celebrados pelo CONSORCIO na forma do
caput.

CLAUSULA 532 O CONSORCIO podera, mediante prévia aprovacio do Conselho Deliberativo, celebrar Contratos de Gestdo (Lei Federal n.
9.637/1998), Termos de Parceria (Lei Federal n. 9.790/1999), Termos de Fomento e de Colaboracdes (Lei Federal n. 13.019/14) e demais parcerias
com entidades sem fins lucrativos, para desenvolvimento de projetos e execucdo de acgOes relativas as suas areas de atuagdo, sempre que tais
parcerias se revelarem Uteis, necessarias e eficientes para consecucgdo de suas finalidades.

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | - PUBLICIDADE

CLAUSULA 542: Extrato do presente Protocolo de Intencdes serd publicado na imprensa oficial de cada parte signatéria, em até 30 (trinta) dias
contados da respectiva subscrigao.

Paragrafo tnico. O extrato publicado indicara o local no sitio eletrdnico do CONSORCIO em que se podera obter seu texto integral.

CLAUSULA 552 Os atos e decisdes do CONSORCIO que digam respeito ou afetem terceiros, bem como aqueles de natureza orgamentaria,
financeira, contratual, de admissdo de pessoal e selecdo de fornecedores, deverao ser publicados em area especifica de facil localizagdo no sitio
eletronico do CONSORCIO, bem como em Diério Oficial proprio, quando exigido por lei, excetuando-se da exigéncia as informagdes e documentos
considerados sigilosos, por prévia e motivada deciséo.

Paragrafo Unico. Os entes consorciados deverdo publicar, em seus respectivos diarios oficiais eletrbnicos, minutas ou extratos dos contratos de
rateio, contratos de programa e demais documentos relativos aos repasses financeiros realizados ao CONSORCIO, bem como todas as informages e
documentos que lhes forem repassados pelo CONSORCIO para tal finalidade.

CAPITULO Il — DISPOSICOES FINAIS

CLAU$ULA 562 O presente instrumento sera registrado no Cartorio de Registro de Titulos em que esta atualmente averbado o Estatuto do
CONSORCIO, dispensando-se quaisquer atos registrais posteriores, ante a personalidade publica que passara a ser assumida pelo ente.

CLAUSULA 572 O exercicio social do CONSORCIO encerrar-se-a, anualmente, em 31 de dezembro.

CLAUSULA 582 Os entes signatarios se comprometem a submeter o presente Protocolo de Intencdes as respectivas Casas Legislativas com a maior
brevidade possivel, para obtencéo de ratificacdo legislativa.

CLAUSULA 59 A partir da publicagio do presente Contrato, todos os atos do CONSORCIO deveréo ser praticados de acordo com o presente
instrumento e o regime legal aplicavel, ratificando- se e convalidando-se todos os atos praticados pelo CONSORCIO INTERGESTORES PARANA
SAUDE sob o regime anterior.

Paréagrafo primeiro. Os contratos, convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres, celebrados pelo CONSORCIO com terceiros
previamente a publicagdo do presente instrumento vigerao até seus respectivos termos, ndo podendo ser aditivados nem prorrogados caso conflitarem
com as disposi¢Bes deste Contrato e da legislacdo aplicavel e ndo puderem ser a eles adequados.

Paragrafo segundo. Os empregados do CONSORCIO terdo seus respectivos vinculos mantidos, e serdo reenquadrados nos termos do Plano de
Cargos e Salarios a ser aprovado ap6s a publicacéo do presente Contrato.

Paragrafo terceiro. O patrimdnio atual do CONSORCIO, composto pelos bens mdveis, iméveis e direitos adquiridos e titularizados desde sua
criacdo, sera integralmente mantido e revertido a propriedade da associacéo publica ora constituida.

CLAUSULA 602, Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral e pela legislacéo aplicavel aos consdrcios publicos.
CAPITULO IIl - FORO

CLAUSULA 612; Os entes consorciados elegem o Foro da Comarca de Curitiba-PR para dirimir eventuais duvidas ou litigios que porventura surjam
em razdo de sua participagdo no CONSORCIO.

E assim, por estarem devidamente ajustados, os entes abaixo nominados firmam o presente Protocolo de IntencGes.

Curitiba/PR, 24 de junho de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUGU — Prefeito Sr. Edilson Ruiz de Freitas PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAUNA DO SUL —
Prefeito Sr. Gilson José de Gois PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI — Prefeito Sr. Orli Antonio Camargo de Cristo PREFEITURA MUNICIPAL
DE IVAIPORA — Prefeito Sr. Luiz Carlos Gil PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE — Prefeito Sr. Denilson Vaglieri Prevital PREFEITURA
MUNICIPAL DE IVATUBA — Prefeito Sr. Varlei Vercezi

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI - Prefeito Sr. Regis William Siqueira Rodrigues

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREZINHO - Prefeito Sr. Marcelo José Bernardeli Palhares

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUAPITA — Prefeito Sr. Edison Rodrigues De Almeida

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA — Prefeito Sr. José Sloboda

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANDAIA DO SUL - Prefeito Sr. Benedito Jose Pupio

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS — Prefeito Sr. Eides Guedes PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPIRA — Prefeito Sr. Hariel Vieira
Fogaca PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA — Prefeita Sra. Adriana Cristina Polizer

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE - Prefeito Sr. Moises Lnortovz Dos Santos

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA - Prefeito Sr. Weverton José Dos Santos Lima

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAIZINHO — Prefeito Sr. Wilson Fernandes PREFEITURA MUNICIPAL DE JESUITAS — Prefeito Sr.
Edicarlos Grizotto de Oliveira

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA — Prefeito Sr. Gelson Mansur Nassar

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL — Prefeito Sr. Paulo Roberto Pedro

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURANDA — Prefeita Sra. Joelma Damasceno Demeneck

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARA — Prefeito Sr. Moacir Luiz Pereira Valentini

PREFEITURA MUNICIPAL DE KALORE — Prefeito Sr. Washington Luiz da Silva

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA — Prefeito Sr. Diego Timbirussu Ribas

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL - Prefeito Sr. Maycon Lopes Simioni

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS DO SUL - Prefeito Sr. Jaison Rodrigo Mendes
PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS — Prefeito Sr. Leomar Monteiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIDIANOPOLIS — Prefeito Sr. Aparecido Buzato

PREFEITURA MUNICIPAL DE LINDOESTE - Prefeito Sr. Silvio De Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE LOANDA - Prefeito Sr. José Maria Pereira Fernandes
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOBATO - Prefeito Sr. Fabio Chicaroli

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA — Prefeito Sr. Tiago Amaral

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIZIANA — Prefeito Sr. Edson Liss

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUNARDELLI — Prefeito Sr. Luiz Wanderlei Marson Sardi
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS — Prefeito Sr. José Carlos Tibério
PREFEITURA MUNICIPAL DE MALLET - Prefeito Sr. Pedro Kowalczyk

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMBORE — Prefeito Sr. Sebastido Antonio Martinez
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUACU - Prefeito Sr. Jose Roberto Mendes
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI — Prefeita Sra. Ivoneia de Andrade Aparecido Furtado
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA — Prefeito Sr. Felipe Claudino Machado
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS — Prefeito Sr. Amarildo Alves Carneiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA — Prefeito Sr. Leandro Dorini

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL RIBAS - Prefeito Sr. José Carlos da Silva Corona
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL CANDIDO RONDON - Prefeito Sr. Adriano Backes
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA — Prefeito Sr. Marlon Rancer Marques
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIALVA — Prefeita Sra. Flavia Cheroni da Silva Brita
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA DO SUL — Prefeito Sr. Walmir Peres
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA — Prefeito Sr. Celio Lelis da Mata

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ — Prefeito Sr. Paulo Armando da Silva Alves
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARINGA — Prefeito Sr. Silvio Magalhaes Barros 11
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS — Prefeito Sr. Mario Eduardo Lopes Paulek
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIPA — Prefeito Sr. Rodrigo André Schanoski

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO - Prefeito Sr. Jander Luiz Loss

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO - Prefeito Sr. Elio Bolzon Junior

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARUMBI - Prefeita Sra. Elaine Maria Ferreira Costa
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA — Prefeito Sr. Gabriel da Silva Cadini
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS - Prefeito Sr. Eduardo Antonio Dalmora
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO RICO — Prefeito Sr. Edelir De Jesus Ribeiro da Silva
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUA DA SERRA — Prefeito Sr. Givanildo Lopes
PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDIANEIRA — Prefeito Sr. Antonio Franga Benjamim
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERCEDES - Prefeito Sr. Laerton Weber

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRADOR - Prefeito Sr. Fabiano Marcos Da Silva Travain
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASELVA — Prefeito Sr. Joao Marcos Ferrer

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAL — Prefeito Sr. Adilto Luis Ferrari

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOREIRA SALES - Prefeito Sr. Luiz Antonio Volpato
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES - Prefeito Sr. Sebastido Brindarolli Junior
PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNHOZ DE MELO - Prefeito Sr. Aureo Gomes
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS - Prefeito Sr. Clodoaldo Aparecido Rigieri
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA DO IVAI — Prefeito Sr. Ulisses De Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AMERICA DA COLINA — Prefeita Sra. Tania Cristina da Silva Basso
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AURORA - Prefeito Sr. José Aparecido de Paula e Souza
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANTU - Prefeito Sr. Airton Antonio Agnolin
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA — Prefeito Sr. Joao Eduardo Pasquini
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - Prefeito Sr. Jaime Da Silva Stang
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FATIMA — Prefeita Sra. Renata Montenegro Balan Xavier
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS — Prefeito Sr. Fabio Roberto dos Santos
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