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RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 226/2025

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA, Prefeito Municipal de
Jardim Olinda Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Artigo 1° - Concede férias regulamentares pelo periodo de 30 (trinta)
dias ao servidor, LUIS RENATO VAZ, correspondente ao periodo
aquisitivo de 01 de junho de 2024 a 01 de junho de 2025.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda/PR, em 28 de maio de 2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal

GLEICIELLEN LOPES DA SILVA
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
Publicado por:
Gleiciellen Lopes da Silva
Cadigo ldentificador:BOFEE757

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N. 18/2025/CMDCA

RESOLUCAO N°18/2025/CMDCA

SUMULA: APROVAR O TERMO DE ADESAO,
PLANO DE ACAO E PLANO DE TRABALHO
REFERENTE A DELIBERACAO 013/2025 DO
CEDCA/PR  QUE INSTITUI  INCENTIVO
FINANCEIRO A SER REPASSADO ATRAVES
DO FIA/PR AO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO
SUL, ESTADO DO PARANA.

O CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente) de Jundiai do Sul), no uso das atribui¢des, que lhe séo
conferidas pela Lei Municipal n°® 358/2010; Lei Municipal n°
570/2019, Lei Municipal n® 571/2019, Lei Municipal n® 730/2023 e
Lei Municipal n® 770/2025.

CONSIDERANDO a Deliberagdo 013/2025 do CEDCA/PR que
institui o Incentivo Estadual voltado a Garantia de Direitos de
Criancas eAdolescentes, através de repasse de recursos no formato
fundo a fundo, como cofinanciamentoaos municipios previamente
habilitados.

CONSIDERANDO a reunido da plenaria ocorrida em27 de maio
2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adesdo referente & Deliberacdo
013/2025 do CEDCAJ/PR que institui o Incentivo Estadual voltado a
Garantia de Direitos de Criangas eAdolescentes.

Art. 2° -Aprovar o Plano de Acao referente a Deliberagdo 013/2025
do CEDCAV/PR que institui o Incentivo Estadual voltado a Garantia de
Direitos de Criancas e Adolescentes.

Art. 3° -Aprovar 0 Plano de Trabalho referente & Deliberagdo
013/2025 do CEDCA/PR que institui o Incentivo Estadual voltado a
Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, o qual segue em sua
integra abaixo:

PLANO DE TRABALHO

Eixo 3:

Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais do Orgéo Gestor:
Municipio:

Jundiai do Sul

CNPJ:

76.408.061/0001-54

Endereco:

Rua Séo Francisco — 465 — Centro

CEP:

86.470-000

Telefone:

(43)3626-1558

E-mail Institucional:
assistenciasocial@jundiaidosul.pr.gov.br
Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da
Crianca e do Adolescente:

Ivanise de Lima Silva

Telefone:

(43)3626-1558

Celular:

(43)9.9984-9309

E-mail:

Ivanisesilva975@gmail.com

Nome do Programa/Servico
Rede integrada de prote¢do a infancia e adolescéncia: prevenir, cuidar
e garantir direitos em Jundiai do Sul.

Local / enderego onde sera executado o0 programa/servigo
Departamento Municipal de Assisténcia Social - Rua Séo Francisco —
465 — Centro

Obs: Sera realizado em parceria com as demais politicas pablicas para
melhor atendimento as criangas e adolescentes do municipio.

2. DIAGNOSTICO

O municipio de Jundiai do Sul, estado do Parand, fica localizado ao
norte do estado e tem uma populacéo de 3.333 (trés mil trezentos e
trinta e trés) habitantes segundo o Gltimo CENSO/IBGE de 2022 e
uma populagdo projetada de 3366 (trés mil trezentos e sessenta e seis)
para o ano de 2025 segundo dados do IPARDES. O municipio possui
uma area territorial de 317.736 km2.

E considerado um municipio de pequeno porte, sua populagio se
concentra mais predominantemente na area urbana (2097 pessoas) do
que na area rural (1236 pessoas) e o IDH-M (indice de
desenvolvimento humano do municipio) é de 0,688 sendo que a
projecédo para o Estado do Parana é de 0,749 sendo uma medida que
avalia o desenvolvimento da cidade, considerando a longevidade, a
educacdo e a renda.

Ainda em relacdo aos dados publicos do Censo 2022 apresentados
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) o0 municipio
possui cerca de 471 criancas e adolescentes do sexo masculino com
idade entre 0 a 18 anos de idade e 388 criangas e adolescentes do sexo
feminino com idade entre 0 e 18 anos de idade.

Desmembrando os indicadores possuimos 232 criangas com idade
entre 0 a 4 anos (122 do sexo masculino e 110 do sexo feminino), 226
criancas com idade entre 5 a 9 anos (119 do sexo masculino e 107 do
sexo feminino), 187 criangas e adolescente com idade entre 10 a 14
anos (106 do sexo masculino e 81 do sexo feminino) e 214 com idade
entre 15 a 19 anos (124 do sexo masculino e 90 do sexo feminino).

O Centro de Convivéncia para criancas e adolescentes vinculados ao
CRAS Zilda Arns atualmente possui 156 criancas e adolescentes
vinculados, sendo este um servico da Protecdo Social Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) que visa fortalecer os
lagos sociais e familiares, promover o desenvolvimento de habilidades
e capacidades, e prevenir situacdes de risco social. E um servico que
se realiza em grupos, de acordo com o ciclo de vida de cada pessoa, e
que busca complementar o trabalho social com familias.

Atualmente 0 municipio tem realizado agdes dentro da politica de
assisténcia social, comoo PAIF,Servico de Acolhimento Familiar e
Institucional, entre outros, focando no aperfeicoamento do SCFV, que
trata-se de um servico da Protecdo Social Basica do SUAS,
regulamentado  pela  Tipificagdo  Nacional de  Servicos
socioassisténciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e foi reordenado
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em 2013 por meio da Resolu¢gdo CNAS n°01/2013; com o
aperfeicoamento das a¢desdesenvolvidas no SCFV melhores descritas
abaixo.

O municipio atualmente realiza o atendimento de criangas e
adolescentes através deprogramas, projetos e acdes com énfase na
promogdo dos direitos & liberdade, ao respeito edignidade,
convivéncia familiar e comunitaria e no enfrentamento a todas as
formas devioléncia, prevendo integragdo entre os Sistemas de
Garantias de Direitos que seraaprimorado com a aquisicdo de um
veiculo.

Ainda existem os acolhimentos de criangas e adolescentes sendo que
ha duas modalidades de atendimento no municipio sendo o Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora (SFA) que é uma modalidade de
acolhimento familiar, integrante do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), que visa garantir o direito de criangas e adolescentes
afastados temporariamente de suas familias de origem ou extensa por
medida de prote¢do a crescerem e se desenvolverem em um ambiente
familiar (ambiente residencial da familia acolhedora).

Ja a modalidade de Casa Lar é um tipo de Servico de Acolhimento
Institucional para criancas e adolescentes que necessitam ser afastados
do convivio familiar por medida de protecdo. Diferencia-se de outros
tipos de acolhimento institucional por buscar oferecer um ambiente o
mais proximo possivel de um lar e este € um tipo de acolhimento
institucional.

Em resumo, enquanto a Familia Acolhedora oferece o cuidado em um
lar familiar voluntério, a Casa Lar é uma modalidade de acolhimento
institucional que busca replicar a dindmica de um lar, com um nimero
reduzido de acolhidos e a presenca constante de
educadores/cuidadores residentes. Ambas as modalidades visam
garantir a protecéo integral e o bem-estar de criancas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade, com o objetivo final de reintegragdo
familiar ou colocagdo em familia substituta. Ambos os acolhimentos
sdo pertencentes a politica de assisténcia social e integram o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Neste plano de trabalho vamos
focar apenas na questdo do acolhimento familiar, visto que o
acolhimento institucional serd mantido por recursos livres do
municipio.

O acolhimento é uma medida de protecdo excepcional e de urgéncia,
aplicada quando a crian¢a ou adolescente tem seus direitos violados
ou se encontra em situacdo de risco, impossibilitando a permanéncia
na familia de origem ou extensa. Mesmo com poucos casos recentes, a
necessidade pode surgir a qualquer momento, de forma inesperada e é
importante manter o financiamento deste servigos. A titulo de
informacéo tivemos nos dltimos 05 anos apenas cinco acolhimentos
sendo 03 de criangas e 02 de adolescentes tanto na modalidade de
acolhimento familiar como também em acolhimento institucional.

Por outro lado é importante trabalhar a conscientizacdoda sociedade
sobre os direitos das criancas e adolescentes para garantir um
desenvolvimento saudavel e protegido. Esses direitos, assegurados
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), visam garantir
dignidade, educacdo, salde e seguranca. Quando a populacdo
compreende a importancia desses direitos, torna-se mais ativa na
protecdo contra abusos, negligéncia e exploragdo. A informagdo
fortalece a rede de apoio familiar, escolar e comunitaria. Além disso,
promove a incluséo social e combate o trabalho infantil. Criangas bem
cuidadas hoje se tornam adultos mais conscientes amanhd. A
educacdo em direitos humanos deve comecar desde cedo. A
participacdo da sociedade é essencial para cobrar politicas publicas
eficazes. Proteger criancas é investir no futuro do pais.

3. CARACTERIZAC}AO DO PROGRAMA/SERVICO

O programa municipal em Jundiai do Sul (PR) visa fortalecer a
politica da crianca e do adolescente através de acgOes diretas com
criangas, adolescentes e familias e o sistema de garantia de direitos. O
objetivo central é promover o desenvolvimento integral e a garantia de
direitos, com foco no fortalecimento da autonomia, participagéo social
e protecdo contra violéncia e negligéncia. Em suma, busca-se uma
atuacdo articulada para assegurar os direitos e o pleno
desenvolvimento da populagdo infanto-juvenil em ambito municipal.

4. PUBLICO-ALVO:
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € voltado a
quem delenecessitar. A Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais (TNSS) cita, ainda,diversos grupos que devem ser
priorizados como:

Pablico: 6 a 15 anos

- Criangas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial:
Programa de Erradicacdo doTrabalho Infantil (PETI); Servico de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia; criancas e adolescentes
reintegrados ao convivio familiar apés medida protetiva de
acolhimento;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de
programas de transferéncia de

renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a
servigos publicos e comdificuldades para manter suas familias.

Puablico: 15 a 17 anos

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

- Adolescentes e Jovens regressos de medida socioeducativa de
internacdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em
meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

-Adolescentes e Jovens em cumprimento ou regressos de medida de
protecédo, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescentes (ECA);

-Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a
programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracdo sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas
de transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiérios do BPC;

- Jovens fora da escola.

A divulgacdo de informagdes sobre as familias que recebem bolsa-
auxilio por meio do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora é
fundamental para promover a transparéncia e fortalecer a confianga da
sociedade nesse importante instrumento de protecdo social. Além
disso, torna-se essencial comunicar as a¢des de capacitacdo realizadas
com a rede de protecdo, pois elas contribuem para qualificar o
atendimento as criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade. Ao tornar publicas essas iniciativas, busca-se
valorizar o trabalho das familias acolhedoras, sensibilizar novos
participantes e ampliar o entendimento da populagdo sobre a
importancia do acolhimento familiar como alternativa mais
humanizada ao acolhimento institucional. A publicacdo também
reforca 0 compromisso do municipio com a garantia de direitos,
incentivando o controle social e o engajamento comunitario na
protecdo integral de criangas e adolescentes. E fundamental capacitar
a equipe técnica e a rede de prote¢do, conforme segue:

Bolsa Auxilio
- Previsdo de atendimento de até 05 criancas e adolescentes em
acolhimento familiar pelo servico municipal. Observagdo: considerar
que é uma previsdo que podera ocorrer ou ndo, visto que esta
diretamente vinculado a violagdo de direitos de criancas e
adolescentes.

Equipe Técnica

- Capacitagdo de equipe técnica responsavel pelo Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora e também toda a rede de
protecdo do municipio relacionado a medida de protecdo de
acolhimento como uma medida aplicada pelo poder judiciario.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 227, estabelece que é
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria. Isso implica que a sociedade civil tem papel ativo na
promogdo e protecdo desses direitos, sendo essencial que ela esteja
devidamente informada e capacitada através de agdes comunitarias. O
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990 —

www.diariomunicipal.com.br/amp 192




Parana , 29 de Maio de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N° 3286

reforca essa responsabilidade coletiva. Em seu artigo 4°, o ECA repete
o principio da prioridade absoluta e estabelece que essa prioridade
compreende, entre outras a¢des, a divulgacdo dos direitos das criangas
e dos adolescentes e a conscientizagdo da sociedade sobre a sua
importancia. Além disso, o artigo 70 do ECA determina que: “E dever
de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagdo dos direitos da
crianca e do adolescente.” Essa prevengdo esta diretamente ligada ao
conhecimento e a capacitagdo da sociedade, que precisa estar apta a
reconhecer situagdes de risco, bem como saber como agir e para onde
encaminhar os casos.

Portanto, a¢cGes comunitarias com o objetivo de informar a sociedade
ndo é apenas uma boa pratica, mas um imperativo legal, que garante a
corresponsabilidade e fortalece a rede de protecdo a infancia e
adolescéncia. A formacéo continua de educadores, profissionais da
salde, conselheiros tutelares, lideres comunitéarios, familias e demais
atores sociais é condigdo indispensavel para a promocdo de uma
cultura de respeito aos direitos humanos desde a infancia.

5. OBJETIVOS

Geral:

Fortalecera Politica da Crianga edo Adolescente em d&mbito municipal
com acdes/atividades direta a criangas, adolescentes, familias e o
sistema de garantia de direitos para promover o desenvolvimento
integral e a garantia dos direitos de criancas e adolescentes no
municipio de Jundiai do Sul (PR), fortalecendo sua autonomia,
participacdo social e protecdo contra todas as formas de violéncia e
negligéncia.

Especificos:

Implantar novas oficinas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos como forma de manter o interesse dos usuarios em
continuar participando das atividades.

Fortalecer os servigcos j& existentes que tenham como funcdo a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos.

Capacitar as equipes que atuam diretamente nas atividades do servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

Capacitar a equipe técnica e a rede de protecdo relacionado ao
acolhimento familiar como medida aplicada pelo poder judiciério.
Promover campanhas e a¢des comunitarios para informar a populagéo
dos direitos das criangas e dos adolescentes.

Financiar bolsa auxilio as familias acolhedoras inscritas, aptas e que
estdo acolhendo crianca ou adolescente do municipio, quando houver
acolhimento.

6. METAS DE ATENDIMENTO

Atingir, no minimo, 156 criangas e adolescentes vinculadas as
atividades executadas no servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos e 01 equipe técnica responsavel pela execucéo deste servigo.
Atingir, com capacitagdo, 01 equipe técnica responsavel diretamente
pela execucdo do servigo de acolhimento em familia acolhedora, bem
como aquelas familias cadastradas (neste momento ndo ha como
quantificar, pois dependerd da adesdo das familias) e capacitar as
familias (pessoas e individuos) com ag¢bes comunitérias sobre os
direitos de criancas e adolescentes do municipio.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia das capacitagBes/palestras para as redes municipal e
estadual de ensino deve ser diversificada, participativa e
contextualizada, visando o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e aprimoramento da articulagdo entre os atores da rede.
Metodologias Ativas e Participativas:

Aprendizagem baseada em problemas: utilizar casos praticos e
situacdes reais vivenciadas pela rede, alunos e familias para estimular
a reflexdo e a busca conjunta de solucdes.

Estudos de caso: Analisar casos complexos para aprofundar a
compreensdo das dindmicas de violéncia e das melhores préticas de
intervencdo envolvendo equipe das institui¢des, alunos e familias.
Dinamicas de grupo: Promover a interacéo, a troca de experiéncias e a
construcdo coletiva de conhecimento envolvendo equipe das
instituicOes, alunos e familias.

Oficinas e workshops: Desenvolver atividades praticas que permitam
a aplicacdo de conceitos e o desenvolvimento de habilidades
especificas (escuta , entrevista, notificagdo, etc.) envolvendo equipe
das institui¢Ges, alunos e familias.

Simulages: Recriar situacbes de atendimento para treinar a atuagdo
de forma integrada e identificar gargalos envolvendo equipe das
instituicOes, alunos e familias.

Rodas de conversa: Criar espagos seguros para a troca de
experiéncias, reflexbes e o fortalecimento de vinculos entre os
profissionais e envolvendo equipe das institui¢des, alunos e familias.
Utilizagdo de recursos audiovisuais: Empregar videos, filmes e outros
materiais para ilustrar conceitos, sensibilizar e gerar debates.

Além das agdes referentes as capacitagGes serdo ainda realizadas
acOes para financiamento dos servigos ja executados e também para
contratacdo de novas oficinas para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como insumos para a manutencéo
das atividades, além de custear bolsa auxilio para familias acolhedoras
(quando houver necessidade) e capacitacdes para as equipes técnicas,
familias e acbes comunitérias sobre direitos de criancas e adolescentes
do municipio.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA
OBJETIVOS

Classificados por eixos

ATIVIDADES

Descricdo das agBes/atividades a serem realizadas
PERIODICIDADE

Planejamento; Licitacdo; Execucéo.

OBJETIVOS

*Implantar novas oficinas no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos como forma de manter o interesse dos usuarios em
continuar participando das atividades.

*Fortalecer os servigos ja existentes que tenham como fungdo a
convivéncia e o fortalecimento de vinculos.

ATIVIDADES

3.1 — Implantarnovas oficinas no dmbito do SCFV que promovam
habilidades socioemocionais, artisticas,culturais, esportivas entre
outras.Ex: Oficina de danga, musica, artes, etc.

3.2 — Fortalecer servicos municipais que tenham como objetivo
preservar e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios de
criancas e adolescentes através de seu financiamento através do
financiamento para que as atividades diarias possam acontecer.

3.3 — Promover ac0es ao sistema de garantia de direitos do municipio
com cursos e capacitacdes em relagdo ao fortalecimento e preservagdo
dos vinculos familiares e comunitarios de criangcas e adolescentes
como direito previsto nas legislacdes vigentes.

PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitacdo: 4° ao 8° més; Execucdo: 9° ao
24° més.

OBJETIVOS

*Capacitar as equipes que atuam diretamente nas atividades do servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

ATIVIDADES

3.4 — Capacitar e oferecer subsidios para qualificar o trabalho
desenvolvido por profissionais que atuam no SCFV, visando o
aprimoramento e desenvolvimento de atividades que contribuam com
a oferta de atividades de acordo com o ciclo de vida, conforme
previsto na NOB/SUAS. O que é o SCFV, caracteristicas, publicos,
forma de atendimento, etc.

PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitacdo: 4° ao 8° més; Execu¢do: 9° ao
24° més.

OBJETIVOS

*Capacitar a equipe técnica e a rede de protegdo relacionado ao
acolhimento familiar como medida aplicada pelo poder judiciério.
ATIVIDADES

3.5 — Promover o fortalecimento de servicos municipais que tenham
como objetivo a protecdo de criancas e adolescentes através de
acolhimento familiar através de seu financiamento. Ex: Servigo de
Acolhimento em Familia Acolhedora.

3.6 — Promover capacitagdo sobre acolhimento como medida de
protecdo aos membros da rede de protecdo e todos os oOrgdos de
atendimento do municipio com temas como ECA, medidas de
protecdo, o que é o acolhimento, sua finalidade, duracéo, direitos dos
acolhidos e suas familias, reintegragdo familiar, destituicdo do poder
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familiar e como Ultima medida a adogdo, focando no direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitacdo: 4° ao 8° més; Execugdo: 9° ao
24° més.

OBJETIVOS

*Financiar bolsa auxilio as familias acolhedoras inscritas, aptas e que
estdo acolhendo crianca ou adolescente do municipio, quando houver
acolhimento.

ATIVIDADES

3.7 — Realizar o pagamento de bolsa auxilio conforme legislacao
municipal a familias que estdo realizando o acolhimento de criancas
e/ou adolescentes do municipio. Essa agéo s serd executada caso haja
acolhimento familiar no periodo de execugdo dos recursos da
Deliberagdo 013/2025 do CEDCA/PR, ndo havendo necessidade de
justificar posteriormente ao CMDCA a ndo execucéo.
PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitagdo: 4° ao 8° més; Execucdo: 9° ao
24° més.

OBJETIVOS

*Promover campanhas e agdes comunitarios para informar a
populacéo dos direitos das criancas e dos adolescentes.
ATIVIDADES

3.8 — Promover a¢des comunitarias para conscientizacdo da populagdo
sobre os direitos das criangas e dos adolescentes previstos nas
legislagbes vigentes e as consequéncias de suas violagbes. EX:
Panfletos, cartazes, folhetos, palestras, etc.

PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitacdo: 4° ao 8° més; Execugdo: 9° ao
24° més.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROGRAMA OU
MODALIDADE

Definicdo de indicadores de processo (nimero de profissionais
capacitados, nimero de equipes capacitadas e nimero de agGes
comunitarias sobre direitos das criangas e adolescentes do municipio)
e de resultado (diminuicdo do numero de casos de violéncia
notificados, aumento do nimero de encaminhamentos adequados,
melhoria da qualidade do atendimento).

Realizacdo de reunifes para acompanhar a execu¢do das acles e
analisar os dados coletados.

Elaboragdo de relatérios de monitoramento e avaliacdo para
identificar avangos, desafios e propor ajustes nas estratégias.
Realizacdo de uma avaliagdo final do programa com a participagéo de
todos os envolvidos para identificar os aprendizados e as
recomendaces para a sustentabilidade da rede.

Nome do Técnico responsavel pela elabora¢éo do programa:
Denis Nunes de Macedo

Telefone:

(43)3626-1558 - contato institucional

E-mail:

assistenciasocial@jundiaidosul.pr.gov.br

Formacéo / Registro no Conselho:

Servigo Social — CRESS 11.977 — 112 Regido — CRESS/PR

Jundiai do Sul/PR, 27 de maio de 2025.

IVANISE DE LIMA SILVA
Diretora do Departamento Municipal
de Assisténcia Social

Gestor da pasta vinculada a Politica
da Crianca e do Adolescente

PLANO DE TRABALHO

EIXO 4:

DIREITO A EDUCACAOQ, A CULTURA, AO ESPORTE E AO
LAZER

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais do Orgéo Gestor:

Municipio:

Jundiai do Sul

CNPJ:

76.408.061/0001-54

Endereco:

Rua Séo Francisco — 465 — Centro

CEP:

86.470-000

Telefone:

(43)3626-1558

E-mail Institucional:
assistenciasocial@jundiaidosul.pr.gov.br
Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da
Crianca e do Adolescente:

Ivanise de Lima Silva

Telefone:

(43)3626-1558

Celular:

(43)9.9984-9309

E-mail:

Ivanisesilva975@gmail.com

Nome do Programa/Servico
Direito & educacéo com respeito a todos.

Local / enderego onde sera executado o0 programa/servigo
Departamento Municipal de Assisténcia Social - Rua S&o Francisco —
465 — Centro

Obs: Sera realizado em parceria com as demais politicas pablicas para
melhor atendimento as criangas e adolescentes do municipio.

2. DIAGNOSTICO

O municipio de Jundiai do Sul, estado do Parand, fica localizado ao
norte do estado e tem uma populacéo de 3.333 (trés mil trezentos e
trinta e trés) habitantes segundo o ultimo CENSO/IBGE de 2022 e
uma populagdo projetada de 3366 (trés mil trezentos e sessenta e seis)
para o ano de 2025 segundo dados do IPARDES. O municipio possui
uma area territorial de 317.736 km2.

E considerado um municipio de pequeno porte, sua populagdo se
concentra mais predominantemente na area urbana (2097 pessoas) do
que na area rural (1236 pessoas) e o IDH-M (indice de
desenvolvimento humano do municipio) é de 0,688 sendo que a
projecdo para o Estado do Parana é de 0,749 sendo uma medida que
avalia o desenvolvimento da cidade, considerando a longevidade, a
educacdo e a renda.

Ainda em relacdo aos dados publicos do Censo 2022 apresentados
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) o municipio
possui cerca de 471 criancas e adolescentes do sexo masculino com
idade entre 0 a 18 anos de idade e 388 criangas e adolescentes do sexo
feminino com idade entre 0 e 18 anos de idade.

Desmembrando os indicadores possuimos 232 criangas com idade
entre 0 a 4 anos (122 do sexo masculino e 110 do sexo feminino), 226
criancas com idade entre 5 a 9 anos (119 do sexo masculino e 107 do
sexo feminino), 187 criangas e adolescente com idade entre 10 a 14
anos (106 do sexo masculino e 81 do sexo feminino) e 214 com idade
entre 15 a 19 anos (124 do sexo masculino e 90 do sexo feminino).
Atualmente o municipio possui quatro instituicdes de ensino que
atendem desde a educagdo infantil até o ensino médio, sendo
atendidos cerca de 599 alunos em toda a rede de ensino do municipio.
As distribuicdes sdo da seguinte forma:

Instituicdo Escolar
CMEI Nice Braga
Esfera

Municipal

Total de Alunos
127 alunos

Instituicdo Escolar

Escola Municipal Vilma Vieira Pereira Marques
Esfera

Municipal

Total de Alunos

228 alunos

Instituicdo Escolar
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Colégio Estadual Professor Luiz Petrini
Esfera

Estadual

Total de Alunos

126 alunos

Instituicdo Escolar

Colégio Estadual Nicanor Bueno Mendes
Esfera

Estadual

Total de Alunos

118 alunos

O direito & educacdo é um direito humano fundamental e social,
previsto em diversas leis e declaragBes internacionais, como a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. No Brasil, a
Constituico Federal de 1988, em seu artigo 205, estabelece que "a
educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho".

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

O programa municipal em Jundiai do Sul (PR) sera realizado através
de atividades/agfes nas instituicGes de ensino municipais e estaduais
com o objetivo de superar situagdes de violéncia sendo fundamental
para garantir um ambiente escolar seguro e inclusivo para todos os
estudantes. A escola deve ser um espaco onde todos se sintam
respeitados, valorizados e possam desenvolver seu potencial sem
medo ou discriminacéo.

Considerando que as institui¢des de ensino devem estar livres de
agressdes fisicas, bullying, ameacas, insultos e qualquer forma de
violéncia que possa causar danos fisicos ou emocionais aos estudantes
e com isso permitir que o processo de aprendizagem ocorra da melhor
forma possivel. E fundamental implementar acdes preventivas, como
programas de educacdo em direitos humanos, atividades de
conscientizacdo e criacéo de espacos de dialogo. A escola deve ser um
espaco de aprendizado, desenvolvimento e cidadania, onde todos se
sintam respeitados e valorizados. A promocdo da cultura de paz, o
combate ao preconceito e a garantia do direito a um ambiente seguro
sdo essenciais para o pleno desenvolvimento dos estudantes.

Por outro lado, considerando que muitas criangas e adolescentes ainda
sofrem violéncia em ambito doméstico, os professores e toda equipe
da instituicdo de ensino devem estar preparados para reconhecer e
intervir em situagBes de violéncia doméstica e revelagdo espontanea
por parte dos alunos. A escola é um espago importante para a
identificacdo e acolhimento de criancas e adolescentes vitimas de
violéncia, e os professores, como agentes educacionais, tém um papel
fundamental na protecdo e encaminhamento desses casos.

A escola deve estar atenta aos sinais e comportamentos que podem
indicar violéncia doméstica, como mudangas de comportamento,
lesdes fisicas, dificuldades de aprendizagem, isolamento social, entre
outros. Nesse sentido é fundamental criar um ambiente seguro e
acolhedor para que o aluno possa se sentir a vontade para relatar o que
esta vivenciando. A escuta atenta e sem julgamentos é essencial para
construir uma relagéo de confianga.

4. PUBLICO-ALVO:

Criangas e adolescentes residentes no municipio de Jundiai do Sul
(PR) e matriculados na rede municipal e estadual de ensino no total de
100% dos matriculados.

Profissionais da area da educagdo (professores, diretores,
coordenadores pedagogicos, psicologos escolares, etc.) no total de
100% dos servidores publicos.

5. OBJETIVOS

Geral:

Fortalecera Politica da Crianga edo Adolescente em ambito municipal
com agdes/atividades direta a criangas, adolescentes, familias e o
sistema de garantia de direitos para promover o desenvolvimento
integral e a garantia dos direitos de criangas e adolescentes no
municipio de Jundiai do Sul (PR), fortalecendo sua autonomia,
participacdo social e protecdo contra todas as formas de violéncia e
negligéncia.

Especificos:

Promover conhecimento e sensibilizagdo da comunidade escolar
(alunos, professores, funcionarios e pais) sobre as diferentes formas de
preconceito e bullying, suas consequéncias e mecanismos de
denlncia, por meio de capacitacdes, palestras e materiais
informativos.

Fortalecer os mecanismos de identificacdo e intervengdo precoce em
situacbes de bullying e preconceito, capacitando professores e
funcionérios para reconhecerem sinais e aplicarem protocolos de
atuacdo definidos.

Promover a cultura da paz e da ndo violéncia por meio de projetos
interdisciplinares, atividades culturais e esportivas que valorizem a
cooperagdo, o respeito e a resolucdo néo violenta de conflitos.
Aumentar o nivel de conhecimento dos alunos sobre os riscos e as
boas praticas de seguranca digital (cyberbullying, privacidade online,
fakenews, violéncia digital, etc.) através de capacitagdes, palestras e
recursos educativos online.

Promover a articulagdo da escola com a rede de protecdo local
(Conselho  Tutelar, CRAS, UBS, Hospital, etc.) para o
desenvolvimento de a¢Bes conjuntas de prevencéao e enfrentamento da
violéncia.

Capacitar a equipe escolar para identificar sinais de diferentes tipos de
violéncia (fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia) e para realizar os
procedimentos de notificacdo e encaminhamento adequados.
Desenvolver a capacidade da equipe escolar para reconhecer sinais e
sintomas de violéncia em estudantes.

Realizar formagdes sobre os diferentes tipos de violéncia (fisica,
psicolégica, sexual, negligéncia), seus indicadores comportamentais e
emocionais, e como observar 0 ambiente escolar para identificar
possiveis situagBes de risco.

Aprimorar as habilidades de escuta ativa e acolhimento em situagdes
de revelagdo espontanea de violéncia.

Oferecer treinamentos sobre técnicas de comunicagdo empética, como
criar um ambiente seguro e de confianca para que o estudante se sinta
a vontade para falar, e como responder de forma adequada e ndo
revitimizadora.

Garantir que a equipe escolar conheca e siga os protocolos internos e
externos de atendimento a situacdes de violéncia.

Assegurar 0 encaminhamento adequado e &gil dos casos de violéncia
revelados ou identificados aos servicos de prote¢cdo competentes.
Garantir educacdo de qualidade com a identificacdo precoce de
necessidades educacionais especificas de alunos da rede municipal e
estadual.

6. METAS DE ATENDIMENTO

Atingir, no minimo, 100% dos alunos matriculados na rede municipal
e estadual de ensino do municipio de Jundiai do Sul (PR) com acdes
especificas para atender os objetivos deste plano de trabalho e também
ao menos 100% de toda a equipe das instituicdes de ensino
(professores, diretores, pedagogos e demais servidores) e assim
conseguir fortalecer a politica da crianca e do adolescente em relagdo
ao direito a educagdo e aos espacos educacionais livres de toda e
qualquer forma de violéncia e com a equipe das instituicdes
capacitadas para enfrentar situacdes que possam ocorrer no cotidiano
da instituicéo.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia das capacitagdes/palestras para as redes municipal e
estadual de ensino deve ser diversificada, participativa e
contextualizada, visando o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e aprimoramento da articulagdo entre os atores da rede.
Metodologias Ativas e Participativas:

Aprendizagem baseada em problemas: utilizar casos praticos e
situagdes reais vivenciadas pela rede, alunos e familias para estimular
a reflexdo e a busca conjunta de solugdes.

Estudos de caso: Analisar casos complexos para aprofundar a
compreensdo das dindmicas de violéncia e das melhores praticas de
intervencao envolvendo equipe das institui¢des, alunos e familias.
Dinamicas de grupo: Promover a interaco, a troca de experiéncias e a
construcdo coletiva de conhecimento envolvendo equipe das
instituicdes, alunos e familias.

Oficinas e workshops: Desenvolver atividades praticas que permitam
a aplicacdo de conceitos e o desenvolvimento de habilidades
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E-mail:

assistenciasocial@jundiaidosul.pr.gov.br

Formac&o / Registro no Conselho:

Servigo Social — CRESS 11.977 — 112 Regido — CRESS/PR

Jundiai do Sul/PR, 27 de maio de 2025.

IVANISE DE LIMA SILVA
Diretora do Departamento Municipal
de Assisténcia Social

Gestor da pasta vinculada a Politica
da Crianca e do Adolescente

PLANO DE TRABALHO

EIXO 5

DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO
TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais do Orgéo Gestor:
Municipio:

Jundiai do Sul

CNPJ:

76.408.061/0001-54

Endereco:

Rua Séo Francisco — 465 — Centro

CEP:

86.470-000

Telefone:

(43)3626-1558

E-mail Institucional:
assistenciasocial@jundiaidosul.pr.gov.br
Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da
Crianga e do Adolescente:

Ivanise de Lima Silva

Telefone:

(43)3626-1558

Celular:

(43)9.9984-9309

E-mail:

Ivanisesilva975@gmail.com

Nome do Programa/Servigo
Profissionalizacdo de adolescentes ao mercado de trabalho.

Local / enderego onde sera executado o programa/servico
Departamento Municipal de Assisténcia Social - Rua Séo Francisco —
465 — Centro

Obs: Sera realizado em parceria com as demais politicas publicas para
melhor atendimento as criangas e adolescentes do municipio.

2. DIAGNOSTICO

O municipio de Jundiai do Sul, estado do Parand, fica localizado ao
norte do estado e tem uma populagdo de 3.333 (trés mil trezentos e
trinta e trés) habitantes segundo o Gltimo CENSO/IBGE de 2022 e
uma populagéo projetada de 3366 (trés mil trezentos e sessenta e seis)
para o ano de 2025 segundo dados do IPARDES. O municipio possui
uma rea territorial de 317.736 km2.

E considerado um municipio de pequeno porte, sua populacdo se
concentra mais predominantemente na area urbana (2097 pessoas) do
que na area rural (1236 pessoas) e o IDH-M (indice de
desenvolvimento humano do municipio) é de 0,688 sendo que a
projecédo para o Estado do Parana é de 0,749 sendo uma medida que
avalia o desenvolvimento da cidade, considerando a longevidade, a
educacdo e a renda.

Ainda em relagdo aos dados publicos do Censo 2022 apresentados
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) o0 municipio
possui cerca de 471 criancas e adolescentes do sexo masculino com
idade entre 0 a 18 anos de idade e 388 criangas e adolescentes do sexo
feminino com idade entre 0 e 18 anos de idade.

Desmembrando os indicadores possuimos 187 criancas e adolescente
com idade entre 10 a 14 anos (106 do sexo masculino e 81 do sexo
feminino) e 214 com idade entre 15 a 18 anos (124 do sexo masculino
e 90 do sexo feminino).

Para este programa sera considerado os adolescentes em idade ente 15
e 18 anos para preparacdo para o mercado de trabalho com cursos
profissionalizantes cruciais para sua insercdo qualificada no mercado
de trabalho. Essa iniciativa oferece habilidades técnicas e
socioemocionais  essenciais, aumentando suas chances de
empregabilidade e reduzindo a vulnerabilidade social. Além disso,
estimula o desenvolvimento econémico ao formar profissionais mais
capacitados e conscientes de seu papel. Investir nessa faixa etéria é
investir em um futuro mais promissor para 0s jovens e para a
sociedade.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

O programa municipal de capacitacdo profissionalizante para
adolescentes de 15 a 18 anos visa preparar para o0 mercado de trabalho
através de cursos que desenvolvam habilidades especificas.
Oferecendo formagdo tedrica e pratica em diversas areas, buscando a
insercdo no primeiro emprego ou a continuidade dos estudos com
qualificacdo profissional. O objetivo principal é promover a
autonomia e o desenvolvimento integral dos adolescentes, reduzindo a
vulnerabilidade social e promovendo a insercdo no mercado de
trabalho.

4. PUBLICO-ALVO:

Adolescentes residentes no municipio de Jundiai do Sul (PR) e que
tenham interesse em participar de cursos voltados a profissionalizagéo
para 0 mercado de trabalho, ndo sendo de carater obrigatorio.

5. OBJETIVOS

Geral:

Fortalecer a Politica da Crianca e do Adolescente em ambito
municipal com agfes/atividades direta aos adolescentes para promover
a profissionalizacdo dos mesmos para a insercdo no mercado de
trabalho de forma que possuam qualificacdo e garantir o direito ao
trabalho e a renda, fortalecendo sua autonomia e participacéo social
no mercado de trabalho.

Especificos:

Desenvolver habilidades técnicas especificas através de cursos
profissionalizantes em areas com demanda no mercado local e
regional, proporcionando o dominio de conhecimentos e praticas
necessarias para o exercicio de funcdes especificas.

Aprimorar habilidades socioemocionais para trabalhar competéncias
como comunicacgdo, trabalho em equipe, resolucdo de problemas,
responsabilidade, proatividade e ética profissional, essenciais para o
sucesso no ambiente de trabalho.

Orientar sobre o mercado de trabalho para informar e conscientizar
sobre as dindmicas do mercado de trabalho, sobre processos seletivos,
sobre direitos e deveres trabalhistas, elaboracdo de curriculos e cartas
de apresentagdo.

Estimular a reflexdo sobre interesses, aptiddes e objetivos de carreira,
auxiliando na construgdo de um plano para o futuro profissional.

6. METAS DE ATENDIMENTO

Meta

60%

Descricéo

Proporcionar capacitacdo profissional a, pelo menos, 60% dos
adolescentes do municipio, desde que tenham interesse em participar,
para a promogao ao mercado de trabalho de forma qualificada.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia a ser utilizado para a realizacdo dos cursos
profissionalizantes deve enfatizar a formacdo com base em
competéncias, conectando teoria e pratica, e preparando os alunos
para as demandas do mercado de trabalho. Deve incluir nessa
metodologia o desenvolvimento de habilidades técnicas e
socioemocionais, além de incentivar a aprendizagem continua.

Desta forma, a organizagdo do curso passa a ter como ponto de partida
o perfil profissional, no qual se encontram as principais caracteristicas
do profissional, bem como as competéncias necessarias para atuagao
na ocupagéo.

A concepcdo de metodologia rompe com a tradicional divisdo entre
teoria e pratica e privilegia o desenvolvimento de competéncias por
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meio de praticas pedagdgicas ativas, inovadoras, integradoras e
colaborativas, centradas no protagonismo do adolescente.

A quantidade de curso a ser ofertado sera ajustada conforme demanda,
onde sera realizada uma pesquisa com os adolescentes para verificar
quais sdo as areas de maior interesse para realizagdo de cursos
profissionalizantes e com isso sera definido a quantidade de turmas, os
cursos a serem contratados e a carga horaria prevista para cada. Essa
acdo visa proporcionar cursos profissionalizantes que sejam do
interesse dos adolescentes e levando em consideracdo a sua opinido.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS

Classificados por eixos

EIXO5

Direito a profissionalizagdo e a protecéo no trabalho
(Considerando o objetivo geral e os especificos)

ATIVIDADES

Descricéo das agdes/atividades a serem realizadas

5.1 — Realizar a contratacdo de empresa especializada para
proporcionar e fomentar a profissionalizacdo de adolescentes para o
mercado de trabalho, proporcionando cursos e capacitagdes que sejam
de interesse dos mesmos para maior adesdo e participagdo. Ex:
contratacdo do SESC, SENAI entre outras instituicdes para cursos
focalizados nos adolescentes.

PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitagdo: 4° ao 8° més; Execucdo: 9° ao
24° més.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROGRAMA OU
MODALIDADE

Definicdo de indicadores de processo (nimero de adolescentes que
participaram dos cursos profissionalizantes) e de resultado (quantos
concluiram os cursos, notas, certificados emitidos, etc).

Realizacdo de reunides periddicas para acompanhar a execugdo das
acoes e analisar os dados coletados.

Elaboragdo de relatérios de monitoramento e avaliacdo para
identificar avangos, desafios e propor ajustes nas estratégias.
Realizagdo de uma avaliacéo final do programa com a participacéo de
todos os envolvidos para identificar os aprendizados e as
recomendaces para a sustentabilidade da rede.

Nome do Técnico responsavel pela elabora¢édo do programa:
Denis Nunes de Macedo

Telefone:

(43)3626-1558 - contato institucional

E-mail:

assistenciasocial@jundiaidosul.pr.gov.br

Formacéo / Registro no Conselho:

Servico Social — CRESS 11.977 — 112 Regido — CRESS/PR

Jundiai do Sul/PR, 27 de maio de 2025.

IVANISE DE LIMA SILVA
Diretora do Departamento Municipal de Assisténcia Social
Gestor da pasta vinculada a Politica da Crianca e do Adolescente

PLANO DE TRABALHO

EIXO 6

FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE GARANTIA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais do Orgéo Gestor:

Municipio:

Jundiai do Sul

CNPJ:

76.408.061/0001-54

Endereco:

Rua S&o Francisco — 465 — Centro

CEP:

86.470-000

Nome do Secretario Municipal responsavel pela Politica da
Crianga e do Adolescente:

Ivanise de Lima Silva

Telefone:

(43)3626-1558

Celular:

(43)9.9984-9309

E-mail:
Ivanisesilva975@gmail.com

Nome do Programa/Servico
Fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Local / endereco onde serd executado o programa/servico
Departamento Municipal de Assisténcia Social - Rua Sdo Francisco —
465 — Centro

Obs: Sera realizado em parceria com as demais politicas pablicas para
melhor atendimento as criancas e adolescentes do municipio.

2. DIAGNOSTICO

O municipio de Jundiai do Sul, estado do Parana, fica localizado ao
norte do estado e tem uma populagdo de 3.333 (trés mil trezentos e
trinta e trés) habitantes segundo o Gltimo CENSO/IBGE de 2022 e
uma populagéo projetada de 3366 (trés mil trezentos e sessenta e seis)
para o ano de 2025 segundo dados do IPARDES. O municipio possui
uma rea territorial de 317.736 km2.

E considerado um municipio de pequeno porte, sua populagdo se
concentra mais predominantemente na area urbana (2097 pessoas) do
que na area rural (1236 pessoas) e o IDH-M (indice de
desenvolvimento humano do municipio) é de 0,688 sendo que a
projecdo para o Estado do Parana é de 0,749 sendo uma medida que
avalia o desenvolvimento da cidade, considerando a longevidade, a
educacdo e a renda.

Ainda em relagdo aos dados publicos do Censo 2022 apresentados
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) o municipio
possui cerca de 471 criancas e adolescentes do sexo masculino com
idade entre 0 a 18 anos de idade e 388 criangas e adolescentes do sexo
feminino com idade entre 0 e 18 anos de idade.

Devido ao municipio ser considerado de pequeno porte, ha apenas um
conselho tutelar instalado e em perfeito funcionamento, sendo este um
6rgdo permanente e autdbnomo, ndo jurisdicional, encarregado pela
sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, 1 definidos no Estatuto da Crianga e do Adolescente 2
(ECA - Lei n° 8.069/90) e que atualmente apresenta necessidade de
aquisicdo de um veiculo novo para atendimento de suas necessidades.

A capacitacdo continua e qualificada da Redes de Protecdo da Crianga
e do Adolescente é imprescindivel para a efetividade do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD). Diante da complexidade e dinamicidade
das violagbes e das necessidades especificas desse publico, a
atualizacdo constante de conhecimentos, o desenvolvimento de
habilidades técnicas e a articulagdo intersetorial aprimorada séo
fundamentais para a protecdo integral aos quais possuem direito as
criangas e os adolescente do municipio.

Em suma, investir na capacitacdo das Redes de Prote¢do é investir no
futuro de nossas criangcas e adolescentes, garantindo-lhes um
desenvolvimento saudavel e livre de violéncia. A qualificacdo dos
profissionais se traduz diretamente em um atendimento mais
humanizado, eficiente e resolutivo, impactando positivamente a vida
daqueles que mais precisam de protecéo.

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

A aquisi¢do do carro seré utilizado para aprimorar as atividades do
conselho tutelar no atendimento diario as demandas do érgao e ja a
acles de capacitagdo e palestras tem o objetivo da formagdo dos
membros do conselho tutelar, composto por 05 membros, e da rede de
protecdo, previsdo de ao menos 30 servidores, para o atendimento das
diversas situagdes envolvendo criancgas e adolescentes do municipio.
Além disso é necessario promover agdes para o fortalecimento do
CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente) e do Conselho Tutelar através de palestras e/ou
capacitagdes sobre suas funcles e atribuicdes em todas as suas
dimensdes.

Promover ainda agBes para o fortalecimento do Sistema de Garantia
de Direitos do municipio através de palestras e/ou capacitacbes sobre
0 SGD em todas as suas dimensfes, incluindo os sistemas de
informacdes, legislagdes e fluxos de atendimento e capacitar quanto
aos planos, fluxos e protocolo que devem ser utilizados pela rede de
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protecdo quando forem identificadas situagBes de violéncias contra
criangas e adolescentes do municipio.

4. PUBLICO-ALVO:

Profissionais das areas de salde (médicos, enfermeiros, psicélogos,
assistentes sociais, etc.).

Profissionais da 4rea da educagdo (professores, diretores,
coordenadores pedagdgicos, psicologos escolares, etc.).

Profissionais da area da assisténcia social (assistentes sociais,
psicologos, técnicos de referéncia, etc.).

Conselheiros tutelares.

Demais atores do Sistema de Garantia de Direitos (representantes do
judiciéario, Ministério Publico, seguranca publica, etc.).

5. OBJETIVOS

Geral:

Fortalecer a Politica da Crianca e do Adolescente em ambito
municipal com acOes/atividades direta a criangas, adolescentes,
familias e o sistema de garantia de direitos para promover o
desenvolvimento integral e a garantia dos direitos de criangas e
adolescentes no municipio de Jundiai do Sul (PR), fortalecendo sua
autonomia, participacdo social e prote¢do contra todas as formas de
violéncia e negligéncia.

Especificos:

Fortalecer o conselho tutelar e sua atuacdo diaria atraves da aquisi¢do
de um veiculo novo, moveis e eletrodomésticos.

Capacitar os membros do conselho tutelar quanto ao ECA e demais
legislacdes correlatas.

Capacitar e implementar a alimentacdo do SIPIA aos membros do
conselho tutelar.

Possibilitar através de capacitacdo/palestras para que os membros do
conselho tutelar desenvolvam habilidades para identificar situacfes de
violacdo de direitos de criangas e adolescentes.

Capacitar e promover o conhecimento das atribui¢des de cada 6rgdo
da rede de protecdo (conselho tutelar, CRAS, UBS, hospital, escolas,
judiciario, ministério publico, etc.).

Capacitar os profissionais para identificar e intervir em situacoes de
ameaca ou violacdo de direitos.

Capacitar toda a rede de prote¢do para identificar os tipos de violéncia
e seus sinais em criancas e adolescentes e o0s devidos
encaminhamentos.

Capacitar os atores do sistema de garantia de direitos (SGD) do
municipio em diversas areas e com isso possibilitar o atendimento de
qualidade.Ex: revelacdo espontanea, escuta especializada, etc.
Mobilizagdo e campanha referente a datas alusivas aos direitos de
criancas e adolescentes envolvendo a comunidade.

6. METAS DE ATENDIMENTO

Meta

01

Descricéo

Fortalecer o conselho tutelar com a aquisicdo de veiculo novo, moveis
e eletrodomésticos.

Meta

05

Descricéo

Capacitar os conselheiros tutelares do municipio.

Meta

Minimo 30

Descricéo

Capacitar profissionais da rede de protecdo do municipio o que inclui
as politicas de assisténcia social, salde, educacdo e demais atores do
sistema de garantia de direitos.

7. METODOLOGIA DE TRABALHO

A metodologia das capacitacfes para as Redes de Protec¢do da Crianca
e do Adolescente deve ser diversificada, participativa e
contextualizada, visando o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e aprimoramento da articulacdo entre os atores da rede.
Metodologias Ativas e Participativas:

Aprendizagem baseada em problemas: utilizar casos praticos e
situacBes reais vivenciadas pela rede para estimular a reflexdo e a
busca conjunta de solugdes.

Estudos de caso: Analisar casos complexos para aprofundar a
compreensdo das dindmicas de violéncia e das melhores préaticas de
intervencao.

Dinamicas de grupo: Promover a interaco, a troca de experiéncias e a
construcdo coletiva de conhecimento.

Oficinas e workshops: Desenvolver atividades praticas que permitam
a aplicacdo de conceitos e o desenvolvimento de habilidades
especificas (escuta , entrevista, notificacao, etc.).

Simulagfes: Recriar situaces de atendimento para treinar a atuagdo
da rede de forma integrada e identificar gargalos.

Rodas de conversa: Criar espagos seguros para a troca de
experiéncias, reflexbes e o fortalecimento de vinculos entre os
profissionais.

Utilizagdo de recursos audiovisuais: Empregar videos, filmes e outros
materiais para ilustrar conceitos, sensibilizar e gerar debates.

8. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS
Classificados por eixos

ACOES/ATIVIDADES
Descricéo das agdes/atividades a serem realizadas

PERIODICIDADE
Planejamento; Licitacdo; Execucdo

OBJETIVO

e Fortalecer o conselho tutelar e sua atuacdo diaria através da
aquisicdo de um veiculo novo, méveis e eletrodomésticos.
ACOES/ATIVIDADES

6.1 — Aquisicdo de um carro novo para o conselho tutelar
considerando que o atual esta apresentando defeito devido ao tempo
de uso e com a aquisigéo sera possivel agilizar os atendimentos diarios
do 6rgéo.

6.2 — Aquisicdo de mdveis e eletrodomésticos para fortalecer e
equipar o conselho tutelar do municipio e os atendimentos diarios a
populagéo.

PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitacdo 4° ao 6° més; Execugao -.

OBJETIVO

e Capacitar os membros do conselho tutelar quanto ao ECA e demais
legislagbes correlatas.

ACOES/ATIVIDADES

6.2 - Reforcar o conhecimento sobre os direitos fundamentais
previstos no ECA.Estudar as atribuicbes legais do Conselho
Tutelar.Discutir  casos praticos com base na legislacdo
vigente.Promover o entendimento sobre medidas de protecdo e sua
aplicacdo.Estimular o uso ético, técnico e legal dos instrumentos
juridicos.

PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitacdo: 4° ao 8° més; Execugédo: 9° ao
24° més.

OBJETIVO

e Capacitar ¢ implementar a alimentagdo do SIPIA aos membros do
conselho tutelar.

e Possibilitar através de capacitagdo/palestras para que os membros
do conselho tutelar desenvolvam habilidades para identificar situa¢des
de violac&o de direitos de criangas e adolescentes.
ACOES/ATIVIDADES

6.3 - A importancia da alimentacdo do SIPIA CT (exposicdo de dados
e debate);Primeiro acesso, fungfes do SIPIA CT e atualizacdo de
cadastro do usuario (demonstragdo);ldentificacio da Rede de
Atendimento e do Fluxo de Atendimento. Cadastrando o Sistema de
Garantia de Direitos — SGD no SIPIA CT. Direitos Fundamentais e
direitos violados.Debate sobre casos e como cadastra-los no sistema
(direitos violados). Manuseando o SIPIA CT (expor 0 passo a passo
da alimentacdo e concomitante cada conselheiro ira cadastrar um ou
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mais casos reais no sistema com a mediagaoprofissional no ambiente
de treinamento).

PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitagdo: 4° ao 8° més; Execucdo: 9° ao
24° més.

OBJETIVO

e Capacitar e promover o conhecimento das atribui¢ges de cada 6rgéo
da rede de protecdo (conselho tutelar, CRAS, UBS, hospital, escolas,
judiciario, ministério publico, etc.).

e Capacitar os profissionais para identificar e intervir em situagdes de
ameaca ou violagdo de direitos.

e Capacitar toda a rede de protecdo para identificar os tipos de
violéncia e seus sinais em criancas e adolescentes e os devidos
encaminhamentos.

e Capacitar os atores do sistema de garantia de direitos (SGD) do
municipio em diversas areas e com isso possibilitar o atendimento de
qualidade.Ex: revelacdo esponténea, escuta especializada, etc.
ACOES/ATIVIDADES

6.4 — Capacitar sobre os direitos fundamentais previstos no ECA.
Estudar as atribui¢des legais do de cada 6rgéo na defesa e promocéo
dos direitos de criancas e adolescentes. Discutir casos praticos com
base na legislagdo vigente. Promover o entendimento sobre medidas
de protecdo e sua aplicagdo. Estimular o uso ético, técnico e legal dos
instrumentos juridicos.

6.5 — Capacitacdo sobre revelacdo espontanea, como identificar e
como realizar os encaminhamentos necessarios ao caso e evitar a
revitimizacéo de criangas e adolescentes.

6.5 — Capacitagdo sobre Escuta especializada como um direito da
crianga e do adolescente e ndo como uma obrigagdo. Como proceder a
escuta especializada conforme legislagdo, fluxos e protocolos.

6.6 — Capacitagdo para a identificacdo precoce de casos de suspeita de
violéncia conta criangas e adolescentes do municipio e os devidos
encaminhamentos.

PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitagdo: 4° ao 8° més; Execucdo: 9° ao
24° més.

OBJETIVO

e Mobiliza¢do e campanha referente a datas alusivas aos direitos de
criancas e adolescentes envolvendo a comunidade.
ACOES/ATIVIDADES

6.7 - Mobilizar, sensibilizar, informar e convocar toda a sociedade
para a luta em defesa dos direitos das criancas e adolescentes,
promovendo agdes de prevencdo e enfrentamento da violéncia
sexual.Ex: a¢des do dia 18 de Maio “Dia Nacional de Combate ao
Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes”
PERIODICIDADE

Planejamento: 1° ao 3° més; Licitacdo: 4° ao 8° més; Execugdo: 9° ao
24° més.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROGRAMA OU
MODALIDADE

Definicdo de indicadores de processo (ndmero de profissionais
capacitados, nimero de protocolos implementados, nimero de agdes
de prevencao realizadas) e de resultado (diminuigdo do nimero de
casos de violéncia notificados, aumento do nimero de
encaminhamentos adequados, melhoria da qualidade do atendimento).
Realizacdo de reunides periddicas para acompanhar a execucdo das
acoes e analisar os dados coletados com emissdo de relatérios.
Elaboragdo de relatérios de monitoramento e avaliagdo para
identificar avancos, desafios e propor ajustes no programa.

Realizacdo de uma avaliagdo final do programa com a participagéo de
todos os envolvidos para identificar os aprendizados e as
recomendaces para a sustentabilidade da rede.

Nome do Técnico responsavel pela elaboracgéo do programa:
Denis Nunes de Macedo

Telefone:

(43)3626-1558 - contato institucional

E-mail:

assistenciasocial@jundiaidosul.pr.gov.br

Formac&o / Registro no Conselho:

Servigo Social — CRESS 11.977 — 112 Regido — CRESS/PR

Jundiaf do Sul/PR, 27 de maio de 2025.

IVANISE DE LIMA SILVA
Diretora do Departamento Municipal de Assisténcia Social
Gestor da Pasta Vinculada a Politica da Crianga e do Adolescente

Art. 4° -Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Jundiaf do Sul/PR, 27 de maio de 2025.

DEVANI COUTINHO VIEIRA ALVARENGA
Presidente do CMDCA
Jundiai do Sul - PR
Publicado por:
Ivanise de Lima Silva
Cédigo Identificador:CB057AE6

DIRETORIA DE LICITACOES
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N°. 38/2025

PARTES:Municipio de Jundiai do Sul e a Empresa LJC
SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA - ME, CNPJ sob o n°
33.054.006/0001-09.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo de ACRESCIMO de quantitativo
do Contrato Original de Prestagdo de Servigos n°. 38/2025 — Dispensa
de Licitagdo n° 009/2025, com autorizagdo legal do artigo 125, da Lei
14.133/21 e alteragdes posteriores, mantendo o prazo de vigéncia do
contrato original.

OBJETO: Constitui objeto deste Termo Aditivo o0 ACRESCIMO de
quantitativo do Contrato Original de Prestacdo de Servigos n°.
38/2025, com previsdo legal na clausula primeiro paragrafo segundo
do contrato original e com autorizagdo legal do artigo 125, da Lei
14.133/21 e alteragBes posteriores.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Com previsio na Lei
Orgamentéria n® 767/2022 de 19/12/2024.

VIGENCIA: Este Aditivo terd o mesmo prazo de vigéncia do
contrato original.

DATA DA ASSINATURA: 28/05/2025.

FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal — Pr.

Jundiai do Sul — PR, 28 de maio de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo ldentificador:97B93E5F

_ DIRETORIA DE LICITACOES N
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
022/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050/2025

Ratifico o ato da Comissao de Licitagdo, nomeada através da Portaria
n°. 001/2025, que declarou dispensavel a licitagdo para Aquisicdo De
Contéiner Metalico Para Aprimorar A Coleta De Lixo Municipal,
visando atender as demandas do Departamento Municipal de
Urbanismo E Habitacdo, com fundamento nos Art. 75, inciso |1, sendo
possivel substituir o contrato por nota de empenho nos termos do
artigo 95, inciso I, Art. 176 Inciso Il da Lei Federal 14.133/2021.

O valor total do objeto requisitado é Perfazendo o valor total de R$
39.500,00 (trinta e nove mil e quinhentos reais), em favor da
Empresa BAZ METALURGICA INDUSTRIA E COMERCIOS
LTDA, CNPJ N° 29.100.927/0001-85.

Verifica-se que o presente procedimento encontra-se devidamente
instruido com os requisitos previstos no art.72,8 Unico da Lei
14.133/2021.

Publique-se.

Jundiaf do Sul — PR, 27 de maio 2025.
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PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Douglas Felipe de Carvalho
Cédigo Identificador: A4FF3640

_ DIRETORIA DE LICITACOES _
RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
023/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052/2025

Ratifico o ato da Comissdo de Licitagdo, nomeada através da Portaria
n°. 001/2025, que declarou dispensavel a licitagdo para Contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo de servicos de apdlices de
seguro automotivo para a frota de veiculos oficiais do Departamento
Municipal de Assisténcia Social e Contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo de servicos de apOlices de seguro
automotivo para a frota de veiculos oficiais do Departamento
Municipal de Salde, com fundamento nos Art. 75, inciso Il, sendo
possivel substituir o contrato por nota de empenho nos termos do
artigo 95, inciso I, Art. 176 Inciso Il da Lei Federal 14.133/2021.

O valor total do objeto requisitado é Perfazendo o valor total de R$
8.018,55 (oito mil e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos), em
favor da Empresa MAPFRE SEGUROS GERAIS S/AS, CNPJ:
61.074.175/0001-38.

Sendo R$ 5.519,35 (cinco mil quinhentos e dezenove reais e trinta e
cinco centavos), referente ao veiculo do Departamento Municipal de
Saude.

E sendo R$ 2.499,20 (dois mil quatrocentos e noventa e nove reais e
vinte centavos), referente ao veiculo do Departamento Municipal de
Assisténcia Social.

Verifica-se que o presente procedimento encontra-se devidamente
instruido com os requisitos previstos no art.72,§ Unico da Lei
14.133/2021.

Publique-se.
Jundiai do Sul — PR, 28 de maio 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Douglas Felipe de Carvalho
Cadigo Identificador:6E32248B

DIRETORIA DE LICITAGOES
TERMO DE ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
12/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de um
Caminh&o para Coleta Seletiva, conforme especifica¢des do programa
ITAIPU Mais que Energia, em atendimento as necessidades do
Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambientede Jundiai do Sul -PR

Empresas vencedoras valor total: R$ 401.000,00 (quatrocentos e um
mil reais): VCA AUTOMOTORES LTDA (24380089000127) com
os lotes: 1 no valor total de R$ 401.000,00 (quatrocentos e um mil
reais).

JUNDIAI DO SUL (PR), quinta-feira, 22 de maio de 2025

WALDERLEI LEME FERNANDES
Condutor de Processos

Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo Identificador:9020D14C

DIRETORIADE LICITAGOES
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
012/2025

Processo Adm: N° 26/2025

Objeto: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de um
Caminh&o para Coleta Seletiva, conforme especificagdes do programa
ITAIPU Mais que Energia, em atendimento as necessidades do
Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambientede Jundiai do Sul -PR

Empresas vencedoras valor total: R$ 401.000,00 (quatrocentos e um
mil reais): VCA AUTOMOTORES LTDA (24380089000127) com
os lotes: 1 no valor total de R$ 401.000,00 (quatrocentos e um mil
reais).

A autoridade municipal do érgdo MUNICIPIO DE JUNDIAI DO
SUL, no uso de suas atribui¢Bes legais e de acordo com o/a(s)
Conforme Edital, e suas alteracdes, resolve HOMOLOGAR o
resultado dos trabalhos apresentados pela Comissdo no atendimento
ao objeto do processo licitatério acima especificado.

JUNDIAI DO SUL (PR), quinta-feira, 22 de maio de 2025

PAULO ROBERTO PEDRO
Autoridade Competente

Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo Identificador:53064A1F

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 011/2025

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parang, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com o Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025

RESOLVE

CONVOCAR os candidatos aprovados abaixo relacionados para
dentro do prazo de 05 (cinco) dias comparecerem na Prefeitura
Municipal para assumirem 0s cargos para 0s quais foram aprovados
no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2025.

PROFESSOR DE INFORMATICA:

Guatacara Rodrigues dos Santos Inscrigdo: 20250440793
Anderson Juliano Bobio Inscrigdo: 20250440534

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
| 1olanda Cristina da Silva | Inscriggo: 20250440536 |

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul — PR, 28 de maio
de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cadigo Identificador:C8118320

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 012/2025

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parang, no uso
de suas atribuicBes legais, em conformidade com o Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025

RESOLVE

CONVOCAR os candidatos aprovados abaixo relacionados para
dentro do prazo de 05 (cinco) dias comparecerem na Prefeitura
Municipal para assumirem 0s cargos para 0s quais foram aprovados
no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2025.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

I Eloane Aparecida Pereira Merlin Lauro I Inscrigdo: 20250440819

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul — PR, 28 de maio
de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cédigo Identificador:011FECF6

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N°013/2025

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, em conformidade com o Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2025

RESOLVE

CONVOCAR a candidata aprovada abaixo relacionada para dentro
do prazo de 05 (cinco) dias comparecer na Prefeitura Municipal para
assumir o cargo para o qual foi aprovada no Processo Seletivo
Simplificado - PSS n° 001/2025.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL/EDUCAGCAO
INFANTIL:

| Rosemary Pinheiro Cardoso dos Santos | Inscrigdo: 20250440799

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul — PR, 28 de maio
de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cadigo ldentificador:344EF310

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ATO N°56/2025

Sumula: Exonera o  funcionario CARLOS
EDUARDO SANTOS VIERA, do cargo
Comissionado de ASSESSOR PARLAMENTAR.

O Presidente da Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e
em especial o artigo 204 do Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Senhor CARLOS EDUARDO SANTOS VIERA,
ocupante do Cargo Comissionado de ASSESSOR PARLAMENTAR,
Simbologia APL, da Camara Municipal da Lapa.

Art. 2° - A exoneragdo a que se refere o artigo anterior dar-se-a4 em 31
de maio de 2025.

Cémara Municipal da Lapa, em 28 de maio de 2025.

ARTHUR BASTIAN VIDAL
Presidente

CAMILA SCHEFER PIERIN
12 Secretaria

Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cadigo Identificador:0BF77080

GABINETE
DECRETO N° 28789, DE 28 DE MAIO DE 2025

Stmula: Nomeia AMANDA MARTINS ASKE DOS
SANTOS, para provimento do cargo de
ENFERMEIRO.

O Prefeito do Municipio da Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a legislagdo em vigor e com base no Edital
n. 010/2022 de 19 de maio de 2022, que homologou o resultado do
Concurso Publico n° 01/2022, aberto pelo Edital n°® 001/2022 e Lei
Municipal n® 1773/2004 e suas alteracdes,

* Considerando o que consta no Decreto n® 24.284, de 04.11.2019 e
em seus anexos I, 11 e IlI;

* Considerando o Processo Digital n® 8825/2025, tramitado pelo
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administragéo;

DECRETA:

Art. 1° - Fica NOMEADO (A), a partir de 02.06.2025 o(a)
candidato(a) aprovado(a) no referido Concurso Publico, para
provimento do cargo de ENFERMEIRO, abaixo relacionado(a):

AMANDA MARTINS ASKE DOS SANTOS

RG: 13.182.394-0/PR

CPF: 095.453.169-85

CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR
CLASSE C REFERENCIA 1

CARGA HORARIA SEMANAL 30 HORAS
LOTACAOQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° - A nomeagdo acima mencionada reger-se-4 conforme o
Regime Juridico Estatutério.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 28 de Maio de 2025.
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GABINETE
DECRETO N° 28790, DE 28 DE MAIO DE 2025

Simula: Nomeia CAROLINE BORGES PEROSA
MARTINS, para provimento do cargo de
PSICOLOGO.

O Prefeito do Municipio da Lapa, Estado do Parana, no uso das
atribuicoes que lhe confere a legislacdo em vigor e com base no Edital
n.2 010/2022 de 19 de maio de 2022, que homologou o resultado do
Concurso Publico n° 01/2022, aberto pelo Edital n°® 001/2022 e Lei
Municipal n® 1773/2004 e suas alteragdes,

* Considerando o que consta no Decreto n° 24.284, de 04.11.2019 e
em seus anexos I, 1l e I11;

* Considerando o Processo Digital n® 6907/2025, tramitado pelo
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administragéo;

DECRETA:
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