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Jaguapitd, Estado do Parana, em 30 de abril de 2025.

ANTONIO PAULINO DE MELLO
Diretor
Publicado por:
Sueli Dos Santos Carrara
Caddigo Identificador:6F3AC54C

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO DE JAGUAPITA
EXTRATO DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N.°
005/2025

DIVISAO DE LICITACAO

EXTRATO DE PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.°
005/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2025

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO - SAMAE.
FORNECEDOR: ALFA
EMPRESARIAL LTDA.
CNPJ: 45.666.148/0001-06.
OBJETO: CONTRATAQAO EMERGENCIAL DE EMPRESA
PARA ATENDIMENTO AO CAC CISPAR N° 022/2024, COM
MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E FORNECIMENTO DE
MATERIAIS.

VALOR: R$ 165.000,00 (Cento e sessenta e cinco mil reais).

DATA: 15/10/2024

GESTAO E  ASSESSORIA

Jaguapitd, Estado do Parana, em 30 de abril de 2025.

ANTONIO PAULINO DE MELLO
Diretor

Publicado por:
Sueli Dos Santos Carrara
Cadigo ldentificador:44611543

os critérios estabelecidos em edital, estando tal tabela anexada a esta
ata, denominada “Anexo | da Ata de Avaliacdo”, e devidamente
assinada pelos membros da Comissdo de Credenciamento. Dessa
forma, a presente avaliagdo € encerrada, e a presente ata, juntamente
com o0 “Anexo I — Tabela de Classificagdo”, serd publicada para dar
publicidade ao ato e cientificar os participantes quanto ao resultado, a
fim de que, se assim desejarem, apresentem eventual recurso no prazo
previsto no item n° 6.2 do Edital de Credenciamento n°® 03/2025.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada
por todos os membros da Comissdo de Credenciamento.

Jardim Olinda/PR, 30 de Abril de 2025.

ANDERSON MIRANDA RONIL PAULO GOMES LAYS GONCALVES QUEIROS

Membro da Comissdo  de|f Membro da Comissdo def Membro da Comissdo de
Credenciamento Credenciamento Credenciamento

Publicado por:
Juliano Ortiz da Silva
Cadigo Identificador:9315C604

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N°89/2025

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N° 89/2025 — De
29/04/2025.

Em cumprimento do dispositivo no Art. 07 da Lei n° 738/2024,
publica-se o extrato de didrias concedidas pelo Poder Executivo
Municipal para o custeio das despesas com alimentacéo, hospedagem
e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede
do domicilio de trabalho efetivo, a servico do municipio.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

NOME CARGO DESTINO PERIODO ATIVIDADE VALOR
Levar Servidoras|
para Participar de|
. Curso de|
Diretor Capacitacao
Donizeti Departamento de miﬁistraé;o elo
Aparecido  de| Habitacao, Curitiba 29/04/2025 P | R$ 130,00
. TCE/PR sobre:
Carvalho Urbanismo = Oficina de
Obras Publicos .
Planejamento
Orgamentario
Plano Plurianual.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ATA DE AVALIACAO - CREDENCIAMENTO N° 03/2025

ATA DE AVALIACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS
DE HABILITAGAO JURIDICA, FISCAL E DE PONTUAGAO,
PARA FINS DE CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S) FISICA(S)
INTERESSADA(S) EM EXECUTAR SERVICOS DE DOCENCIA
A NIVEL DE SUBSTITUICAO NO ENSINO FUNDAMENTAL | E
INFANTIL COMO REGENTE DE SALA, EM CONFORMIDADE
COM O CREDENCIAMENTO N° 03/2025.

As 09h0Omin do dia 30 de abril de 2025, reuniram-se
presencialmente, na Sala de Licitagdes do Municipio de Jardim
Olinda/PR, situada a Av. Siqueira Campos, 83, neste municipio, 0s
membros da Comissdo de Credenciamento, designados através da
Portaria n°® 20 de 14 de Abril de 2025, pelo Prefeito Municipal de
Jardim Olinda, Exmo. WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA,
para proceder, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e com o
Edital de Credenciamento n® 03/2025, a avaliagdo dos documentos de
habilitacdo juridica e fiscal, bem como a andlise da pontuagdo dos
titulos dos credenciados interessados em executar servigos de
docéncia a nivel de substituicdo no Ensino Fundamental | e Infantil
como regente de sala. A Comissdo analisou a documentacdo
apresentada e protocolada até a data limite estabelecida em edital,
constatando que todos os envelopes estavam devidamente lacrados,
ocasido em que 0os membros vistaram o0s envelopes e as respectivas
documentacgBes. Apds andlise criteriosa dos titulos e comprovantes
apresentados, a Comissdo verificou que os candidatos listados na
Tabela de Classificacdo atenderam aos requisitos exigidos no Edital
de Credenciamento n° 03/2025, sendo, portanto, declarados
habilitados. Em ato continuo, foi elaborada a Tabela de Classificacdo
com a respectiva pontuacdo e classificacdo dos candidatos, conforme

Edificio do Municipio de Jundiai do Sul-PR, 29 de Abrilde 2025.
Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cadigo Identificador:1477F680

DIRETORIA DE LICITAGCOES
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 61/2025

PARTES: Municipio de Jundiai do Sul e a Empresa OSVALDO
JOSE JOFRE,CNPJ 09.912.640/0001-42.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Pregdo n° 8/2025, nos termos da Lei
Federal n°. 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
DIVERSOS A SEREM UTILIZADOS EM PREDIOS PUBLICOS,
ESTRADAS, PONTES E DEMAIS LOCAIS, CONFORME A
NECESSIDADE DO MUNICIPIO POR UM PERIODO DE ATE 12
(DOZE ) MESES.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
execucdo da presente correrdo em conformidade com a Lei
Orgamentaria Municipal n® 767/2024, de 19/12/2024.

VIGENCIA: 365 dias

VALOR: R$ 489.195,55 (Quatrocentos e Oitenta e Nove Mil, Cento e
Noventa e Cinco Reais e Cinqlienta e Cinco Centavos).

DATA DA ASSINATURA: 24/04/2025.

FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal.

Jundiai do Sul — Estado do Parana, 24 de abril de 2025

www.diariomunicipal.com.br/amp 188




Parana , 02 de Maio de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N° 3267

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cédigo Identificador:FB6DBD73

DIRETORIA DE LICITACQES
EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N° 70/2025

PARTES: Municipio de Jundiai do Sul e a Empresa CENTRAL
VIDA ASSISTENCIAL E OCUPACIONAL LTDA, CNPJ
02.691.257/0001-62.

i:UNDAMENTAC;AO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°® 15/2025,
nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, e suas alteracOes
posteriores.

OBJETO: Contratacdo de Empresa Especializada em Gestdo de
Salde e Seguranca do Trabalho, com a finalidade de Elaboracédo de
Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho, Laudo de
Insalubridade, Laudo de Periculosidade, Programa de Gerenciamento
de Riscos (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e
ergondmicos), Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional,
bem como, avalia¢Bes, palestras preventivas de seguranca do trabalho,
geracdo e envio mensal dos eventos s-2210 s 2220 s-2240 E-Social de
SST no Governo Federal, conforme descrito no Anexo—Termo de
Referéncia, da Dispensa de Licitagdo n° 15/2025.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da
execucdo da presente correrdo em conformidade com a Lei
Orgamentaria Municipal n® 767/2024, de 19/12/2025.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir da data de publicacéo.
VALOR: R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reais).
DATA DA ASSINATURA: 29/04/2025.

FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal.

Jundiai do Sul — Estado do Parana, 29 de abril de 2025

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo Identificador:55E17F80

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 777/2025

LEI MUNICIPAL N° 777/2025

Ementa: Cria a Ouvidoria Geral do Municipio,
regulamentando-a e dé outras providéncias correlatas.

A Céamara Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parand, aprovou, e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio no ambito da
Administragdo  Publica Municipal, como 6rgdo responsavel
prioritariamente pelo tratamento das manifestagbes relativas as
politicas e aos Servigos Publicos prestados sob qualquer forma ou
regime, pela Administracdo Publica Direta e Indireta, com vistas a
avaliagdo da efetividade e aprimoramento da gestdo publica.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria serd o canal de comunicagdo direta
entre a sociedade e a Administragio Municipal, recebendo
reclamacg0es, denuncias, sugestdes e elogios, de modo a estimular a
participacdo do cidaddo no controle e avaliagdo dos servicos prestados
e na gestdo dos recursos publicos.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:
I — Usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza,
efetiva ou potencialmente, de servico publico;

Il — Servigo Publico: atividade administrativa ou de prestagdo direta
ou indireta de bens ou servigos a populagéo, exercida por 6rgao ou
entidade da administracédo publica;

111 — Agente Publico: quem exerce cargo, emprego ou fungéo publica,
de natureza civil ou militar, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao;

IV — ManifestagBes: reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios e
solicitagbes que tenham como objeto politicas ou servicos publicos
prestados e a conduta de agentes publicos na prestagdo e fiscalizacdo
de tais servicos;

V — Reclamacgdo: demonstracdo de insatisfacdo relativa a servigo
publico;

VI — Denuncia: comunicagdo de pratica de ato ilicito cuja solucdo
dependa da atuacéo de 6rgéo de controle interno ou externo;

VII — Sugestdo: proposicdo de ideia ou formulacdo de proposta de
aprimoramento de politicas e servigos prestados pelo Municipio;

VIII — Elogio: demonstracdo, reconhecimento ou satisfacdo sobre o
servigo oferecido ou atendimento recebido.

CAPITULO I - Dos Objetivos

Art. 3° — Compete a Ouvidoria Geral do Municipio de Jundiai do Sul:
I — Receber elogios, denlncias, reclamagdes, consultas e
representaces sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais
ou coletivos, praticados por servidores da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta e daquelas entidades referidas no artigo 1°
desta lei;

a) No caso de elogio: demonstracdo, reconhecimento ou satisfagdo
sobre o servico oferecido ou atendimento recebido, conhecer os
aspectos positivos e admirados da atividade ou do trabalho;

b) No caso de reclamagdes: acolher, encaminhar a secretaria
competente para corrigi-lo, ou ndo reconhecendo como verdadeiro,
justificar;

c) No caso de dendncias: receber, examinar e encaminhar as
unidades administrativas competentes do 6rgdo ou entidade para
providéncias cabiveis;

d) No caso de sugestdes: encaminhar & secretaria competente para
adota-las ou justificar a impossibilidade de sua adocéo;

e) No caso de consultas: responder as questdes dos solicitantes.

Il — Receber sugestdes de aprimoramento, e pedidos de informagéo
sobre as atividades da Administracéo Publica Municipal;

Il - Diligenciar junto &s unidades administrativas competentes, para
que prestem informagBes e esclarecimentos a respeito das
comunicagfes mencionadas no inciso anterior;

IV - Manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e
providéncias adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados
0s casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir de sua intervengao e dos resultados alcangados;
V — Elaborar e divulgar, semestralmente e anualmente, relatérios de
suas atividades, bem como, permanentemente, 0s servicos da
Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento,
utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

VI - Promover a realizagdo de pesquisas, semindrios e cursos sobre
assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo
perante a administracéo publica;

VII - Organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo relativa
as dendncias, reclamagdes e sugestdes recebidas;

§ 1°. A Ouvidoria manterd sigilo sobre dendncias e reclamagdes que
receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos
denunciantes, quando requerer o caso ou assim for solicitado.

§ 2°. A Ouvidoria manterd sistema de registro disponivel 24 horas por
dia, através de todos os métodos disponiveis, incluido plataforma
online por meio de formulario eletrénico, e-mail, telefone e aplicativo
de mensagens, destinado a receber as dendncias e reclamagdes,
garantindo o sigilo da fonte de informagé&o.

Art. 4° - A identificagdo completa do usuario nao é obrigatoria, mas é
desejavel na medida em que contribui com a instrucdo das
manifestacoes.

§ 1° A identificacfo do usudrio seguira a seguinte denominagao:

I - identificada: quando o cidaddo informa um meio de contato e
autoriza sua identificag8o;
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11 - sigilosa: quando o cidaddo informa um meio de contato e solicita
que seja guardado sigilo sobre a sua identificag&o;

§ 2° Entende-se como meio de contato, o endereco, nimero de
telefone e/ou celular e e-mail do usuério.

Art. 5° - As denlncias recebidas pela Ouvidora-geral serdo objeto de
averiguacdo, desde que contenham os seguintes requisitos minimos:

| - identificacdo do orgdo/entidade e/ou do servidor publico da
Administracdo Municipal, cujo ato ou conduta tenha sido apontado
irregular ou contréario a ética ou a moralidade;

Il - fundamentagdo minima que possibilite a averiguacdo dos fatos
relatados, descrita de forma clara, simples e objetiva.

Art. 6°. As denulncias recebidas pela Ouvidora-geral poderdo ser
encerradas quando:

I - ndo for da competéncia da Administragdo Publica Municipal;

Il - ndo apresentar elementos minimos indispensaveis a sua apuragao;
111 - 0 denunciante:

a) deixar de expor os fatos conforme a verdade;

b) deixar de proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

c) agir de modo temerario;

d) deixar de prestar as informagfes complementares no prazo de 30
(dias) dias.

IV — Quando for concluido o seu objeto de apuragao.

Art. 7° - A Ouvidora-geral devera elaborar, anualmente, relatério de
gestdo, que aponte falhas e proponha melhorias nas prestacfes de
servicos publicos relativo as manifestagBes encaminhadas por
USUArios.

CAPITULO 11 - Dos Requisitos Para Ocupagéo Do Cargo

Art. 8° — O ocupante do cargo de Ouvidor Municipal devera:

I. Possuir nivel de escolaridade superior em qualquer area de
conhecimento;

I1. Ser servidor publico efetivo da administracdo publica municipal;
I11. Ter idade minima de 21 anos;

Paragrafo Gnico — E responsabilidade do Municipio ofertar
capacita¢do constante para que o Ouvidor Geral exerca sua funcéo da
melhor maneira possivel.

Art. 9° — Néo podera ser designado para o cargo da Ouvidoria Geral
Do Municipio, servidor publico municipal que:

I. Tiver sofrido penalizagdo civil ou penal transitada em julgado;

I1. Possuir antecedentes criminais que desabonem a sua reputacéo;

I11. Possuir adverténcias, suspensdes ou penalizagdo administrativa;
IV. Participarem de diretorios ou comissdo provisdria de partidos
politicos;

V. Estejam afastados de suas atividades a pedido do proprio servidor
publico, para exercerem cargos de sindicatos, federagbes ou
confederagdes trabalhistas, ou por determinagdo médica ou judicial.
Paréagrafo Unico — Observados esses critérios, 0 nome do indicado para
0 exercicio do cargo de Ouvidor Geral do municipio serd efetuado
pelo chefe do executivo.

CAPITULO 111 - Da nomeacdo, Afastamento e Destituicio do
cargo

Art. 10 — O cargo de Ouvidor Geral Do Municipio sera exercido por
servidor publico efetivo, por meio de Funcdo Gratificada, nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por meio de portaria.

81° - Nos casos de afastamento temporario do Ouvidor, o Chefe do
Executivo devera nomear substituto temporério para a fungao.

820 - Inclui na lei municipal n° 501, de 01/06/2017, no art. 1°, § 8° 0
inciso XII com a seguinte redacéo:

“XII - Ouvidor Geral Do Municipio — FG.01”

Art. 11 — O servidor publico nomeado no cargo da Ouvidoria Geral
Do Municipio, que exercer outra fungdo, ndo poderd acumular o
recebimento de duas gratificacGes.

§1° — O servidor publico serd destituido de seu cargo na Ouvidoria
Geral Do Municipio nas seguintes condicdes:

I. Por solicitagdo formal de desligamento, efetuada pelo servidor
publico que ocupa o cargo;

Il. Por destituicdo por falta grave ou improbidade e contra os
principios da legalidade, moralidade, ética e profissionalismo; e

111 — Por determinacdo do Chefe do Executivo por meio de portaria.
§2° — O servidor publico destituido do cargo de Ouvidor Geral Do
Municipio assumira todas as responsabilidades inerentes & fungdo, até
a data que ocupar o cargo, ndo cabendo ao substituto, assinar
relatorios correspondentes ao periodo anterior a sua nomeagéo.

CAPITULO IV - Competéncia
Art. 12 - Compete a Ouvidoria Geral do Municipio de Jundiai do Sul:

I. Receber e apurar denuncias, reclamacgdes e representacdes sobre
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio de
Jundiai do Sul, empregados da Administracdo Indireta, agentes
politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam funcdes
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

1. Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de
elogios, sugestdes, reclamacfes e dendncia, bem como, de
monitoramento, avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;
I11. Garantir a comunicagéo da populagéo e os 6rgdos de comunicagdo
da Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul;

IV. Manter servico telefénico e atendimento on-line destinados a
receberem dendncias ou reclamagdes;

V. Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfacdo dos cidaddos,
quanto ao fornecimento de informacBes e prestagdo de servigos
publicos para monitoramento da efetividade das informacfes de
programas, projetos e acdes definidas no Planejamento Estratégico da
Gestao;

VI. Realizar semindrios, a fim de disseminar a cultura da avaliacéo da
gestdo do Municipio da Jundiai do Sul pela 6tica de satisfacdo da
populacdo e promover a cultura do exercicio da cidadania como
instrumento de melhoria constante dos servigos publicos;

VII. Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os
demais 6rgdos da Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o
andamento da maquina administrativa;

VIII. Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades, bem como avaliar o grau de satisfacdo do cidaddo com a
prestagdo dos servicos publicos;

IX. Coordenar agles integradas com os diversos o6rgdos da
municipalidade, afim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamagfes dos municipes que envolvam mais de um o6rgdo da
administracdo direta e indireta;

X. Comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para
apuracédo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que
venha a ter ciéncia em razéo do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagoes,
dendncias e representacdes recebidas;

XI. Realizar diligencias nas unidades da Administracdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

XII. Proceder corregdes preliminares nos 6rgdos da Administragéo;
XIIl. Realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao
patriménio pudblico, mantendo atualizado arquivo de documentagéo
relativa as reclamagdes denlncias e representacdes recebidas;

XI1V. Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentncias e reclamagdes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgédos
competentes, prote¢do aos denunciantes;

XV. Articular-se, fortalecendo os canais de comunicagdo com 0s
diversos Orgdos e Entidades da Administragio Pdblica Municipal,
Estadual e Federal, visando a consecugao de seus objetivos.

Art. 13 - Para atingir os seus objetivos, a Ouvidoria Geral do
Municipio de Jundiai do Sul podera:

I. Comunicar as autoridades competentes, no ambito do Municipio, o
resultado das verificagBes, pesquisas e estudos que realizar sobre a
procedéncia das reclamagfes e dendncias que lhe forem dirigidas,
visando a adocdo de providéncias;

Il. Requisitar, quando da apuragdo de reclamacGes e dendncias
recebidas, documentos e informagBes de autoridades, Orgdos e
Entidades do Poder Executivo Municipal,
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I11. Promover as medidas que julgar necessarias ao esclarecimento e
correcdo dos fatos apurados;

IV. Auvaliar, por iniciativa propria ou contratacdo de pesquisa, a
eficicia da prestacdo dos servigos municipais em termos da
universalizacgo, rapidez e qualidade;

V. Apoiar outras a¢des que visem garantir aqualidade na prestagdodos
servigos municipais;

VI — Devera recomendar ao Chefe do Executivo que forneca aos
servidores as capacitagcbes que entender necessaria para o melhor
desempenho dos servigos publicos.

Art. 14 - A ouvidoria geral do Municipio podera propor ao Gabinete
do prefeito o estabelecimento de parcerias com entidades da sociedade
civil organizada e com 6rgdos de outros Municipios, dos Estados e do
Distrito Federal, através de suas instituicoes similares, em regime de
cooperagdo mutua, objetivando a promogdo da cidadania, ou o
levantamento dos indicadores de satisfagdo dos usuarios dos servigos
oferecidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul.

Art. 15 - A ouvidoria geral do Municipio, através do Ouvidor Geral
do Municipio, no uso de suas atribuices e observando-se a
preponderancia do interesse plblico, tera acesso a quaisquer Orgéos e
Entidades integrantes da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal, bem assim a quaisquer documentos que estejam
sob sua guarda ou responsabilidade.

§1° - O Ouvidor Geral pode dirigir-se diretamente ao Diretor ou
dirigente maximo dos referidos Orgédos e Entidades, para tratar de
assuntos que estejam sendo analisados no ambito da Ouvidoria.

§ 2° - Os dirigentes da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal devem prestar a Ouvidoria Geral do Municipio
de Jundiai do Sul, em regime de prioridade e urgéncia, inteiro apoio,
colaboragdo e informagéo.

§ 3° - As informagdes e os documentos solicitados pela ouvidoria
geral do Municipio deveréo ser disponibilizados no prazo maximo de
15 (quinze) dias Uteis.

§ 4° - E defeso as autoridades do Poder Executivo Municipal recusar a
entrega de documentos ou informagGes a Ouvidoria Geral do
Municipio de Jundiai do Sul, inclusive por meio eletrdnico, salvo
motivo justificado, apreciado pelo Ouvidor Geral.

§ 5° - A recusa injustificAvel ou o retardamento indevido do
cumprimento das requisi¢ces da ouvidoria geral do Municipio
implicardo, a critério do Ouvidor Geral, a responsabilizacdo de quem
Ihe der causa.

Art. 16 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Jundiai do Sul
promovera a implantagdo e gestdo do Sistema Municipal de
Ouvidoria, que exercera o0 conjunto de relagdes funcionais
estabelecidas entre os organismos da administracdo direta e indireta
do Poder Executivo Municipal, atuando na defesa dos direitos e
interesses do cidadéo.

Paragrafo Unico. A ouvidoria geral do Municipio caberd a
coordenacdo geral e supervisdo do Sistema Municipal de Ouvidoria.

Art. 17 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Jundiai do Sul
estruturara e manterd em funcionamento, em conjunto com o Sistema
Informatizado de Gestdo de Ouvidoria — SIGO-, a existéncia de uma
base de dados Unica de agBes de ouvidoria, permitindo o acesso,
através de sistema de senhas, as respectivas areas de atuagao.

Art. 18 - A atuacdo da Ouvidoria Geral do Municipio de Jundiai do
Sul nédo suspende ou interrompe prazos administrativos, podendo as
conclusbes das andlises, nos procedimentos sob a sua
responsabilidade, subsidiar processos em andamento.

Art. 19 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Jundiai do Sul podera
criar grupos de trabalho para atuarem em projetos especificos,

podendo ser solicitado servidores, bem como solicitar a contratacdo de
servigos especializados.

CAPITULO V - O Sistema Municipal De Ouvidoria

Art. 20 — A Ouvidoria do SUS e outras ouvidorias que, por
conseguinte, vierem a ser criadas no ambito do Poder Executivo
Municipal estardo vinculadas tecnicamente a ouvidoria geral do
Municipio e integrardo o Sistema Municipal de Ouvidoria, sendo os
seus titulares considerados Ouvidores Setoriais.

Art. 21 - As atividades exercidas pelos servidores publicos
integrantes do Sistema Municipal de Ouvidoria sdo consideradas de
relevante interesse publico e devem ser desenvolvidas em carater de
prioridade.

Art. 22 - O atendimento, registro e encaminhamento das
manifestacdes ocorrerdo no ambito da Ouvidoria Geral do Municipio,
sendo a transmissdo de informacOes entre os integrantes do Sistema
Municipal de Ouvidoria realizada, por meio eletronico e através do
Sistema Informatizado de Gestdo de Ouvidoria — SIGO, presencial,
carta ou online.

CAPITULO VI - Das Atribuicdes Dos Cargos

Art. 23 — compete a Ouvidoria Geral do Municipio de Jundiai Do Sul
-PR:

I - Viabilizar a aproximacdo do cidaddo com o Poder Executivo
Municipal, atuando na prevencdo e mediagdo das questdes que lhe
forem apresentadas por intermédio do recebimento de denlncias,
reclamacgBes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos
individuais ou coletivos, praticados por servidores efetivos ou
comissionados, agentes politicos da administracdo publica municipal
direta e indireta e daquelas entidades que recebem recursos da
administracdo publica;

Il - Facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria,
estimulando a sua participacdo no tocante a prestagdo dos servicos
publicos da competéncia do Poder Executivo Municipal;

Il - Garantir resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com
linguagem clara e objetiva, adaptada ao publico;

IV - Coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Municipal de
Ouvidoria, expedindo instru¢des quanto aos procedimentos a serem
adotados;

V - Providenciar a remessa, aos Orgéos ou Entidades competentes, as
manifestacdes recebidas, acompanhando a sua apreciagdo;

VI - Dirigir-se diretamente aos Diretores do Municipio e dirigentes
méximos de Orgéos ou Entidades do Poder Executivo Municipal, por
iniciativa propria ou atendendo manifestacdo do cidaddo, para
correcdo de procedimentos, apuracdo de fatos ou adogdo de
providéncias administrativas, inclusive de natureza disciplinar,
diligenciando, junto as unidades administrativas competentes, para
que prestem informagBes e esclarecimentos a respeito das
comunicagBes mencionadas nos incisos anteriores;

VII - Divulgar, semestralmente, relatdrios periddicos da atuagdo do
Sistema Municipal de Ouvidoria, para conhecimento, utilizacdo
continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

VIl - Manter o cidaddo informado a respeito das averiguacbes e
providéncias adotadas pelas unidades administrativas, excepcionados
0s casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir de sua intervencéo e dos resultados alcangados;
IX - Promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre
assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo
perante a administracdo publica;

X. Estabelecer meios de interagdo permanente entre o cidaddo e a
administragdo publica municipal, visando a preservagao dos principios
da legalidade e moralidade dos servigos publicos;

XI. Organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa
as denuincias, reclamagdes e sugestdes recebidas;

XII. Exercer outras atividades correlatas a fungdo que lhe sejam
delegadas;
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XIIl. Tratar e responder aos manifestantes no prazo de 30 dias,
prorrogavel de forma justificada por igual periodo, de acordo com o
disposto no art. 16 da Lei n.° 13.460, de 2017;

IX. Conceder aos responsaveis pela tomada de providéncias e envio
de informagdes, de acordo com a Lei n.° 13.460, de 2017, o prazo de
20 dias, para os devidos esclarecimentos, podendo este ser prorrogado
por igual periodo, desde que haja justificativa expressa.

§ 1° — A ouvidoria manterd sigilo sobre denuncias e reclamacdes que
receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos
denunciantes, quando requerer o caso ou assim for solicitado.

§ 2° — A ouvidoria mantera canal de comunicagdo, online e gratuito,
destinado a receber as dentncias e reclamagdes, garantindo o sigilo da
fonte de

- analisar os indicadores de avaliagdo da satisfacdo do cidaddo quanto
aos servicos publicos.

Art. 24 — O Municipio de Jundiai do Sul, em conjunto com os seus
departamentos, deve promover campanhas educativas para divulgar a
existéncia e as fungdes da Ouvidoria Geral do Municipio,
incentivando a participacéo da populagéo.

Art. 25 — O Municipio de Jundiai do Sul é responsavel pela
capacitagdo continua dos servidores da Ouvidoria, visando garantir
um atendimento de qualidade e a eficiéncia no tratamento das
manifestacdes.

CAPITULO VII - Das Disposigdes Finais

Art. 26 — Fica o poder executivo autorizado a remanejar as verbas
orcamentarias necessarias, com a finalidade de implantar a
organizagdo administrativa definidas na presente lei.

Art. 27 — As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 28 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contréario.
Art. 29 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul/PR, 30 de abril de 2025.
Publicado por:
Adauheber Macedo da Silva
Cadigo ldentificador:28B1D4BA

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ATO N°48/2025

Stmula: Concede 10 (dez) dias de férias
regulamentares a servidora JOELMA APARECIDA
PINTO POLATO.

O Presidente da Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e
considerando o disposto nos artigos 110 a 124, da Lei Municipal n°
2280/2008,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedido a servidora JOELMA APARECIDA PINTO
POLATO ocupante do cargo Efetivo de Técnica de Contabilidade,
Grupo Técnico Administrativo, 10 (dez) dias de férias regulamentares,
no periodo de 05/05/2025a 14/05/2025, relativas ao periodo aquisitivo
de 01/09/2023a 31/08/2024. A fruigdo dos 20 (vinte) dias restantes de
férias  regulamentares sera  definida  posteriormente  pela
Administragéo.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.

Céamara Municipal da Lapa, em 30 de abril de 2025.

ARTHUR BASTIAN VIDAL
Presidente

CAMILA SCHEFER PIERIN
12 Secretéria
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Cadigo Identificador:1B5EFA7B

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ATO N° 49/2025

SUmula: Prorroga o prazo para a conclusdo dos
trabalhos das ComissfGes de Sindicancia n® 01 e
02/2024.

O Presidente da Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso
de suas atribuices legais

RESOLVE

Art. 1° - Fica prorrogado por 60 (sessenta) dias, & partir de
30/04/2025, o prazo para apresentacdo de relatério final dos trabalhos
das Comissdes de Sindicancia n® 01 e 02/2024, constituidas
respectivamente através dos Atos n° 35 e 36/2024.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data.
Poder Legislativo Municipal em 30 de abril de 2025.

ARTHUR BASTIAN VIDAL
Presidente

CAMILA SCHEFER
12 Secretaria

Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cédigo Identificador:D0576BD4

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL LAPA -
PR
RESOLUGAO N°. 620, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Stmula: Aprova a Prestagdo de Contas do Fundo
Municipal da Assisténcia Social referente aos meses
de Janeiro, Fevereiro e Margo de 2025, do Municipio
de Lapa/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas
atribuicbes que Ihe confere a Lei Municipal de Criacdo n° 1331 de
11/06/96, regido pela Lei Municipal n°. 3105 de 30/07/2015.

* Considerando o Artigo 58 da Lei Municipal n® 3105, de 30/07/2015;

» Considerando que as contas do Fundo Municipal da Assisténcia
Social foram apresentadas mensalmente nas reunides ordinarias deste
Conselho;

* Considerando a apresentagdo do Demonstrativo das Receitas e
Despesas do Fundo Municipal da Assisténcia Social, referente ao
periodo de Janeiro a Marco, Exercicio 2025;

* Considerando a apresentagdo do detalhamento das despesas
realizadas referente as acBes desenvolvidas e Relatdrio de
Atendimentos na area da Assisténcia Social nos meses de Janeiro,
Fevereiro e Marco de 2025;

* Considerando a deliberacdo da plendria realizada dia 30/04/2025,
por meio de Audiéncia Publica;

RESOLVE:
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