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Classificacdo Nome do(a) Candidato(a) Aprovado(a)

1° Colocado SIMONE CARVALHO DA SILVA

Cargo: ENCANADOR

Classificacdo Nome do(a) Candidato(a) Aprovado(a)

1° Colocado LUI KAUAN DOS SANTOS RODRIGUES THOME

Os aprovados deverdo apresentar, como condi¢do de contratacdo, 0s
seguintes documentos:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico de satide ocupacional;

11.1.4. Ter nivel de escolaridade compativel com o cargo
(emprego/especialidade) a que concorre e apresentar 0 comprovante;
11.1.5. Apresentar declaragdo de bens, rendas e declaragdo de cargo
ou funcdo publica.

11.1.6. Apresentar copias:

11.1.6.1. Carteira de Identidade;

11.1.6.2. Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na ultima eleigdo;
11.1.6.3. PIS/PASEP;

11.1.6.4. CPF;

11.1.6.5. Certiddo de nascimento filhos menores de 14 anos e CPF;
11.1.6.6. Certiddo de nascimento ou casamento;

11.1.6.7. Certificado Militar (para o sexo masculino);

11.1.6.8. CTPS (péagina da foto e dados pessoais);

11.1.6.9. 1 Foto 3x4 (recente);

11.1.6.10. Comprovante de Enderego;

11.1.6.11. Certiddo de antecedentes criminais da comarca onde reside;
11.1.6.12. Conta bancaria (Banco do Brasil ou Caixa Econbmica)

O ndo comparecimento do(s) candidato(s) ora convocado(s) no
periodo, hordrio e local indicados no presente instrumento
convocatorio, ou, ainda a ndo apresentagdo de todos os documentos
supracitados, acarretard sua automatica e definitiva eliminacdo do
processo, com a consequente perda da vaga em questdo,
independentemente dos argumentos que apresentar, perdendo, por
conseguinte, todos os direitos oriundos de sua aprovagdo no referido
Processo Seletivo, convocando-se o candidato com classificacdo
posterior imediatamente.

Jardim Olinda/PR, 31 de marc¢o de 2025.

ALEX SANDRO SANTANA DA SILVA
Diretor do SAMAE
Publicado por:
Eliabe da Silva Cardoso
Cédigo Identificador:CADDFCBB

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
PORTARIA 074/2025

SUMULA: “Regulamenta as atribui¢des, deveres e
obrigacGes do Departamento Municipal de Educacao
e trata das atribuicOes relacionadas ao fisco no ambito
educacional, com fundamento na Lei Municipal n°
501/2017 e na Lei Federal n® 9.394/96 (LDB)”.

PAULO ROBERTO PEDRO,Prefeito Municipal de Jundiai do Sul,
Estado do Parana, no de uso de suas atribuices legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Artigo 1°0 Departamento Municipal de Educagdo tem como
atribui¢des fundamentais, conforme disposto na Lei Municipal n°
501/2017 e na Lei Federal n® 9.394/96:

I —Promover e gerir as politicas municipais de educacdo, garantindo a
oferta de ensino de qualidade em todas as etapas sob responsabilidade
municipal, especialmente na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,

Il —Coordenar e executar programas voltados ao cumprimento das
diretrizes e bases da educagdo nacional, assegurando os principios
constitucionais de gratuidade, igualdade de condi¢bes para acesso e
permanéncia, valorizagao profissional e gestdo democratica;

Il —Administrar 0s recursos humanos, materiais e financeiros
vinculados & é&rea educacional, com énfase na eficiéncia e
transparéncia;

IV —Garantir o funcionamento regular das escolas municipais,
assegurando a carga horaria minima e o cumprimento do calendario
escolar estabelecidos pela legislacdo vigente;

V —Supervisionar e avaliar regularmente as unidades escolares
municipais e promover a¢Ges continuas para melhoria do desempenho
escolar dos alunos;

VI —Integrar a comunidade escolar na elaboragédo, implementacéo e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos;

VIl —Assegurar a formacéo continuada dos profissionais da educacéo,
promovendo qualificacdo e valorizagdo da carreira;

VIII —Garantir a oferta de programas suplementares relacionados a
alimentagdo escolar, transporte, material didatico e assisténcia a
saude, conforme estabelecido pela Lei Federal n° 9.394/96.

Artigo 2°Compete ao Departamento Municipal de Educagéo, no que
concerne as questdes fiscais:

I —Zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educacdo, observando estritamente as disposicdes da Lei
Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Il —Atuar em conjunto com a Divisdo de Cadastro, Tributagdo e
Fiscalizacdo, no sentido de assegurar a regularidade fiscal das
instituicdes de ensino privadas que estejam integradas ao sistema
municipal de ensino;

Il —Garantir a prestacdo regular de contas ao 6rgdo de controle
interno e externo dos recursos financeiros recebidos e aplicados na
educacéo;

IV —Proporcionar transparéncia dos gastos publicos mediante
divulgacéo regular dos balancetes financeiros referentes a educagéo;
V —Colaborar na implementacdo e acompanhamento das politicas de
arrecadacdo municipal relacionadas a educagdo, quando aplicavel.

Artigo 3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ECOMUNIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito de Jundiai do Sul, Estado do Parana, 31 de
Marco de 2025.

Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cddigo Identificador:4DBA1CC5

DIRETORIA DE~LICI’TA(;C~)ES
ATA DA SESSAO PUBLICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2025
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 003/2025

AREA: (X) EDUCACAO () SAUDE ( X ) SOCIAL () CULTURA (
) ESPORTE

Objeto Proposto: - Celebracdo de Parceria para o atendimento
Educacional aos alunos portadores com deficiéncia intelectual grau
moderado e severo, deficiéncia mdltipla (deficiéncia intelectual
associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno do espectro autista
associado a deficiéncia intelectual e demais transtorno globais do
desenvolvimento, que necessitem de apoio  especializado,
oportunidades de acesso a educacdo basica e aos servicos de salde,
propiciando o pleno desenvolvimento de suas potencialidades e sua
incluséo social, para o exercicio de 2025:

FUNDAMENTACAO LEGAL:-Lei Federal n° 13.019 de
31/07/2014, alterado pela Lei Federal n° 13.204 de 14/12/2015,
Decreto Municipal n° 10 de 16 de marco de 2017, Resolugdo n°.
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28/2011, alterada pela Resolugdo n°. 46/2018 e Instrucdo Normativa
n°. 61/2011, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos n°. 14.133/2021, 01/04/2021,
Lei Orcamentaria Anual para 2025, sob n° 767 de 19/12/2024, Lei
Complementar n°. 101/2000 e Lei n°. 4.320/64.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL/PROPONENTE:-
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE — CNPJ n°.
07.450.470/0001-04, Escola de Educacéo Especial Paulo Fogaca.
VALOR TOTAL ESTIMADO DO REPASSE:- R$ 30.000,00
(trinta mil reais). - RECURSO LIVRE.

Periodo:- Exercicio 2025.

TIPO DA PARCERIA:- Termo de Colaboracdo: OBS: (Instrumento
por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pelo
Municipio com as OSC’s para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco propostas pela Administragdo Puablica
que envolvam a transferéncia de recursos — Oficio n°. 025/2024 do
Departamento Municipal de Assisténcia Social propondo a parceria.
Aos trinta e um dias do més de margo de 2025, as 10h00, reuniram-se
na Sala de Reunifes da Prefeitura Municipal, localizado na Praga Pio
X, n° 260, Centro, Jundiai do Sul-PR, os membros da Comissdo de
Selecdo designada pela Portaria Municipal n°. 031/2025, com a
colaboragdo da equipe técnica da Prefeitura, para a Sessdo Publica de
analise da documentagio apresentada pela ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE de Jundiai do Sul,
aceitando a proposta ofertada pelo Municipio para Prestacdo de
Servigos no atendimento Educacional aos alunos matriculados na
Escola de Educacdo Especial Paulo Fogaga, portadores com
deficiéncia intelectual grau moderado e severo, deficiéncia multipla
(deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno
do espectro autista associado a deficiéncia intelectual e demais
transtorno globais do desenvolvimento, que necessitem de apoio
especializado, oportunidades de acesso a educacéo basica, propiciando
0 pleno desenvolvimento de suas potencialidades e sua inclusdo
social, com recursos financeiros livre do municipio no exercicio de
2024. Aberta a Sessdo, procedeu-se a anélise da documentacdo de
habilitacdo e Plano de Trabalho apresentado pela entidade,apds
minuciosa andlise, constata-se que 0os mesmos atenderam plenamente
a legislacdo em vigor, sendo assim, somos favoraveis a formalizacéo
da parceria, através de Inexigibilidade de Chamamento Publico. Ato
continuo, analisamos a justificativa apresentada pelo Excelentissimo
Prefeito Municipal, fundamentada em consonancia com a
Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 13.019 de 31/07/2014, alterado
pela Lei Federal n° 13.204 de 14/12/2015, Decreto Municipal n°. 10
de 16 de marco de 2017, Resolugdo n° 28/2011, alterada pela
Resolucédo n°. 46/2018 e Instru¢do Normativa n°. 61/2011, do Tribunal
de Contas do Estado do Parand, Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos n°. 14.133/2021, 01/04/2021, Lei Orcamentaria Anual
para 2025, sob n°. 767 de 19/12/2024, Lei Complementar n°. 101/2000
e Lei n°. 4.320/64.

Em nossa andlise, reafirmamos que ha amparo legal para formalizacdo
de parceria, considerando ainda, que a documentagdo apresentada
atende o dispositivo da legislagdo em vigor, portanto esta comissdo
ADJUDICA o objeto do presente processo em favor da Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais— APAE do Municipio de Jundiai do
Sul e sugere a autoridade maxima a ratificagdo do processo. Por fim,
recomendamos que seja publicado a justificativa do Executivo
Municipal, no Jornal e Portal Oficial do Municipio, conforme
dispde o artigo 32, § 2° da Lei Federal n°. 13.019/2014, decorrido o
prazo e ndo havendo qualguer interposicdo de recursos, quanto ao
até aqui decidido, que os autos desse procedimento sejam
encaminhados para apreciagdo da Procuradoria Juridica e Controle
Interno_do Municipio, para emissdo de pareceres finais, apos,
submeta a autoridade maxima para ratificacdo. Nada mais havendo a
tratar, foi encerrada a sesséo, cuja ata vai assinada pela Comissdo de
Selecdo e demais participantes.

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO:
Portaria N°. 031/2025.

WALDERLEI LEMES FERNANDES
Presidente Port. 031/2025

DOUGLAS FELIPE DE CARVALHO JUAN EMANUEL GAVELUK DE SOUZA

Membro Membro

Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo Identificador:748A38D8

DIRETORIA DE LICITACOES
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°. 003/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 021/2025

OBJETO: Celebracdo de Parceria através de Termo de Colaboragdo
para 0 atendimento Educacional aos alunos portadores com
deficiéncia intelectual grau moderado e severo, deficiéncia multipla
(deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno
do espectro autista associado a deficiéncia intelectual e demais
transtorno globais do desenvolvimento, que necessitem de apoio
especializado, oportunidades de acesso a educagdo basica, propiciando
0 pleno desenvolvimento de suas potencialidades e sua inclusdo
social, para o exercicio de 2025:

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n°. 13.019 de
31/07/2014, alterado pela Lei Federal n° 13.204 de 14/12/2015,
Decreto Municipal n°. 10 de 16 de marco de 2017, Resolugdo n°.
28/2011, alterada pela Resolucdo n°. 46/2018 e Instrucdo Normativa
n°. 61/2011, do Tribunal de Contas do Estado do Parand, Lei de
LicitacBes e Contratos Administrativos n°. 14.133/2021, 01/04/2021,
Lei Orcamentaria Anual para 2025, sob n°. 767 de 19/12/2024, Lei
Complementar n°. 101/2000 e Lei n°. 4.320/64.

Valor Total do Repasse:- R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Periodo:- Exercicio 2025.

Tipo da Parceria:- Termo de Colaboragdo: OBS: (Instrumento por
meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pelo
Municipio com as OSC’s para a consecu¢do de finalidades de
interesse publico e reciproco propostas pela Administragdo Publica
que envolvam a transferéncia de recursos — Oficio n°. 025/2024 do
Departamento Municipal de Assisténcia Social propondo a parceria.
JUSTIFICATIVA:

Informamos que, nos pareceres preliminares apresentados pelo SCI,
Procuradoria e por esta Comissdo de Sele¢do, concluimos que ndo ha
Obice para dar continuidade no referido processo. Informamos ainda
que, o valor maximo apresentado para execugdo do objeto proposto
pela entidade é na importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com
recursos financeiros LIVRE do municipio a ser disponibilizado
durante o exercicio de 2025.

Considerando as especificidades da Lei n.° 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 10/2017, quanto a
inexigibilidade do chamamento publico, ato respaldado na mesma lei,
em seu art. 31, inciso Il;

2).Considerando que por intermédio do Departamento de Finangas —
Divisdo de Contabilidade e Tesouraria, prevé a existéncia de Dotagéo
Orgamentéria e Disponibilidade de Recursos Financeiros no exercicio
de 2025, para & ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE de Jundiai do Sul-PR;

3). Considerando a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS — APAE, de Jundiai do Sul, ser a UNICA
organizagdo na cidade de Jundiai do Sul, que trabalha com o
atendimento educacional especializado, aos alunos com deficiéncia
intelectual, mdaltipla (deficiéncia intelectual associada a outra
deficiéncia) e/ou transtorno global do desenvolvimento (associado a
deficiéncia intelectual), que necessitam de apoio;

4) Considerando que o Presente Termo de fomento possibilita ao
Municipio contornar as falhas e preencher as lacunas que
eventualmente inviabilizam o correto atendimento dos anseios sociais
e educacionais pela Administragao;

Adotamos os seguintes fatos e razbes de direito:

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS —
APAE, concorda com a municipalidade, na formalizagdo de Processo
de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizacdo de
parceria, através de Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal
n°. 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n°. 10 de 16
de marco de 2017, entre outras legislagbes em vigor, citada
anteriormente, visando a Prestagdo de Servicos de atendimento
educacional especializado aos alunos com deficiéncia intelectual,
multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou
transtorno global do desenvolvimento (associado a deficiéncia
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intelectual). Diante dos fatos elencados pela entidade, a qual aceita a
formalizagdo da parceria, respaldado pelo parecer preliminar emitido
pela Procuradoria Juridica, Controle Interno e Comissdo de Selegdo,
apresentamos as seguintes justificativas:

A APAE de Jundiai do Sul — PR., fundada em 17 de junho de 2004,
inscrita no CNPJ 07.450.470/0001-04, entidade sem fins lucrativos e
reconhecida como de utilidade publica, através da Lei Municipal n°.
251/2006 e Lei Estadual n°. 15.069/2006, com registro no CMAS n°.
003/2005, filiada a Federacdo Nacional das APAEs sob n°. 2065, com
sede na Rua Sédo Francisco, n° 882- Centro, Jundiai do Sul (PR),
conhecida pela sua eficaz e notéria atuagdo no trato com pessoas
portadoras de necessidades especiais, atualmente representada por seu
presidente, cumpri diariamente relevantes e significativas atividade
sem defesa dos direitos, prevencéo, orientagdes, prestacdo de servicos
educacionais, clinicos e assistenciais de apoio as familias,
direcionados a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas e a
construgdo da cidadania através da inclusdo escolar, profissional e
social, conforme especificado em seu Estatuto Social.

O Municipio de Jundiai do Sul tem a obrigacdo através de um
conjunto integrado de acdes, de garantir o atendimento as
necessidades basicas promovendo e incentivando a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

As organizagdes da sociedade civil e demais movimentos sociais
acumulam, durante anos, um grande capital social de experiéncias e
conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das
questdes sociais e de garantia de direitos. A partir dessa colaboragao é
possivel qualificar politicas publicas e promover a sua aderéncia as
demandas sociais. A presenga da sociedade civil no ciclo de gestéo
das politicas publicas coloca em relevo a participagdo como
instrumento necessario de gestdo publica que, ao apontar diregdes e
criar consensos e prioridades para agdo estatal, contribui para o salto
pretendido entre a igualdade formal, juridico-legal (“todos iguais
perante a lei”), e a igualdade material e econdmica.

Dessa forma, os arranjos institucionais devem propiciar uma atuacao
colaborativa entre Administracdo Publica e Sociedade Civil,
ampliando o alcance, a diversidade e a capilaridade das politicas
publicas, diante da enorme complexidade dos problemas sociais. Sob
essa Otica, a abertura de espagos dentro da Administracdo Publica para
a participacdo da sociedade civil é fundamental para a formulagéo,
monitoramento, execucdo e fiscaliza¢do das politicas publicas.
Outrossim, sabe-se que as compras e contratagbes das entidades
publicas segue obrigatoriamente um regime regulamentado por lei,
sendo que o fundamento principal que reza por esta iniciativa é o
artigo 37. Inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988, no qual
determina que as obras, os servigcos, compras e alienagBes devem
ocorrer por meio de licitagdes.

O objetivo da licitagdo € contratar a proposta mais vantajosa,
primando pelos principios da legalidade, impessoalidade, igualdade,
moralidade e publicidade. Licitar é regra.

Assim também disciplina a Lei n°. 13.019/2014 e o Decreto Municipal
n°. 10/2017, nos casos das modalidades de parcerias dispostas pela lei,
termo de colaboragdo e de fomento, de modo que a sociedade civil é
selecionada por intermédio de um chamamento publico pela
administrago.

Entretanto, ha aquisicdes e contratagdes que possuem caracterizagoes
especificas tornando impossivel e/ou inviaveis as licitagdes nos
trAmites usuais, frustrando a realizacdo adequada das fungdes estatais.
A modalidade aplicada pela lei € o Chamamento Publico. Como o
Chamamento Publico é uma disputa, para que ocorra, € indispensavel
que haja pluralidade de objetos e pluralidades de ofertantes para que
ele possa ocorrer.

No entanto, a Lei prevé, em seu art. 31, que, se houve impossibilidade
juridica de competicdo, o chamamento ndo sera realizado, por ser
inexigivel. O legislador procurou garantir a eficiéncia e a utilidade,
por meio de inexigibilidade licitatoria, seja em virtude da natureza
singular do objeto plano de trabalho, ou pela inviabilidade de
concretizacdo das metas por apenas uma entidade especifica.

“Art. 31.Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizacéo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencdo prevista no inciso | do § 3o do art. 12 da Lei no 4.320, de
17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

No caso em questdo verifica-se viabilidade da dispensa do
chamamento publico aplicando-se a inexigibilidade, com a base
juridica supracitada, haja vista tratar-se de entidade a que foi destinada
subvencéo social, nos termos da Lei Municipal n°. 643/2021.

Assim, a formalizagdo do Termo de Colaboracédo, possibilitara a
APAE, por meio da conjugacdo de esforcos com o Municipio, o
atendimento a sua finalidade educacional e social.

Em anexo, para andlise da Comissdo de Selecdo designada pela
Portaria n° 031/2025, estdo os documentos elencados no Decreto
Municipal n°. 10 de 16 de margo de 2017, conforme segue:

I - certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuicgdes e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel
de cada ente federado — (Federal, Estadual e Municipal);

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial;

111 - cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles - ANEXO I;

V — declaracdo de comprovagao de enderego — ANEXO II;

VI - inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
emitida do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil que
comprove a existéncia de, no minimo, 01 (um) ano;

VIl - copia de documentos, como contrato de locagdo, conta de
consumo, entre outros, que comprove que a organizacao da sociedade
civil tem como domicilio fiscal de sua sede administrativa o enderego
registrado no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

VIII - declaragéo do representante legal da organizacdo da sociedade
civil informando que a organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacBes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 — ANEXO 11

IX - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade
civil sobre as instalagdes e condi¢cbes materiais da organizacéo,
quando essas forem necessarias para a realizacdo do objeto pactuado —
ANEXO 1V;

X - prova da propriedade ou posse legitima do imével, como escritura,
matricula do imovel, contrato de locagdo, comodato ou outro tipo de
relacdo juridica, caso seja necessario a execugdo do objeto pactuado.
X1 — Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR

X1l — Minuta Plano de Trabalho

Ora, a formalizagdo do Termo de Colaboracgdo, possibilitara a APAE
de Jundiai do Sul, por meio da conjugacdo de esforgos com o
Municipio o atendimento a sua finalidade educacional e social, bem
como a colaboracéo para regular funcionamento da Associagéo, tendo
por fim o atendimento educacional especializado, resgatando e
valorizando a qualidade da educagdo dos alunos do ensino especial.
Por fim, a presente justificativa, baseia-se no fato de tratar-se do
direito ao atendimento especializado aos alunos do ensino especial,
encontrando amparo na Constituicdo Federal, e mesmo as Secretarias
ndo possuindo a estrutura fisica, pessoal e material em quantidades
suficientes para garantir esse atendimento, busca de todos os modos
romper as barreiras econdmicas e estruturais, desafio este constante,
porém vencido aos poucos, em especial com o auxilio de organizacoes
da sociedade civil e demais movimentos sociais, que possibilitam com
suas experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de
enfrentamento das questdes sociais a garantia de direitos.

Destaca-se, por oportuno, que 0s pregos propostos pela APAE estéo
compativeis com os praticados, além de documento onde a Institui¢do
é filiada, entranhado ao Processo.

Diante do exposto, informo que, passaremos esta Justificativa e toda
documentacéo apresentada pela APAE, para analise final, a Comissao
Municipal de Sele¢do destinada a processar e julgar Chamamento
Pablico ou casos de Inexigibilidade, apds analise, estando em
conformidade com a legislagdo vigente, a mesma devera ser publicada
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no Jornal e Portal Oficial do Municipio e a partir da data de sua
publicacdo, sera aguardado o prazo de (05) cinco dias para
recebimento de eventuais esclarecimentos, providencias ou
impugnacdo da presente justificativa, nos termos da Lei Federal n°.
13.019/2014, para geracao dos efeitos legais decorrentes.

Jundiai do Sul — Estado do Parand, 31de margo de 2025

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cddigo Identificador:065FA8D3

DIRETORIA DE LICITAGOES )
AVISO DE LICITAGAO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N° 013/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2025

O Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, torna publico que
fara realizar licitagcdo, na modalidade Pregdo Eletronico, que tem por
objeto a selecdo de proposta para o contratagdo de servigos técnicos
especializados em engenharia para a implementacdo de um sistema de
microgeracdo distribuida fotovoltaica on-grid em trés edificacOes
localizadas no municipio de Jundiai do Sul no Parani. O sistema
projetado terd uma poténcia pico de 300,15 kWp e poténcia de
inversdo de 210 kW, totalizando 522 moédulos fotovoltaicos de 575
Wp cada, conforme condi¢cBes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, para atender a demanda do municipio de Jundiai do
Sul/Pr.

O valor maximo de R$ 1.350.000,00 (Um milhdo, trezentos e
cinquenta mil reais).

De acordo com especifica¢des e condigfes constantes do edital de
licitagdo Pregéo n° 013/2025 e seus anexos atraves da Bolsa de
LicitagGes e LeilBes do Brasil — BLL.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00 do dia
24/04/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 09h00 do dia
24/04/2025.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h15 min. do
dia 24/04/2025.

REFERENCIA DE TEMPO: horério de Brasilia (DF)

SITE DA AUDIENCIA PUBLICA: http://blicompras.org.br/abas
“FORNECEDORES” ¢ “ACESSO AO SISTEMA”.

O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser
examinado no Portal da Transparéncia localizado no sitio do
Municipio de Jundiai do Sul/PR (www.jundiaidosul.pr.gov.br), na
plataforma da BLL (www.bll.org.br). Maiores informagbes pelo
telefone (43) 3626-1490 ou pelo e-mail:
licitacao@jundiaidosul.pr.gov.br.

Jundiai do Sul — Estado do Parand, 31 de marco de 2025.

WALDERLEI LEMES FERNANDES
Pregoeiro Port. N° 001/2025
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cédigo Identificador:B4BC01A3

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N°. 772/2025

LEI N° 772/2025

Ementa: Cria a Fungdo Gratificada de
Coordenador(a) de Cursos e Projetos na LEI
MUNICIPAL N° 718, DE 18/09/2023 - PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERA(;AO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
JUNDIAI DO SUL - PARANA e da outras
providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PAULO ROBERTO PEDRO,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° — Altera a LEI MUNICIPAL N° 718, DE 18/09/2023 para
incluir o inciso VI, no art. 27, com a seguinte redacéo:

“Art. 27 (...)

VI — Coordenador(a) de Cursos e Projetos.”

Art. 2° - Altera a LEI MUNICIPAL N° 718, DE 18/09/2023 para
incluir o Art. 32-A, com a seguinte redag&o:

“Art. 32-A. A escolha do(a) Coordenador(a) de Cursos e Projetos
cabera privativamente ao Diretor(a) do Departamento Municipal
de Educacéo, dentre os servidores do quadro do magistério”.

Art. 3° - Altera a LEI MUNICIPAL N° 718, DE 18/09/2023 para
incluir o inciso V, no art. 68, com a seguinte redacéo:

“Art. 68 (...)

V - Coordenador(a) de Cursos e Projetos (20%)”.

Art. 4° - Altera a LEI MUNICIPAL N° 718, DE 18/09/2023 para
incluir o Art. 72-A, com a seguinte redacéo:

“Art. 72-A. A gratificacdo de Coordenador(a) de Cursos e Projetos, ao
profissional possuidor de apenas um cargo de 20 (vinte) horas
semanais, paga de forma Unica, sem ampliacdo de jornada,
correspondera a 20% (vinte por cento) do seu vencimento base.

Art. 5° - Inclui no Anexo | - DESCRICAO DOS CARGOS E
FUNCOES da LEI MUNICIPAL N° 718, DE 18/09/2023, a descrigio
das funcdes do cargo de Coordenador(a) de Cursos e Projetos:

“FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO AS ATIVIDADES
DOCENTES

Area de atuacfo: Coordenador(a) de Cursos e Projetos

Local de exercicio: Departamento Municipal de Educagdo

| — atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

I — orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas
e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

111 — ter como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais
didaticos, impressos ou em DVDs, e dos recursos tecnoldgicos,
disponibilizados na escola;

IV — coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao
planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforco e de recuperacéo;

V — decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das
classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar
as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de
apoio escolar, como a insercdao de professor auxiliar, em tempo real
das respectivas aulas, e a formagdo de classes de recuperagéo continua
e/ou intensiva;

VI — relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma
cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de

lideranca;
VIl — trabalhar em equipe como parceiro;
VIII — orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam

praticas de gestdo democratica e participativa, bem como as
disposigBes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que
compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
IX — coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento
e a avaliacdo da proposta pedagogica, juntamente com os professores
e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com 0s
principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢cdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X —tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espaco dialdgico e
colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de
trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situacfes de orientacdo
sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas
de trabalho programadas;
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b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo
ajustadas aos contelidos e as necessidades, bem como as praticas
metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos
tecnologicos, previamente selecionados e organizados, com plena
adequacéo as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem dos
alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de
projeto e/ou de tematicas transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas,
em especial as que fagam uso de recursos tecnolégicos e pedagdgicos
disponibilizados na escola;

f) a anélise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisfes em relacéo a proposta
pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem
dos alunos, tanto da avaliagdo em processo externo, quanto das
avaliacOes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover
ajustes continuos das agdes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de
ensino e aprendizagem na unidade escolar.

Art. 6° — Revogam-se as disposi¢des contrarias a essa norma.
Art. 7° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul - PR, de 31 de marco de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito municipal
Publicado por:
Odair Rosildo Farinha
Cadigo ldentificador:38992331

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N°. 773/2025

LEI N°. 773/2025

SUMULA: “ALTERA O DEPARTAMENTO DE
CULTURA, PARA “CULTURA E TURISMO”,
CRIA 0 DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO. ALTERA O CARGO
DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER,
APENAS PARA “DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO” E CRIA OS
CARGOS DE DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO,
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTE E LAZER E DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PAULO ROBERTO PEDRO,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Altera o Art. 1° 82°, inciso VI da Lei Municipal n° 501/2017,
para fazer constar:

“VI — Departamento de Cultura e Turismo”.

Art. 2°. Inclui no Art. 1°, 82° da Lei Municipal n® 501/2017, o inciso
XI1 com a seguinte redacéo:

“XI - Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Indistria e Comércio”.

Art. 3°. Altera a TABELA 1 — Agentes Politicos, do ANEXO I, da
Lei Municipal n® 501/2017, para fazer constar com a seguinte redagéo:

“TABELA 1 - Agentes Politicos

1. Prefeito;

2. Vice-Prefeito;

3. Diretor(a) do Departamento Municipal de Administracdo Geral
4. Diretor(a) do Departamento Municipal de Obras Publicas,
Habitacdo, Urbanismo e Saneamento

5. Diretor(a) do Departamento de Transporte Rodoviario

6. Diretor(a) do Departamento de Saude

7. Diretor(a) do Departamento de Assisténcia Social

8. Diretor(a) do Departamento de Educacéo;

9. Diretor(a) do Departamento de Cultura e Turismo;

10. Diretor(a) do Departamento de Esporte e Lazer;
11.Diretor(a)do Departamento de Desenvolvimento Econémico,
Industria e Comércio”.

Art. 4°, Inclui no Art. 5° da Lei Municipal n® 501/2017 os seguintes
incisos:

“IV — Coordenador(a) de Cultura, Turismos e Eventos - Simbolo
CC.3;

V — Coordenador(a) de Esportes e Lazer - Simbolo CC.3.;

VI — Coordenador(a) de Desenvolvimento Econémico, IndUstria e
Comeércio - Simbolo CC.3.”.

Inciso | — S8o atribuicfes dos cargos de Coordenadores(as) o auxilio
ao Diretor do respectivo departamento no exercicio de suas
competéncias.

Inciso Il - Com a inclusdo dos cargos em comissdo dispostos no
caput, a TABELA 2 — Cargos Comissionados, do anexo I, da Lei
Municipal n® 501/2017 passa a constar com a seguinte redagao:

“TABELA 2 - Cargos Comissionados.

1. Chefe de Gabinete do Prefeito;

2. Assessor Juridico;

3. Diretor da Unidade Mista de Saude;

4, Coordenador de Cultura, Turismos e Eventos;

5. Coordenador de Esportes e Lazer;

6. Coordenador de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e
Comércio”.

Art. 5° Inclui na TABELA 1 — Agentes Politicos, do Anexo Il da Lei
Municipal n°® 501/2017, os Requisitos e Atribuicbes dos Agentes
Politicos para fazer constar:

9. Diretor(a) do Departamento Municipal de Cultura e Turismo:

Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitacdo de nivel médio,
idoneidade moral, aptido profissional convergente com as atribuicdes
do cargo.

Atribuigdes:

| — coordenar as atividades de fomento a eventos turisticos e a cultura
no Municipio; conduzir projetos de expansdo da cultura e de eventos
turisticos no Municipio;

Il — discutir com liderancas locais planos de acéo e tipos de apoio do
poder municipal ao desenvolvimento da cultura e de eventos
turisticos; coordenar estudos e agBes sobre o aperfeicoamento do
potencial turistico do Municipio, decorrente do seu patriménio natural
e cultural e da sua importancia no contexto regional;

Il — estudar as politicas publicas de incentivo a eventos turismo e a
possibilidade de sua aplicacdo na regido de Boa Esperanca;
providenciar a elaboracdo de perfis e estudos de viabilidade que
orientem empreendimentos turisticos publicos ou privados;

IV — agenciar junto a empresas, através dos 0Orgdos municipais
competentes, 0 patrocinio e o financiamento da cultura; participar da
programacdo de eventos turisticos que atraiam visitantes e
movimentem a economia do Municipio;

V — programar, dirigir e supervisionar a realizacdo de desfiles e
carreatas; manter entendimentos visando a cooperacdo de bandas de
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musica para a realizagdo de concertos pUblicos; incentivar a criacdo de
bandas de musica;

VI — coordenar-se com érgaos congéneres de outros municipios para a
execucdo de programas comuns de fomento turistico regional e
executar outras atribuicdes afins.

Compete a Se¢do Cultura:

| — coordenar as atividades de fomento a eventos turisticos e a cultura
no Municipio; conduzir projetos de expansdo da cultura e de eventos
turisticos no Municipio;

Il — discutir com liderangas locais planos de acéo e tipos de apoio do
poder municipal ao desenvolvimento da cultura e de eventos
turisticos; coordenar estudos e acdes sobre o aperfeicoamento do
potencial turistico do Municipio, decorrente do seu patriménio natural
e cultural e da sua importancia no contexto regional;

Il — estudar as politicas publicas de incentivo a eventos turismo e a
possibilidade de sua aplicacdo na regido de Boa Esperanca;
providenciar a elaboracdo de perfis e estudos de viabilidade que
orientem empreendimentos turisticos pablicos ou privados;

IV — participar da programacdo de eventos turisticos que atraiam
visitantes e movimentem a economia do Municipio; coordenar-se com
6rgdos congéneres de outros municipios para a execucdo de
programas comuns de fomento turistico regional e executar outras
atribuicdes afins.

Compete a Secdo de Turismo:
I — Elaborar um plano de desenvolvimento sustentavel do turismo, que
vise atrair visitantes para o municipio;

Il — Elaboragdo de um plano de atragdo de eventos de nivel estadual,
nacional ou internacional, criacdo de eventos de nivel municipal e
regional que atraiam turistas e valorizem a cultura e o lazer, dentre
outros;

Il — Gerenciar, planejar, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as politicas de Turismo;

IV — Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo;

V — Promover, isoladamente ou em articulagdo com pessoas juridicas
de direito publico e privado nacionais ou estrangeiras, acdes
destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento,
geracdo de riqueza, trabalho e renda;

VI - Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a
identificar as necessidades e avaliar os efeitos dos programas, projetos
e atividades vinculados ao setor de turismo;

VII — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente a area turistica,
quando previamente autorizada;

VIl — Representar o municipio em Comissdes regionais e estaduais,
como Forum Regional de Turismo, Foruns Estaduais, etc;

IX — Formular diretrizes e promover a definicdo e implantagdo de
planos, programas, projetos e agdes relativas ao turismo no ambito
estadual.

X — Coordenagdo Geral e montagem de equipes para todos o0s eventos
da cidade;

X1 — Interagir de forma sistematica com o Setor de Comunicagao, para
divulgacdo das promogdes e eventos programados;

XII — Recepgdo de autoridades.

10. Diretor(a) do Departamento Municipal de Esporte e Lazer:

Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitacdo de nivel médio,
idoneidade moral, aptido profissional convergente com as atribui¢des
do cargo.

Atribuicgdes:
| - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com esportes,
recreacdo e lazer no Municipio;

Il - administrar os programas de recreacdo e lazer desenvolvidos pelo
Municipio; incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela
comunidade; prestar assisténcia a instituicdes ndo oficiais existentes
no Municipio, que tenham por objetivo a difusdo e o desenvolvimento
de préticas e agBes recreativas e de lazer junto & populagéo;

Il - orientar a implantacdo de programas de recreacdo e lazer em
colaboragdo com entidades, clubes e associagbes comunitérias;
agenciar junto a empresas, através dos 6rgdos municipais
competentes, o0 patrocinio e o financiamento de realizagGes recreativas
e de lazer para a populagéo;

IV - propor e orientar a instalacdo e a ampliagdo de recantos e centros
de lazer e de recreagdo publica; programar e supervisionar a utilizacéo
dos parques, pracas e jardins, para fins de recreacdo e lazer;
supervisionar a administragdo dos parques infantis mantidos pelo
Municipio; organizar o calendario de realizagBes recreativas no
ambito municipal e executar outras atribui¢des afins. V' - Preparar o
inventario dos equipamentos publicos de esporte, recreacdo e lazer do
Municipio; tomar as iniciativas necessarias para institucionalizar
programas de esporte amador, recreacdo e lazer acessiveis a todas as
classes e faixas de idade e conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Compete a Secao Esporte:
| - prestar assisténcia a instituicdes que tenham por objetivo a difuséo
e 0 desenvolvimento de praticas e agbes esportivas junto a populacéo;

Il - administrar os programas de esportes desenvolvidos pelo
Municipio;

Il - incentivar e orientar as praticas esportiva municipal e outras
atribuicoes afins;

Compete a Secao Lazer:
| - propor e orientar a instalagdo e a ampliacdo de recantos e centros
de lazer e de recreacéo Publica;

Il - programar e supervisionar a utilizacdo dos parques, pragas e
jardins, para fins de recreacdo e lazer; supervisionar a administragdo
dos parques infantis mantidos pelo Municipio;

Il - organizar o calendério de realizagBes recreativas no &mbito
municipal e executar outras atribui¢des afins.

11. Diretor(a) do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio:

Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitagdo de nivel médio,
idoneidade moral, aptiddo profissional convergente com as atribuicdes
do cargo.

Atribuigdes:

| - Atuar no setor de desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio;

Il - Orientar e coordenar a politica desses segmentos;
Il - Buscar entrosamento com érgdos do Municipio, do Estado e do

Governo Federal, visando gerar emprego e renda, através de
convénios ou contratos.

IV - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relativos a alternativas
de desenvolvimento do Municipio, interagindo com a regido na qual
esta inserido;
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V - organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas
ao fomento das areas comercial, industrial e de prestacdo de servigos
no Municipio;

VI - articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores
industriais, comerciais e de servicos com érgéos afins, com vistas a
implementacdo de programas de desenvolvimento municipal e
regional; estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas
relacionadas com o desenvolvimento tecnolégico e com a qualificacdo
de recursos humanos que venham a beneficiar empresas do
Municipio;

VII- negociar convénios e parcerias com 6rgdos, governamentais ou
ndo, que atuam na area com a finalidade de desenvolver as empresas
locais;

VIl - estimular a criacdo de empresas, fornecendo apoio possivel,
técnico ou material as pessoas ou entidades interessadas;

IX - apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no
Municipio; X - levantar e atualizar dados estatisticos e informagdes
bésicas relativas a sua area de atuacéo;

X1 - promover agBes para 0 surgimento de feiras, novos negdcios,
empresas nascentes, condominios empresariais, incubadoras, distritos
empresariais e industriais no Municipio;

XII - cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no
Municipio, bem como promover o Municipio junto aos mercados
interno e externo;

X1l - empenhar-se na formagdo e requalificacdo da mdo de obra
local, através de parcerias com institui¢cbes organizadas da sociedade e
COM organismos governamentais;

XIV - administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de
promogdo empresarial concedidas e permitidas no Municipio;

XV - promover a apoiar 0 surgimento de novos postos de empregos,
bem como de sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua
interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

XVI - desenvolver, em conjunto com o Departamento Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, estudos para a implantacdo de
agroindustrias;

XVII - planejar campanhas e promover eventos na sua area de
competéncia;

XVIII - tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Departamento
Municipal de Administragdo Geral em assuntos de interesse do
Governo Municipal e relacionados a sua esfera de atuacéo;

XX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da
dotagdo propria consignada no or¢gamento vigente do Municipio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga
disposicOes em contrario.

Jundiai do Sul/PR, 31 de marco de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Odair Rosildo Farinha
Cadigo Identificador:0B528769

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ATO DE CONCESSAO DE DIARIAS N°. 03/2025.

Fica autorizada a concessdo de diérias ao Sr. BRUNO OSMIL BUX
conforme solicitacdo do agente politico, em conformidade com as
Resolugdes n° 101/2019 e 107/2021.

Poder Legislativo da Lapa, em 31 de margo de 2025.

ARTHUR BASTIAN VIDAL
Presidente
Publicado por:
Elisangela Mendes Dos Anjos Ribas
Caddigo Identificador: ACB57EQF

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ATO N° 41/2025

Sumula: Retifica o Ato 40/2025, que prorrogou por
02 (dois) anos o prazo de validade do Concurso
Puablico, sendo que a data correta do PRAZO DE
VALIDADE E ATE 20/04/2027.

O Presidente da Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicfes e prerrogativas legais e regimentais e de acordo
com o disposto no art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988, em que a
Administragdo PuUblica obedecerd aos Principios Publicos da
Legalidade e da Publicidade, e, ainda, conforme o inciso Ill, onde
prevé que a validade dos concursos publicos de até 2 anos, é
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo;

RESOLVE:

Art. 1° — Retificar o Ato 40/2025, que prorrogou por 02 (dois) anos a
validade do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da
Cémara Municipal da Lapa/PR, quanto a data de validade, sendo que a
data correta é ATE 20/04/2027. A prorrogacao corresponde ao Edital
n® 01/2022, com o resultado final homologado em 17/04/2023 e
publicado em 18/04/2023, realizado pela Empresa Objetiva Concursos
LTDA, CNPJ: 00.849.426/0001-14, o qual visou a formacdo de
cadastro de reserva para os cargos de Administrador, Analista de
Recursos Humanos, Advogado, Técnico de Informética e Auxiliar de
Secretaria.

Paragrafo Unico: A referida prorrogacédo esta prevista no Capitulo IX -
Das Disposi¢des Finais, item 9.2.0 do Edital n°® 01/2022.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Camara Municipal da Lapa, em 31 de marco de 2025.

ARTHUR BASTIAN VIDAL
Presidente
Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Cadigo ldentificador:DD32ED8F

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
ELETRONICA 19/2025

CONTRATANTE
Camara Municipal da Lapa — Pr, sito & Alameda David Carneiro,
n°363, Centro, Lapa/Pr, Cep 83 750 095.

OBJETO:Contratagdo de Corretores de Imoveis ou Imobiliarias para
realizacéo de avaliagdo de Imdvel,matricula nimero 32.304.

CONTRATADAS:
-Eva Ediane JoslinCRECI /PR 032381 CNAI;27757, CPF 020 490
049-23; que apresentou o valor de R$350,00;

-Clovis Silveira Imoéveis e Treinamentos , CNPJ 19.927.162/0001-
06;que apresentou o valor de R$500,00;
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Avaliadores: Assinatura:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliagdo:

Itambaracé, em / /

| Assinatura do Professor (a)

Itambaraca, em / /

| Dirigente da Educagéo Municipal

FORMULARIO VI

RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES
(DESEMPENHO E QUALIFICACAO)

FUNCAO: DOCENCIA E/OU SUPORTE PEDAGOGICO

NOME:

RG:

CARGO: DATA:

LOCAL DE TRABALHO:

CRITERIOS PONTOS (Resultado dos Critérios) | PESO RESULTADO = PONTOS X PESO

DESEMPENHO

Média aritmética (MA) = (somatéria do resultado final das avaliacgdes de Desempenho dos| 5

FORMULARIOS I ou Il dividido pelo nimero de avaliacdes realizadas)

QUALIFICAGAO s

Resultado Final obtido no FORMULARIO 111

SOMA DOS RESULTADOS =

RESULTADO FINAL (SOMA DOS RESULTADOS / 10) =

Se Média final do triénio for igual ou superior a 7,0 Aprovado
Se Média final do triénio for menor que 7,0 Reprovado
De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o servidor foi considerado:
| | Aprovado | Reprovado

Avaliadores: Assinatura:

Dirigente da Educagéo Municipal ltambaracd, em _J__/

Publicado por:
Maria Luciene Jussiani
Cadigo Identificador:B3B174C6
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DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N°64/2025

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N° 64/2025 — De01/04/2025 & 03/04/2025.

Em cumprimento do dispositivo no Art. 07 da Lei n° 738/2024, publica-se o extrato de diarias concedidas pelo Poder Executivo Municipal para o
custeio das despesas com alimentacdo, hospedagem e transporte urbanos dos agentes pablicos em deslocamento da sede do domicilio de trabalho

efetivo, a servico do municipio.

NOME PERIODO

CARGO DESTINO ATIVIDADE VALOR
Participar de Evento: Langamento do “Programal
Paulo Roberto Pedro Prefeito Municipal Curitiba 01/04/2025 & 03/04/2025 Bons Olhos Parand" e Reunido com o Secretério| R$1.685,00
de Estado da Satde ( Beto Preto).
Participar de Evento: Langamento do “"Programal
Gleison de Souza Alves Vice - Prefeito Municipal Curitiba 01/04/2025 a 03/04/2025 Bons Olhos Parand™ e Reunido com o Secretario| R$ 1.685,00
de Estado da Satde ( Beto Preto).
Diretor do Departamento Participar de Evento: Lancamento do "Programal
Juliano Aparecido Pedro Municipal de Administracéo| Curitiba 01/04/2025 a 03/04/2025 Bons Olhos Paran&™" e Reunido com o Secretario| R$ 1.190,00
Geral de Estado da Satde ( Beto Preto).

Edificio do Municipio de Jundiai do Sul-PR,31de Marcode 2025.
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