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Art.1°- Ficam nomeados os membros para comporem o CONSELHO
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL (FMHIS), nos termos do art 5°, da Lei
Municipal n° 817, de 19 dezembro de 2017, assim constituido:

Representantes Governamentais:

LUCIENE MORAES DE SOUZA- Departamento Municipal de
Assisténcia Social

VANESSA PEREIRA DOS SANTOS- Departamento Municipal de
Assisténcia Social

INALDO PORTO REIS- Departamento Municipal de Obras e
Servigos Publicos

ANDREA APARECIDA FERREIRA- Secretaria Geral de Governo

Representantes Sociedade Civil

ANGELITA DE CASSIA MARTOS PALLARES ARAUJO-
Associagdo de Pescadores profissionais

BEATRIZ APARECIDA PEREIRA FERRO- Associagdo de
Moradores Recanto Piracema do Paranapanema

Movimentos Populares e Entidades da Sociedade civil organizada

SAMARA DE MELO NASCIMENTO- Igreja Catolica Comunidade
Nossa Senhora de Fatima- Centro /Pastoral da Liturgia

SIVALDO LOPES FERREIRA- Igreja Evangélica S6 o Senhor ¢
Deus- Centro

Art 2° - As atribuigdes e obrigagdes do CONSELHO GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL (FMHIS), acham-se definidas na Lei Municipal n°® 817, de
19 de dezembro de 2017.

Art 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando —se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e comunique-se.

Gabinete da prefeita, Sede do Pago Municipal, em 16 de outubro de
2024.

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andrea Aparecida Ferreira
Caodigo Identificador:0C9F9D05

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA{ DO SUL

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N°204/2024

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N° 204 /2024 — De
16/10/2024 e 17/10/2024

Em cumprimento do dispositivo no Art. 07 da Lei n° 738/2024,
publica-se o extrato de didrias concedidas pelo Poder Executivo
Municipal para o custeio das despesas com alimentagdo, hospedagem
e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede
do domicilio de trabalho efetivo, a servi¢o do municipio.

NOME CARGO DESTINO | PERIODO ATIVIDADE VALOR
g“ag"l Auxiliar i who | 1671012024 ¢| Participar da 9* Edigao| RS

ongaves Administrativo| "2 #"™° 1 17/10/2024 de Eventos. 160,00
Rodrigues

Edificio do Municipio de Jundiat do Sul-PR, 15 de outubro de 2024.

Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Caodigo Identificador:4CA9344D

DIRETORIA DE LIC!TAC()ES A
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
001/2024

Processo Administrativo n° 001/2024.
Documento de Formalizacio de Demanda n°® 003/2024.

Estudo Técnico Preliminar n° 001/2024.
TIPO: EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL.

Torna-se publico que o Consoércio Intermunicipal para Aterro
Sanitario Cias, Cnpj 08.890.062/0001-28, Joaquim Tavora —
Conselheiro Mairinck — Guapirama — Quatigua — Jundiai do Sul,
realizara licitagdo, na modalidlade CONCORRENCIA, na forma
ELETRONICA, sob o regime de execugdo de EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL, sob o critério de julgamento de MENOR
PRECO GLOBAL nos termos da Lei n° 14.133/2021, Lei
Complementar n°® 123/2006, Portarias n.° 038/2024 e Decreto n°
006/2024, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital, que tem por objeto a selegdo de
proposta para o Contratacdo de empresa especializada em execugio de
servicos de Engenharia Ambiental e Sanitaria para realizar atividade
de operagdo e manutengdo do Aterro Sanitario do CIAS, para a
execucdo dos servicos de operagdo do Aterro Sanitdrio Municipal,
correspondendo a: prestagdo de servigos de operacdo, manutengdo e
monitoramento do aterro e prestagdo dos servicos de operagdo e
manutengdo das lagoas de armazenamento de chorume, bem como a
recirculacdo devidamente aprovada conforme as condicionantes da
Licenca de Operagdo pelo periodo de 12 meses. O servigo
compreende a realizacdo de operagdo de aproximadamente de 560
(seiscentas) toneladas de residuos por més, Prestagdo de Servigos por
12 meses, o valor maximo de R§ 1.293.369,88 (um milhdo duzentos e
noventa e trés mil trezentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito
centavos).

De acordo com especificacdes e condigdes constantes do edital de
licitagio CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2024 ¢ scus
anexos através da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil — BLL.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: At¢ as 08h00 do dia
20/11/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 09h00 do
dia 20/11/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h15 min.
do dia 20/11/2024.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF)

SITE DA AUDIENCIA PUBLICA: http://bllcompras.org.br/abas
“FORNECEDORES” e “ACESSO AO SISTEMA”.

O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser
examinado no Portal da Transparéncia localizado no sitio do Aterro
Sanitario CIAS (http://ciasjtavora.com.br), na plataforma da BLL
(www.bll.org.br). Maiores informagdes pelo telefone (43) 3626-1490
ou pelo e-mail: licitacao@jundiaidosul.pr.gov.br.

Jundiai do Sul — Estado do Paran4, 15 de outubro de 2024.

WALDERLEI LEMES FERNANDES
Agente de Contratagdo Port. N° 038/2024

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal/Presidente do CIAS
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cédigo Identificador:706E77A1

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
LEI N°. 759/2024

Sumula: Institui a junto a Lei 649/2021 a homenagem
com a entrega de uma medalha juntamente com a
Diplomacdo de Honra ao Meérito Estudantil
Professora "Rute Amélia”, a qual sera conferida aos
alunos de destaque na Rede Municipal de Jundiai do
Sul — Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Artigos 3° e 4°, da Lei 649/2021 (Lei Rute Amélia)
passam a ter a seguinte redagao:
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Art. 3°. A homenagem consistira na entrega de uma medalha e um
diploma, onde devera constar o nome do aluno, a série que estuda, a
filiagdo, o nome da escola e o emblema do Municipio de Jundiai do
Sul.

Art. 4°. As medalhas e os diplomas serfo entregues em Sess@o Solene
na Camara Municipal de Jundiai do Sul.

Art. 2° Fica o Presidente da Cémara Municipal autorizado a
providenciar a aquisicdo das medalhas e a efetuar a confecgdo/
impressdo / aquisi¢ao dos diplomas.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as demais disposi¢des em contrario.

Jundiai do Sul, 16 de outubro de 2024.

ECLAIR RAUEN
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cédigo Identificador:1783B8C7

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
LEI N°. 760/2024

SUMULA.DISPOE SOBRE A RESERVA DE
VAGAS PARA NEGROS, PARDOS E
DEFICIENTES FISICOS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E NAS ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO  INDIRETA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA.

A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.Ficam reservadas aos candidatos (as)negros (as) ou pardos
(as) 20% (vinte por cento) e aos candidatos deficientes fisicos 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica municipal, de quaisquer dos poderes, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Jundiai
do Sul, na forma desta lei.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2° O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas
correspondentes a cada cargo ou funcdo prevista no edital de abertura
do concurso publico ou abertas durante todo o periodo de validade do
concurso.

§3° Quando o numero de vagas reservadas nos termos desta Lei
resultar em fragdo aplicar-se-4 esta regra:

I -se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o
quantitativo serd arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior; e

II - se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente inferior.

§4° A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) e
candidatos deficientes fisicos constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverfio especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§5° Somente participard do sistema de reserva de vagas ao(a)
candidato(a) que obtiver o minimo para aprovagado prevista no Edital
do Concurso.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) ou pardos(as) e/ou deficientes (as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado peloInstituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ¢ no caso de deficiente
fisico mediante devida constatacdo, através de laudo ou atestado ou
ainda, incluso no Cadastro Nacional de Pessoas com Deficiéncia.
§1° Presumir-se-do0 verdadeiras as informag¢des prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuraciio
dasresponsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacio de declaracio falsa.

§ 2° Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

Art. 3°.0s(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), c/ou
deficientes fisicos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

§1° Os previstos na presente Lei aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a)
negro(a) ou pardo(a) e/ou deficiente fisico aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

§3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as)
ou deficientes aprovados(as) suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

Art. 4°. A nomeagio dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total € o numero de
vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) e
deficientes e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:
I —candidato(a) classificado(a) no sistema universal; e

II —candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos) ou deficiente.

Art. 5°. A Banca examinadora contratada para realizagdo do certame
deverd providenciar Comissdo para verificacdo da veracidade do
pertencimento racial nos concursos publicos que a partir da analise
das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, decidira, por
maioria de seus membros, acerca da convalidacdo da autodeclaragdo
étnico-racial.

§1° Os editais de abertura de concursos publicos explicitardo as
providéncias a  serem adotadas no  procedimento  de
heteroidentifica¢@o, bem como o local provavel de sua realizag@o.

§2° A posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado a cota racial
somente ocorrera ap6s a verificagdo e o parecer da Comissdo referida
no "caput" deste artigo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga
disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana, 16 de
outubro de 2024.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kogi Emoto
Caodigo Identificador:B5BC277B

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
LEI N°. 761/2024
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SUMULA.REGUL,AMENTA A REALIZAQAO DE
CONCURSOS PUBLICOS NO MUNICIPIO DE
JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA.

A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

DO PLANEJAMENTO DO CONCURSO

Art. 1°.0s atos de desencadeamento do concurso publico devem ter
inicio por solicitagdo do 6rgdo interessado, dirigida ao Chefe do Poder
ou entidade responsavel, cuja autorizagdo deve ser motivada com, no
minimo:

I -evolugdo do quadro de pessoal nos ultimos 5 (cinco) anos e
estimativa das necessidades futuras em face das metas de desempenho
institucional para os proximos 5 (cinco) anos;

II -Indicagdo da (in)existéncia de contratacdo de pessoal por PSS ou
Credenciamento, de Recomendagdo do Tribunal de Contas do Estado
ou do Ministério Publico ou assinatura de algum instrumento juridico
(TAC) que aponte a necessidade de realizacdo de concurso;

III - denominagdo dos cargos e quantidade de vagas a prover, com
indicacdo da Lei que os criou;

IV - inexisténcia de concurso publico anterior valido para os mesmos
postos, com candidato aprovado e ndo nomeado;

V - indicagdo da real necessidade do provimento das vagas, em face
da realidade de toda a administragdo publica;

VI - indicagdo da possibilidade do provimento demonstrada pela
estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio previsto
para o provimento e nos 2 (dois) exercicios seguintes, bem como sua
adequacao a Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 2°.Quando ndo haja vaga prevista para provimento, ¢ vedada a
abertura de concurso publico com fins exclusivos de formagdo de
“cadastro de reserva”.

Art. 3°.Se houver concurso publico anterior valido, com candidato
aprovado e ndo nomeado, para os mesmos postos, deve ser justificada
a abertura excepcional de novo certame, mediante demonstragdo de
insuficiéncia da quantidade de candidatos aprovados e ndo nomeados,
diante das necessidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 4°.Para o planejamento do concurso devera ser designada uma
Comissdo Organizadora Interna, composta por servidores do
ente/entidade municipal, incumbida de planejar, dar andamento e
resolver questdes que surgirem ao longo do processo junto a
Comissdo Examinadora, sendo que os nomes das pessoas que
compdem tal Comissdo devem estar expressos no edital do certame.

Art. 5°.Seja constituida Comissao Fiscalizadora do concurso publico,
com membrosde reputagdo ilibada, eleitos dentre integrantes do
Executivo Municipal (servidores efetivos), LegislativoMunicipal,
Ordem dos Advogados do Brasil, membros da sociedade civil, etc.,
para acompanhar efiscalizar os trabalhos do concurso.

Paragrafo Unico. Os nomes das pessoas que compdem a Comissdo
Fiscalizadora devem estar expressos no edital do certame.

Art. 6°.A Comissdo Examinadora do Concurso deve ser composta
pela equipe da empresa/universidade executante do certame,
incumbida de preparar e executar o certame.

Paragrafo Unico. Os nomes das pessoas que compdem a Comissdo
Examinadora do Concurso devem estar expressos no edital do
certame.

Art. 7°.E vedada a participacdo nas Comissdes ou nos atos de
desencadeamento do concurso de pessoas que tenham vinculo com as

entidades que se destinam a preparagdo para concursos publicos
(cursinhos).

Art. 8°.Deve ser previamente afastado do cargo o servidor efetivo,
exonerado do cargo o servidor comissionado, substituido o membro
de Comissdo, bem como rescindido o contrato com o profissional

autdbnomo que prestar servigos a Prefeitura, Camara ou entidade
promovente do concurso, quando o profissional tenha ou possa vir a
ter interferéncia nos atos administrativos que desencadeiam o certame
e pretenda concorrer a uma vaga.

§1°.Para fins do caput entende-se todo individuo que tenha ou possa
ter interesse no resultado do certame, inclusive, membros da comissdo
de fiscalizagdo, membros da comissdo de licitagdo, advogados que
emitem pareceres, contadores, tesoureiros.

§2°. Aplica-se também o caput e o §1°, quando o servidor tiver
conjuge, companheiro, parente, consanguineo ou afim, até o terceiro
grau, inscrito como candidato no concurso publico.

DA CONTRATACAO DO RESPONSAVEL
PELA REALIZACAO DO CERTAME

Art. 9°.A instituigdo a ser contratada, deve ser especializada para a
execucdo do concurso, com vistas a se garantir a maior eficiéncia e
assegurar que o certame fique a salvo de questionamentos.

Paragrafo tnico. A escolha da instituicdo deve recair sobre pessoa
juridica com competéncia para arealizagdo de concursos publicos,
com inquestionavel reputagdo ética e profissional, e capacidade
técnica demonstrada por meio dos seguintes requisitos:

a) Existéncia de uma sede fisica da empresa;

b) Registro de profissionais nos 6rgaos de classe correspondente;

¢) Numero de funcionarios suficiente para o trabalho;

d) Suporte para corre¢do mecéanica das provas;

e) Tempo consideravel de atividade no ramo de concursos, e para o
concurso em especifico;

f) Outros requisitos pertinentes e subsidiarios ao concurso em questao
dentre outras.

Art. 10°.No procedimento licitatério para contratagdo de pessoa
juridica especializadana realizagdo de concurso publico devera ser
levado em consideragdo o preco e a melhor técnica.

Art. 11°.A contratacao do executor do certame devera recair sobre
pessoa juridica quepossua em seus quadros profissionais com
formagdo compativel com aquela exigida para os cargos objeto do
concurso.

§1°. E vedada a subcontratagio, eis que o processo licitatorio se da em
vista das qualidades técnicas da empresa selecionada, excepcionando-
se 0s casos expressamente motivados.

Art. 12°.0s valores pagos pelos candidatos a titulo de taxa de
inscricdo no concursopublico deverdo ser depositados na conta do
Municipio promotor do certame.

§1°. E vedado o depésito de valores da inscrigio na conta da pessoa
juridica realizadora do certame.

§2°. Na licitagdo e no contrato entabulado entre o ente e a
Universidade ou empresa vencedora do certame devera constar o valor
fixo a ser pago pelo concurso, com exclusdo do valor arrecadado a
titulo de inscrigdes.

Art. 13°.Serd admitida a contratagdo de instituigdo sem fins
lucrativos, comdispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 75, XV, da
Lei n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes, apenas nas hipdteses
em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a
natureza da institui¢do e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado em conformidade com a
Stmula 250 do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Art. 14°.A pesquisa de pregos para elaboracdo do orgamento
estimativo da licitacdondo deve se restringir a cotagdes realizadas
junto a potenciais fornecedores, devendo ser utilizadas outras fontes
como pardmetro, a exemplo de:

a) contratagdes publicas similares;

b) sistemas referenciais de precos disponiveis;
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¢) pesquisas na internet em sitios especializados;
d) contratos anteriores do proprio 6rgdo.

Art. 15°.Deverdo constar do termo de referéncia e do instrumento
contratual todas asobrigagdes da contratada, de forma detalhada, em
cada etapa do concurso, inclusive as medidas de seguranga a serem
adotadas para garantir a lisura e transparéncia do certame durante as
provas, de modo que a contratada execute os servigos com rigor e
eficiéncia ou, em caso de inobservancia de qualquer dessas
obrigacdes, que demonstrem ineficiéncia, a Administragdo possa se
valer da imposigdo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 com
fulcro no artigo 156.

DA EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16°.Em todos os editais de concurso publico etestes seletivos
municipais, devem constar expressamente os seguintes itens:

a)o nome da institui¢do especializada responsavel pelo concurso, bem
como osnomes dos membros das Comissdes Organizadoras, se
houver, Examinadora ¢ Fiscalizadora;

b)a denominagdo dos cargos e a quantidade de vagas a prover, com a
descricdode suas atribuicdes, requisitos, carga horaria e valor dos
vencimentos;

c)o numero da Lei que criou os cargos e as vagas que serdo ofertadas;
d)o procedimento para a inscrigdo que devera ser feita exclusivamente
pelalnternet;

e)o valor da taxa de inscrigdo, bem como as hipdteses e o
procedimento paraisengdo ou redugdo, em aten¢do ao “Principio da
Simetria”, devem observar nos editais, o Decreto Federal n°
6.593/2008 (isencio para hipossuficientes), a Lei Federal n°
13.656/2018 (isencio para doadores de medula dssea), a Lei
Estadual n° 19.695/2018 (isenciio para pessoas de baixa renda),
alei Estadual n° 19.196/2017 (isencio em razio da prestacio de
servicos eleitorais por no minimo dois eventos) ¢ a Lei Estadual n°
19.293/2017 (isencdo para doador de sangue);

f)as etapas do concurso, com os tipos de prova, os critérios objetivos
de avaliagdo,a especificagdo do contetido programatico da prova
escrita e de eventual prova pratica;

g)quando couber, os titulos a serem considerados, preferencialmente
os graus académicos de doutorado, mestrado e especializagdo, e a sua
forma de avaliagdo, ndo se admitindo como titulo tempo de servigo
publico, cursos realizados no ambito do setor publico e outros
critérios, que possam ser considerados limitantes a ampla
concorréncia;

h) os critérios de classificago, eliminagdo, desempate e de aprovagio
no certame;

i)os requisitos para nomeagao;

j)Os critérios para desempate, sendo o primeiro o da “idade mais
elevada”, prevista no Estatuto do Idoso, seguido por outros como,
maior nimero de acertos em conhecimentos especificos, maior idade
e, como ultimo critério, o sorteio;

k)os percentuais minimos ¢ maximos de vagas destinadas a pessoas
comdeficiéncia ou que se enquadrem nas hipdteses legais de agdes
afirmativas e de reparag@o historica, com indicagdo dos procedimentos
para comprovagdo, observadas as Leis Estaduais n° 18.419/2015 ¢
Lein® 14.274/2003 que dispdem, respectivamente, sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia e cotas étnico raciais;

Das condi¢des para a realizagdo das provas por pessoas em situagdo
especial, tais como pessoa com deficiéncia, mae nutriz, problemas de
saude;

m)a forma de divulgagdo dos resultados em veiculo de comunicagéo
eficiente,priorizando-se o site oficial daPrefeitura Municipal de
Jundiai do Sul, e o site da instituicio responsavel pela execugdo do
certame, além da publicacdo no Diario Oficial;

n)a forma e o prazo para interposicdo de recursos, o qual ndo deve ser
inferior a 3 (trés) diasuteis;

o0)a data de divulgagdo do caderno de questdes e do gabarito, de forma
publica,bem como dos espelhos dos gabaritos, de acesso restrito ao
candidato;

p)o prazo de validade do concurso e a possibilidade de prorrogagao.

Art. 17°.As provas do concurso publico deverdo avaliar os
conhecimentos,  habilidadese ~ competéncias  necessarias  ao

desempenho do cargo, observando uma proporcional distribuicdo do
nimero de questoes.

Paragrafo Unico. No minimo, 70% (setenta por cento) da prova,
devem ser de conhecimentos especificos, para os casos dos cargos que
exijam formagdo em curso superior ou curso técnico.

Art. 18°.As provas escritas poderdo ser classificatorias, eliminatdrias
ou classificatoriase eliminatorias, sendo que a prova de titulos ndo
pode ser eliminatoria.

Art. 19°.Em caso de provas préticas, estas deverdo ter critérios claros
e objetivos de avaliag@o.

Art. 20°.Todas as publicacdes onde deva haver a relagdo dos
candidatos participantes devem acontecer por meio nominal.

Art. 21°.As alteragdes no Edital do concurso devem ser feitas
mediante “Edital de Retificagdo” com numero de ordem.

Art. 22°.0 periodo para as inscri¢des deve ser razoavel, e de no
minimo, 15 (quinze) dias.

Art. 23°.E vedado constar no Edital qualquer clausula que deixe ao
arbitrio discricionario do Chefe do Executivo Municipal a decisdo de
nomear ou ndo o aprovado no concurso publico, classificado dentro do
nimero de vagas.

Paragrafo Unico. A convocagio do candidato aprovado e classificado
dentro do numero de vagas, deveser nomeado no prazo de validade do
concurso.

DA HOMOLOGACAO E POSSE

Art. 24°.No ato da convocagdo para apresentagdo dos documentos, o
candidatoaprovado no concurso publico devera assinar declaragdo de
que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente de
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF),
salvo se tratar das exceg¢des previstas no artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicio Federal, hipdtese nas quais devera ser
observada a carga horaria semanal, a compatibilidade dehorarios e a
atencdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI, do art.
37 da Constituicao Federal.

Art. 25°.Devem ser mantidos em arquivo todos os documentos fisicos
e digitais do certame no 6rgdo municipal promovente, daPrefeitura
Municipal de Jundiai do Sul, durante o prazo de validade do concurso
publico e, havendo prorrogagdo, até o término desta.

Art. 26°.Deve ser publicada no 6rgéo oficial de imprensa e no site da
Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul eventual prorrogagdo do prazo
de validade do concurso.

Art. 27°.Devem ser comunicados todos os atos de admissdo de
pessoal ao Tribunal deContas, conforme Instru¢io Normativa n°
142/2018 do TCE/PR, desde a fase interna da licitagdo para a escolha
da instituigdo que realizard o certame até, se for o caso, eventual
anulagdo total ou parcial do procedimento.

Art. 28°.As convocagdes dos candidatos aprovados deverdo ser feitas
por meio decarta com Aviso de Recebimento ou outra forma efetiva
de notificagdo pessoal.

Art. 29°.A anulagdo de eventual concurso publico homologado deve
ser precedida de processo administrativo, assegurando aos
interessados o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 30°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga
disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.
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Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana, 16 de
outubro 2024.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kogi Emoto
Codigo Identificador:72493E40

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
RESOLUCAO N° 198, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

Stmula: Aprova o Termo de Adesdo e o Plano de
Acdo da Deliberacao n® 33/2024 CEDIPI/PR, para o
Incentivo Cuida Mais Parana- Acolhimento, no
Municipio de Lapa/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI/LAPA-PR, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal de criagdo n°
1666, de 26/11/2002;

* Considerando a Lei Municipal N° 1666, de 26/11/2002 e Inciso I do
Artigo 3° da Lei Municipal N° 2747, de 06/06/2012;

* Considerando a Lei Municipal n® 2747 de 2012 que instituiu o
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, com a finalidade a captagio,
o repasse ¢ a aplicagdo de recursos destinados a proporcionar o devido
suporte financeiro na implantagdo, na manutengdo e no
desenvolvimento de planos, programas, projetos ¢ a¢des voltados a
pessoa idosa no ambito do Municipio da Lapa/PR;

* Considerando o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, que
visa promover o bem-estar ¢ a qualidade de vida das pessoas idosas;

* Considerando a deliberagdo 033/2024 do Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoas Idosa — CEDIPI/PR, que prevé repasse de recursos
financeiros do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso para o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

* Considerando o Oficio N° 103, de 14 de Outubro de 2024, do
Departamento Geral de Politicas de Assisténcia Social, o qual
encaminha o Termo de Adesdo ¢ o Plano de Acdo referente a
Deliberagdo N°033/2024 para analise e aprovagdo do Conselho;

* Considerando deliberacdo da plenaria, por meio de reunifio ordinaria
realizada em 16/10/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adesdo e o Plano de Acdo da
Deliberagdo N° 33/2024 CEDIPI/PR, para agdes do Incentivo Cuida
Mais Parana- Acolhimento, sendo o repasse Fundo a Fundo para
viabilizagdo de Capital/ investimento no Municipio de Lapa/PR, no
valor total de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Lapa — Parana, 16 de Outubro de 2024.

TEREZINHA DE JESUS RIBEIRO DE SOUZA
Presidente do CMDI
Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Céodigo Identificador:3AA8B48B

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
RESOLUCAO N° 199, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

Stimula: Aprova o Termo de Adesdo ¢ o Plano de
Acdo da Deliberagdo n° 34/2024 CEDIPI/PR, para
execugdo do Incentivo Projeto Viaja Mais 60- Fase II,
no Municipio de Lapa/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI/LAPA-PR, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal de criagdo n°
1666, de 26/11/2002;

* Considerando a Lei Municipal N° 1666, de 26/11/2002 e Inciso I do
Artigo 3° da Lei Municipal N° 2747, de 06/06/2012;

* Considerando a Lei Municipal n® 2747 de 2012 que instituiu o
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso, com a finalidade a captagao,
o repasse ¢ a aplicagdo de recursos destinados a proporcionar o devido
suporte financeiro na implantagdo, na manutengdo e no
desenvolvimento de planos, programas, projetos ¢ agdes voltados a
pessoa idosa no ambito do Municipio da Lapa/PR;

* Considerando o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, que
visa promover o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas idosas;

* Considerando a deliberagdo 034/2024 do Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoas Idosa — CEDIPI/PR, que prevé repasse de recursos
financeiros do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso para o Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

* Considerando o Oficio N° 104, de 14 de Outubro de 2024, do
Departamento Geral de Politicas de Assisténcia Social, o qual
encaminha o Termo de Adesdo ¢ o Plano de Acdo referente a
Deliberagdo N°034/2024 para analise e aprovagdo do Conselho;

* Considerando deliberag@o da plenaria, por meio de reunido ordindria
realizada em 16/10/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Termo de Adesdo e o Plano de Acdo da
Deliberagdo N° 34/2024 CEDIPI/PR, para execugdo do Incentivo
Parana Viaja Mais 60- Fase II, promovendo a inclusdo social da
Pessoa Idosa, por meio do Fomento das Atividade Turisticas, sendo o
repasse Fundo a Fundo para viabilizagdo de Custeio no Municipio de
Lapa/PR, no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Art. 2° - Esta Resoluc@o entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Lapa — Parana, 16 de Outubro de 2024.

TEREZINHA DE JESUS RIBEIRO DE SOUZA
Presidente do CMDI
Publicado por:
Robson da Silveira Maurer
Caodigo Identificador:C4C4E664

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI
RESOLUCAO N° 200, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

Stmula: Aprova a Renovagdo do Registro de
Funcionamento e da Inscricdio do Programa de
Atendimento aos Idosos da Entidade Instituto Borges
da Silveira, CNPJ: 07.713.940/0001-77, no
Municipio de Lapa/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI/LAPA-PR, no
uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal de criagdo n°
1666, de 26/11/2002;

Considerando que a fundamentagdo legal para o Registro das
Entidades sem fins lucrativos no Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso esta prevista no Estatuto do Idoso, especificamente nos artigos
47, 48, 49 e 50, que definem também, sobre as inscrigdes dos
programas de atendimento das Entidades Governamentais e Nao-
Governamentais junto ao Conselho;
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