PREFEITURADOMUNICiPIODEJUNDIAiDOSUL

ESTADODO PARANA
GABINETE DO PREFEITO JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 130/2024

SUMULA: CONSTITUI COMISSAO DE AVALIAGAO DE MERITO E
DESEMPENHO DOS CANDIDATOS A DIRECAO DE INSTITUIGAO
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

de 25 de dezembro de 2020 e a Reso-

Considerando atender o que a Lei Federal n® 14.113

luglio n.° 01, de 27 de julho de 2022, determinou que a complementagdo VAAR seré distribuida s redes
entarem melhoria dos indicadores.

publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apres
Considerando atender disposto no art. 14, §1°, inciso 1, da Lei 14.1 13 de 25 de dezembro de 2020, o qual
impde a necessidade de prévia avaliagio de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interes-
sados na nomeagdo em cargo ou fungfio de diregio de instituigdo da rede municipal de ensino.
Considerando atender o disposto no Art 7° do Decreto Municipal n° 039 do dia 08 de setembro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parand, usando das atribuigdes que
lhe s3o conferidas por lei,

RESOLVE:

3 Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para comporem a comissiio de avaliagao de
mérito e desempenho dos candidatos  direglio do CMEI Nice Braga de Jundiai do Sul:

Art. 2° A comissio é constituida por membros titulares, a saber:
Rosemary Camargo de Andrade - Diretora do Departamento Municipal de Educagdo;
Jocimar Aparecida de Souza - Assessora Pedagégica;

Adauheber Macedo da Silva - Procurador Juridico
Thaysa Fernanda Pereira Rosa - Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

Cleonice Ferreira - Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fun-

do de Desenvolvimento da Educagdo Basica;
Vanusa Fogaga de Souza - Representante dos servidores técnicos-administrativos;
Alcione Aparecida Leite kozlowiski - Representante de pais de alunos indicado pela APM/APME.

Cristiana Gomes de Oliveira dos Santos — Representante dos professores
Arthur Emilio Pereira de Proenga — Representante dos professores
§ 1° A comissdo serd presidida pela Assessora Pedagdgica;

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
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A Contratada obriga-se a reforgar a garantia na mesma modalidade
originalmente prestada, com o valor devidamente atualizado para 5%
(cinco por cento) do valor do contrato somado aos acréscimos
realizados.

CLAUSULA SEXTA- DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e mantidas todas as demais clausulas e condi¢6es do
contrato inicial ndo contrarias a este Instrumento.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo,
em 03 (trés) vias de igual teor e validade, diante das testemunhas
abaixo.

Jardim Olinda, 23 de outubro de 2024.

Municipio de Jardim Olinda
LUCIMAR DE SOUZA MORAIS
Prefeita Municipal

Contratante

Pavsolo Construtora LTDA
MARCOS CHARLES PEREIRA DA SILVA
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Sivaldo Lopes Ferreira
Caodigo Identificador:5775711E

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 248, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

REVOGA A PORTARIA N° 96, DE 24 DE JULHO
DE 2017.

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS - Prefeita Municipal de Jardim
Olinda Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a portaria n° 96, de 24 de julho de 2017, que
designava o servidor Nilson Rodrigues Gomes, para exercer as
juncdes junto a0 SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e
Esgoto do Municipio de Jardim Olinda — Parand, a partir desta data.
Portanto, o servidor supracitado retorna imediatamente ao quadro de
funcionérios ativo desta Municipalidade.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Jardim Olinda/PR, 23 de outubro de 2024.

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS
Prefeita Municipal

ELIABE DA SILVA CARDOSO
Divisdo de Recursos Humanos
Publicado por:
Eliabe da Silva Cardoso
Cadigo Identificador:F95B90CD

Considerando atender o que a Lei Federal n°® 14.113 de 25 de
dezembro de 2020 e a Resolu¢do n.° 01, de 27 de julho de 2022,
determinou que a complementacdo VAAR serd distribuida as redes
publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e
apresentarem melhoria dos indicadores.

Considerando atender disposto no art. 14, 81°, inciso I, da Lei 14.113
de 25 de dezembro de 2020, o qual impGe a necessidade de prévia
avaliacdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério
interessados na nomeacdo em cargo ou fungdo de direcdo de
instituicdo da rede municipal de ensino.

Considerando atender o disposto no Art 7° do Decreto Municipal n°
039 do dia 08 de setembro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Paran, usando
das atribuic6es que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados 0s seguintes membros para comporem a
comissdo de avaliagdo de mérito e desempenho dos candidatos a
direcdo do CMEI Nice Braga de Jundiai do Sul:

Art. 2° A comissao é constituida por membros titulares, a saber:
Rosemary Camargo de Andrade - Diretora do Departamento
Municipal de Educacéo;

Jocimar Aparecida de Souza - Assessora Pedagogica;

Adauheber Macedo da Silva - Procurador Juridico

Thaysa Fernanda Pereira Rosa - Representante do Conselho
Municipal de Educacéo;

Cleonice Ferreira - Representante do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da
Educacéo Basica;

Vanusa Fogaca de Souza - Representante dos servidores técnicos-
administrativos;

Alcione Aparecida Leite kozlowiski - Representante de pais de alunos
indicado pela APM/APMF.

Cristiana Gomes de Oliveira dos Santos — Representante dos
professores

Arthur Emilio Pereira de Proenca — Representante dos professores

§ 1° A comissdo serd presidida pela Assessora Pedagogica;

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Jundiai do Sul PR, em 23 de outubro de 2023.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kogi Emoto
Cadigo Identificador:685DA02A
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MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
ATO N° 80/2024

O Presidente da Camara Municipal da Lapa, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e
Regimento Interno e conforme previsto nas Leis Municipais n° 1773 e
1774, ambas de 31 de marco de 2004.

RESOLVE:
Art. 1°- Determinar, ap6s verificagdo de todos os dados individuais, a

colocagdo de classe e referéncia do funcionario efetivo do Poder
Legislativo, conforme segue:

Grupo -
NOME Cargo Ocupacional Classe Referéncia
Jonathan Dittrich Junior Advogado Nivel Superior A 3

Art. 2° - Este Ato entra em vigor nesta data, com efeitos financeiros
retroativos a 02/10/2024.

www.diariomunicipal.com.br/amp 177




24/10/2024, 08:27

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/685DA02A/b5ad7b8b4d989f07 1f5b9b1c9892edf6b5ad7b8b4d989f07 1f5b9b1c9892edf6

Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 130/2024

SUMULA: CONSTITUI COMISSAO DE
AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
DOS CANDIDATOS A DIRECAO DE
INSTITUICAO EDUCACIONAL DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Considerando atender o que a Lei Federal n° 14.113 de 25 de
dezembro de 2020 e a Resolugdo n.° 01, de 27 de julho de
2022, determinou que a complementagido VAAR sera
distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as
condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores.
Considerando atender disposto no art. 14, §1°, inciso I, da Lei
14.113 de 25 de dezembro de 2020, o qual impde a necessidade
de prévia avaliagdo de mérito ¢ desempenho aos profissionais
do magistério interessados na nomeagao em cargo ou fungdo de
dire¢do de instituicdo da rede municipal de ensino.
Considerando atender o disposto no Art 7° do Decreto
Municipal n° 039 do dia 08 de setembro de 2022.

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados os seguintes membros para
comporem a comissdo de avaliagdo de mérito e desempenho
dos candidatos a diregdo do CMEI Nice Braga de Jundiai do
Sul:

Art. 2° A comissdo ¢ constituida por membros titulares, a
saber:

Rosemary Camargo de Andrade - Diretora do Departamento
Municipal de Educacao;

Jocimar Aparecida de Souza - Assessora Pedagogica;
Adauheber Macedo da Silva - Procurador Juridico

Thaysa Fernanda Pereira Rosa - Representante do Conselho
Municipal de Educacao;

Cleonice Ferreira - Representante do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educagao Basica;

Vanusa Fogaca de Souza - Representante dos servidores
técnicos-administrativos;

Alcione Aparecida Leite kozlowiski - Representante de pais de
alunos indicado pela APM/APMEF.

Cristiana Gomes de Oliveira dos Santos — Representante dos
professores

Arthur Emilio Pereira de Proenga — Representante dos
professores

§ 1° A comissao sera presidida pela Assessora Pedagogica;

ART. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Jundiai do Sul PR, em 23 de outubro de 2023.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal

Publicado por:
Kogi Emoto
Cédigo Identificador:685DA02A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 24/10/2024. Edicdo 3139

12



24/10/2024, 08:27 Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/685DA02A/b5ad7b8b4d989f07 1f5b9b1c9892edf6b5ad7b8b4d989f07 1f5b9b1c9892edf6 2/2



