PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA |
ASSESSORIA JURIDICA SUNDIAL DO SUL

VIVENDO NOVOS TEMPOS

LEI N2, 760/2024

SUMULA. DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA
NEGROS, PARDOS E DEFICIENTES FiSICOS OFERECIDAS
NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS NOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA E NAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
DO SUL, ESTADO DO PARANA.

- A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Ficam reservadas aos candidatos (as) negros (as)
ou pardos (as) 20% (vinte por cento) e aos candidatos deficientes fisicos
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo
ptiblica municipal, de quaisquer dos poderes, das autarquias, das fundagdes
ptblicas, das empresas ptblicas e das sociedades de economia mista controladas
pelo Municipio de Jundiai do Sul, na forma desta lei.

§12 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso ptblico for igual ou superior a 3 (trés).

§22 O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas
correspondentes a cada cargo ou fungdo prevista no edital de abertura do concurso
publico ou abertas durante todo o periodo de validade do concurso.

§32 Quando o nimero de vagas reservadas nos termos desta Lei
resultar em fragao aplicar-se-a esta regra:

I - se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo
serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior; e

II - se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o niimero inteiro imediatamente inferior.

§4° A reserva de vagas a candidatos (as) negros (as) ou pardos
(as) e candidatos deficientes fisicos constard expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a
reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.
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§52 Somente participard do sistema de reserva de vagas ao (a)
candidato (a) que obtiver o minimo para aprovagdo prevista no Edital do
Concurso.

Art. 29 Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos (as) negros (as) ou pardos (as) e/ou deficientes (as) aqueles (as)
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE e no caso de deficiente fisico mediante devida constatacao,
através de laudo ou atestado ou ainda, incluso no Cadastro Nacional de Pessoas
com Deficiéncia.

§12 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricio do certame, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacio de
declaracgao falsa.

§ 22 Na hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa, o (a)
candidato (a) sera eliminado (a) do concurso e, se houver sido nomeado (a),
ficara sujeito (a) a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 32, Os (as) candidatos (as) negros (as) ou
pardos (as), e/ou deficientes fisicos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

- §12 Os previstos na presente Lei aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§22 Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato (a)
negro (a) ou pardo (a) e/ou deficiente fisico aprovado (a) em vaga reservada, a
vaga serd preenchida pelo (a) candidato (a) negro (a) posteriormente
classificado (a).

§32 Na hipétese de ndo haver niimero de candidatos (as) negros
(as) ou deficientes aprovados (as) suficientes para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 42. A nomeagio dos (as) candidatos (as) aprovados
(as) respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a
relagio entre o nimero de vagas total e o niimero de vagas reservadas a
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candidatos (as) negros (as) ou pardos (as) e deficientes e o preenchimento das
vagas iniciar-se-a por:
I - candidato (a) classificado (a) no sistema universal; e

II - candidato (a) negro (a) (pretos ou pardos) ou deficiente.

Art. 52, A Banca examinadora contratada para realizagao do
certame devera providenciar Comissdo para verificagdo da veracidade do
pertencimento racial nos concursos publicos que a partir da andlise das
caracterfsticas fenotipicas dos candidatos cotistas, decidira, por maioria de seus
membros, acerca da convalidagio da autodeclaragdo étnico-racial.

§12 Os editais de abertura de concursos publicos explicitardo as
- providéncias a serem adotadas no procedimento de heteroidentificagdo, bem como
o local provavel de sua realizagao.

§22 A posse do (a) candidato (a) para o cargo reservado a cota
racial somente ocorrera apés a verificagdo e o parecer da Comissédo referida no
"caput” deste artigo.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revoga disposi¢des em contrario.

Parégrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais tiverem sido
publicados antes de sua entrada em vigor.

rana, 16 de outubro de 2024.

Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, Estado -a=..

ECLAIR RAUEN
réfeito Municipa
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Art. 3°. A homenagem consistird na entrega de uma medalha e um
diploma, onde devera constar o nome do aluno, a série que estuda, a
filiagdo, o nome da escola e o emblema do Municipio de Jundiai do
Sul.

Art. 4°. As medalhas e os diplomas serdo entregues em Sessdo Solene
na Camara Municipal de Jundiai do Sul.

Art. 2° Fica o Presidente da Cémara Municipal autorizado a
providenciar a aquisicdo das medalhas ¢ a efetuar a confecgdo/
impressdo / aquisi¢do dos diplomas.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogando-se as demais disposi¢des em contrario.

Jundiai do Sul, 16 de outubro de 2024.

ECLAIR RAUEN
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cédigo Identificador:1783B8C7
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SUMULA.DISPOE SOBRE A RESERVA DE
VAGAS PARA NEGROS, PARDOS E
DEFICIENTES FISICOS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E NAS ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO  INDIRETA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA.

A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.Ficam reservadas aos candidatos (as)negros (as) ou pardos
(as) 20% (vinte por cento) ¢ aos candidatos deficientes fisicos 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica municipal, de quaisquer dos poderes, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Jundiai
do Sul, na forma desta lei.

§1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2° O sistema serd aplicado levando-se em conta o total de vagas
correspondentes a cada cargo ou fungdo prevista no edital de abertura
do concurso publico ou abertas durante todo o periodo de validade do
concurso.

§3° Quando o numero de vagas reservadas nos termos desta Lei
resultar em fragdo aplicar-se-4 esta regra:

I -se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o
quantitativo serd arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior; e

II - se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo
sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior.

§4° A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) e
candidatos deficientes fisicos constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§5° Somente participard do sistema de reserva de vagas ao(a)
candidato(a) que obtiver o minimo para aprovagdo prevista no Edital
do Concurso.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) ou pardos(as) e/ou deficientes (as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelolnstituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ¢ no caso de deficiente
fisico mediante devida constata¢do, através de laudo ou atestado ou
ainda, incluso no Cadastro Nacional de Pessoas com Deficiéncia.
§1° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuragio
dasresponsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constata¢io de declaragio falsa.

§ 2° Na hipoétese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficard sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

Art. 3°.0s(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), e/ou
deficientes fisicos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificag@o no concurso.

§1° Os previstos na presente Lei aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a)
negro(a) ou pardo(a) e/ou deficiente fisico aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

§3° Na hipdtese de ndo haver niimero de candidatos(as) negros(as)
ou deficientes aprovados(as) suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

Art. 4°. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total ¢ o nimero de
vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) ¢
deficientes e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:
I —candidato(a) classificado(a) no sistema universal; e

II —candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos) ou deficiente.

Art. 5°. A Banca examinadora contratada para realizagdo do certame
devera providenciar Comissdo para verificagdo da veracidade do
pertencimento racial nos concursos publicos que a partir da analise
das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, decidira, por
maioria de seus membros, acerca da convalida¢do da autodeclaragio
étnico-racial.

§1° Os editais de abertura de concursos publicos explicitardo as
providéncias a  serem adotadas no  procedimento  de
heteroidentificag@o, bem como o local provavel de sua realizag@o.

§2° A posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado a cota racial
somente ocorrerd apos a verificagdo e o parecer da Comissdo referida
no ""caput" deste artigo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga
disposi¢des em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana, 16 de
outubro de 2024.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kogi Emoto
Cédigo Identificador:B5BC277B

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
LEI N°. 761/2024
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
LEI N°. 760/2024

SUMULA.DISPOE SOBRE A RESERVA DE
VAGAS PARA NEGROS, PARDOS E
DEFICIENTES FISICOS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS E
EMPREGOS PUBLICOS NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E  NAS
ENTIDADES DA ADMINISTRA(;AO
INDIRETA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO
SUL, ESTADO DO PARANA.

A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.Ficam reservadas aos candidatos (as)negros (as) ou
pardos (as) 20% (vinte por cento) ¢ aos candidatos
deficientes fisicos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no &ambito da administragdo publica
municipal, de quaisquer dos poderes, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pelo Municipio de Jundiai do Sul,
na forma desta lei.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3
(trés).

§2° O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de
vagas correspondentes a cada cargo ou fungdo prevista no
edital de abertura do concurso ptblico ou abertas durante todo
o periodo de validade do concurso.

§3° Quando o niimero de vagas reservadas nos termos desta Lei
resultar em fracdo aplicar-se-a esta regra:

I -se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o
quantitativo sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior; e

II - se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o
quantitativo serd arredondado para o nUmero inteiro
imediatamente inferior.

§4° A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) ou
pardos(as) e candidatos deficientes fisicos constara
expressamente dos editais dos concursos publicos, que deverao
especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido.

§5° Somente participard do sistema de reserva de vagas ao(a)
candidato(a) que obtiver o minimo para aprovagao prevista no
Edital do Concurso.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a
candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) e/ou deficientes (as)
aqueles(as) que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado peloInstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE e no caso de deficiente fisico mediante devida
constatacdo, através de laudo ou atestado ou ainda, incluso no
Cadastro Nacional de Pessoas com Deficiéncia.

§1° Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da



apuracio dasresponsabilidades administrativa, civil e penal
na hipodtese de constatacio de declaracio falsa.

§ 2° Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se houver
sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissdo
ao servico ou emprego publico, apo6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 3°.0s(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), ¢/ou
deficientes fisicos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

§1° Os previstos na presente Lei aprovados dentro do niimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§2° Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a)
negro(a) ou pardo(a) e/ou deficiente fisico aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
negro(a) posteriormente classificado(a).

§3° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos(as)
negros(as) ou deficientes aprovados(as) suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serfo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

Art. 4°. A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, que
consideram a relag@o entre o nimero de vagas total e o nimero
de wvagas reservadas a candidatos(as) negros(as) ou
pardos(as) e deficientes ¢ o preenchimento das vagas iniciar-
se-a por:

I —candidato(a) classificado(a) no sistema universal; e

II —candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos) ou deficiente.

Art. 5°. A Banca examinadora contratada para realizagdo do
certame devera providenciar Comissdo para verificagdo da
veracidade do pertencimento racial nos concursos publicos que
a partir da analise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos
cotistas, decidira, por maioria de seus membros, acerca da
convalida¢do da autodeclaragdo étnico-racial.

§1° Os editais de abertura de concursos publicos explicitardo as
providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificagdo, bem como o local provavel de sua
realizagdo.

§2° A posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado a cota
racial somente ocorrerd apds a verificagdo e o parecer da
Comissao referida no "caput" deste artigo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revoga disposi¢des em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos
editais tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana,
16 de outubro de 2024.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal
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