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LEI N°. 759/2024

Simula: Institui a junto a Lei 649/2021 a homenagem com a
entrega de uma medalha juntamente com a Diplomagdo de
Honra ao Mérito Estudantil Professora "Rute Amélia”, a qual
sera conferida aos alunos de destaque na Rede Municipal de
Jundiai do Sul — Estado do Parand, e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul,
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Artigos 3°. e 4°,, da Lei 649/2021 (Lei Rute Amélia) passam a ter a
seguinte redagéo:

Art. 3°. A homenagem consistird na entrega de uma medalha € um
diploma, onde devera constar o nome do aluno, a série que estuda, a
filiagdo, o nome da escola e o emblema do Municipio de Jundiai do
Sul.

Art. 4°. As medalhas e os diplomas serdo entregues em Sessdo
Solene na Cdmara Municipal de Jundiai do Sul.

Art. 2°. Fica o Presidente da CAmara Municipal autorizado a providenciar a
aquisi¢io das medalhas e a efetuar a confecgdo/ impressdo / aquisigéo dos diplomas.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
demais disposigdes em contrério.

Jundiai do Sul, 16 de outubro de 2024.

Prefeito
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Art.1°- Ficam nomeados os membros para comporem o CONSELHO
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL (FMHIS), nos termos do art 5°, da Lei
Municipal n° 817, de 19 dezembro de 2017, assim constituido:

Representantes Governamentais:

LUCIENE MORAES DE SOUZA- Departamento Municipal de
Assisténcia Social

VANESSA PEREIRA DOS SANTOS- Departamento Municipal de
Assisténcia Social

INALDO PORTO REIS- Departamento Municipal de Obras e
Servigos Publicos

ANDREA APARECIDA FERREIRA- Secretaria Geral de Governo

Representantes Sociedade Civil

ANGELITA DE CASSIA MARTOS PALLARES ARAUJO-
Associagdo de Pescadores profissionais

BEATRIZ APARECIDA PEREIRA FERRO- Associagdo de
Moradores Recanto Piracema do Paranapanema

Movimentos Populares e Entidades da Sociedade civil organizada

SAMARA DE MELO NASCIMENTO- Igreja Catolica Comunidade
Nossa Senhora de Fatima- Centro /Pastoral da Liturgia

SIVALDO LOPES FERREIRA- Igreja Evangélica S6 o Senhor ¢
Deus- Centro

Art 2° - As atribuigdes e obrigagdes do CONSELHO GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL (FMHIS), acham-se definidas na Lei Municipal n°® 817, de
19 de dezembro de 2017.

Art 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando —se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e comunique-se.

Gabinete da prefeita, Sede do Pago Municipal, em 16 de outubro de
2024.

LUCIMAR DE SOUZA MORAIS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Andrea Aparecida Ferreira
Caodigo Identificador:0C9F9D05
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DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N°204/2024

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N° 204 /2024 — De
16/10/2024 e 17/10/2024

Em cumprimento do dispositivo no Art. 07 da Lei n° 738/2024,
publica-se o extrato de didrias concedidas pelo Poder Executivo
Municipal para o custeio das despesas com alimentagdo, hospedagem
e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede
do domicilio de trabalho efetivo, a servi¢o do municipio.

NOME CARGO DESTINO | PERIODO ATIVIDADE VALOR
g“ag"l Auxiliar i who | 1671012024 ¢| Participar da 9* Edigao| RS

ongaves Administrativo| "2 #"™° 1 17/10/2024 de Eventos. 160,00
Rodrigues

Edificio do Municipio de Jundiat do Sul-PR, 15 de outubro de 2024.

Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Caodigo Identificador:4CA9344D

DIRETORIA DE LIC!TAC()ES A
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N°
001/2024

Processo Administrativo n° 001/2024.
Documento de Formalizacio de Demanda n°® 003/2024.

Estudo Técnico Preliminar n° 001/2024.
TIPO: EMPREITADA POR MENOR PRECO GLOBAL.

Torna-se publico que o Consoércio Intermunicipal para Aterro
Sanitario Cias, Cnpj 08.890.062/0001-28, Joaquim Tavora —
Conselheiro Mairinck — Guapirama — Quatigua — Jundiai do Sul,
realizara licitagdo, na modalidlade CONCORRENCIA, na forma
ELETRONICA, sob o regime de execugdo de EMPREITADA POR
PRECO GLOBAL, sob o critério de julgamento de MENOR
PRECO GLOBAL nos termos da Lei n° 14.133/2021, Lei
Complementar n°® 123/2006, Portarias n.° 038/2024 e Decreto n°
006/2024, e demais legislacdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital, que tem por objeto a selegdo de
proposta para o Contratacdo de empresa especializada em execugio de
servicos de Engenharia Ambiental e Sanitaria para realizar atividade
de operagdo e manutengdo do Aterro Sanitario do CIAS, para a
execucdo dos servicos de operagdo do Aterro Sanitdrio Municipal,
correspondendo a: prestagdo de servigos de operacdo, manutengdo e
monitoramento do aterro e prestagdo dos servicos de operagdo e
manutengdo das lagoas de armazenamento de chorume, bem como a
recirculacdo devidamente aprovada conforme as condicionantes da
Licenca de Operagdo pelo periodo de 12 meses. O servigo
compreende a realizacdo de operagdo de aproximadamente de 560
(seiscentas) toneladas de residuos por més, Prestagdo de Servigos por
12 meses, o valor maximo de R§ 1.293.369,88 (um milhdo duzentos e
noventa e trés mil trezentos e sessenta e nove reais e oitenta e oito
centavos).

De acordo com especificacdes e condigdes constantes do edital de
licitagio CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2024 ¢ scus
anexos através da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil — BLL.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: At¢ as 08h00 do dia
20/11/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 09h00 do
dia 20/11/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h15 min.
do dia 20/11/2024.

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF)

SITE DA AUDIENCIA PUBLICA: http://bllcompras.org.br/abas
“FORNECEDORES” e “ACESSO AO SISTEMA”.

O Edital e seus respectivos modelos, adendos e anexos, podera ser
examinado no Portal da Transparéncia localizado no sitio do Aterro
Sanitario CIAS (http://ciasjtavora.com.br), na plataforma da BLL
(www.bll.org.br). Maiores informagdes pelo telefone (43) 3626-1490
ou pelo e-mail: licitacao@jundiaidosul.pr.gov.br.

Jundiai do Sul — Estado do Paran4, 15 de outubro de 2024.

WALDERLEI LEMES FERNANDES
Agente de Contratagdo Port. N° 038/2024

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal/Presidente do CIAS
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cédigo Identificador:706E77A1

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
LEI N°. 759/2024

Sumula: Institui a junto a Lei 649/2021 a homenagem
com a entrega de uma medalha juntamente com a
Diplomacdo de Honra ao Meérito Estudantil
Professora "Rute Amélia”, a qual sera conferida aos
alunos de destaque na Rede Municipal de Jundiai do
Sul — Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Artigos 3° e 4°, da Lei 649/2021 (Lei Rute Amélia)
passam a ter a seguinte redagao:
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Art. 3°. A homenagem consistira na entrega de uma medalha e um
diploma, onde devera constar o nome do aluno, a série que estuda, a
filiagdo, o nome da escola e o emblema do Municipio de Jundiai do
Sul.

Art. 4°. As medalhas e os diplomas serfo entregues em Sess@o Solene
na Camara Municipal de Jundiai do Sul.

Art. 2° Fica o Presidente da Cémara Municipal autorizado a
providenciar a aquisicdo das medalhas e a efetuar a confecgdo/
impressdo / aquisi¢ao dos diplomas.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as demais disposi¢des em contrario.

Jundiai do Sul, 16 de outubro de 2024.

ECLAIR RAUEN
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cédigo Identificador:1783B8C7

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
LEI N°. 760/2024

SUMULA.DISPOE SOBRE A RESERVA DE
VAGAS PARA NEGROS, PARDOS E
DEFICIENTES FISICOS OFERECIDAS NOS
CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E NAS ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO  INDIRETA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA.

A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°.Ficam reservadas aos candidatos (as)negros (as) ou pardos
(as) 20% (vinte por cento) e aos candidatos deficientes fisicos 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragdo publica municipal, de quaisquer dos poderes, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Jundiai
do Sul, na forma desta lei.

§1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§2° O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas
correspondentes a cada cargo ou funcdo prevista no edital de abertura
do concurso publico ou abertas durante todo o periodo de validade do
concurso.

§3° Quando o numero de vagas reservadas nos termos desta Lei
resultar em fragdo aplicar-se-4 esta regra:

I -se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o
quantitativo serd arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior; e

II - se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo
sera arredondado para o numero inteiro imediatamente inferior.

§4° A reserva de vagas a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) e
candidatos deficientes fisicos constara expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverfio especificar o total de vagas
correspondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§5° Somente participard do sistema de reserva de vagas ao(a)
candidato(a) que obtiver o minimo para aprovagado prevista no Edital
do Concurso.

Art. 2°. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as)
negros(as) ou pardos(as) e/ou deficientes (as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado peloInstituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ¢ no caso de deficiente
fisico mediante devida constatacdo, através de laudo ou atestado ou
ainda, incluso no Cadastro Nacional de Pessoas com Deficiéncia.
§1° Presumir-se-do0 verdadeiras as informag¢des prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuraciio
dasresponsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacio de declaracio falsa.

§ 2° Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulacdo da sua admissdo ao servigo
ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

Art. 3°.0s(as) candidatos(as) negros(as) ou pardos(as), c/ou
deficientes fisicos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

§1° Os previstos na presente Lei aprovados dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§2° Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a)
negro(a) ou pardo(a) e/ou deficiente fisico aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

§3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as)
ou deficientes aprovados(as) suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

Art. 4°. A nomeagio dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total € o numero de
vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) ou pardos(as) e
deficientes e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:
I —candidato(a) classificado(a) no sistema universal; e

II —candidato(a) negro(a) (pretos ou pardos) ou deficiente.

Art. 5°. A Banca examinadora contratada para realizagdo do certame
deverd providenciar Comissdo para verificacdo da veracidade do
pertencimento racial nos concursos publicos que a partir da analise
das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, decidira, por
maioria de seus membros, acerca da convalidacdo da autodeclaragdo
étnico-racial.

§1° Os editais de abertura de concursos publicos explicitardo as
providéncias a  serem adotadas no  procedimento  de
heteroidentifica¢@o, bem como o local provavel de sua realizag@o.

§2° A posse do(a) candidato(a) para o cargo reservado a cota racial
somente ocorrera ap6s a verificagdo e o parecer da Comissdo referida
no "caput" deste artigo.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga
disposicdes em contrario.

Paragrafo Unico. Esta Lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais
tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana, 16 de
outubro de 2024.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kogi Emoto
Caodigo Identificador:B5BC277B

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
LEI N°. 761/2024
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DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
LEI N°. 759/2024

Stmula: Institui a junto a Lei 649/2021 a
homenagem com a entrega de uma medalha
juntamente com a Diplomac¢do de Honra ao
Mérito Estudantil Professora "Rute Amélia”, a
qual sera conferida aos alunos de destaque na
Rede Municipal de Jundiai do Sul — Estado do
Parana, e dé outras providéncias.

A Camara de Vereadores do municipio de Jundiai do Sul,
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Artigos 3° e 4°, da Lei 649/2021 (Lei Rute
Amélia) passam a ter a seguinte redagao:

Art. 3°. A homenagem consistira na entrega de uma medalha e
um diploma, onde devera constar o nome do aluno, a série que
estuda, a filiagdo, o nome da escola e o emblema do Municipio
de Jundiai do Sul.

Art. 4°. As medalhas e os diplomas serdo entregues em Sessdo
Solene na Camara Municipal de Jundiai do Sul.

Art. 2°. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a
providenciar a aquisi¢do das medalhas e a efetuar a confecgao/
impressdo / aquisi¢ao dos diplomas.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as demais disposi¢des em contrario.

Jundiai do Sul, 16 de outubro de 2024.

ECLAIR RAUEN
Prefeito

Publicado por:
Kogi Emoto
Coédigo Identificador:1783B8C7
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