PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Tone/Taa@(43) 3626-1490 - CNPT n° 76.408.061,/0001
CE®P 86470-000 - Jundiai do Sul — Parand

E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br  Aguimoraa dignidade

LEI COMPLEMENTAR N°. 003/2015

Sumula: “Dispde-se sobre a regulamentagéo e estruturagao do Plano de Carreira, Cargos e
Salérios e do regime de progressao horizontal e vertical dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Jundiai do Sul e da outras providéncias”.

Considerando que a Camara Municipal de Vereadores aprovou; que o parecer da assessoria
Juridica da Camara Municipal de Vereadores ndo langa necessidade de vetos e que atendeu
ao regular processo legislativo, eu Sebastido Egidio Leite, Prefeito Municipal de Jundiai do
Sul, SANCIONO a presente Lei Complementar de iniciativa propria do Legislativo Municipal,
para que surta seus Juridicos e Legais Efeitos.
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CAPITULO |

DA APLICAGAO, DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. O Plano de Carreiras, Cargos, Fungdes, Remuneragéo, Gratificagdes e Avaliagdes do
Desempenho dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Jundiai do Sul- PR, instituido
por esta Lei, tem como principio orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do
desempenho e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizagao dos propdsitos do
Legislativo Municipal, tendo como objetivo a eficiéncia e a evolugdo da gestdo administrativa do
Poder Legislativo.

Art. 2°, O plano de carreira € fundamentado ainda no principio constitucional de valoriza¢éo das
funcdes publicas, com observancia do tempo de servigo, da escolaridade, da natureza do grau
de responsabilidade e da complexidade das atividades desenvolvidas, baseando-se nos
componentes especificos de cada cargo efetivo.

Art. 3°. A organizagéo das carreiras funcionais de que trata esta Lei é constituida de cargos de
provimento efetivo, regidos pelo regime juridico estatutario, cujas atividades, dentro de cada
cargo e funcéo, ficam descritas, conforme disposto no Anexo VII.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara Municipal de
Jundiai do Sul, sera integrado pelos cargos de provimento efetivo e de provimento em Comissdo
considerados essenciais a Administragdo, cujas respectivas atribuicdes correspondam ao
exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do Servigo Publico da
Cémara Municipal.

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:
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- servidor publico ¢é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,

de provimento efetivo ou em comissao;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei, com denominagdo propria, niumero certo e vencimento a ser pago pelos
cofres publicos;

lll - quadro de pessoal é o conjunto de classes de cargos de carreira, classes de cargos
isolados, e cargos de provimento em comissao existentes na Camara Municipal de Jundiai do
Sul;

IV - classe de cargos é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominacdo e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

V - carreira é a série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto a natureza
do trabalho e hierarquizadas segundo o grau de complexidade das atribui¢des dos cargos que a
compdem;

VI - classe isolada é a classe de cargos que nao constitui carreira;

VII - grupo ocupacional é o conjunto de classes isoladas ou de carreira com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para o seu desempenho;

VIl - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos a elas
correspondentes;

IX - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado
nivel;

X - padrao de vencimento é o simbolo que identifica 0 vencimento atribuido ao servidor dentro
da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XI - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressao ou a promogao;

Xl - progressdao € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence pelo critério de
merecimento ou conhecimento, observadas as normas estabelecidas no Capitulo VIII desta Lei.

Xlll - fungéo gratificada ou fungdo de confianga é a vantagem pecuniaria de carater
transitério, criada para remunerar fungdes em nivel de chefia, direcdo e assessoramento,
exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo da Camara Municipal de
Jundiai do Sul;
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XIV - cargo em comissdao é o cargo de confianca de livie nomeagao e

exoneragao, podendo recair em servidor de carreira ou nao.

XV - plano de carreira é o conjunto de normas que regem o ingresso, a promogao vertical e
horizontal e 0 desenvolvimento dos servidores em suas carreiras;

XVI - vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, correspondente ao
valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo fixado pelo Governo Federal, nos termos da
Constituicdo Federal;

XVII - remuneragao ¢ a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao padréo do vencimento mais as vantagens assessorias estabelecidas em lei;

CAPITULOII
DA ESTRUTURA

Art. 6°. O Quadro de Cargos esta subdividido da seguinte forma:

I - Cargos efetivos permanentes, providos mediante concurso publico;
Il - Cargo em comissao, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Admitir-se-4 o cargo em Comissdo apenas para suprir as necessidades
temporarias, especialmente de vacancia de cargo, no caso das fungdes essenciais, e em sendo
necessario até que se faga o concurso publico, nos termos e na forma da Lei.

Art. 7°. A denominacdo, classificagdo, quantidade, qualificagao, referéncias, carga horaria e os
niveis de vencimento de cada cargo ficam estruturados na forma estabelecida nos anexos que
integram esta lei.

§ 1°. Os cargos de que trata o caput deste artigo integram 0s seguintes grupos ocupacionais:

| - Especializado: Carreiras de Gestdo Publica Especializada - Grupo Ocupacional

Especializado - GOE |, Il, destina-se aos Cargos de Advogado e Contador, tendo como
escolaridade o Ensino Superior em suas varias especialidades até a Especializagdo em nivel de
Doutorado.

I - Administrativo: Carreira de Gestdo Publica Administrativa — Grupo Ocupacional
Adminstrativo - GOA, destina-se ao Cargo de Auxiliar Administrativo, tendo como escolaridade o
Ensino Médio a Pos graduacdes em nivel de Especializagdo, podendo atingir Mestrado e
Doutorado;

lll - Operacional: Carreira de Gestao Publica Operacional — Grupo Ocupacional Operacional -
GOO, destina-se ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, tendo como escolaridade o Ensino
Fundamental, Superior, P6s Graduagao, podendo atingir Mestrado e Doutorado;
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V- Quadro Provisoério: Carreira de Cargo de Gestdo Publica em Comissao —

GOPC - destina-se ao preenchimento das fun¢des essenciais aos trabalhos do legislativo, cujos

cargos encontre-se vacantes até a realizagdo de concurso publico, tendo como escolaridade o

ensino médio a Superior, Pds Graduag&o, podendo atingir Mestrado e Doutorado;

Art. 8°. As fungdes gratificadas para atender o exercicio de fungéo especifica, diregéo, chefia,
assessoramento superior e participagdo em comissdes, nao caracterizadas como cargos
comissionados, receberdo as designagdes e valores constantes do Anexo | e sua concessédo
ocorrerd por ato da Mesa Executiva do Poder Legislativo, observados os dispositivos da
Regulamentagédo da Organizagdo Administrativa da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO A ESTABILIDADE DOS CARGOS

Segéo |
Do Ingresso

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo, mantidos ou criados, serdo preenchidos mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas escritas, orais, tedricas ou praticas e de titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificagao e o prazo de validade do concurso, a Constituicdo Federal e os requisitos minimos
previstos nas descrigdes dos cargos constantes no Anexo VII.

Art. 10. O preenchimento de cargos publicos efetivos, mediante concurso publico, sera
determinado pela Mesa Diretora da Camara Municipal, devendo respeitar a legislagdo em vigor,
a necessidade publica e administrativa, bem como a dotagdo orgamentaria e o impacto
financeiro.

§ 1°. Os concursos terdo validade de até 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo da sua
homologacgao, podendo ser prorrogados uma unica vez por igual periodo.

§ 2°. N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

§ 3°. Nao seréo realizados concursos com a finalidade unica de constituicdo de cadastro de
reserva.

Art. 11. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo
Presidente da Camara Municipal de Jundiai do Sul, desde que haja vaga e dentro dos valores
estabelecidos em lei, observado o impacto financeiro.

§ 1°. Da solicitagao deverao constar:
| - denominagé&o e nivel de vencimento da classe;

Il - quantitativo de cargos a serem providos;
Il - prazo desejavel para provimento;
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- |ustificativa para a solicitagdo de provimento.

Art. 12. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital que sera divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade, no qual constara, obrigatoriamente:

I - O cargo a ser provido;

Il - A escolaridade e os requisitos especificos exigidos;

Il - O numero de vagas para cada cargo;

IV - O contetido programético e respectiva bibliografia, as matérias, os programas ou o0 nivel
exigido e os tipos de testes ou tarefas que constituirdo as provas;

V - O prazo de validade do concurso;

VI - O valor do vencimento de cada cargo;

VII - Outras informagdes que se fizerem necessarias, observada a legislacdo pertinente.

§ 1°. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei e em edital.

§ 2°. Para os cargos de nivel superior, além da prova de conhecimentos especificos, podera ser
realizada prova de titulos.

§ 3° A escolaridade e os requisitos especificos de cada cargo constardo em edital, na abertura
do Concurso Publico.

§ 4°. Podera ser exigido exame de habilidade especifica para determinados cargos, conforme
dispuser o edital do Concurso Publico.

Art. 13. Por Lei especifica, observada a lei federal, definir-se-a os critérios para admisséo de
estrangeiros no servico publico municipal da Camara Municipal de Jundiai do Sul.

Art. 14. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de no minimo 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Jundiai do
Sul, previsto no Anexo | desta Lei.

§ 1°. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para 0s quais a lei exija aptidéo plena e,
em caso de deficiéncia, esta devera ser compativel com o cargo, sendo atestada mediante laudo
médico elaborado por profissional habilitado e em regularidade com o seu respectivo conselho,
por designacéo do Presidente da Camara Municipal.

§ 2°. Né&o serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo do cargo
a ser provido for inferior a cinco.

Art. 15. A Camara Municipal de Jundiai do Sul estimulara a criagédo e o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo ou readaptagdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica, mental ou limitag&o sensorial.
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. O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-& sempre

na classe e nivel inicial do respectivo cargo, dentro de cada Grupo Ocupacional, mediante

concurso publico, desde que preenchidos os requisitos previstos na legislagcdo pertinente,

tomando como base o grau de escolaridade exigido no concurso publico.

Secaolll
Da Nomeagao

Art. 17 - Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
COmIss&o.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo | desta Lei seréo preenchidos:

I = por nomeagdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il, do art. 37 da
Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de carreira ou de cargo isolado;

Il - por promogéo, tratando-se de classe de cargos intermediaria ou final de carreira;

Il - pelas demais formas previstas em Lei.

§ 2°. O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes requisitos para a investidura:

| - existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

Il - aprovagao em concurso publico de provas ou provas e titulos,

Il - registro profissional regular no érgéo de classe quando esta Lei o exigir;

IV - nacionalidade brasileira;

V - gozo dos direitos politicos;

VI - regularidade com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, € com as eleitorais para
ambos 0S Sexos;

VII - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIII - condicdes de saude fisica e mental, compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo, de
acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na
forma dos artigos 14 e 15 desta Lei.

IX - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

X - habilitagéo legal para o exercicio de profissao regulamentada;

Xl - habilitacéo especifica para o exercicio da profissao, quando prevista em Lei, e ndo se tratar
da hipdtese prevista no inciso anterior.

§ 3°.  Os Cargos de provimento em comissdo se destinam a atender aos cargos de diregéo,
chefia ou assessoramento.

Art. 18. O Poder Legislativo ndo sera obrigado a nomear os candidatos aprovados além do limite
das vagas ofertadas.

Paragrafo unico. Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, a Camara
Municipal podera nomear os demais candidatos aprovados, desde que haja vagas abertas no
quadro de servidores, observando-se o prazo de validade do concurso e a estrita ordem de
classificagéo.
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. 19 - S&o requisitos basicos para a nomeacao:

I - Aprovagéo em concurso publico;

Il - Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso, na ocasido da
pOSSE;

Il - Inexisténcia de impedimento legal para ingresso na administragéo publica municipal;

IV - Outros requisitos previstos em lei, editais ou normas especificas do concurso.

Art. 20. Para provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes nesta Lei, sob pena, de ser o
ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para a
Camara Municipal de Jundiai do Sul ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 21. Compete ao Presidente da Camara Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
da Camara Municipal de Jundiai do Sul.

Paragrafo unico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes:

I - fundamento legal;

Il - denominagao do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo ou
emprego, obedecidos aos preceitos constitucionais, quando for o caso.

Art. 22. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como
os que forem criados por esta Lei, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e de
acordo com o previsto na Constituigéo Federal.

Art. 23. Excetua-se da regra contida no art. 22 a contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Art. 24. O candidato ao ser nomeado sera submetido ao treinamento introdutorio, que constara
da seguinte programac&o:

| - Integracéo ao ambiente de trabalho;

Il - Normas da administragdo municipal;

Il - Atribuigdes do seu cargo;

IV - Direitos e deveres;

V - Informagdes complementares, necessarias ao desempenho de sua fungao.

Art. 25. A nomeagao nao vinculara o servidor a uma area especifica do Poder Legislativo.
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Secao lll
Da Posse e do Exercicio
Art. 26. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 27. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar as
atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio

previstos em lei.

§ 1° A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta dias) contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 2°. A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 4°. Seré tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no §
1° deste artigo.

Art. 28. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.

Paragrafo tnico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 29. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico, efetivo ou
comissionado, ou da funcao gratificada.

§ 1°. E de 15 (quinze dias) o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3°. A autoridade do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 30. O inicio, a suspensao, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao érgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.
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. 31. A promogao n&o interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do ato que promover o servidor.

Secgao IV
Do Estagio Probatério

Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo o de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objetos de avaliagao para o desempenho do cargo.

§ 1° No periodo mencionado no caput deste artigo, serdo apuradas as habilidades e a
capacidade funcional do servidor, observados os requisitos:

| - Idoneidade moral;

Il - Pontualidade e assiduidade;
Il - Capacidade de adaptacao; e
IV - Eficiéncia

§ 2° Os servidores em estagio probatério serdo submetidos a avaliagdo anual de
acompanhamento, observados 0s mesmos critérios dos artigos 38 a 54, e através da ficha de
avaliagdo do anexo V, com a finalidade de subsidiar a avaliagdo final do estagio probatdrio,
através dos conceitos:

I- Supera o desempenho esperado;

Il - Atinge o desempenho esperado;

Il - Atinge parcialmente o desempenho esperado; e
IV — N&o atinge o0 desempenho esperado.

§ 3° A apuragéo dos requisitos descritos no paragrafo primeiro devera processar-se e encerrar-
se antes de findar o periodo de estagio probatorio, especialmente para o caso de ndo aprovagéo
ou homologacéo pela Mesa Executiva da avaliagéo final do servidor.

§ 4°. Dois meses antes de findo o periodo do estagio probatério, todas as avaliagdes realizadas
durante este periodo serdo submetidas a uma avaliagdo final, levando-se em consideracao a
média de todas as avaliagOes realizadas durante o estagio probatério e levara o resultado a
homologacao da Mesa Executiva.

§ 5° O servidor que néo concordar com a avaliagéo, podera, no prazo de 15 (quinze dias) apds
a ciéncia da avaliagao final, interpor recurso a Mesa Executiva da Camara Municipal, que emitira
decisao final no prazo de 15(quinze) dias.

Art. 33. O estagio probatorio ficara suspenso se o servidor:

| - Afastar-se do cargo por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o
intersticio de 01 (um) ano;
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Afastar-se para prestar servigo militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta)

dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

Il - Permanecer em licenga para tratamento de saude, por prazo igual ou superior a 06 (seis)

meses, continuos ou ndo durante o intersticio de 01 (um) ano;

IV - Permanecer em licenga para tratamento de doenga em pessoa da familia, por periodo
superior a 03 (trés) meses durante o intersticio de 01 (um) ano;

V - Afastar-se do cargo por acidente de trabalho ou doenga profissional, por prazo igual ou
superior a 01 (um) ano, continuo ou nao;

VI - Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagéo eleitoral, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias;

VII - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias
durante o intersticio de 01 (um) ano;

VIII - Afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 06 meses
durante o intersticio de 01 (um) ano;

IX - Afastar-se do cargo para exercer cargo comissionado.

Art. 34. O Servidor em Estagio Probatério sera considerado aprovado se obtiver na média de
todas as avaliagdes realizadas durante o estagio probatério, inclusive na avaliagao final, o indice
minimo dos itens avaliados constante do caput, ou seja, no minimo, 70% (setenta por cento) dos
itens como AD (atinge o desempenho esperado) ou SD (supera o desempenho esperado).

SecaoV
Da Estabilidade

Art. 35. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira a estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e ap6s
ser aprovado nas avaliagdes realizadas durante o estagio probatério, respeitando-se o disposto
no art. 41 da Constituigdo Federal.

Paragrafo inico - A nomeacao de servidor publico estavel, aprovado em concurso publico, para
outro cargo implica na desinvestidura do cargo anteriormente ocupado.

Art. 36. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Segao VI
Da Ascensao

Art. 37. A Ascensé&o consiste na passagem do servidor, por meio de Concurso Publico de provas
ou provas e titulos, de um cargo para outro.

Paragrafo unico - Nos casos de ascenséo, o servidor sera posicionado no padrao inicial do
cargo para o qual prestou concurso e lhe foi dado exercicio.

CAPITULO IV
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DA COMISSAO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 38. Fica criada a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, constituida pelo
Presidente da Casa, por um servidor nomeado entre os demais funcionarios efetivos, e por dois

suplentes (um vereador e um servidor) com a atribuicdo de proceder a avaliagdo periodica de
desempenho, conforme o disposto neste Capitulo.

Paragrafo unico. A Comissdo Permanente de Avaliagdo tera mandato de 02 (dois) anos,
devendo obrigatoriamente ser indicado novo servidor, apos este prazo, para compd-la
juntamente com o presidente da Camara.

Art. 39. A Avaliagéo de desempenho e o desenvolvimento pessoal é o processo que tem por
finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribuigées do
cargo e seu interesse na aquisi¢cdo de novos conhecimentos, focando a contribuigo individual
para o0 alcance dos objetivos organizacionais, servindo como instrumento para 0s processos de
planejamento, capacitacéo e desenvolvimento dos recursos humanos.

Paragrafo unico — As avaliagbes de desempenho serdo realizadas anualmente, obedecendo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio
e da ampla defesa, para afericdo dos resultados de suas atribui¢oes.

Art. 40. A Comissao reunir-se-a para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores,
com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a
aplicagéo do instituto da progressdo, sempre que existirem recursos financeiros reservados para
tal fim, bem como a estabilidade do servidor em estagio probatorio.

Art. 41. A Presidéncia dara conhecimento prévio aos servidores publicos dos critérios, das
normas e dos padrdes a serem utilizados para a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores.

Art. 42. E da competéncia da Comissdo Permanente de Avaliagéo:

I. Coordenar as agdes necessarias ao desenvolvimento dos processos de avaliagdo permanente
de desempenho dos servidores publicos do Poder Legislativo e a avaliagéo especial para efeito
de estagio probatorio.

II. Proceder a anélise dos dados e documentos que se fizerem necessarios.

IIl. Elaborar e divulgar o relatério conclusivo;

IV. Referendar os resultados das avaliagdes encaminhando-os para a homologacéo do
Presidente do Poder Legislativo e para as publicagdes necessarias;

V. Encaminhar os resultados ao Departamento de Recursos Humanos e Contabeis para o devido
assentamento nas fichas funcionais dos servidores; e

VL. Elaborar, aplicar e controlar os demais atos necessarios para o andamento das Avaliagoes de
Desempenho.

Art. 43. Todos os servidores integrantes do quadro efetivo da Camara Municipal, inclusive os
servidores em Estagio Probatorio, serdo submetidos a avaliagdo de desempenho, anualmente,
mediante critérios e ficha de avaliagéo constantes dos anexos V e VI.
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. Os fatores de desempenho de que se trata este artigo séo os seguintes:

I- Assiduidade - sera considerada a frequéncia com que o servidor aparece ao trabalho,
conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliagao;

estabelecimentos de lotagcdo do servidor; aceitagdo da hierarquia e presteza com que as
executa, conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de avaliagéo.

lll- Capacidade de Iniciativa — Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e aprimorar o
trabalho, conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliagéo.

IV- Produtividade — Rendimento II- Disciplina — Cumprimento das normas legais, regimentais e
das especificas dos no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos resultados
apresentados, conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliag&o.

V - Responsabilidade — Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores e pessoas,
conforme critérios e pontuagéo descrita no Instrumento de Avaliagao.

§ 2°. Na avaliagdo especial dos servidores em estagio probatério sera acrescido o critério de
julgamento “Aptiddo para o Cargo’.

§ 3° As avaliagdes do servidor deverdo obedecer a seguinte escala de pontuagdo, com as
respectivas justificativas:

I - N&o atinge o0 desempenho esperado;

Il - Atinge parcialmente o desempenho esperado;
Il - Atinge o desempenho esperado; e

IV - Supera o desempenho espera.

Art. 44. O servidor para lograr aprovagdo no processo de avaliagdo, para estagio probatorio ou
para a progressao, com suas respectivas consequéncias, deverdo atingir média minima de 70
(setenta) pontos em cada avaliagao, conforme as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 45. Os servidores nomeados para compor a comissdo serdo avaliados pelas mesmas e
estardo impedidos de participarem de seu processo avaliativo, caso em que deverdo ser
substituidos por suplentes, que assim poderdo ser nomeados pelo Presidente.

Art. 46. O relatorio de acompanhamento das agdes funcionais dos servidores devera ser
preenchido pelos avaliadores quando forem detectados problemas no decorrer do periodo
avaliativo que possam estar afetando negativamente o desempenho do servidor, apontando
propostas de solucdo e descri¢do de sua implementacao.

Art. 47. A avaliagdo do servidor devera ser devidamente preenchida e assinada pela Comissao
de Avaliagdo que apds referendar a mesma, com a ciéncia do servidor avaliado, a encaminhara
para homologac&o do Presidente do Poder Legislativo.

Art. 48. O servidor que obtiver avaliagéo insatisfatdria na primeira avaliagao sera orientado sobre
suas caréncias funcionais pela Comissdo de Avaliagdo permanente, visando a melhoria no seu
desempenho.
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. 49. A avaliacdo, acompanhada, de parecer recomendando a abertura de

processo administrativo disciplinar, quando for o caso, sera encaminhado ao Setor Juridico, a

quem cabe providenciar os atos formais para oficializacdo do processo, nos termos do estatuto

dos servidores municipais de Jundiai do Sul.

Art. 50. O conceito da avaliagdo sera motivado exclusivamente com base na afericdo dos
critérios previstos nesta Lei, sendo obrigatéria a indicagéo dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive o relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

Art. 51. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 52. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do
processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho, dando-lhe vistas de todos os
documentos respectivos, mediante solicitagao formal.

Art. 53. O servidor sera notificado pessoalmente do resultado da nota que lhe for atribuida,
assegurando-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa, a qual podera ser apresentada
pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 15 (quinze) dias, e cujo pedido sera
decidido em igual prazo.

§ 1° Caso o servidor ndo consiga aprovagcdo em 06 (seis) avaliagbes de desempenho
consecutivas, passara por processo de desligamento, conforme artigos 56 e 57 desta Lei,
excetuando-se 0s casos previstos nos incisos | e Il do art. 71.

§ 2°. O servidor em licenga sem vencimentos recebera a nota minima em sua avaliagdo, e ndo
tera direito a progressao por merecimento, enquanto perdurar esta situagao.

Art. 54. O ato de exoneragéo ou de confirmagdo no cargo, declarando o funcionario estavel,
devera ser publicado até o penultimo dia do estagio probatério.

CAPITULOV
DA PERDA DO CARGO

Art. 55. A Comissdo Permanente de Avaliagdo encaminhara relatério circunstanciado a
autoridade a que estiver subordinada, que devera conter dados sobre:

l. Indicagdo do ato da autoridade que a constituiu e que dispds sobre os critérios a serem
observados para a realizagéo das avaliagdes;

Il. Identificacéo funcional dos servidores avaliados;

lll. Os objetivos organizacionais, as condi¢des especiais de trabalho e as caracteristicas
especificas de cada 6rgao ou entidade e a correspondente avaliagdo dos servidores; e

IV. As recomendagdes em relagéo a cada servidor.

Art. 56. O ato de desligamento sera publicado, de forma resumida, no ¢érgéo oficial, somente
com mengao do cargo, do nimero da matricula e lotagéo do servidor.
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. 97. O servidor em estagio probatério e/ ou efetivo sé podera ser desligado
apos passar pelo correspondente processo disciplinar, com direito ao contraditorio.

CAPTULOVI
DA REAVALIAGAO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 58. A reavaliacdo dos cargos publicos é a revisdo das fungbes do cargo em virtude das
mudangas em suas caracteristicas e qualificagdes.

Paragrafo tnico. Essa reviséo podera ocorrer quando:

I - Houver extingdo de um cargo publico;
Il - Houver mudanga no processo produtivo ou substituicdo de equipamentos e métodos.

Art. 59. Os servidores que ocupam 0s cargos reavaliados serdo reenquadrados em outros
cargos compativeis com o seu nivel salarial e sua formagéo, por meio de lei.

CAPITULO VII )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 60. Remuneragcdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 61. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei, nunca inferior a um salario minimo, séo irredutiveis, sendo vedada a sua vinculagdo ou
equiparagao, conforme o disposto no inciso XIlI do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 62. A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da Camara Municipal de
Jundiai do Sul e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
seguirdo as regras do inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 63. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de Jundiai do Sul estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo Il desta Lei.

§ 1° A Tabela de Valores dos cargos efetivos compbe-se de quatro niveis, referente a
Progressao Vertical (I a IV) e treze Padrdes de vencimentos, designados pelas letras de “A” a
‘M”, referentes a Progresséo Horizontal, com intervalos adicionais, nos termos acima
disciplinados nesta lei, tomando-se como base o Piso Inicial do cargo, conforme a Tabela de
Vencimentos constante do Anexo | desta Lei.

§ 2°. Os aumentos dos vencimentos respeitarao, preferencialmente, a politica de remuneragéo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre 0s niveis e padrdes.

§ 3% Os vencimentos dos servidores comissionados seguirdo os vencimentos dos servidores
estaveis previstos no Anexo | desta lei.
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. 64. A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta lei sera
apontada em tabela do Anexo | desta lei.

Art. 65. As gratificacdes e os adicionais devidos aos servidores integrantes do Quadro efetivo
seguirdo os critérios previstos nos anexo | e Il, e, em casos omissos, no Estatuto dos Servidores
Municipais e em lei especifica.

Art. 66. Sempre que se reajustar a remuneragdo dos servidores em atividade, o reajuste sera
estendido aos licenciados na mesma proporgao e na mesma data, de acordo com o disposto no
art. 40, § 4°da Constituicao Federal.

Art. 67. O Presidente da Camara publicara anualmente os valores da remuneragé@o dos cargos
publicos da Camara Municipal de Jundiai do Sul, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituicao
Federal.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 68. Desenvolvimento Funcional € o conjunto de incentivos proporcionados pela
Administragdo do Orgdo para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as
condigdes indispensaveis a progressdo funcional do servidor, com vistas a valorizagao e a
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do
servigo publico.

Paragrafo Unico. A progresséo € a passagem do servidor de seu padréo de vencimento para
outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelo
critério de merecimento, concedida mediante aprovacdo na avaliagdo de desempenho ou pelo
critério do conhecimento, mediante comprovagéo de cursos e titulos.

Art. 69. As formas de progressao/promogao funcional sdo:

| - Progresséo horizontal ou por merecimento;
Il - Promogao vertical ou por conhecimento;

Secéoll
Da Progressao Horizontal

Art. 70. Progressdo Horizontal é a passagem do servidor estavel de um nivel, representado
numericamente, para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado, mediante
acréscimo de 01(um nivel), que corresponde a 1,0% (um por cento), depois de cumprido o
intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°. A progresséo horizontal do servidor estavel dar-se-a independente de requerimento e sera
concedida mediante aprovacdo em avaliagdes de desempenho, limitando-se a 01 (um) nivel a
cada ano de exercicio, ocorrendo sempre anualmente, a partir de cumprido o intersticio de 01
(um) ano de efetivo exercicio no cargo.
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°. Nao sera contado, para fins de progresséo horizontal, o tempo do servidor
que estiver fora do servigo publico, conforme os itens abaixo relacionados:

| - Afastar-se do cargo por prisao judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

Il - Sofrer penalidade de suspenséo superior a 30 dias;

Il - Faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 05 (cinco) dias continuos ou
nao durante o intersticio de 01 (um) ano;

IV - Afastar-se do cargo por licenga para trato de assuntos particulares, sem vencimentos, por
prazo superior a 90 (noventa) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

V - Permanecer em licenga para tratamento de doenca em pessoa da familia, por periodo
superior a 03 (trés) meses durante o intersticio de 01 (um) ano;

VI - Afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagao eleitoral, por prazo igual ou
superior a 30 (trinta) dias;

VII - Afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias
durante o intersticio de 01 (um) ano;

VIII - Afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 06 meses
durante o intersticio de 01 (um) ano;

IX - Ficar a disposi¢éo de 6rgao publico ndo-vinculado ao Municipio, sem énus para a origem,
por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias durante o intersticio de 01 (um) ano;

X - For inativo;

§ 3% O servidor que durante o periodo de aquisicdo gozou de licenga sem remuneragao,
somente podera ser promovido decorrido, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio apés o
retorno da licenca.

Art. 71. Nao terdo direito a progresséo horizontal na carreira o servidor que:

| - Estiver em estagio probatério;

Il - Encontrar-se em licenga sem vencimentos por um periodo superior a trés meses;

Il - Encontrar-se em licenga de saude por mais de um ano;

IV - Estiver em licenga para tratar da saude de pessoa da familia, por mais de um més;

V - Sofrer pena administrativa, apos processo e transito em julgado, no intersticio da avaliagéo
corrente; e

VI - Estiver em licenca, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio de
avaliagdo em curso, excluida a Licenga-Maternidade, o afastamento em virtude de acidente de
trabalho e licenga para ocupar cargo em comissao.

Secaolll
Da Progressao Vertical

Art. 72. Entende-se por promog&o vertical a passagem do servidor estavel da classe em que se
encontra posicionado para outra superior, dentro do mesmo cargo, examinando-se o
desenvolvimento profissional e académico, visando a valorizagdo da qualificagdo profissional do
servidor.

Art. 73. A progresséo por conhecimento ou aperfeicoamento é entendida como a passagem de
um Nivel de Vencimento, dentro da Classe e do Grupo Ocupacional em que se encontra o
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, constante do Quadro Geral, para um Nivel de vencimento

imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, Classe e no mesmo Grupo Ocupacional

em que esta posicionado, € visa a valorizagdo da qualificagao profissional e sera concedida da

seguinte forma:

| - Para o GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALIZADO (GOE)

a) Nivel | - Inicial da carreira, ou seja, graduagao em nivel de ensino superior, acrescida de
comprobatorio de seu registro definitivo no conselho ou érgéo de classe;
b) Nivel Il - Formagao em nivel de pos-graduagdo, em curso de Especializa¢éo, na area de

atuacéo a que se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a melhoria da
qualidade do servigo publico;

c) Nivel lll - Formag&o em mais de um curso de Especializagao a nivel de pds-graduacéo na
area de atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a melhoria
da qualidade do servico publico.

d) Nivel IV - Formacgao a nivel de mestrado e/ou doutorado, na area de atuagao a que se refere
o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a melhoria da qualidade do servigo publico.

§ 1°. O servidor enquadrado no Nivel Il tera um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
cumulativo sobre o vencimento do Nivel em que se encontra o servidor.

§ 2°. O servidor enquadrado no Nivel Il tera um adicional de 30% (trinta por cento) cumulativo
sobre 0 vencimento do Nivel em que se encontra o servidor.

§ 3°. O servidor enquadrado no Nivel IV terd um adicional de 35% (trinta e cinco por cento)
cumulativo sobre o vencimento do Nivel em que se encontra o servidor.

Il - Para 0 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)

a) Nivel | - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio;

b) Nivel Il - Graduag&o em nivel de ensino superior;

c) Nivel lll - Formagdo em nivel de pos-graduacdo, em curso de Especializagdo, na area de
atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a melhoria da
qualidade do servigo publico.

d) Nivel IV - Formacéo a nivel de mestrado e/ou doutorado, na area de atuagéo a que se refere
o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a melhoria da qualidade do servigo publico.

§ 1°. O servidor enquadrado no Nivel Il tera um adicional de 10% (dez por cento) cumulativo
sobre 0 vencimento do Nivel em que se encontra o servidor.

§ 2°. O servidor enquadrado no Nivel Ill terd um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
cumulativo sobre o vencimento do Nivel em que se encontra o servidor.

§ 3° O servidor enquadrado no Nivel IV terd um adicional de 35% (trinta e cinco por cento)
cumulativo sobre o0 vencimento do Nivel em que se encontra o servidor.

Il - Para o GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL (GOO)
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Nivel | - Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado ou ensino

fundamental.

b) Nivel Il - Graduag&o em nivel de ensino superior;

c) Nivel lll - Formagdo em nivel de pos-graduacgéo, em curso de Especializagdo, na area de
atuacéo a que se refere o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a melhoria da
qualidade do servigo publico;

d) Nivel IV - Formag&o a nivel de mestrado e/ou doutorado, na area de atuacéo a que se refere
o cargo de provimento efetivo ou em areas inerentes a melhoria da qualidade do servigo publico.

§ 1°. O servidor enquadrado no Nivel Il tera um adicional de 10% (dez por cento) cumulativo
sobre 0 vencimento do Nivel em que se encontra o servidor.

§ 2°. O servidor enquadrado no Nivel Ill terd um adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
cumulativo sobre o vencimento do Nivel em que se encontra o servidor.

§ 3°. O servidor enquadrado no Nivel IV terd um adicional de 35% (trinta e cinco por cento)
cumulativo sobre o vencimento do Nivel em que se encontra o servidor.

Art. 74. A promogao vertical entre os niveis dar-se-a 02 (dois) anos ap6és a ultima elevagéo de
nivel.

§ 1°. Os acréscimos de que trata o caput deste artigo serdo concedidos uma unica vez por
graduagéo, sendo vedado o cdmputo de mais de um diploma para 0 mesmo nivel de graduagao,
sem prejuizo do que dispdem o artigo 73 e seus incisos.

§ 2°. Os servidores poderdo apresentar cursos de atualizagdo profissional com o total de 40
(Quarenta) horas por ano, tendo direito a uma progresséo salarial e anual de 2% (Dois por
cento), o maximo.

§ 3°. O servidor podera apresentar requerimento de progressdo por conhecimento com as
informacdes e certificacbes pertinentes, ao setor de contabilidade da Camara Municipal, o qual
sera responsavel pela analise e conferéncia da autenticidade da documentagéo apresentada e,
se constatada alguma irregularidade, pela solicitacdo de regularizagédo ao servidor, ou ainda
proposicao de sindicancia.

§ 4° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatorios.

§ 5°. Para efeito da concessédo da progressé@o nos casos previstos neste artigo, sera observado
0 seguinte:

| - serdo considerados os cursos técnicos, superiores, de pds-graduagdo, mestrado e/ou
doutorado em qualquer area, realizados ou iniciados antes da entrada em vigéncia desta Lei;

Il - os cursos técnicos, superiores, de pos-graduagdo, mestrado e/ou doutorado iniciados a partir
da vigéncia desta Lei serdo considerados somente quando correlatos as atividades da Camara
Municipal.
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§ 6° Somente serdo aceitos para fins de avango vertical, Ensino Superior, Curso de Pds-
Graduagao e cursos realizados na area de atuacédo do funcionario efetivo depois de emitidos os
respectivos certificados ou diplomas e que as entidades de ensino sejam autorizadas a funcionar
pelo Ministério da Educacgédo, bem como 0s respectivos cursos sejam reconhecidos.

Art. 75. O servidor continuara, quando da mudanga de um nivel para outro imediatamente
superior, na Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupava no Nivel anterior,
sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

Paragrafo tnico. Somente podera o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de Grupo
Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo Concurso
Publico para outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo Ocupacional mais
elevado.

CAPITULO IX
DA LOTAGAO

Art. 76. A lotacdo representa a forca de trabalho em seus aspectos qualitativos e quantitativos,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Camara Municipal de Jundiai
do Sul.

Art. 77. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para exercicio em outro, s6
se verificara mediante prévia autorizagao do Presidente da Camara Municipal de Jundiai do Sul,
para fim determinado e por prazo certo.

Art. 78. Atendido sempre o interesse do servigo publico, o Presidente da Camara Municipal de
Jundiai do Sul podera alterar a lotagdo do servidor, ex officio ou a pedido, desde que n&o haja
desvio de fungao ou alteragdo de vencimento do servidor.

CAPITULO X
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art. 79. Novas classes de cargos poderéo ser incorporadas a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Jundiai do Sul, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 80. Da proposta de criagdo de novas classes de cargos deverao constar:

I - denominagéo das classes que se deseja criar;

Il - descrigdo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrucdo e experiéncia, para
provimento;

Il - justificativa pormenorizada de sua criagao;

IV - quantitativo dos empregos das classes a serem criadas;

V - nivel de vencimento das classes a serem criadas.

§ 1°. O nivel de vencimento das classes deve ser definido considerando-se os seguintes fatores:
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| - grau de instrug&o requerido para o desempenho da classe;
Il - experiéncia exigida para o provimento da classe;
Il - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes descritas para a classe.

§ 2°. A definigdo do nivel de vencimento devera resultar da analise comparativa dos fatores das
classes a serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Jundiai do Sul, previstas no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 81. Cabe ao Presidente da Camara analisar a proposta e verificar:

| - se ha dotacdo orgamentéria para a criagdo da nova classe;
Il - se suas atribui¢des estao implicitas ou explicitas nas descrigdes das classes ja existentes.

Art. 82. Aprovada a proposta de criagdo da nova classe, esta sera encaminhada, em forma de
projeto de Lei, a Camara Municipal, para aprovagao.

Art. 83. As novas classes criadas e aprovadas, deverao ser incorporadas a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Jundiai do Sul.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 84. O enquadramento sera realizado de imediato ao servidor que tiver mais de trés anos de
servigo quando da entrada de vigéncia desta Lei, de modo que o critério da progressao se dara
apenas com o decurso do intersticio de trés anos do padrdo em que se encontre.

Paragrafo unico. O servidor publico aprovado no estagio probatério sera enquadrado
automaticamente na sua classe de vencimento e no nivel C da carreira.

Art. 85. O servidor efetivo, com a vigéncia da presente Lei, fara jus a imediata progresséo
vertical, conforme o grau de escolaridade em que se encontrar.

Art. 86. Enquadramento ¢ a classificacdo do cargo do servidor dentro dos critérios estabelecidos
nesta lei e em regulamento proprio.

Art. 87. O enquadramento implica na inclusdo do servidor com o correspondente cargo efetivo
na nova estrutura, obedecidas a correspondéncia, a escolaridade exigida no concurso a que
submeteu, a entidade e a similaridade das atribuigdes entre o cargo originario e a nova carreira.

Paragrafo unico. O enquadramento se daré na forma e nos prazos estabelecidos nesta Lei e
levardo em conta a submiss@o a concurso publico, a investidura original, a escolaridade, a
habilitagao profissional e o tempo de servigo.

Art. 88. Para o enquadramento, serdo considerados os cursos formais, dentro das
especificidades de formagao minima para cada grupo ocupacional, no méaximo de 2 (dois) que
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tenham relagdo com o cargo efetivo do servidor desde que os certificados atendam a todos os
requisitos do MEC — Ministério da Educagéo e Cultura.

Art. 89. Apds o enquadramento dos servidores na tabela, o servidor ingresso iniciara sua
carreira na CLASSE A, da tabela de promogdo horizontal e no nivel | na tabela de promogéo
vertical, podendo concorrer nas demais classes desde que preenchidos o0s requisitos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 90. Os titulos e o tempo que forem utilizados no enquadramento ndo poderdo ser
reaproveitados em promogdes posteriores.

Paragrafo unico. Os titulos para promogdes posteriores deverdo ser concluidos apés o
enquadramento nesta Lei.

Art. 91. O enquadramento dos servidores sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias, apos a
publicagao desta Lei.

CAPITULO XII
DA CAPACITAGAO

Art. 92. Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Jundiai do Sul a
capacitacao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da
funcdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o0 no
sentido de obter os resultados desejados pela Administra¢ao;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigopamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 93. Seréo trés os tipos de capacitacdo:

I - de integragéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informagdes sobre a organizagéo e o funcionamento da Camara Municipal de Jundiai do Sul;

Il - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucao de tarefas mais complexas, com vistas a promogao;

Il - de adaptacédo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes,
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o
momento.

Art. 94. O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado, direto ou
indiretamente, pela Camara Municipal de Jundiai do Sul:
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I - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicoes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante convénio,
observada a legislacao pertinente.

Art. 95. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento,
capacitacao e aperfeicoamento:

| - identificando e analisando, no @mbito de cada érgéo, as necessidades de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessérias ao atendimento das
caréncias identificadas e a execugédo dos programas propostos;

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de capacitagao e tomando as
medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados as suas atribuicoes.

Art. 96. Os programas de capacitacdo serao elaborados e autorizados anualmente, a tempo de
se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

§ 1°. A Camara Municipal podera custear parcial ou totalmente, além dos treinamentos acima,
outros cursos, inclusive pds-graduacdes, mestrados e doutorados nas areas de atuacdo dos
Servidores, desde que exista dotagao orgamentaria.

§ 2° Os cursos de atualizagdo, autorizados pela autoridade competente, serdo custeados
integralmente pela Casa, independentemente de lei, apenas com a apresentacdo dos
documentos comprobatorios fiscais e de presenca.

Art. 97. Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderdo ser realizados pelas escolas
instituidas para este fim ou pela propria Camara Municipal.

Art. 98. Além dos cursos regulares, poderdao ser oferecidos outros que aprimorem o
desempenho funcional do servidor.

CAPITULO XIll
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 99. De acordo com o inciso XllI, do art. 2° desta Lei, fungdo gratificada é a vantagem
pecuniaria de carater transitorio, criada para remunerar fungdes em nivel de chefia, direcao e
assessoramento, podendo ser ocupada por servidores da Camara Municipal.

Art. 100. As fungdes gratificadas da estrutura administrativa da Camara Municipal de Jundiai do
Sul sdo as constantes no Anexo | desta Lei, encontrando-se as suas atribuicbes especificadas
no Anexo VII.



EE PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
2 ») Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Tone/Taa@(43) 3626-1490 - CNPT n° 76.408.061,/0001
CE®P 86470-000 - Jundiai do Sul — Parand

E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br ~ Aquimoraa dignidade
Paragrafo unico. E vedada a acumulagdo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 101. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a a
funcéo gratificada correspondente.

Art. 102. Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribui¢des especificas, quando
estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 103. A Fungao Gratificada ndo constitui cargo e seré considerada como vantagem acessoéria
ao vencimento do servidor que exercer fungdes de Chefia ou de outra natureza e devera ser
regulamentada por Lei especifica.

§ 1° Dado a necessidade, essencialidade, complexidade, responsabilidade, dedicacdo e
exigibilidade do cargo ou fungdo, o Presidente poderd conceder ao servidor efetivo ou
comissionado, gratificacéo de 10% (dez por cento) a 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o0s
seus vencimentos, em especial aos membros da Comissdo de Estagio Probatorio, de Avaliagéo
de Desempenho Funcional e de Licitagdes.

§ 2°. As fungdes de Tesoureiro e de Coordenador do Controle Interno deverdo, enquanto
necessarios, serem ocupadas por servidores efetivos da Camara Municipal de Jundiai do Sul
que receberdo uma gratificagdo equivalente a R$ 1.019,27 um mil e dezenove reais e vinte e
sete centavos), constantes do Anexo |, cujo valor sera corrigido e reajustado anualmente, no
més de maio.

§ 3°. As gratificagbes que alude este artigo séo incompativeis e inacumulaveis entre si.

Art. 104. A Funcao Gratificada sera atribuida ao servidor, mediante Portaria, pelo Presidente da
Cémara Municipal, na forma de designa¢do ou demais providéncias julgadas convenientes a
administracao.

CAPITULO XIV )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 105. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Presidente, mediante deliberacdo com a Mesa Diretiva, e serdo ocupados preferencialmente por
servidores efetivos, com dedicagdo exclusiva.

§ 1°. O provimento de cargo em comissao far-se-4 mediante ato do Presidente da Cémara
Municipal.

§ 2°. Admitir-se-4 o cargo em Comissdo apenas para suprir as necessidades temporarias,
especialmente de vacancia de cargo, no caso das fungdes essenciais, e em sendo necessario
até que se faga o concurso publico, nos termos e na forma da Lei.

Art. 106. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissao, podera optar pela remuneragao
deste ou pela de seu cargo, podendo ter sua remuneragdo acrescida de uma gratificacdo de
funcéo, de acordo com o § 1°., do art. 104, desta lei.
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Art. 107. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o
cargo comissionado correspondente.

CAPITULO XV )
DOS ADICIONAIS, AUXILIOS E GRATIFICAGOES

Art. 108. Os servidores terdo direito aos adicionais, auxilios, beneficios e gratificagdes abaixo,
desde que cumpram os requisitos dispostos nesta lei:

I. Adicional de tempo de servigo;

II. Adicional de periculosidade;

lll. Adicional de insalubridade;

IV. Adicional de servigos extraordinarios;
V. Adicional noturno;

VI. Décimo Terceiro Salario;

VII. Gratificagédo de Férias;

VII. Vale Alimentagéo;

VIII. Auxilio Transporte; e

IX. Cesta Natalina;

Segao |
Do Adicional de Tempo de Servigo - Quinquénio

Art. 109. Sera concedido ao servidor um adicional por tempo de servigo, de 5% (cinco por cento)
a cada cinco anos de efetivo exercicio prestado a Camara Municipal, aplicado cumulativamente.

§ 1°. O adicional é devido a partir do més em que o funcionario completar o tempo de servigo
exigido, e sera automatico.

§ 2°. Somente os servidores efetivos terdo direito ao adicional por tempo de servigco, de modo
que o funcionario publico estatutario investido em Cargo de provimento em Comiss@o néo fara
jus a percepgéo do adicional por tempo de servigo.

Secaolll
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 110. O servidor que executa atividades perigosas ou trabalha com habitualidade em locais
insalubres, em contato permanente com substancias téxicas ou com risco de vida, faz jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo, de acordo com os percentuais estabelecidos pelo drgao
competente do Ministério Trabalho, que serdo indicados em laudo técnico.

Art. 111. O servidor que fizer jus aos adicionais de periculosidade e insalubridade devera optar
por um destes, ndo sendo cumulaveis tais vantagens.

Paragrafo unico. O direito ao adicional de periculosidade e de insalubridade cessa com a
eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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Art. 112. E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operaces
perigosas ou insalubres.

Art. 113. A concessédo dos adicionais de periculosidade e insalubridade sera realizada pelo
Presidente da Mesa, mediante Portaria e observardo as situagdes previstas em Lei a respeito de
cada profisséo e o laudo técnico.

Secao lll
Do Adicional de Servigos Extraordinarios e da Carga Horaria

Art. 114. A carga horaria semanal de trabalho dos servidores é parte integrante do Quadro de
Cargos e Salarios, constante no Anexo .

Art. 115. No interesse da Administragdo, o Presidente da Cé&mara Municipal podera convocar
extraordinariamente, através de portaria, o servidor para trabalhar em regime suplementar.

Art. 116. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho, desde que ndo compensadas na jornada semanal de
trabalho.

§ 1° Somente serd permitido o trabalho em jornada extraordinaria para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas extras diarias.

§ 2°. O pagamento das horas trabalhadas somente ocorrera na impossibilidade de compensacéo
das referidas horas através de banco de horas.

Art. 117. Atendido o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior, as horas extraordinarias
prestadas em domingos, feriados e pontos facultativos, desde que ndo compensadas na jornada
semanal de trabalho, terdo acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Segéo IV
Do Adicional Noturno

Art. 118. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do dia seguinte tera o valor/hora de trabalho acrescido de 30% (trinta por
cento), computando-se cada hora como de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de hora
extra.

SegaoV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 119 - O Décimo Terceiro Salério deve ser pago, anualmente, ao funcionario publico ativo ou
inativo, independentemente da remuneracao a que fizer jus.
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§ 1°. O Décimo Terceiro Salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao devida
em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

§ 2°. A frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho seré tomada como més integral
para efeitos do paragrafo anterior.

§ 3% O Décimo Terceiro Salario podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que o
pagamento da parcela final deve ocorrer até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 4°. O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneragéo do més em que
ocorrer 0 pagamento.

Segao VI
Das Férias e da Gratificagao

Art. 120. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/2 (metade) da remuneracéo do periodo das férias.

§ 1% O salério referente a0 més em que o Servidor estiver gozando férias sera pago
normalmente até o ultimo dia util do més, salvo se o Servidor requerer o recebimento antecipado.

§ 2°. A requerimento do Servidor, as férias poderao ser concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, salvo motivo de forga maior, caso fortuito
ou excepcionalidade de trabalho, quando as férias poderdo ser cassadas pelo Presidente da
Cémara, mediante portaria.

§ 3°. E facultado ao Servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, no valor da remuneragéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ 4°. O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo.

§ 5°. No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no céalculo do adicional de que
trata este artigo.

Segao Vil
Do Vale Alimentagao

Art. 121. Fica instituido o vale alimentacao aos servidores ativos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 122. O valor do vale alimentagdo sera de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, pagos
mediante vale alimentagdo, sem caréater salarial, para quaisquer efeitos

Art. 123. O valor do Vale Alimentag&o sera reajustado no mesmo percentual e na mesma data
da revisdo geral anual concedida aos Servidores, todo més de maio de cada ano.
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Secao VI
Do Auxilio Transporte

Art. 124. Fica instituido o auxilio transportes aos servidores ativos do Poder Legislativo
Municipal, que dependem de transporte para se locomoverem até o local de trabalho.

Art. 125. O valor do auxilio transporte sera de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, de carater
indenizatério, para quaisquer efeitos, para os servidores que efetivamente comprovarem a
necessidade deste beneficio.

Art. 126. O valor do auxilio transporte sera reajustado no mesmo percentual e na mesma data
da revisdo geral anual concedida aos Servidores, todo més de maio de cada ano.

Secao IX
Da Cesta Natalina

Art. 127. Fica instituida a Cesta de Natal a ser concedida anualmente aos servidores ativos do
Poder Legislativo Municipal, nos meses que contemplam as festividades de Natal.

Art. 128. O fornecimento deste beneficio sera realizado mediante prévia dotagao or¢camentéria,
nos limites da LRF e da lei 8.666/93.

CAPITULO XV )
DAS VANTAGENS, DAS LICENGAS E CONCESSOES

Segao |
Da Licenga Prémio

Art. 129. Apé6s cada decénio ininterrupto de exercicio, os servidores fardo jus a seis meses de
licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunerag¢ao do cargo que ocupam, admitida
a conversao de cinquenta por cento em espécie.

Paragrafo tnico. A requerimento do servidor, a cada quinquénio de efetivo exercicio, poderéa ser
antecipada a liberacdo de trés meses de Licenga-Prémio ou a conversdo integral destes em
espécie, respeitado o limite de cinquenta por cento, determinado no caput.

Secaolll
Da Licenga sem Remuneragao

Art. 130. A critério do Presidente do Legislativo, podera ser concedida licenga ao ocupante de
cargo publico permanente do Quadro do Poder Legislativo Municipal, para tratar de assunto de
interesse particular pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, mediante suspensao do contrato de
trabalho, desde que conte com pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio e ndo prejudique 0s
SErvicos.
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§ 1°. A licenga de que trata o “caput” deste artigo sera concedida sem remuneracao e demais
vantagens do emprego, devendo-se aguardar a concessao em exercicio;

§ 2°. O integrante do Quadro de Cargos Permanentes do Poder Legislativo Municipal podera
desistir da licenga no seu decurso, comunicando a Camara e reassumindo seu emprego, antes
do término do prazo inicial;

§ 3°. Nova licenga somente podera ser concedida apds o periodo de 02 (dois) anos do término
ou cessagao da anterior.

Art. 131. Quando se tratar de licenga médica, o servidor ndo poderé dedicar-se a nenhuma outra
atividade remunerada, salvo os casos de dedicagdo néo exclusiva e jornada reduzida, sob pena,
de responder processo administrativo disciplinar de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 132. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato de
associacao de classe ou sindicato representativo da categoria, sem prejuizo dos servigos
prestados e assim dos vencimentos e vantagens;

§ 1°. Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do nas referidas
entidades, até o maximo de um, por entidade, em razéo do pequeno numero de servidores
efetivos.

§ 2°. A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no caso de reeleicao e
por uma unica vez.
Secao lll

Das Concessoes

Art. 133. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue e em caso de falecimento de parentes ndo constantes
do inciso Il;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 134. Sera concedido, a critério do Presidente da Camara, horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar € o da repartigéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Segao IV
Da Licenga Maternidade, Paternidade e do Auxilio Maternidade

Art. 135. - A funcionéria gestante sera concedida, mediante inspegdo médica, licenca de 180
(cento e oitenta) dias com vencimento ou remuneragao, observado o seguinte:



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Tone/Taa@(43) 3626-1490 - CNPT n° 76.408.061,/0001
CE®P 86470-000 - Jundiai do Sul — Parand

E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br  Aguimoraa dignidade

| - salvo prescricdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir do oitavo més
de gestacao;

Il - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida mediante a
apresentagado da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do evento, podendo retroagir
até 15 (quinze) dias;

Il - durante a licenga, cometera falta grave a servidora que exercer atividade remunerada ou
mantiver a crianga em creche ou organizagao similar, salvo os casos de dedicagao ndo exclusiva
e jornada reduzida, e/ou casos excepcionais, fortuitos e de forga maior;

Paragrafo unico - No caso de natimorto, sera concedida a licenga para tratamento de
saude, a critério médico, na forma acima prevista.

Art. 136. Ao servidor, por decorréncia de paternidade, sera concedida, mediante comprovacéo,
licenca paternidade de 15 (quinze) dias com vencimento ou remuneragéo.

Art. 137. O servidor publico podera obter licenga de 180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos
ou remuneragao integrais, quando adotar menor, de até sete anos de idade, ou quando obtiver
judicialmente a sua guarda para fins de adogao.

§ 1°. Em caso de adogao por conjuges ou companheiros, ambos servidores publicos, a licenca
de que trata o “caput” deste artigo sera concedida na seguinte conformidade:

I - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer;
Il - 15 (cinco) dias ao outro servidor, cdnjuge ou companheiro adotante, que assim o requerer.

§ 2° O servidor publico devera requerer a licenga de que trata este artigo a autoridade
competente, no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da expedi¢do, conforme o caso, do
termo de adogao ou do termo de guarda para fins de adog&o.

§ 3% O requerimento de que trata o § 2° deste artigo devera estar instruido com as provas
necessarias a verificagdo dos requisitos para a concessdo da licenga, na forma em que for
requerida.

§ 4°. A ndo observancia do disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo implicara indeferimento do
pedido de licenca.

Art. 138. O periodo da licenca de que trata este capitulo sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos, aplicando-se aos servidores efetivos e comissionados, desta Casa de Leis.

CAPITULO XVII
DO PISO E DA ATUALIZAGAO SALARIAL

Art. 139. O piso salarial dos servidores da Camara Municipal de Jundiai do Sul é representado
pelo Nivel | (um), conforme consta no Anexo Il, de acordo com a classe salarial na qual o
servidor esta inserido, acrescido da devida reposigéo inflacionéria.
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§ 1°. O Piso Salarial podera ser aumentado, a qualquer tempo, através de lei de iniciativa da
Mesa da Cémara e/ou de trés vereadores.

§ 2° A reposicdo e o reajuste anual dos salarios, das gratificacbes, dos auxilios e vales,
independe da progresséo constante nessa Lei, ficando definido como data base para analise do
indice inflacionario e do respectivo vencimento, 0 més de maio de cada ano, cujo vencimento
sera concedido todo primeiro de junho de cada ano, mediante prévia dota¢do orcamentaria.

CAPTULOXVII
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

Secao |
Dos Deveres

Art. 140. Sio deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal a Camara Municipal de Jundiai do Sul;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-
se ao representando ampla defesa.

Secaolll
Das Proibicoes

Art. 141. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugédo de
Servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a

partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungéo publica;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro(a);

X - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigdes;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII - proceder de forma desidiosa;

XIIl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
XIV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo
e com o horario de trabalho;

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Secao lll
Das Penalidades

Art. 142. S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissao;

IV — demissao a bem do servigo publico;

V - cassagéo de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art. 143. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.
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Art. 144. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de indisciplina ou falta de
cumprimento dos deveres funcionais e, notadamente, nos casos previstos nos incisos | a Vll e
XVI do artigo 140 desta lei.

Art. 145. A pena de suspensao, que nao excedera a 60 (sessenta) dias, sera aplicada em casos
de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que nao
tipifiquem infragéo sujeita a penalidade de demiss&o.

§ 1°. O Servidor suspenso perdera, durante o periodo de cumprimento da suspensao, todos os
direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera ser convertida
em multa, sendo o Servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio.

§ 3°. A multa ndo poderé ser inferior a 10% (dez por cento) nem exceder a metade dos
vencimentos, nem perdurar por mais de 60 (sessenta) dias.

Art. 146. As penalidades de adverténcia e de suspenséo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo
houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 147. A autoridade competente que tiver conhecimento de infragao funcional que enseje a
aplicagéo de penas de adverténcia e de suspenséo de até 5 (cinco) dias devera notificar por
escrito o servidor da infragéo a ele imputada.

§ 1°. O ato punitivo devera ser motivado e tera efeito imediato, mas provisério, assegurando-se
ao Servidor o direito de oferecer defesa por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. A defesa prevista no § 1°. independe de autuagéo e sera apresentada diretamente pelo
Servidor a autoridade que aplicou a pena, mediante recibo.

§ 3° A anotacdo em assentamento individual somente se fara se a penalidade for confirmada,
expedindo-se a respectiva portaria, apés publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 148. Seréa aplicada ao Servidor a pena de demiss&o nos casos de:

| - abandono do cargo;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias, ainda que, interpolados
durante o ano;

Il - Procedimento irregular de natureza grave;

IV - Acumulagao proibida de cargos publicos, se provada a ma fé;

V - ofensas fisicas, em servigo ou em razao dele, a servidores ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

VI - transgressao dos incisos XI, XII, XIV, e XV do a art. 140.

VII - ineficiéncia no servigo.
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§ 1°. Dar-se-a por configurado o abandono do cargo, quando o Servidor faltar ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativas, ou pedido de licenga valido.

§ 2°. A pena de demissédo por ineficiéncia no servigo so sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacao.

§ 3° Considerar-se-a ma fé no caso de acumulagdo proibida de cargos publicos, quando o
servidor notificado da irregularidade, nao fizer a opgéo pelo cargo desejado no prazo de 10 (dez)
dias Uteis.

Art. 149. Seréd aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao Servidor que:

| - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou der-se a vicios de jogos proibidos;

Il - praticar crimes hediondos previstos na Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada
pela Lei Federal n° 8.930, de 6 de setembro de 1994, crimes contra a administragéo publica, a fé
publica, a ordem tributaria e a segurancga nacional;

Il - Revelar segredos de que tenha conhecimento em raz&o do cargo ou fungéo, desde que o
faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular;

IV - praticar insubordinagéo grave;

V - lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, diretamente ou
por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razéo delas;

VII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesse, ou
o tenham na unidade de trabalho, ou estejam suijeitas a sua fiscalizagéo;

VIII - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungéo publica;

IX — exercer a advocacia administrativa.

Art. 150. O ato de demitir o Servidor mencionara sempre a disposicao legal em que e se
fundamente.

Art. 151. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 152. As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,
levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do Servidor.

Art. 153. Deverdo constar do assentamento individual do Servidor todas as penas que lhe forem
impostas, ressalvada as hipdteses do artigo 147 e do § 3° do artigo 148.

Art. 154. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o Servidor s6 podera ser exonerado a
pedido, depois de ocorrida absolvi¢do, ou apds o cumprimento da penalidade que lhe houver
sido imposta.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da autoridade competente para
impor a penalidade, aos casos de procedimentos disciplinares instaurados por infracdo aos
incisos | ou Il do artigo 142.
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Art. 155. O servidor podera ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias, desde
que o seu afastamento seja necessario para assegurar a averiguagao da infragao a ele imputada
ou para inibir a possibilidade de reiteragéo da pratica de irregularidades.

Paragrafo unico. A suspenséo preventiva podera ser aplicada quando se tratar de sindicéncia,
apos a oitiva do servidor intimado para prestar esclarecimentos;

Art. 156. Durante o periodo de suspenséo preventiva, o Servidor perdera 1/3 (um tergo) dos
vencimentos.

Paragrafo tnico. O Servidor tera direito:

| - a diferenca do vencimento e a contagem de tempo de servico relativo ao periodo da
suspenséo preventiva, quando do processo nédo resultar punigdo ou esta se limitar a pena de
repreensao;

Il - a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servigo correspondente ao periodo do
afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

Art. 157. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissdo, demissdo a bem do
servico publico, suspensdo superior a 5 (cinco) dias e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgéo, ou entidade;

Il - pelo Gestor responsavel pelo setor, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 5
(cinco) dias;

Art. 158. A agéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, demissdo a bem do servigo
publico e cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrido previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragé@o de processo disciplinar interrompe a prescri¢éo,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgéo.
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_ CAPITULOXXI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 159. Os servidores ndo estaveis serdo exonerados caso a despesa com pessoal ultrapasse
o limite estabelecido na Lei Complementar n° 101/2000 e demais disposi¢des legais pertinentes.

Art. 160. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias do Poder Legislativo, podendo serem suplementadas na forma da Lei.

Art. 161. S&o partes integrantes da presente Lei 0os Anexos | a VIl que os acompanham.

Art. 162. O disposto nesta Lei aplica se apenas aos servidores publicos do Poder Legislativo
Municipal de Jundiai do Sul - PR.

Art. 163. Os servidores publicos ocupantes dos cargos efetivos da Camara Municipal de Jundiai
do Sul contribuirdo junto ao Regime Geral da Previdéncia (INSS).

Art. 164. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrério.

Art. 165. Além das contidas nesta Lei, aplicam-se, no que couber, as disposi¢oes previstas
na Constituicio da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgéanica do Municipio, no
Estatuto dos Servidores Municipais de Jundiai do Sul e no Sistema de Carreira no servigo
Publico do Municipio, e na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.Paragrafo unico.
Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Jundiai do Sul, no que couber, as
disposi¢coes sobre as normas de conduta dos servidores publicos civis da Unido,
constantes na Lei Federal n. 8.027, de 12/4/1990 e Lei Federal 8.112/90.

Art. 166. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Lei
Complementar n. 002/2011.
Jundiai do Sul PR, em 28 de setembro de 2015.
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NEXO |

Classes e Hierarquizagao da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Jundiai do Sul-Pr.

1. Tabela dos Cargos Permanentes

Denominagao Nivel Grupo Quantitativos Carga Horaria Vencimento
do Cargo Salarial Ocupacional de vagas Semanal

Advogado 01 Especializado 01 20 horas R$ 3.350,00
Contador 02 Especializado 01 20 horas R$ 3.350,00
Auxiliar 03 Administrativo 01 40 horas R$ 2.100,00
Administrativo
Auxiliar de Servigos 03 Operacional 01 40 horas R$ 788,00
Gerais

2. Tabela das Fungoes Gratificadas

Denominagao Quantitativo Simbolo Valor da
da Fungéo de Vagas Gratificagao
Coordenador do Controle Interno 01 FG-01 R$ 1.019,27
Tesoureiro 01 FG-01 R$ 1.019,27
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ANEXO Il

Tabela Salarial com Niveis de Progressoes

ADVOGADO

Nivel A B c D E F G H | J K L M

| 3350,00 | 3383,50 | 3417,34 | 345151 | 3486,02 | 3520,88 | 3556,09 | 3591,65 | 3627,57 | 3663,85| 3700,48 | 3737,49| 3774,86

I 4187,50 | 4229,38 | 4271,67 | 4314,39 | 4357,53 | 4401,10 | 444512 | 4489,57 | 4534,46 | 4579,81 | 4625061 | 4671,86 | 4718,58

11} 5443,75 | 5498,19 | 5553,17 | 5608,70 | 5664,79 | 572144 | 5778,65 | 5836,44 | 5894,80 | 5953,75 | 6013,29 | 6073,42 | 6134,15

v 7349,06 | 7422,55| 7496,78 | 7571,75| 7647,46 | 7723,94 | 7801,18 | 7879,19 | 7957,98 | 8037,56 | 8117,94 | 8199,12| 8281,11

CONTADOR

Nivel A B c D E F G H | J K L M

| 3350,00 | 338350 | 3417,34 | 3451,51 | 3486,02 | 3520,88 | 3556,09 | 3591,65 | 3627,57 | 3663,85 | 3700,48 | 3737,49 | 3774,86

I 4187,50 | 4229,38 | 4271,67 | 4314,39 | 4357,53 | 4401,10 | 444512 | 4489,57 | 4534,46 | 4579,81 | 462561 | 4671,86 | 4718,58

11} 5443,75 | 5498,19 | 5553,17 | 5608,70 | 5664,79 | 5721,44 | 5778,65 | 5836,44 | 5894,80 | 5953,75 | 6013,29 | 607342 | 6134,15

IV | 7349,06 | 7422,55 | 7496,78 | 7571,75 | 7647,46 | 7723,94 | 7801,18 | 7879,19 | 7957,98 | 8037,56 | 8117,94 | 8199,12 | 8281,11

AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Nivel A B c D E F G H | J K L M

| 2100,00 | 2121,00 | 2142,21 | 2163,63 | 218527 | 2207,12 | 2229,19 | 2251,48 | 2274,00 | 2296,74 | 2319,71 | 2342,90 | 2366,33

I 2310,00 | 2333,10 | 2356,43 | 2380,00 | 2403,80 | 2427,83 | 2452,11 | 2476,63 | 2501,40 | 2526,41 | 2551,68 | 2577,19 | 2602,97

| 2772,00 | 2799,72 | 2827,72 | 285599 | 2884,55 | 2913,40 | 2942,53 | 2971,96 | 3001,68 | 3031,70 | 3062,01 | 3092,63 | 3123,56

IV | 374220 | 3779,62 | 3817,42 | 385559 | 3894,15 | 3933,00 | 3972,42 | 4012,14 | 4052,27 | 4092,79 | 4133,72 | 4175,05 | 4216,80

AUXILIAR DE LIMPEZA

Nivel A B c D E F G H | J K L M

| 788,00 795,88 803,84 | 811,88 | 820,00 | 828,20 | 836,48 | 844,84 | 853,29 | 861,82 | 870,44 | 879,15 | 887,94

I 866,80 87547 | 884,22 | 893,06 | 902,00 | 911,02 | 920,13 | 929,33 | 938,62 | 94801 | 957,49 | 967,06 | 976,73

11} 1040,16 | 1050,56 | 1061,07 | 1071,68 | 1082,39 | 1093,22 | 1104,15 | 111519 | 1126,34 | 1137,61 | 114898 | 1160,47 | 1172,08

v 1404,22 | 1418,26 | 1432,44 | 1446,77 | 1461,23 | 147585 | 1490,60 | 1505,51 | 1520,56 | 1535,77 | 1551,13 | 1566,64 | 1582,31




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Tone/Taag(43) 3626-1490 - CNPT n° 76.408.061,/0001
CE®P 86470-000 - Jundiai do Sul — Parand

E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br  Aguimoraa dignidade

ANEXO Ill

Descrigdo dos Fatores de Avaliagao de Desempenho dos Servidores em Estagio
Probatério da Camara Municipal de Jundiai do Sul - Pr.

Fatores Descri¢ao

Considere a sua postura ética e moral em relagdo ao
respeito ao servigo, bens e tudo mais que for publico.
Idoneidade moral Avalie seu compromisso com a verdade, com a relagéo
com seus colegas de trabalho, superiores, sociedade em
geral e a difusdo da imagem de um servigo publico de
qualidade.

Considere o comparecimento ao trabalho e o nimero de
faltas que o servidor apresenta por justificativa ou néo, e
se 0 mesmo chega atrasado ou ausenta-se antes de
findar o periodo, por meio dos descontos efetuados em
folha de pagamento. Considerar pontualidade absoluta
quando inexistir qualquer desconto por falta ou atraso e
neste caso a pontuagéo devera ser 10 (dez); pontualidade
tolerada quando existir até 05(cinco) dias de faltas e/ou
atrasos — por ano — e para esse quesito a nota sera entre
07 e 09 pontos; pontualidade média sera com faltas ou
atrasos de 06 (seis) a 10 (dez) dias por ano — e para esse
quesito a pontuacao devera ser entre 06 e 04 pontos e
pontualidade intoleravel sera com faltas ou atrasos acima
de 11 (onze)dias por ano.

Assiduidade e pontualidade

Considere o interesse que o servidor demonstra pelo seu
trabalho diario, se tem discernimento e compreenséo das
Capacidade de adaptagdo tarefas que lhes séo designadas e se tem atengéo sobre
0s materiais e equipamentos que estao sob sua guarda e
responsabilidade.

Compare a qualidade do trabalho apresentado com
aquela que é esperada, se executa seu trabalho com
Eficiéncia eficiéncia, rapidez e pontualidade, bem como avalie seu
interesse em se aperfeigoar e progredir e se seu trabalho
favorece o andamento do servico.
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ANEXO IV

Descri¢ao dos Fatores de Avaliagao de Desempenho dos Servidores Estaveis da Camara
Municipal de Jundiai do Sul - PR

Fatores Descri¢ao

Considere o comparecimento ao trabalho e o nimero de faltas que
0 servidor apresenta por justificativa ou ndo, e se 0 mesmo chega
atrasado ou ausenta-se antes de findar o periodo, por meio dos
descontos efetuados em folha de pagamento. Considerar
pontualidade absoluta quando inexistir qualquer desconto por falta
ou atraso e neste caso a pontuacdo devera ser 10 (dez);
pontualidade tolerada quando existir até 05(cinco) dias de faltas ou
atrasos — por ano — e para esse quesito a nota sera entre 07 e 09
pontos; pontualidade média sera com faltas ou atrasos de 06 (seis)
a 10 (dez) dias por ano — e para esse quesito a pontuagéo devera
ser entre 06 e 04 pontos e pontualidade intoleravel sera com faltas
ou atrasos acima de 11 (onze) dias por ano.

Assiduidade e pontualidade

Considere o dominio que o servidor apresenta quanto ao
Produgao e rendimento desenvolvimento das tarefas inerentes as fungdes do cargo,
comparando a quantidade e a qualidade de trabalho apresentada
com aquela que é esperada.

Compare a qualidade do trabalho apresentado com aquela que é
Atencio e qualidade no trabalho | esperada, se executa seu trabalho com eficiéncia, rapidez e
atencdo, bem como considere a capacidade do servidor em se
concentrar nas atividades correlatas ao seu cargo.

Avalie a capacidade de trabalho em equipe e a disponibilidade do
Cooperagio servidor em colaborar e participar do desenvolvimento de tarefas,
além das designadas ao seu cargo.
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ANEXO V

Ficha de Avaliacao dos Servidores em Estagio Probatério
Da Camara Municipal de Jundiai do Sul - Pr.

NOME:

CARGO: _
AVALIACAO: ( ) ACOMPANHAMENTO ( ) FINAL
Cada fator deve ser avaliado com pontuagdo de 0 a 10

FATORES PONTUACAO

IDONEIDADE MORAL

1.Etica profissional

2.Conduta profissional

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

3.Presenga no trabalho

4 .Pontualidade

CAPACIDADE DE ADAPTAGAO

5.Cumprimento das tarefas inerentes ao cargo

6.Dominio do trabalho

7.Zelo por equipamentos e materiais

EFICIENCIA

8.Cooperacéo

9.Qualidade no trabalho

10.Eficiéncia e atenc&o na produgao

11.Aperfeicoamento profissional

APTIDAO PARA O CARGO

Pontuacao Final

PONTUAGAO 9 E 10 = SUPERA O DESEMPENHO ESPERADO

PONTUAGAQ 6, 7 E 8 = ATINGE O DESEMPENHO ESPERADO

PONTUACAO 3, 4 E 5 = ATINGE PARCIALMENTE O DESEMPENHO ESPERADO
PONTUAGAQ 0, 1 E 2 = NAOQ ATINGE O DESEMPENHO ESPERADO

PARECER DA COMISSAO DE AVALIAGAO DATA__ [ |
ASSINATURA DA COMISSAO: ASSINATURA DO AVALIADO
1.

2.

3.
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ANEXO VI

Ficha de Avaliacao de Desempenho dos Servidores Estaveis
da Camara Municipal de Jundiai do Sul - Pr.

NOME:

CARGO:

FATORES | PONTUAGAO

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1.Presenca no trabalho

2.Pontualidade

PRODUGAO E RENDIMENTO

3.Cumprimento das tarefas inerentes ao cargo

4 Dominio do trabalho

5.Zelo por equipamentos e materiais

ATENGAO E QUALIDADE NO TRABALHO

6.Zelo por equipamentos e materiais

7.Qualidade no trabalho

8.Eficiéncia e atengdo na produgéo

9. Aperfeicoamento profissional

COOPERAGAO

10.Colaboragao

11.Participacdo

Total da Pontuagao

PONTUAGAO 9 E 10 = SUPERA O DESEMPENHO ESPERADO

PONTUAGAO 6, 7 E 8 = ATINGE O DESEMPENHO ESPERADO

PONTUAGAO 3, 4 E 5 = ATINGE PARCIALMENTE O DESEMPENHO ESPERADO
PONTUAGAO 0, 1 E 2 = NAO ATINGE O DESEMPENHO ESPERADO

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DATA |
ASSINATURA DA COMISSAO: ASSINATURA DO
AVALIADO

1,

2.

3.
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ANEXO VI

a) Descrigao das Atribuigoes e Classes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Jundiai Do Sul - Pr.

1. GRUPO OCUPACIONAL ESPECIALIZADO

a) Advogado

Descrigdo Sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em
assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente a Camara.

Atribuigoes tipicas:

- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome da Camara, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Camara, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatorios, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagao,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

- Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas da Camara;
estudar questdes de interesse da Camara que apresentem aspectos juridicos especificos;
Assistir @ Camara na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;

- Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta,
permissdo e concess@o de bens ou servicos, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentagéo concernente a transagao;

-Instruir e dar pareceres em processos administrativos internos que lhe sejam submetidos;

dar parecer nos processos licitatérios da Camara conforme a legislagdo pertinente ao assunto;

- Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragao geral, para fins
de aplicagéo, orientagéo e assessoramento;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicopamento de
atividades em sua area de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, das reunides, de controle e apoio referentes a sua
area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Cémara e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;
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- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrugao: curso de nivel superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil;
Experiéncia: acima de 02 (dois) anos;

Iniciativa: trabalho dificil e complexo. Requer agdes independentes e originais, assim como
algumas variagdes que segue normas definidas.

Responsabilidades envolvidas:

-0 trabalho exige atencéo e exatiddo para evitar erros e decisées que envolve prejuizo financeiro
e danos ao erario municipal;

- Acesso frequente a informagdes confidenciais que exigem ética profissional, e que se forem
divulgadas seria prejudicial e poderia causar prejuizos a administragéo;

- Conhecimento da legislagdo municipal, estadual e federal;

- Elaborar relatérios e/ou registros complexos de consideravel importancia;

- Realiza contratos regulares internos e/ou externos afim de evitar distor¢oes.

Requisitos Fisicos:
Esforgo fisico: trabalho leve que néo exige esforco fisico.

Condigoes de trabalho:
Ambiente: condi¢des normais de trabalho em escritdrio.

Padrao de desempenho: precisdo, rapidez e pontualidade na elaboragdo, conferéncia e
liberagéo de relatorios e/ou pareceres relativos a documentos.
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b) Contador
Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar a contabilizagao financeira, orcamentaria e patrimonial da Camara
Municipal.

Atribuigoes tipicas:

- Organizar os servigos de contabilidade da Camara Municipal, envolvendo o plano de contas, o
sistema de livros, documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

- Coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara
Municipal;

- Acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Camara Municipal,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

- Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢ao das operagdes contabeis;

- Elaborar balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da
Camara Municipal;

- Informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacgéo dos servigos contabeis;

- Organizar relatérios sobre a situagéo econdmica, financeira e patrimonial da Camara Municipal,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

- Analisar balangos, variagbes orcamentarias e revisdes de balangos, contas ou quaisquer
demonstragles ou registros contabeis;

- Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Camara Municipal, verificando o
cumprimento de obriga¢des de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias da
Camara Municipal;

- Participar em bancas de exame e em comisses julgadoras de concursos, onde sejam aferidos
conhecimentos relativos a Contabilidade;

- Prestar assessoria contabil as unidades administrativas, Comissdes Permanentes e
Temporarias da Camara Municipal, inclusive auxiliando nos Pareceres das Comissoes;

- Elaborar e encaminhar a prestacdo de contas bimestrais e anual do Legislativo, de
conformidade as disposi¢des legais;

- Acompanhar as contas da Camara Municipal, perante o Tribunal de Contas do Estado até a
aprovacao final;

- Fazer SIM - AP e SIM-AM e encaminhar ao Tribunal de contas;

- Preparar e organizar toda documentacao relacionada ao Departamento de pessoal;

- assinar como responsavel técnico;

- Orientar e controlar a aplicagdo dos dispositivos vigentes sejam federais, estaduais ou
municipais;

- Controlar a escrituragdo dos Registros Fiscais de todos os livros obrigatérios perante o
Governo Estadual, bem como as obrigagdes que se fizerem necessarias;

- Elaborar pareceres contabeis na Comisséo de Licitagdes e demais que julgar necessario;

- Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente da Camara
Municipal.
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Requisitos para provimento:

Instrugao: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e/ou Técnico em Contabilidade, com
registro no Orgdo de Classe;

Experiéncia: acima de 01 (um) ano;

Iniciativa: trabalho dificil e complexo. Requer ag¢des independentes e originais, assim como
algumas variagdes que segue normas definidas.

Responsabilidades envolvidas:

- O trabalho exige atencéo e exatiddo para evitar erros e decisdes que envolve prejuizo
financeiro e danos ao erario municipal;

- Acesso frequente a informagdes confidenciais que exigem ética profissional, e que se forem
divulgadas seria prejudicial e poderia causar prejuizos a administragao;

- Conhecimento da legislagdo municipal, estadual e federal;

- Elaborar relatérios e/ou registros complexos de consideravel importancia;

- Realizar contratos regulares internos e/ou externos afim de evitar distorgdes.

Requisitos fisicos:
Esforgo fisico: trabalho leve que néo exige esforco fisico.

Condicoes de trabalho:
Ambiente: condigdes normais de trabalho em escritorio.

Padrao de Desempenho: precisdo, rapidez e pontualidade na elaboragéo, conferéncia e
liberacdo de relatorios e/ou pareceres relativos a documentos.
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2. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
a) Auxiliar Administrativo

Descrigao Sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar tarefas
de apoio administrativo e financeiro que envolvam maior grau de complexidade, requeiram certo
grau de autonomia e envolvam coordenacgéo e supervisao.

Atribuigo6es tipicas:

- Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servigos e rotinas de trabalho;

- Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos,
documentos legais e outros significativos para o érgéo;

- Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

- Coordenar a classificaco, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

- Colaborar na elaboragéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

- Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

- Controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento
dos estoques;

- Prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

- Auxiliar na elaborag&o e reviséo do plano de contas da Camara Municipal;

- Colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da
Camara Municipal;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

- Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, bem como auxiliar as Comissdes da
Céamara Municipal.

- Participar da elaboragdo dos editais de concorréncia, tomadas de prego, concurso publico e
outras;

- Preparar o expediente em geral a ser assinado ou despachado pelo Presidente da Camara;

- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

- Providenciar para que sejam publicadas, conforme preceitua a legislagéo, os atos oficiais, bem
como seu registro;

- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- Executar outros servigos correlatos, determinados pelo Presidente;

Requisitos para provimento:
Instrugao: 2° (grau) completo;
Experiéncia: acima de 01 (um) ano;



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro

Fone/Fax:(43) 3626-1490 - CNPJ n° 76.408.061/0001 " d
CEP 86470-000 - Jundiai do Sul — Parand __,.r;l{&“! i Ao \D
E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br — Aguimoraa dignidade

Iniciativa: tarefas variadas com elevado grau de complexidade. Requer agbes diretas e
coerentes, exige elevado nivel de discernimento afim de efetuar variagbes dentro dos limites
prescritos.

Responsabilidades envolvidas:

Responsabilidade pela execugéo de relatorios complexos;

Responsabilidade por informagdes confidenciais, cuja divulgacdo seria prejudicial e poderia
causar prejuizos a administracdo e perdas financeiras ao Erario Municipal.

Conhecimento da legislagdo municipal, estadual e federal.

Requisitos fisicos:
Esforgo fisico: trabalho leve que néo exige esforco fisico.

Condicoes de trabalho:
Ambiente: condigdes normais de trabalho em escritorio.

Padrao de Desempenho: precisdo, rapidez e pontualidade na elaboragdo, conferéncia e
liberagao de relatérios e documentos.
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3. GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

a) Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigao sintética e atribuigoes tipicas:

- Zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do edificio da Camara, a fim de manté-lo nas
condigdes de asseio requeridas;

- Fazer a limpeza de instalagdes semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos,
lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de
limpeza adequados;

- Aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solugdo segundo orientacdo recebida e
aplicando-as;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da Cémara, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminag&o, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Camara;

- Manter limpos os utensilios de cozinha;

- Auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refeigdes simples, segundo orientagao superior;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com
boa aparéncia;

- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatario, observando o nome e a localiza¢do, solicitando assinatura em
livro de protocolo;

- Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras e pagamentos;

- Duplicar documentos diversos, operar maquina copiadora prépria, ligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

- Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
Instrucao: alfabetizado com capacidade para interpretar e executar instrugdes verbais simples.
Iniciativa: trabalho simples e rotineiro

Responsabilidades envolvidas: tarefas que apresentam nenhuma ou minima possibilidade de
erros ou perdas.
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Requisitos fisicos:
Esforgo fisico: constante no manejo de objetos pesados.

Condicoes de trabalho:
Ambiente: constante exposi¢do a ambientes desagradaveis.

Padrao de desempenho: assegurar qualidade e presteza nos servigos executados.



BB, PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
' ) Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Tone/Taa@(43) 3626-1490 - CNPT n° 76.408.061,/0001
CE®P 86470-000 - Jundiai do Sul — Parand |
E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br  Aguimoraa dignidade

4. Atribuigcoes das Fungoes Gratificadas
a) Coordenador do Controle Interno

- Verificar a regularidade da programagdo orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas de governo e do orgamento
do municipio, no minimo uma vez por ano;

- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da
administragao direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

- Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;

- Examinar a escrituragao contabil e a documentagéo a ela correspondente;

- Examinar as fases de execucao da despesa inclusive verificando a regularidade das licitagbes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoavelmente;

- Exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de crédito, emisséo de
titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

- Exercer o controle sobre créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de
exercicios anteriores”;

- Acompanhar a contabilizacdo dos recursos dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei complementar n° 101/2000,
caso haja necessidade;

- Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscrigéo de restos a pagar processado
ou nao;

- Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de acordo
com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

- Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragao direta e indireta municipal, incluida as
fundacgdes instruidas ou mantidas pelo poder publico municipal, executadas as nomeacdes para
cargo de provimento em comissao e designacdes pra fungao gratificada;

- Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

- Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagdes.
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b) Tesouraria

- Promover a escrituragdo do movimento de entrada e saida de valores;

- Promover a guarda dos valores da Cémara, inclusive os depositos;

- Efetuar o depdsito bancario dos valores recebidos;

- Receber os processos de pagamento aprovados e conferir 0s cheques com 0s processos antes
de entregar aos interessados;

- Efetuar o pagamento das despesas, de conformidade com a disponibilidade de recursos, e
instrucdes do Presidente.

- Manter rigorosamente em dia, o controle de saldos das contas movimentadas pela Camara;

- Promover o recolhimento das contribui¢des para as institui¢des previdenciarias;

- Registrar em livros ou fichas apropriadas, todo o movimento de valores realizados,
confrontando, diariamente, os saldos reais;

- Proceder aos langamentos dos avisos de créditos enviados pelas institui¢des crediticias;

- Proceder ao confronto dos cheques emitidos com os extratos da conta corrente e respectiva
conciliagéo bancaria;

- Assegurar-se de que todos os cheques emitidos, o sejam por pessoas qualificadas e que todos
0s pagamentos e recebimentos estejam comprovados com os documentos legitimos e que
sejam registrados no boletim de caixa, ou outro documento similar;

- Promover contatos com estabelecimentos de créditos, para tratar de assuntos de interesse da
Camara, bem como providenciar a requisi¢do de talées de cheques necessarios a movimentagéo
das contas bancérias do Legislativo Municipal;

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.
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5. Atribuicdes dos Cargos em Comissao
Requisitos para provimento e atribuigées da fungao:

Sé&o os requisitos necessarios para a ocupagao do cargo vacante, nos termos das atribuigdes ja
langadas neste plano.
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ANEXO VIiI

Tabela de Impacto Orgamentario

Impacto Or¢camentario

VAGA 2015 2016 2017
Receitas Correntes Municipio - Total da RCL* X R$ 15.195.616,00 R$  16.385.000,00 R$ 18.027.397,00
Repasse devido para o legislativo - 7% Receita Municipio-Art 29-A CF X R$ 1.063.693,12 R$ 1.146.950,00 R$ 1.261.917,79
Limite de Gastos com pessoal no legislativo - 70% X R$ 744.585,18 R$ 802.865,00 R$ 883.342,45
Limite de Gastos com pessoal - 6% sobre a RCL* X R$ 911.736,96 R$ 983.100,00 R$ 1.081.643,82
FOLHA DE PAGAMENTO VAGA | SALARIO/SUBSIDIOS SALARIO/SUBSIDIOS SALARIO/SUBSIDIOS
Venc. Servidores efetivos 4 R$ 99.610,56 R$ 136.343,07 R$ 147.103,41
Gratificagées tesoureiro e controle interno 2 R$ 26.823,75 R$ 29.119,87 | R$ 31.612,57
Subsidio Vereadores 9 R$ 272.232,92 R$ 295.535,80 R$ 305.507,64
Total dos Gastos com pessoal 13 R$ 398.667,23 R$ 460.998,74 R$ 484.223 63
Impacto Orcamentario (6% sobre total orgamento) 2,62% 2,81% 2,69%
Impacto Orcamentario (70% sobre total orgamento devido ao legislativo) 37,48% 40,19% 38,37%
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