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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
LEI N° 800/2025

SUMULA: Dispde sobre O PLANO PLURIANUAL (PPA) do Municipio de Jundiai do Sul para o quadriénio 2026-2029 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituido o Plano Plurianual (PPA) para o quadriénio 2026-2029, em cumprimento ao disposto no art. 165, §1°, da Constitui¢do
Federal, estabelecendo os programas, objetivos ¢ metas da Administragdo Publica Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes ¢
para as relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 2° - O PPA 2026-2029 ¢ o instrumento de planejamento estratégico que orientara a elaborag@o da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da
Lei Orgamentaria Anual (LOA) em cada exercicio do seu quadriénio de vigéncia.

Art. 3° - Integram esta Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: Metas Financeiras Consolidadas por Programa Estratégico (2026-2029).

II - Anexo II: Detalhamento dos Programas Estratégicos, com seus respectivos problemas, objetivos, indicadores, resultados esperados e agdes.
CAPITULO II - DAS DIRETRIZES E PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Art. 4° - As acdes da Administragdo Publica Municipal para o quadriénio 2026-2029 serdo organizadas nos seguintes Programas Estratégicos:

+ GESTAO E MODERNIZACAO LEGISLATIVA

+ GESTAO PUBLICA, GOVERNANCA E CIDADANIA

+ EDUCACAO TRANSFORMADORA E CIDADA

« SAUDE INTEGRAL E DE QUALIDADE

« DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA

« DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA
« INFRAESTRUTURA, CIDADE E CAMPO

+ CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE

Paragrafo Unico:Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Programa, instrumento de programacdo do Governo, organiza as agdes de governo, contendo objetivo, indicadores, acdes, produtos e metas.
Declaram o resultado a ser alcangado com vistas a solu¢do de problemas ou ao aproveitamento de oportunidades.

II - Acfo, sdo aquelas que dependem de recursos orgamentarios anuais, devem ter uma imediata correspondéncia com o objetivo do programa e
subdividem se em:

a) Projeto, instrumento de programacgéo utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para expansao ou aperfeigoamento da a¢do de governo;

b) Atividade, instrumento de programagdo utilizado para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, que se
realizam de modo continuo ¢ permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario 8 manuteng¢do de governo;

c¢) Operagdes Especiais, que englobam as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e
que ndo geram contraprestagdes direta sobre bens ou servigos.

Art. 5° - Os valores constantes nos anexos desta Lei possuem carater indicativo ¢ serdo anualmente revistos e ajustados pela Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (LDO), ndo se constituindo como limite para a programacéo das despesas na Lei Or¢amentéria Anual (LOA).

Art. 6° - A exclusdo ou alteracdo de programas constantes desta Lei, bem como a inclusdo de novos programas serdo propostos pelo Poder
Executivo, através de Projeto de Lei de revisdo do plano ou projeto de lei especifico.

Art. 7° - Fica o poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir indicadores e respectivas metas do Plano Plurianual, desde que estas
modifica¢des contribuam para a realizagdo do objetivo do Programa.

Art. 8° - A inclusdo, excluso ou alteragdes de agdes orgamentarias no Plano Plurianual poderdo ocorrer por intermédio da lei orgamentaria anual ou
de seus créditos adicionais suplementares e especiais por meio de ato proprio, apropriando-se aos programas as modificagdes consequentes.
CAPITULO III — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - O Poder Executivo fica autorizado a realizar as adequagdes necessarias para compatibilizar as agdes e metas deste Plano com as Leis de
Diretrizes Orcamentarias e as Leis Or¢amentarias Anuais.

Paragrafo Unico. De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a adequar as metas orcamentarias para
compatibilizd-las com as alteragcdes de valor ou com outras modificagdes efetivadas na Lei Orgamentaria Anual e na Lei das Diretrizes
Orcamentarias vigente.

Art. 10° - Fica o poder Executivo autorizado por ato proprio, a atualizar pelo indice inflaciondrio anual (IGPM, INPC, IPCA ou outro que venha
substitui-los) o valor estimado das receitas e despesas no PPA 2026-2029.

Art. 11° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Jundiai do Sul (PR), 22 de dezembro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

ANEXO I - METAS FINANCEIRAS CONSOLIDADAS POR PROGRAMA (2026-2029)

N° Programa Estratégico Projegio 2026 Projecio 2027 Projec¢iio 2028 Projec¢io 2029 Total do Quadriénio

1 GESTAO E MODERNIZAGAO(RS$ 1.800.000,00 R$ 1.926.000,00 R$ 2.060.820,00 R$2.205.077,40 R$ 7.991.897,40
LEGISLATIVA

2 GESTAO PUBLICA, GOVERNANCA E|RS$ 8.045.023,74 RS$ 8.608.175,40 R$9.210.747,68 R$ 9.855.500,02 RS 35.719.446,84
CIDADANIA
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3

EDUCACAO TRANSFORMADORA E
CIDADA

R$ 8.335.568,04

RS 8.919.057,80

R$9.543.391,85

R$ 10.211.429,28

RS 37.009.446,97

SAUDE INTEGRAL E DE QUALIDADE

R$ 7.124.448,30

RS 7.623.159,68

R$ 8.156.780,86

R$ 8.727.755,52

RS 31.632.144,36

5 DESENVOLVIMENTO ~ SOCIAL  E|R$ 2.134.141,34 RS 2.283.531,23 RS 2.443.378,42 R$ 2.614.414,91 RS 9.475.465,90
PROTECAO A FAMILIA

6 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, [R$ 598.263,96 RS 640.142,44 RS 684.952,41 RS 732.899,08 RS 2.656.257,88
TRABALHO E RENDA

7 INFRAESTRUTURA,  CIDADE  E[R$ 7.368.661,02 RS 7.884.467,29 R$ 8.436.380,00 R$ 9.026.926,60 RS 32.716.434,92
CAMPO

8 CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO|R$ 1.073.403,60 RS 1.148.541,85 RS 1.228.939,78 RS 1.314.965,57 RS 4.765.850,80
AMBIENTE
TOTAL GERAL RS 36.479.510,00 RS$ 39.033.075,70 RS 41.765.391,00 RS 44.688.968,37 RS 161.966.945,07

PROGRAMAS DO PPA 2026-2029
PROGRAMA ESTRATEGICO 01 —- GESTAO E MODERNIZACAO LEGISLATIVA

* Municipio: Jundiai do Sul

* Problema: Necessidade de garantir a autonomia, eficiéncia e transparéncia das atividades do Poder Legislativo, com infraestrutura e processos
modernos para fiscalizar o Executivo e legislar com qualidade.

» Impacto: Sem um Legislativo forte e transparente, a fiscalizagdo dos atos do Executivo ¢ comprometida, a qualidade das leis pode ser baixa ¢ a
confianga do cidad@o no poder publico diminui.

* Desafios: Assegurar que os recursos do duodécimo sejam suficientes para a modernizagdo continua; capacitar os servidores e vereadores; e ampliar
os canais de participacdo popular e transparéncia.

« Orgio Responsavel: Camara Municipal

* Publico-Alvo: Populagdo de Jundiai do Sul, Servidores do Legislativo.

* Resultados Esperados: Aumento da transparéncia dos atos legislativos; melhoria da produtividade e qualidade legislativa; e fortalecimento da
fiscalizag@o dos recursos publicos.

« Indicador do PPA: indice de Transparéncia Legislativa (ITL), medido por avaliagdes de portais de transparéncia.

* Unidade de Medida: Pontuagdo (0 a 100)

« Indice Recente:(4 ser mensurado em 2025)

* Objetivo do Indicador: Atingir a pontuagao 95 no ITL até 2029.

PROGRAMA ESTRATEGICO 02 — GESTAO PUBLICA, GOVERNANCA E CIDADANIA

* Municipio: Jundiai do Sul

* Problema: Fragmentagdo das a¢des administrativas, burocracia nos servigos, pressdo sobre as contas publicas e necessidade de fortalecer os
mecanismos de defesa dos direitos do cidadao.

» Impacto: Baixa eficiéncia na prestagdo de servicos, desperdicio de recursos publicos, desequilibrio fiscal e dificuldade de acesso da populagéo a
seus direitos basicos.

» Causas: Processos administrativos defasados, falta de um planejamento governamental integrado, despesas obrigatérias crescentes (precatorios,
dividas) e baixa qualificagdo para o mercado de trabalho.

* Desafios: Integrar as secretarias, digitalizar servigos, manter o equilibrio das contas ptblicas, capacitar o funcionalismo ¢ promover a inser¢ao de
jovens no mercado de trabalho.

« Orgio Responsavel: Gabinete do Prefeito, Secretarias de Administragio e Finangas.

* Publico-Alvo: Servidores publicos, contribuintes, populagdo em geral, jovens.

* Resultados Esperados: Melhoria da eficiéncia da maquina publica; aumento da satisfacdo do cidaddo com os servigos administrativos;
manutengdo da satde fiscal do municipio.

« Indicador do PPA: indice de Eficiéncia da Gestdo Municipal (IeGM - medido pelo TCE ou outro 6rgio).

« Unidade de Medida: Nota (fndice)

« Indice Recente:(4 ser mensurado em 2025)

* Objetivo do Indicador: Aumentar a nota do IeGM em 15% até 2029.

PROGRAMA ESTRATEGICO 03 - EDUCACAO TRANSFORMADORA E CIDADA

* Municipio: Jundiai do Sul

* Problema: Desafios continuos para garantir a qualidade e a equidade no acesso, permanéncia e sucesso escolar de todos os alunos da rede
municipal, desde a educagdo infantil até o apoio ao ensino superior.

» Impacto: Desigualdades de oportunidades, defasagem no aprendizado, evasao escolar e baixo desenvolvimento do capital humano do municipio.

» Causas: Infraestrutura escolar que exige manuteng@o constante, necessidade de valorizagdo e formagdo continuada dos professores, e barreiras
socioecondmicas que dificultam o acesso e a permanéncia dos estudantes.

* Desafios: Modernizar as escolas, valorizar a carreira docente, universalizar o acesso a educacdo infantil e garantir que os alunos concluam seus
estudos e tenham acesso ao ensino técnico e superior.

« Orgio Responsavel: Secretaria de Educagdo.

* Publico-Alvo: Alunos da rede municipal (infantil e fundamental), jovens, estudantes técnicos e universitarios, professores.

* Resultados Esperados: Melhoria dos indices de aprendizagem (IDEB); redugdo da evasdo escolar; ampliagdo do acesso a educag@o em todos os
niveis.

* Indicador do PPA: Taxa de atendimento escolar para a populacdo de 4 a 17 anos.

* Unidade de Medida: Percentual (%)

« Indice Recente:(4 ser mensurado em 2025)

* Objetivo do Indicador: Atingir 98% de atendimento escolar nesta faixa etaria até 2029.

PROGRAMA ESTRATEGICO 04 — SAUDE INTEGRAL E DE QUALIDADE

* Municipio: Jundiai do Sul
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* Problema: Dificuldade da populagdo em acessar de forma rapida e resolutiva toda a rede de satde, desde a prevencdo na atengdo basica até
atendimentos de maior complexidade.

» Impacto: Sobrecarga dos servigos de urgéncia, tratamento tardio de doengas, e insatisfagdo da populag¢@o com a qualidade e o tempo de espera dos
servigos de saude.

+ Causas: Demanda crescente por servigos; necessidade de modernizagdo de equipamentos e unidades; dificuldade na contratagdo de especialistas; ¢
desafios na gestao da rede.

* Desafios: Reduzir filas para exames e consultas; fortalecer a satide preventiva nas UBS; garantir o fornecimento continuo de medicamentos; ¢
revitalizar a infraestrutura fisica das unidades de saude.

« Orgio Responsavel: Secretaria de Satde.

* Publico-Alvo: Populacdo em geral.

* Resultados Esperados: Ampliacdo do acesso e da capacidade de resolugdo da atengdo basica; reducdo da mortalidade por causas evitaveis;
aumento da satisfacdo dos usuarios com o SUS municipal.

* Indicador do PPA: Tempo médio de espera para consultas com especialistas (principais areas).

* Unidade de Medida: Dias

« Indice Recente:(4 ser mensurado em 2025)

* Objetivo do Indicador: Reduzir o tempo médio de espera em 30% até 2029.

PROGRAMA ESTRATEGICO 05 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA

* Municipio: Jundiai do Sul

* Problema: Existéncia de familias e individuos em situag@o de vulnerabilidade e risco social, necessitando de uma rede de protecdo articulada para
garantir direitos e promover a autonomia.

 Impacto: Desigualdade social, desestruturagao familiar, violéncia doméstica e perpetuacédo do ciclo de pobreza.

+ Causas: Fatores socioecondmicos como desemprego e baixa renda; violéncia; fragilizagdo dos vinculos familiares e comunitarios.

» Desafios: Alcancar todas as familias que necessitam de apoio; integrar as politicas de assisténcia, saiide e educagdo; e promover a inclusdo
produtiva para gerar autonomia.

« Orgio Responsavel: Secretaria de Assisténcia Social.

* Publico-Alvo: Familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade, criangas, adolescentes e idosos.

» Resultados Esperados: Reducdo dos indices de vulnerabilidade social; fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; garantia da
seguranga alimentar ¢ nutricional das familias atendidas.

« Indicador do PPA: Numero de familias em situacdo de extrema pobreza no Cadastro Unico.

» Unidade de Medida: Ntimero de Familias

« Indice Recente:(4 ser mensurado em 2025)

* Objetivo do Indicador: Reduzir em 25% o niimero de familias nesta faixa até 2029.

PROGRAMA ESTRATEGICO 06 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

* Municipio: Jundiai do Sul

* Problema: Necessidade de fortalecer e diversificar a base econdmica local, apoiando a agricultura familiar e fomentando a geragdo de emprego ¢
renda para a populagao.

» Impacto: Dependéncia de poucas fontes de receita, desemprego, éxodo de mao de obra qualificada e baixa competitividade dos produtores ¢
comerciantes locais.

» Causas: Falta de acesso a crédito e tecnologia para pequenos produtores; baixa qualificagdo profissional em areas estratégicas; e necessidade de
um ambiente de negocios mais favoravel.

* Desafios: Criar um ambiente favoravel ao empreendedorismo; agregar valor a produg@o agricola local; e qualificar a mao de obra para atender as
demandas do mercado.

« Orgio Responsavel: Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico.

* Publico-Alvo: Agricultores familiares, pequenos ¢ médios empreendedores, trabalhadores.

* Resultados Esperados: Aumento da renda no campo; diversificagdo da matriz econdmica do municipio; e crescimento na geracdo de postos de
trabalho formais.

* Indicador do PPA: Crescimento do PIB per capita do municipio.

* Unidade de Medida: Percentual (%)

« Indice Recente: (4 ser mensurado em 2025)

* Objetivo do Indicador: Atingir um crescimento real do PIB per capita 5% acima da média estadual no quadriénio.

PROGRAMA ESTRATEGICO 07 — INFRAESTRUTURA, CIDADE E CAMPO

* Municipio: Jundiai do Sul

* Problema: Desgaste natural e demanda crescente por melhorias na infraestrutura urbana e rural, incluindo vias, saneamento, habitacdo e servigos
publicos essenciais.

» Impacto: Problemas de mobilidade e logistica, riscos a saude publica por falta de saneamento adequado, déficit habitacional e qualidade de vida
reduzida.

» Causas: Limitagdo de recursos para investimentos de grande porte; crescimento urbano desordenado; e necessidade de manutengdo continua da
infraestrutura existente.

* Desafios: Captar recursos externos para obras estruturantes; planejar a expansdo urbana de forma sustentavel; e garantir a manutengéo preventiva
de toda a infraestrutura municipal.

« Orgio Responsavel: Secretaria de Obras, Urbanismo e Habitag3o.

* Publico-Alvo: Populacdo urbana e rural.

* Resultados Esperados: Melhoria significativa na qualidade das vias urbanas e rurais; reducdo do déficit habitacional; e ampliagdo da cobertura de
saneamento basico.

* Indicador do PPA: Percentual de domicilios com acesso a rede de esgoto.

* Unidade de Medida: Percentual (%)

« Indice Recente:(4 ser mensurado em 2025)

* Objetivo do Indicador: Ampliar a cobertura em 10 pontos percentuais até 2029.
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PROGRAMA ESTRATEGICO 08 — CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE

* Municipio: Jundiai do Sul

* Problema: Necessidade de ampliar e democratizar o acesso a atividades de cultura, esporte e lazer, e de integrar essas politicas a agenda de
preservagdo ambiental e qualidade de vida.

» Impacto: Ociosidade, especialmente entre jovens; pouca valorizagdo do patriménio cultural local; degradagdo de recursos naturais e baixa
qualidade de vida.

» Causas: Recursos limitados para as areas de cultura e esporte; falta de espagos adequados para praticas culturais e esportivas, e pouca
conscientizacdo sobre a importancia da preservacdo ambiental.

* Desafios: Criar um calendario cultural e esportivo atrativo e continuo; reformar e manter os espagos publicos; e promover a educagdo ambiental de
forma transversal.

« Orgio Responsavel: Secretarias de Cultura, Esporte e Meio Ambiente.

* Publico-Alvo: Populacdo em geral, artistas, atletas, estudantes.

* Resultados Esperados: Aumento da participagdo da comunidade em atividades culturais e esportivas; valorizagdo da identidade local; melhoria
dos indicadores de qualidade ambiental e de vida.

* Indicador do PPA: Numero de pessoas inscritas em programas esportivos e culturais continuos.

* Unidade de Medida: Numero de Pessoas

« Indice Recente:(4 ser mensurado em 2025)

* Objetivo do Indicador: Aumentar em 50% o niimero de inscritos até 2029.

1. Introducio ao PPA - Metodologia e Estrutura

O Plano Plurianual (PPA) do Municipio de Jundiai do Sul para o quadriénio 2026-2029 ¢ o principal instrumento de planejamento estratégico da
gestdo publica, conforme previsto no artigo 165, §1°, da Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Ele estabelece, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da Administragdo Publica para um periodo de quatro anos, organizando a atuagdo do governo em
programas que visam alcangar os resultados esperados pela sociedade.

A metodologia adotada para a elaboragdo deste PPA baseia-se no conceito de Orcamento por Resultados, que busca alinhar o planejamento, o
orcamento ¢ a gestdo publica para a entrega de valor a populacdo. As diretrizes estratégicas foram extraidas do Plano de Governo 2025-2028,
garantindo que as agdes e investimentos publicos estejam diretamente conectados aos compromissos assumidos.

A estrutura do plano foi consolidada em 8 Programas Estratégicos, que representam as areas prioritarias de atuagdo do governo municipal e que
unificam as diversas agdes setoriais de forma coesa e sinérgica.

2. Eixos Estratégicos do PPA 2026-2029

As agdes da Administragdo Municipal serdo organizadas nos seguintes Programas Estratégicos, que funcionam como eixos norteadores do plano:

+ GESTAO E MODERNIZACAO LEGISLATIVA: Visa fortalecer a autonomia, a eficiéncia e a transparéncia das atividades do Poder Legislativo.
+ GESTAO PUBLICA, GOVERNANCA E CIDADANIA: Focado na modernizagio da méquina administrativa, na gestdo fiscal responsavel e na
garantia dos direitos dos cidadaos.

+ EDUCACAO TRANSFORMADORA E CIDADA: Centraliza as agdes para garantir uma educacgio de qualidade e inclusiva em todos os niveis.

+ SAUDE INTEGRAL E DE QUALIDADE: Retne as iniciativas para ampliar e qualificar o acesso universal aos servigos de satide.

« DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROTECAO A FAMILIA: Agrupa as politicas de assisténcia e protegio as populagdes em situagio de
vulnerabilidade.

* DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA: Fomenta a economia local, com foco na agricultura familiar e na geragio de
empregos.

* INFRAESTRUTURA, CIDADE E CAMPO: Consolida as a¢des de obras, saneamento, habita¢do e servigos publicos essenciais.

* CULTURA, ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIENTE: Promove a qualidade de vida, o bem-estar ¢ o desenvolvimento sustentavel.

3. Consolidacio Financeira

As projegdes financeiras deste PPA foram elaboradas com base na andlise do Orgcamento do exercicio de 2025, garantindo a continuidade
administrativa e a sustentabilidade das politicas publicas. Foi aplicado um fator de crescimento anual de 7% sobre as receitas e despesas, visando a
correcdo monetaria e um crescimento real moderado, compativel com as expectativas econdmicas para o periodo. A proje¢do equilibrada entre
receitas e despesas demonstra o compromisso desta gestdo com a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade das contas publicas a médio e longo
prazo.

4. ESTRUTURA DOS ANEXOS DO PPA 2026-2029
Os anexos a seguir detalham as metas e projegdes financeiras que ddo suporte aos programas e agdes estabelecidos neste Plano Plurianual. Eles
representam a materializagdo orcamentaria e operacional do planejamento estratégico do municipio para o quadriénio.

Anexo I — Demonstrativo Consolidado de Receitas e Despesas
Resume as projecdes totais de arrecadacdo e de fixagdo da despesa para cada ano do quadriénio, evidenciando o equilibrio or¢amentario planejado.
Especifica¢do 2026 2027 2028 2029

Receita Total Estimada R$ 36.479.510,00 R$ 39.033.075,70 R$ 41.765.391,00 RS 44.688.968,37

Despesa Total Fixada R$ 36.479.510,00 R$ 39.033.075,70 R$ 41.765.391,00 RS 44.688.968,37

Resultado Primario R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Anexo II — Anexo de Metas Fiscais
Apresenta as metas de resultado primario e nominal para o periodo, em cumprimento ao que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Especificagdo (Valores em RS) Meta para 2026 Meta para 2027 Meta para 2028
Receitas Totais 36.479.510,00 39.033.075,70 41.765.391,00
Despesas Totais 36.479.510,00 39.033.075,70 41.765.391,00
Resultado Primario 0,00 0,00 0,00

Resultado Nominal

[A definir na LDO]

[A definir na LDO]

/A definir na LDO]

Divida Piblica Consolidada

[A definir na LDO]

[A definir na LDO]

/A definir na LDO]

Nota: O Resultado Nominal e a Divida Publica serdo detalhados anualmente na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), pois dependem de
variaveis como taxas de juros e operagoes de crédito futuras.
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Anexo III — Demonstrativo de Programas, A¢oes, Indicadores e Metas
Detalha cada um dos 8 programas estratégicos, suas agdes (representadas pelos programas originais que foram unificados), os indicadores de
desempenho e as metas fisicas anuais para o acompanhamento dos resultados.

Programa Estratégico

AgOes (Programas Originais Unificados)

Indicador de Desempenho

Meta Fisica Anual (Média)

1. Gestdo e Modernizacio Legislativa

Manutengio da Camara Municipal

indice de Transparéncia Legislativa (ITL)

Atingir nota 95 até 2029

2. Gestio Publica, Governanga e Cidadania

Gestdo, Finangas, Planejamento, Cidadania, Defesa Civil, Encargos

indice de Eficiéncia da Gestdo Municipal (IeGM)

Aumentar a nota em 15% até 2029

3. Educacio Transformadora e Cidada

Escolar

Educagdo Infantil, Fundamental ¢ de Jovens e Adultos; Transporte

Taxa de Atendimento Escolar (4-17 anos)

Atingir 98% de atendimento até 2029

4. Sauide Integral e de Qualidade

Atencdo Basica, Vigilancia, Assisténcia Hospitalar

Tempo Médio de Espera para Consultas Espec.

Reduzir o tempo em 30% até 2029

5. Desenvolvimento Social e Prote¢io a Familia

CRAS, CREAS, Beneficios Eventuais, Programas para Crianga e Idoso

N° de Familias em Extrema Pobreza no CadUnico

Reduzir o nimero em 25% até 2029

6. Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e

Renda

Fomento a Agricultura, Apoio ao Produtor, Sala da Cidadania

Crescimento do PIB per capita do municipio

Crescer 5% acima da média estadual

7. Infraestrutura, Cidade e Campo

Obras, Habitagdo, Saneamento, Servigos Urbanos, Estradas Rurais

Percentual de domicilios com acesso a rede de

esgoto

Ampliar a cobertura em 10 p.p. até

2029

8. Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente

Fomento a Cultura e ao Esporte, Preservagdo Ambiental, Parques

N° de inscritos em programas esportivos e culturais

Aumentar o nimero em 50% até 2029

Anexo IV — Quadro Detalhado da

Despesa (QDD) por Orgio

Demonstra a projecdo da despesa distribuida entre os principais 6rgaos e unidades or¢amentarias.

Orgﬁn / Unidade Or¢amentaria Projecio 2026 (R$) Projecio 2027 (R$) Projeciio 2028 (R$) Projec¢io 2029 (RS)
Céamara Municipal 1.800.000,00 1.926.000,00 2.060.820,00 2.205.077,40
Gabinete do Prefeito e Secretarias de Gestao 8.045.023,74 8.607.975,39 9.210.533,61 9.855.671,07
Depto. Municipal de Educagéo 8.335.568,04 8.919.057,80 9.543.391,85 10.211.429,28
Depto. Municipal de Saude 7.124.448,30 7.623.160,00 8.156.780,90 8.727.355,90
Depto. Municipal de Assisténcia Social 2.134.141,34 2.283.531,23 2.443.378,42 2.614.415,00
Depto. de Agricultura ¢ Desenv. Econémico 598.263,96 640.142,44 684.952,41 732.899,08
Deptos. de Infraestrutura e Servigos 7.368.661,02 7.884.467,30 8.436.380,00 9.026.926,60
Deptos. de Cultura, Esporte ¢ Meio Amb. 1.073.403,60 1.148.741,54 1.229.153,81 1.315.194,04
TOTAL 36.479.510,00 39.033.075,70 41.765.391,00 44.688.968,37
Anexo V — Quadro Detalhado da Despesa (QDD) por Elemento
Apresenta a despesa detalhada por natureza, com base nas propor¢des do or¢camento de 2025.

Categoria Econdmica / Natureza da Despesa Projecdo 2026 (R$) Projegdo 2027 (R$) Projecdo 2028 (R$) Projecdo 2029 (RS)
DESPESAS CORRENTES 32.535.298,24 34.802.769,12 37.239.663,00 39.847.140,00
Pessoal e Encargos Sociais 15.689.837,25 16.788.125,86 17.963.294,67 19.220.725,28
Juros e Encargos da Divida 21.400,00 22.898,00 24.500,86 26.215,92
Outras Despesas Correntes 16.824.060,99 17.991.745,26 19.251.867,47 20.600.198,80
DESPESAS DE CAPITAL 3.599.531,76 3.851.500,00 4.121.104,00 4.409.581,00
Investimentos 3.440.017,80 3.680.819,00 3.938.476,33 4.214.169,70
Amortizagao da Divida 159.513,96 170.680,00 182.627,67 195.411,30
RESERVA DE CONTINGENCIA 344.680,00 368.806,60 394.624,00 422.247,37
TOTAL GERAL 36.479.510,00 39.023.075,72 41.755.391,00 44.678.968,37

Anexo VI — Classificagdo de Programas e A¢des por Funcio e Subfungao
Organiza todas as a¢des do PPA segundo a classificacdo funcional exigida pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE).

Fungiio de Governo

Programa Estratégico Vinculado

Projecio Financeira Total (2026-2029)

01 - Legislativa 1. Gestdo e Modernizagdo Legislativa 7.991.897,40
02 - Judiciaria 2. Gestao Publica, Governanga e Cidadania 1.320.000,00
04 - Administragdo 2. Gestao Publica, Governanga e Cidadania 41.904.096,93
06 - Seguranga Publica 2. Gestao Piblica, Governanga e Cidadania 600.000,00
08 - Assisténcia Social 5. Desenvolvimento Social ¢ Protegdo a Familia 8.400.000,00
10 - Saade 4. Saude Integral e de Qualidade 35.410.609,28
12 - Educagéo 3. Educagéo Transformadora e Cidada 36.618.639,96
13 - Cultura 8. Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente 1.702.609,32
14 - Direitos da Cidadania 2. Gestao Piblica, Governanga e Cidadania 1.263.152,00
15 - Urbanismo 7. Infraestrutura, Cidade e Campo 15.782.667,52
16 - Habitag¢do 7. Infraestrutura, Cidade e Campo 501.915,96

17 - Saneamento 7. Infraestrutura, Cidade e Campo 1.663.997,32
18 - Gestdo Ambiental 8. Cultura, Esporte, Lazer ¢ Meio Ambiente 1.196.000,00
20 - Agricultura 6. Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Renda 2.656.257,89
26 - Transporte 7. Infraestrutura, Cidade e Campo 1.463.552,88
27 - Desporto e Lazer 8. Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente 1.153.808,00
28 - Encargos Especiais 2. Gestdo Publica, Governanga e Cidadania 807.382,64

99 - Reserva de Contingéncia 2. Gestao Publica, Governanga e Cidadania 1.530.357,97
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