ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO N°. 69/2025

DECRETO 69/2025

SUMULA: REGULAMENTA A FUNCAO DA
VIGILANCIA  SOCIOASSISTENCIAL NO
MUNICIPIO DE JUNDIAf DO SUL, ESTADO
DO PARANA, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana,
senhor PAULO ROBERTO PEDRO, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando a Lei Municipal 450 de 13 de
novembro de 2013 que dispde sobre a organizacio da
assisténcia social e institui o Sistema Municipal de Assisténcia
Social — SUAS de Jundiai do Sul, estado do Parana;

CONSIDERANDO que existe a necessidade em ambito local
de ser implantado e regulamentado a fungdo de Vigilancia
Socioassistencial;

CONSIDERANDO que a Vigilancia Socioassistencial se trata
de um servigo especializado para sistematizagdo, analise e
disseminagdo de informagdes que gere conhecimento sobre as
condicdes de vida da populacdo, perfil das familias e
individuos, usudrios ou potenciais usuarios da politica de
assisténcia social,

CONSIDERANDO que o Departamento Municipal de
Assisténcia Social, tem interesse premente na implantacdo e
regulamentacdo da funcdo de Vigilancia Socioassistencial e seu
acompanhamento para subsidiar tecnicamente as tomadas de
decisdes de gestdo e o controle social, objetivando qualificar o
atendimento dos servigos socioassistenciais;

DECRETA:

CAPITULO I i i
DA REGULAMENTACAO E ESTRUTURACAO

Art. 1° -Fica instituida e regulamentada a Vigilancia
Socioassistencial no ambito do Departamento Municipal de
Assisténcia Social, como instdncia integrante da gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com a finalidade
de produzir, sistematizar, analisar e divulgar informacdes
territoriais, socioeconOmicas ¢ relativas aos  servigos,
programas, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia
Social no municipio.

Art. 2° - AVigilancia Socioassistencial estara vinculada
diretamente a estrutura organizacional do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, devendo contar com espaco
fisico, recursos materiais, equipamentos e equipe técnica
compativel com as suas atribuigdes.

Art. 3° - A Vigilancia Socioassistencial ¢ uma das fungdes do
SUAS em ambito municipal estabelecida no art. 8° da Lei
Municipal 450/2013 e sera organizada e regulamentada por
este ato, sem prejuizo daqueles que possam vir a organizar e/ou
regulamentar em carater complementar e da legislacdo vigente.

CAPITULOII _
DAS ATRIBUICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 4° -Ficam estabelecidas, por meio deste Decreto, as
atribuigdes da Vigilancia Socioassistencial no municipio de
Jundiai do Sul, estado do Parani, que tem como objetivos e
especificagdes:

I - Identificare compreender as situacdes de
vulnerabilidade e risco:analisar as causas e consequéncias da



pobreza, exclusdo social, violéncia, entre outras situagdes que
afetam a vida de individuos e familias, com foco no territorio.

I — Monitorara oferta e qualidade dos servigos
socioassistenciais:avaliar a adequag@o entre as necessidades da
populagdo e a oferta de servigos, considerando tipo, volume,
qualidade e distribuigéo espacial dos servigos.

IIT — Contribuirpara o planejamento e a gestio da politica
de assisténcia social:fornecer informacdes e analises para a
tomada de decisdes sobre a formulacdo, implementagdo e
avaliacdo de politicas, programas e servicos.

IV — Promovera articulacio e a integracdo entre os
diferentes niveis de gestio da politica:garantir que as
informagdes produzidas pela vigilancia socioassistencial sejam
utilizadas de forma eficaz em nivel municipal, ¢ no que
couber,em nivel estadual e federal.

V — Fortalecera participacio e o controle social:garantir o
acesso a informacgdo e a participagdo da sociedade civil na
formulagdo e avaliacdo da politica de assisténcia social.

VI — Prevenirriscos e violacdes de direitos:identificar
situagdes de risco e vulnerabilidade, buscando antecipar e
prevenir a ocorréncia de violéncias, maus-tratos e outras
violagdes de direitos.

VII - Garantira protecao social:atuar de forma integrada
com as demais areas da politica de assisténcia social, como a
protecdo social basica e especial, para garantir o acesso a
direitos e a prote¢do social aos cidadaos, fortalecendo a funcdo
de Protegdo Social ¢ Defesa de Direitos.

VIII — Contribuirpara a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos processos de planejamento, gestio e execucdo dos
programas, beneficios, servigos e projetos
socioassistenciais: compreendendo a produgfo, sistematizacdo
e analise das informagdes territorializadas do tipo, volume e
padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistencial, como subsidio para as coordenagdes de
Protegdo Social Basica e Especial do municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° -Compete a Vigilancia Socioassistencial em relagdo a
Riscos e Vulnerabilidades:

I - apoiar as atividades de planejamento, gestdo,
monitoramento, avaliagdo e execucdo dos servigos
socioassistenciais e ao controle social, imprimindo carater
técnico e participativo a tomada de decisdo.

II - produzir ¢ disseminar informagdes, possibilitando
conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do carater
preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social, para o
planejamento de agdes que garantam a qualidade dos servigos
de forma articulada com as areas de Prote¢do Social Basica e
de Protecdo Social Especial.

III - coletar, produzir, sistematizar, analisar e contextualizar as
informagdes territoriais como base de planejamento e do
controle social de politicas publicas adequadas com a
realidade.

IV - apoiar as agdes de Busca Ativa.

V - contribuir para o estabelecimento do dialogo horizontal
entre os setores.

VI - elaborar e atualizar periodicamente o diagnostico
socioterritorial do municipio que deve conter informagdes
territorializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente
demanda de servigos de protecdo social basica e de protecdo
social especial.

VII - colaborar com a gestdo no planejamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e atualizagdo cadastral do



CadUnico em ambito municipal.

VIII - utilizar a base de dados do Cadastro Unico de
Programas Sociais - CadUnico - como ferramenta para
construcdo de mapas de vulnerabilidade social dos territdrios,
para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e para estimar a
demanda potencial dos servicos de Prote¢do Social Basica e
sua distribuigdo no territorio.

IX - fornecer sistematicamente as unidades da rede
socioassistencial, especialmente aos CRAS e CREAS (este
ultimo quando ¢ caso houver), informagdes e indicadores
territorializados - produzidos a partir de dados do CadUnico e
de outras fontes - objetivando auxiliar as acdes de busca ativa e
subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos
proprios servigos.

X - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de
informagdes ¢ dos programas de transferéncia de renda e dos
beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificacdo das familias que apresentam caracteristicas de
potenciais demandantes dos distintos servicos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar,
orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas
pelas equipes dos CRAS ¢ CREAS (este ultimo quando ¢ caso
houver).

XI - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS (este
ultimo quando e caso houver) listagens territorializadas das
familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensdo do
beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas
familias pelas referidas unidades.

XII - organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, o sistema de notificagdes para eventos de
violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementacgdo e funcionamento. Tal sistema
deve contemplar, no minimo, o registro e notificacdo de
violacdes de direitos que envolvam eventos de violéncia
intrafamiliar, de abuso ou exploragio sexual de criangas e
adolescentes e de trabalho infantil.

XIII - orientar quanto aos procedimentos de registro das
informagdes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagio e
qualidade dos mesmos, uma vez que tais informagdes sdo de
fundamental relevancia para a caracterizacdo da oferta de
servicos ¢ para a notificagio dos eventos de violagdo de
direitos.

XIV - coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de
informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e
sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
permanente didlogo com as areas de Protegdo Social Basica e
de Protec@o Social Especial, que sdo diretamente responsaveis
pela provisdo dos dados necessarios a alimentagdo dos sistemas
especificos ao seu ambito de atuagio.

Art. 6° -Compete a Vigilancia Socioassistencial em relagdo aos
Padrdes dos Servigos:

I - implantar instrumental de coleta e sintese automatizada de
dados para os diversos processos de monitoramento e
avaliagdo.

II - coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as
areas de Protecdo Social Basica e de Protegdo Social Especial
do Departamento Municipal de Assisténcia Social, as
atividades de monitoramento da rede socioassistencial publica
e privada, de forma a avaliar periodicamente a observéancia dos
padroes de referéncia relativos a qualidade dos servigos
ofertados.

III - instituir as varidveis de monitoramento, os indicadores e
parametros de avaliagdo da vigilancia socioassistencial das
unidades ofertantes e os indicadores de monitoramento da
gestdo do SUAS no municipio de Jundiai do Sul.



IV - possibilitar acesso e difusdo das informagdes de
monitoramento e vigildncia socioassistencial.

V - definir, aplicar e aprimorar, quando necessario, com base
nas normativas existentes e em conjunto com as equipes
técnicas dos programas e servigos socioassistenciais, o0s
indicadores de resultados ¢ padrdes de qualidade dos servigos,
bem como grau de satisfagdo do usudrio na execugdo direta e
indireta.

VI - coordenar, em articulacdo com as Protegdes Sociais, as
atividades de monitoramento da rede socioassistencial publica,
de modo a validar a observancia dos padroes de referéncia
pertinentes a qualidade dos servigos ofertados, bem como sobre
os atendimentos por ela realizados, dando a conhecer a gestdo e
a instancia de controle.

VII - realizar periodicamente, visita aos espacos da rede
socioassistencial publica, para conhecimento e
acompanhamento in [6cus da realidade vivenciada.

CAPITULO 1V
DAS VEDACOES

Art. 7° -Nao sdo competéncias, atribui¢des e objetivos da
Vigilancia Socioassistencial em ambito municipal:

I — Realizaratendimentos individuais ou familiares:
atendimentos diretos as familias ou individuos sdo atribuigdes
da Protecdo Social Basica e Especial. A Vigilancia
Socioassistencial atua de forma indireta, produzindo
informagoes que subsidiam esses atendimentos.

IT — Realizar a¢des quanto a gestio de beneficios eventuais e
programas de transferéncia de renda:A responsabilidade
pela gestdo de beneficios pertence a Protecdo Social e a Gestdo
do SUAS. A Vigilancia pode fornecer dados para orientar, mas
nao executa ou decide sobre concessoes.

III' - Realizarvisitas domiciliares com fins de
acompanhamento familiar: as visitas sfo praticas das equipes
de referéncia dos CRAS e/ou CREAS. A Vigilancia pode
apontar territorios prioritarios, mas ndo realiza visitas nem
acompanha familias.

IV — Executar a aplicacio de medidas socioeducativas: essa
¢ uma atribui¢do da rede socioeducativa, em parceria com a
Protecdo Social Especial. A Vigilancia pode mapear dados
sobre adolescentes em cumprimento de medidas, mas ndo
aplica ou acompanha diretamente.

V — Elaborarde planos individuais ou familiares de
atendimento: os planos sdo instrumentos do trabalho social
direto, realizados por assistentes sociais e psicologos. A
Vigilancia apenas subsidia com informagdes territoriais e
indicadores.

VI — Executarde agdes de capacitacio para usudrios ou
trabalhadores do SUAS: capacitagdes sdo agdes da gestdo do
trabalho ou da gestdo da assisténcia social. A Vigilancia pode
apoiar com diagnodsticos sobre necessidades, mas ndo ¢
responsavel pela execugdo dessas formagdes.

VII —Participar do Controle social ou deliberacio em
conselhos: a atuacdo nos conselhos ¢ instancias deliberativas &
papel da gestdo e da sociedade civil. A Vigilancia pode gerar
dados para subsidiar decisdes, mas ndo tem fung¢do deliberativa
ou representativa.

VIII — Atuardireta em situacdes de emergéncia ou
calamidade publica: a Vigilancia pode apoiar com
diagnosticos rapidos sobre vulnerabilidades, mas ndo atua
operacionalmente no atendimento as emergéncias.

IX — Verificarou apurar de denuncias: a apuragio de
denuncias de violagdes de direitos (como negligéncia, violéncia
ou abandono) ¢é atribuicdo dos orgios de protecdo, como o
Conselho Tutelar, Delegacias ou Ministério Publico. A
Vigilancia Socioassistencial ndo realiza investigagdes ou visitas



para averiguar denuncias, embora possa identificar padrdes
territoriais de risco por meio de dados.

X — Realizar intervencio direta em conflitos familiares ou
comunitarios: a mediacdo de conflitos ¢ funcdo das equipes
técnicas dos CRAS, CREAS ou outros servicos especializados.
A Vigilancia nao atua diretamente em situagdes de conflito.

XI — Promover a conducio de campanhas educativas e
eventos comunitarios: campanhas de conscientizagdo sdo
acdes da Protecdo Social ou da Gestdo. A Vigilancia pode
sugerir temas com base em dados, mas ndo organizar ou
executar eventos.

XII — Atenderos usuarios para inscri¢io e/ou atualiza¢io no
Cadastro Unico: O Cadastro Unico ¢ operacionalizado pelas
equipes da gestdo e dos CRAS. A Vigilancia pode analisar
dados do CadUnico, mas ndo realiza atendimentos nem
cadastros.

XIIT - Elaborar projetos sociais ou servicos:Criar projetos ¢
papel da gestdo e das equipes técnicas dos servigos. A
Vigilancia subsidia esses projetos com dados e diagndsticos,
mas ndo os elabora nem executa diretamente.

XIV — Realizarfiscalizacio ou auditorias de recursos e
servigos:A fiscalizac@o financeira é funcdo da gestio, controle
interno, conselhos e 6rgdos de controle externo. A Vigilancia
nao ¢ orgdo fiscalizador, embora seus dados possam indicar
distor¢des ou desigualdades.

XV — Coordenar servicos e/ou equipes técnicas:A Vigilancia
ndo atua na gestdo direta de servigos (como CRAS ou CREAS)
nem coordena equipes. Ela ¢ um dos instrumentos da gestdo do
SUAS, com foco na producio e analise de informagdes.

CAPITULOV .
DOS RECURSOS NECESSARIOS

Art. 8° -SZo necessarios ao processo de implantacdo e
funcionamento da Vigilancia Socioassistencial:

I - a equipe da Vigilancia Socioassistencial inclui profissionais
com formacgdes estabelecidas na Resolugdo CNAS n° 17/2011,
que reconhece as categorias de profissionais de nivel superior
para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais
e das funcles essenciais de gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS.

II - para a garantia da continuidade dos servigos, o ideal ¢ que
exista uma equipe especifica e permanente, quando possivel,
uma vez que a referéncia de Vigilancia Socioassistencial
demanda um processo de construgdo de conhecimento, o que
nio ¢é possivel quando a equipe é constantemente alterada.

IIT - espago fisico especifico, computadores em bom
funcionamento, acesso a internet com banda larga, softwares de
analise de dados sociais e georrefenciamento de informagdes,
impressora preferencialmente colorida para impressdo de
mapas e graficos melhor visualizaveis, acesso a veiculo para
visitas técnicas e atividades de mapeamento de territorio.

IV - acesso de sistemas ¢ fontes de dados sociais tais como
Cadastro Unico, Censo SUAS, CECAD, Relatério de
Informagdes Sociais, SICON, RMA, entre outros sistemas
federais e também ao SGA, SIFF, Sistema de
Acompanhamento das Familias do Programa Nossa
Gente,entre  outros sistemas estaduais, com o objetivo
deproporcionar o cruzamento de informagdes desses sistemas,
entre outros conforme necessidade.

V - ressalta-se que toda a acdo de vigilancia socioassistencial
ocorrera de forma horizontal buscando constantes aliangas na
perspectiva de realizar uma Politica cada vez mais
transparente, e compromissada com a garantia de direitos.

Art. 9° - A Equipe de Vigilancia Socioassistencial, vinculada e
subordinada aoDepartamento Municipal de Assisténcia Social,
tera seus membros nomeados por ato oficial.



Paragrafo Unico: A equipe de Vigildncia Socioassistencial
sera composta por profissionais que compde as categorias do
SUAS contidas na NOB/RH, devendo ser observada a
expertise dos profissionais e a capacidade técnica para a funcdo
entre todos os servidores vinculados ao Departamento.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo do presente
Decreto correrdo a conta das dotagdes proprias do orcamento,
suplementadas, se necessario.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jundiai do Sul/PR, 14 dias
de outubro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Odair Rosildo Farinha
Cédigo Identificador:1D8BI68F

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 15/10/2025. Edigdo 3385

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o co6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Considerando finalmente que o Agente de Contratacdo e a
Assessoria Juridica opinaram por ser inexigivel a realizagdo de
licitagdo, resolve:

AUTORIZAR a contratacdo da VITAE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES LTDA para PRESTACAO DE
SERVICO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO DE
SERVIDORES E DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA ATUACAO EM PROJETOS E
ATIVIDADES ENVOLVENDO A PRIMEIRA INFANCIA, pelo
valor de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) por INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO em conformidade com o disposto no art. 74 inciso III,
alinea “f”, da Lei n°® 14.133/21, nos termos constantes dos autos.

Sem prejuizo:

a) proceda-se o devido registro da inexigibilidade;

b) certifique-se a existéncia de débitos de natureza tributaria e ndo
tributaria em nome da empresa junto a Divisdo de Tributagdo;

¢) convoque-se a empresa para assinatura do contrato no prazo legal,
devendo apresentar as certiddes negativas relativas a sua regularidade
fiscal nos termos do § 4° do art. 91 da Lei n°® 14.133/21;

d) publique-se este ato nos termos do Paragrafo tnico do art. 72 c.c.
inciso I do Paragrafo inico do art. 176 ambos da Lei n® 14.133/21.

Jardim Olinda, 10 de Outubro de 2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliano Ortiz da Silva
Cédigo Identificador:0D87B32B

ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N°294/2025

EXTRATO DE _DIARIAS CONCEDIDAS N° 294/2025 - De
11/10/2025.

Em cumprimento do dispositivo no Art. 07 da Lei n° 738/2024,
publica-se o extrato de diarias concedidas pelo Poder Executivo
Municipal para o custeio das despesas com alimentagdo, hospedagem
e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede
do domicilio de trabalho efetivo, a servigo do municipio.

NOME CARGO DESTINO | PERIODO ATIVIDADE VALOR
LEVAR BATERIA E|
ACOMPANHAR O]

ROBSON

JOAQUIM CONSERTO DOJ| R$

LM(?PREISNO MOTORISTA TAVORA 111012025 ONIBUS QUE ESTAVA] 80,00
NO PATIO DA
PIONEIRO.

Edificio do Municipio de Jundiai do Sul-PR, 13 de outubro de 2025.

Publicado por:
Priscila Fernanda Martins
Cédigo Identificador:D6568ECD

EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO N°. 69/2025

DECRETO 69/2025

SUMULA: REGULAMENTA A FUNCAO DA
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL ~ NO
MUNICIPIO DE JUNDIAf DO SUL, ESTADO DO
PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, senhor
PAULO ROBERTO PEDRO, no uso de suas atribui¢oes legais e
considerando a Lei Municipal 450 de 13 de novembro de 2013 que

dispde sobre a organizagdo da assisténcia social e institui o Sistema
Municipal de Assisténcia Social — SUAS de Jundiai do Sul, estado do
Parana;

CONSIDERANDO que existe a necessidade em ambito local de ser
implantado e regulamentado a func@o de Vigilancia Socioassistencial;

CONSIDERANDO que a Vigilancia Socioassistencial se trata de um
servigo especializado para sistematizacdo, analise ¢ disseminagdo de
informagdes que gere conhecimento sobre as condi¢des de vida da
populagdo, perfil das familias e individuos, usudrios ou potenciais
usuarios da politica de assisténcia social;

CONSIDERANDO que o Departamento Municipal de Assisténcia
Social, tem interesse premente na implantagdo e regulamentacdo da
funcdo de Vigilancia Socioassistencial e seu acompanhamento para
subsidiar tecnicamente as tomadas de decisdes de gestdo e o controle
social, objetivando qualificar o atendimento dos servigos
socioassistenciais;

DECRETA:

CAPITULO 1 i i
DA REGULAMENTACAO E ESTRUTURACAO

Art. 1° -Fica instituida e regulamentada a Vigilancia Socioassistencial
no ambito do Departamento Municipal de Assisténcia Social, como
instincia integrante da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com a finalidade de produzir, sistematizar, analisar e
divulgar informagdes territoriais, socioecondmicas e relativas aos
servigos, programas, projetos e beneficios da Politica de Assisténcia
Social no municipio.

Art. 2° - AVigilancia Socioassistencial estara vinculada diretamente a
estrutura organizacional do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, devendo contar com espago fisico, recursos materiais,
equipamentos e equipe técnica compativel com as suas atribuicdes.

Art. 3° - A Vigilancia Socioassistencial é uma das fun¢des do SUAS
em ambito municipal estabelecida no art. 8° da Lei Municipal
450/2013 e sera organizada e regulamentada por este ato, sem prejuizo
daqueles que possam vir a organizar e/ou regulamentar em carater
complementar e da legislag@o vigente.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 4° -Ficam estabelecidas, por meio deste Decreto, as atribui¢oes
da Vigilancia Socioassistencial no municipio de Jundiai do Sul, estado
do Parana, que tem como objetivos e especificagdes:

I — Identificare compreender as situacdes de vulnerabilidade e
risco:analisar as causas e consequéncias da pobreza, exclusdo social,
violéncia, entre outras situagdes que afetam a vida de individuos e
familias, com foco no territorio.

II. — Monitorara oferta e qualidade dos servicos
socioassistenciais:avaliar a adequacdo entre as necessidades da
populacdo e a oferta de servigos, considerando tipo, volume,
qualidade e distribuicdo espacial dos servigos.

III — Contribuirpara o planejamento e a gestdo da politica de
assisténcia social:fornecer informacdes e analises para a tomada de
decisdes sobre a formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas,
programas € servigos.

IV — Promovera articulaciio e a integracio entre os diferentes
niveis de gestdo da politica:garantir que as informagdes produzidas
pela vigilancia socioassistencial sejam utilizadas de forma eficaz em
nivel municipal, e no que couber,em nivel estadual e federal.

V — Fortalecera participaciio e o controle social:garantir o acesso a
informagdo e a participagdo da sociedade civil na formulagdo e
avaliacdo da politica de assisténcia social.
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VI — Prevenirriscos e violagdes de direitos:identificar situagdes de
risco e vulnerabilidade, buscando antecipar e prevenir a ocorréncia de
violéncias, maus-tratos e outras viola¢des de direitos.

VII — Garantira proteciio social:atuar de forma integrada com as
demais areas da politica de assisténcia social, como a protecdo social
bésica e especial, para garantir o acesso a direitos e a protecdo social
aos cidaddos, fortalecendo a fun¢do de Protegdo Social e Defesa de
Direitos.

VIII — Contribuirpara a eficiéncia, eficicia e efetividade dos
processos de planejamento, gestio e execu¢do dos programas,
beneficios, servicos e projetos socioassistenciais: compreendendo a
producdo, sistematizacdo e analise das informagdes territorializadas
do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela
rede socioassistencial, como subsidio para as coordenagdes de
Protegdo Social Bésica e Especial do municipio.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° -Compete a Vigilancia Socioassistencial em relagio a Riscos e
Vulnerabilidades:

I - apoiar as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliagdo e execucdo dos servigos socioassistenciais e ao controle
social, imprimindo carater técnico e participativo a tomada de deciso.

II - produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos
que contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da
Politica de Assisténcia Social, para o planejamento de a¢des que
garantam a qualidade dos servigos de forma articulada com as areas de
Protegdo Social Basica e de Protegdo Social Especial.

III - coletar, produzir, sistematizar, analisar e contextualizar as
informagdes territoriais como base de planejamento e do controle
social de politicas ptblicas adequadas com a realidade.

IV - apoiar as a¢des de Busca Ativa.

V - contribuir para o estabelecimento do dialogo horizontal entre os
setores.

VI - elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial
do municipio que deve conter informagdes territorializadas dos riscos
e vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de protegido
social basica e de protecéo social especial.

VII - colaborar com a gestdo no planejamento das atividades
pertinentes ao cadastramento e atualizagdo cadastral do CadUnico em
ambito municipal.

VIII - utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas
Sociais - CadUnico - como ferramenta para construgio de mapas de
vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfil de
populacdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos
servigos de Protegdo Social Basica e sua distribuigdo no territorio.

IX - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS (este ultimo quando e caso
houver), informagdes e indicadores territorializados - produzidos a
partir de dados do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar
as agOes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliag@o dos proprios servigos.

X - utilizar os cadastros, bases de dados ¢ sistemas de informagdes ¢
dos programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais
como instrumentos permanentes de identificacdo das familias que
apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar,
orientar ¢ coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas
equipes dos CRAS e CREAS (este ultimo quando e caso houver).

XI - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS (este ultimo
quando e caso houver) listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia
com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizacdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades.

XII - organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, o sistema de notificagdes para eventos de violagdo
de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a sua
implementagdo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no
minimo, o registro e notificagdo de violagdes de direitos que
envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, de abuso ou exploragéo
sexual de criangas ¢ adolescentes ¢ de trabalho infantil.

XIII - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes
referentes aos atendimentos realizados pelas unidades da rede
socioassistencial, zelando pela padronizagdo ¢ qualidade dos mesmos,
uma vez que tais informagdes sdo de fundamental relevancia para a
caracterizagdo da oferta de servigos e para a notificagdo dos eventos
de violag@o de direitos.

XIV - coordenar e acompanhar a alimentacdo dos sistemas de
informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre
os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente dialogo
com as areas de Protecdo Social Basica e de Protecdo Social Especial,
que sdo diretamente responsaveis pela provisao dos dados necessarios
a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu ambito de atuagio.

Art. 6° -Compete a Vigilancia Socioassistencial em relagdo aos
Padrdes dos Servigos:

I - implantar instrumental de coleta e sintese automatizada de dados
para os diversos processos de monitoramento e avaliagdo.

II - coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas
de Protegdo Social Basica e de Protegdo Social Especial do
Departamento Municipal de Assisténcia Social, as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, de forma a
avaliar periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia
relativos a qualidade dos servigos ofertados.

III - instituir as varidveis de monitoramento, os indicadores e
parametros de avaliagio da vigilancia socioassistencial das unidades
ofertantes e os indicadores de monitoramento da gestdo do SUAS no
municipio de Jundiai do Sul.

IV - possibilitar acesso e difusdo das informagdes de monitoramento e
vigilancia socioassistencial.

V - definir, aplicar e aprimorar, quando necessario, com base nas
normativas existentes e em conjunto com as equipes técnicas dos
programas e servicos socioassistenciais, os indicadores de resultados e
padroes de qualidade dos servigos, bem como grau de satisfagdo do
usuario na execugdo direta e indireta.

VI - coordenar, em articulagdo com as Protegdes Sociais, as atividades
de monitoramento da rede socioassistencial ptiblica, de modo a validar
a observancia dos padrdes de referéncia pertinentes a qualidade dos
servicos ofertados, bem como sobre os atendimentos por ela
realizados, dando a conhecer a gesto e a instancia de controle.

VII - realizar periodicamente, visita aos espacos da rede
socioassistencial publica, para conhecimento ¢ acompanhamento in
locus da realidade vivenciada.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 7° -Nio s3o competéncias, atribuicdes e objetivos da Vigilancia
Socioassistencial em ambito municipal:

I — Realizaratendimentos individuais ou familiares: atendimentos
diretos as familias ou individuos séo atribui¢des da Protegdo Social
Basica e Especial. A Vigilancia Socioassistencial atua de forma
indireta, produzindo informagdes que subsidiam esses atendimentos.
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II — Realizar agdes quanto a gestio de beneficios eventuais e
programas de transferéncia de renda:A responsabilidade pela
gestdo de beneficios pertence a Protecao Social e a Gestdo do SUAS.
A Vigilancia pode fornecer dados para orientar, mas nao executa ou
decide sobre concessdes.

IIT — Realizarvisitas domiciliares com fins de acompanhamento
familiar: as visitas sdo praticas das equipes de referéncia dos CRAS
e/ou CREAS. A Vigilancia pode apontar territdrios prioritarios, mas
ndo realiza visitas nem acompanha familias.

IV — Executar a aplicacdo de medidas socioeducativas: essa ¢ uma
atribui¢@o da rede socioeducativa, em parceria com a Protegdo Social
Especial. A Vigilancia pode mapear dados sobre adolescentes em
cumprimento de medidas, mas ndo aplica ou acompanha diretamente.

V — Elaborarde planos individuais ou familiares de atendimento:
os planos sdo instrumentos do trabalho social direto, realizados por
assistentes sociais e psicologos. A Vigilancia apenas subsidia com
informacgdes territoriais e indicadores.

VI — Executarde acdes de capacitacio para usuarios ou
trabalhadores do SUAS: capacitagdes sdo acdes da gestdo do
trabalho ou da gestdo da assisténcia social. A Vigilancia pode apoiar
com diagndsticos sobre necessidades, mas ndo ¢ responsavel pela
execucdo dessas formagdes.

VII —Participar do Controle social ou deliberacio em conselhos: a
atuagdo nos conselhos e instancias deliberativas ¢ papel da gestdo e da
sociedade civil. A Vigilancia pode gerar dados para subsidiar
decisdes, mas nao tem funcdo deliberativa ou representativa.

VIII - Atuardireta em situacdes de emergéncia ou calamidade
publica: a Vigilancia pode apoiar com diagndsticos rapidos sobre
vulnerabilidades, mas ndo atua operacionalmente no atendimento as
emergéncias.

IX — Verificarou apurar de dentincias: a apuracdo de denuncias de
violagdes de direitos (como negligéncia, violéncia ou abandono) é
atribuicdo dos oOrgdos de protecdo, como o Conselho Tutelar,
Delegacias ou Ministério Publico. A Vigilancia Socioassistencial ndo
realiza investigacdes ou visitas para averiguar dentncias, embora
possa identificar padrdes territoriais de risco por meio de dados.

X — Realizar intervencio direta em conflitos familiares ou
comunitarios: a mediagdo de conflitos ¢ fun¢do das equipes técnicas
dos CRAS, CREAS ou outros servigos especializados. A Vigilancia
ndo atua diretamente em situagdes de conflito.

XI — Promover a condu¢do de campanhas educativas e eventos
comunitarios: campanhas de conscientizagdo sdo a¢des da Protegdo
Social ou da Gestdo. A Vigilancia pode sugerir temas com base em
dados, mas ndo organizar ou executar eventos.

XII — Atenderos usuarios para inscricio e/ou atualizacio no
Cadastro Unico: O Cadastro Unico é operacionalizado pelas equipes
da gestdo e dos CRAS. A Vigilancia pode analisar dados do
CadUnico, mas ndo realiza atendimentos nem cadastros.

XIII - Elaborar projetos sociais ou servicos:Criar projetos ¢ papel
da gestdo e das equipes técnicas dos servigos. A Vigilancia subsidia
esses projetos com dados e diagndsticos, mas ndo os elabora nem
executa diretamente.

XIV — Realizarfiscaliza¢ido ou auditorias de recursos e servicos: A
fiscalizagao financeira é fungdo da gestdo, controle interno, conselhos
e orgdos de controle externo. A Vigilancia nio é 6rgdo fiscalizador,
embora seus dados possam indicar distorgdes ou desigualdades.

XV — Coordenar servicos e/ou equipes técnicas:A Vigilancia ndo
atua na gestdo direta de servigos (como CRAS ou CREAS) nem
coordena equipes. Ela é um dos instrumentos da gestdo do SUAS,
com foco na produg@o e analise de informagdes.

CAPITULO V )
DOS RECURSOS NECESSARIOS

Art. 8° -Sdo necessarios ao processo de implantagdo e funcionamento
da Vigilancia Socioassistencial:

I - a equipe da Vigilancia Socioassistencial inclui profissionais com
formagdes estabelecidas na Resolugdo CNAS n° 17/2011, que
reconhece as categorias de profissionais de nivel superior para atender
as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungodes
essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

II - para a garantia da continuidade dos servigos, o ideal é que exista
uma equipe especifica e permanente, quando possivel, uma vez que a
referéncia de Vigilancia Socioassistencial demanda um processo de
construcdo de conhecimento, o que néo ¢ possivel quando a equipe ¢
constantemente alterada.

III - espago fisico especifico, computadores em bom funcionamento,
acesso a internet com banda larga, softwares de andlise de dados
sociais e georrefenciamento de informacgdes, impressora
preferencialmente colorida para impressdo de mapas e graficos melhor
visualizaveis, acesso a veiculo para visitas técnicas e atividades de
mapeamento de territorio.

IV - acesso de sistemas e fontes de dados sociais tais como Cadastro
Unico, Censo SUAS, CECAD, Relatério de Informacdes Sociais,
SICON, RMA, entre outros sistemas federais ¢ também ao SGA,
SIFF, Sistema de Acompanhamento das Familias do Programa Nossa
Gente,entre outros sistemas estaduais, com o objetivo deproporcionar
o cruzamento de informagdes desses sistemas, entre outros conforme
necessidade.

V - ressalta-se que toda a ac¢do de vigilancia socioassistencial ocorrera
de forma horizontal buscando constantes aliangas na perspectiva de
realizar uma Politica cada vez mais transparente, ¢ compromissada
com a garantia de direitos.

Art. 9° - A Equipe de Vigilancia Socioassistencial, vinculada e
subordinada aoDepartamento Municipal de Assisténcia Social, tera
seus membros nomeados por ato oficial.

Paragrafo Unico: A equipe de Vigilancia Socioassistencial sera
composta por profissionais que compde as categorias do SUAS
contidas na NOB/RH, devendo ser observada a expertise dos
profissionais e a capacidade técnica para a fungdo entre todos os
servidores vinculados ao Departamento.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto
correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento, suplementadas,
se necessario.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jundiai do Sul/PR, 14 dias de
outubro de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Odair Rosildo Farinha
Cédigo Identificador:1 DSB968F

EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO N°. 70/2025

DECRETO 70/2025

SUMULA: NOMEIA OS INTEGRANTES PARA
COMPOR A EQUIPE DE VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

JUNDIAI DO SUL

VIVENDO NOVOS TEMPOS

DECRETO 69/2025

SUMULA: REGULAMENTA A FUNCAO DA VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL NO MUNICIPIO DE JUNDIA[ DO SUL,
ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parand, senhor PAULO ROBERTO PEDRO, no
uso de suas atribuigGes legais e considerando a Lei Municipal 450 de 13 de novembro de 2013 que
dispde sobre a organizagdo da assisténcia social e institui o Sistema Municipal de Assisténcia Social
— SUAS de Jundiai do Sul, estado do Parana;

CONSIDERANDO que existe a necessidade em &ambito local de ser implantado e
regulamentado a fungdo de Vigilancia Socioassistencial;

CONSIDERANDO que a Vigilancia Socioassistencial se trata de um servico especializado
para sistematizagdo, analise e disseminagdo de informagdes que gere conhecimento sobre as
condigdes de vida da populagdo, perfil das familias e individuos, usuarios ou potenciais usudrios da
politica de assisténcia social;

CONSIDERANDO que o Departamento Municipal de Assisténcia Social, tem interesse
premente na implantagdo e regulamentagdo da fun¢do de Vigildncia Socioassistencial e seu
acompanhamento para subsidiar tecnicamente as tomadas de decisdes de gest3o e o controle
social, objetivando qualificar o atendiménto dos servigos socioassistenciais;

DECRETA:

CAPITULO |
DA REGULAMENTAGAO E ESTRUTURAGAO

Art. 12 -Fica instituida e regulamentada a Vigiléncié Socioassistencial no dmbito do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, como instancia integrante da gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), com a finalidade de produzir, sistematizar, analisar e divulgar
informag®es territoriais, socioecondmicas e relativas aos servigos, programas, projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social no municipio.

Art. 22 - AVigilancia Socioassistencial estard vinculada diretamente & estrutura organizacional do
Departamento Municipal de Assisténcia Social, devendo contar com espago fisico, recursos
materiais, equipamentos e equipe técnica compativel com as suas atribuices.

Art. 32 - A Vigilancia Socioassistencial é uma das fungdes do SUAS em ambito municipal
estabelecida no art. 82 da Lei Municipal 450/2013 e sera organizada e regulamentada por este ato,
sem prejuizo daqueles que possam vir a organizar e/ou regulamentar em carater complementar e
da legislagdo vigente.

CAPITULO I
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DAS ATRIBUICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 42 -Ficam estabelecidas, por meio deste Decreto, as atribui¢des da Vigilancia Socioassistencial
no municipio de Jundiai do Sul, estado do Parand, que tem como objetivos e especifica¢des:

I - Identificare compreender as situagées de vulnerabilidade e risco:analisar as causas e
consequéncias da pobreza, exclusdo social, violéncia, entre outras situagdes que afetam a vida de
individuos e familias, com foco no territdrio.

Il - Monitorara oferta e qualidade dos servigos socioassistenciais:avaliar a adequac3o entre as
necessidades da populagdo e a oferta de servigos, considerando tipo, volume, qualidade e
distribuicdo espacial dos servigos.

lll - Contribuirpara o planejamento e a gestio da politica de assisténcia social:fornecer
informacgdes e analises para a tomada de decisdes sobre a formulagdo, implementac3o e avaliacao
de politicas, programas e servigos.

IV - Promovera articulacdo e a integragdo entre os diferentes niveis de gestio da
politica:garantir que as informagdes produzidas pela vigilancia socioassistencial sejam utilizadas
{ de forma eficaz em nivel municipal, e no que couber,em nivel estadual e federal.

V - Fortalecera participagdo e o controle social:garantir o acesso a informag3o e a participagdo da
sociedade civil na formulagdo e avaliagdo da politica de assisténcia social.

VI — Prevenirriscos e violagdes de direitos:identificar situacdes de risco e vulnerabilidade,
buscando antecipar e prevenir a ocorréncia de violéncias, maus-tratos e outras viola¢des de
direitos.

VIl — Garantira prote¢do social:atuar de forma integrada com as demais areas da politica de
assisténcia social, como a protegdo social basica e especial, para garantir o acesso a direitos e a
protegdo social aos cidaddos, fortalecendo a fung¢do de Protecdo Social e Defesa de Direitos.

VIl - Contribuirpara a eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos de planejamento, gestdo e
execucdo dos programas, beneficios, servicos e projetos socioassistenciais: compreendendo a
producgdo, sistematizagdo e analise das informag®es territorializadas do tipo, volume e padrdes de
qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial, como subsidio para as coordenagdes
de Protegao Social Basica e Especial do municipio.

~ CAPiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 -Compete a Vigilancia Socioassistencial em relacdo a Riscos e Vulnerabilidades:
I - apoiar as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execucdo dos

servigos socioassistenciais e ao controle social, imprimindo carater técnico e participativo a
tomada de decisdo.
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Il - produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivacdo do cardter preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social, para o planejamento
de agbes que garantam a qualidade dos servigos de forma articulada com as areas de Protegao
Social Basica e de Protegdo Social Especial.

lll - coletar, produzir, sistematizar, analisar e contextualizar as informagGes territoriais como base
de planejamento e do controle social de politicas publicas adequadas com a realidade.

IV - apoiar as a¢des de Busca Ativa.
V - contribuir para o estabelecimento do dialogo horizontal entre os setores.

VI - elaborar e atualizar periodicamente o diagnéstico socioterritorial do municipio que deve
conter informagdes territorializadas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de
servigos de protecao social basica e de protegdo social especial.

VII - colaborar com a gestdao no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e
atualizacdo cadastral do CadUnico em ambito municipal.

VIII - utilizar a base de dados do Cadastro Unico de Programas Sociais - CadUnico - como
ferramenta para construgdo de mapas.de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o perfil
de populagGes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos de Protegdo Social
Basica e sua distribuigdo no territdrio.

IX - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e
CREAS (este ultimo quando e caso houver), informagdes e indicadores territorializados -
produzidos a partir de dados do CadUnico e de outras fontes - objetivando auxiliar as agdes de
busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos proprios servigos.

X - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificagdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes
de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS (este ultimo quando e caso
houver).

Xl - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS (este ultimo quando e caso houver) listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia
com bloqueio ou suspensdo do beneficio, e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias
pelas referidas unidades.

XIl - organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios
a sua implementagdo e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no minimo, o registro e
notificagdo de violagGes de direitos que envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, de abuso ou
exploragdo sexual de criangas e adolescentes e de trabalho infantil.
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XIlI - orientar quanto aos procedimentos de registro das informagoes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos
mesmos, uma vez que tais informagdes sdo de fundamental relevancia para a caracterizagao da
oferta de servigos e para a notificagdo dos eventos de violagdo de direitos.

XIV - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo permanente
didlogo com as dreas de Protegdo Social Bésica e de Protegdo Social Especial, que sdo diretamente
responsaveis pela provisdo dos dados necessérios a alimentagdo dos sistemas especificos ao seu
. ambito de atuagao.

Art. 62 -Compete a Vigilancia Socioassistencial em relagdo aos Padr&es dos Servigos:

I - implantar instrumental de coleta e sintese automatizada de dados para os diversos processos
de monitoramento e avaliagao.

Il - coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de Protegdo Social Bésica e de
Protecdo Social Especial do Departamento Municipal de Assisténcia Social, as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a
observancia dos padrdes de referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados.

11l - instituir as varidveis de monitoramento, os indicadores e parametros de avaliagdo da vigilancia
socioassistencial das unidades ofertantes e os indicadores de monitoramento da gestdo do SUAS
no municipio de Jundiai do Sul.

IV - possibilitar acesso e difusdo das informagdes de monitoramento e vigilancia socioassistencial.

V - definir, aplicar e aprimorar, quando necessario, com base nas normativas existentes e em
conjunto com as equipes técnicas dos programas e servigos socioassistenciais, os indicadores de
resultados e padrdes de qualidade dos servigos, bem como grau de satisfagdo do usuario na
execucgdo direta e indireta. ‘ e

VI - coordenar, em articulagdo com as Protegdes Sociais, as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial publica, de modo a validar a observancia dos padrdes de referéncia pertinentes a
qualidade dos servigos ofertados, bem como sobre os atendimentos por ela realizados, dando a
conhecer a gestdo e a instancia de controle.

VIl - realizar periodicamente, visita aos espagos da rede socioassistencial publica, para
conhecimento e a'companhamento in lécus da realidade vivenciada.

CAPITULO IV
DAS VEDAGOES

Art. 72 -N3o s3o competéncias, atribuigdes e objetivos da Vigildncia Socioassistencial em ambito
municipal:
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| - Realizaratendimentos individuais ou familiares: atendimentos diretos as familias ou individuos
s3o atribuicBes da Protegdo Social Bésica e Especial. A Vigilancia Socioassistencial atua de forma
indireta, produzindo informagdes que subsidiam esses atendimentos.

Il - Realizar agdes quanto a gestdo de beneficios eventuais e programas de transferéncia de
renda:A responsabilidade pela gestdo de beneficios pertence a Protegdo Social e a Gestdo do SUAS.
A Vigilancia pode fornecer dados para orientar, mas ndo executa ou decide sobre concessoes.

f Ill - Realizarvisitas domiciliares com fins de acompanhamento familiar: as visitas sdo praticas das
equipes de referéncia dos CRAS e/ou CREAS. A Vigilancia pode apontar territérios prioritarios, mas
nao realiza visitas nem acompanha familias.

IV — Executar a aplicagdo de medidas socioeducativas: essa é uma atribuigdo da rede
socioeducativa, em parceria com a Protec3o Social Especial. A Vigilancia pode mapear dados sobre
adolescentes em cumprimento de medidas, mas ndo aplica ou acompanha diretamente.

V - Elaborarde planos individuais ou familiares de atendimento: os planos sdo instrumentos do
trabalho social direto, realizados por assistentes sociais e psicélogos. A Vigilancia apenas subsidia
com informagdes territoriais e indicadores.

VI - Executarde agdes de capacitagdo para usudrios ou trabalhadores do SUAS: capacita¢des sao
acdes da gestdo do trabalho ou da gestdo da assisténcia social. A Vigilancia pode apoiar com
diagnosticos sobre necessidades, mas ndo é responsavel pela execugdo dessas formagdes.

VIl —Participar do Controle social ou deliberagdo em conselhos: a atuagdo nos conselhos e
instancias deliberativas é papel da gestdo e da sociedade civil. A Vigilancia pode gerar dados para
subsidiar decisdes, mas ndo tem fungdo deliberativa ou representativa.

VIl - Atuardireta em situa¢des de emergéncia ou calamidade publica: a Vigilancia pode apoiar
com diagnésticos rapidos sobre vulnerabilidades, mas ndo atua operacionalmente no atendimento
as emergeéncias. ‘ .

IX — Verificarou apurar de dentincias: a apuragdo de denuncias de violagdes de direitos (como
negligéncia, violéncia ou abandono) é atribuigdo dos 6rgdos de protegdo, como o Conselho Tutelar,
Delegacias ou Ministério Publico. A Vigilancia Socioassistencial ndo realiza investigagdes ou visitas
para averiguar dentincias, embora possa identificar padrdes territoriais de risco por meio de dados.

X — Realizar intervengdo direta em conflitos familiares ou comunitérios: a mediacdo de conflitos
é fungdo das equipes técnicas dos CRAS, CREAS ou outros servicos especializados. A Vigilancia ndo
atua diretamente em situagdes de conflito.

XI — Promover a condugdo de campanhas educativas e eventos comunitdrios: campanhas de
conscientizacdo sdo a¢des da Protegdo Social ou da Gestdo. A Vigilancia pode sugerir temas com
base em dados, mas ndo organizar ou executar eventos.
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XIl — Atenderos usudrios para inscri¢do e/ou atualizagdo no Cadastro Unico: O Cadastro Unico é
operacionalizado pelas equipes da gestdo e dos CRAS. A Vigilancia pode analisar dados do
CadUnico, mas n3o realiza atendimentos nem cadastros.

XIll - Elaborar projetos sociais ou servigos:Criar projetos é papel da gestdo e das equipes técnicas
dos servigos. A Vigilancia subsidia esses projetos com dados e diagnésticos, mas ndo os elabora
nem executa diretamente.

XIV - Realizarfiscalizacdo ou auditorias de recursos e servigos:A fiscalizagdo financeira é fungdo
da gestdo, controle interno, conselhos e dérgdos de controle externo. A Vigilancia ndo é érgio
fiscalizador, embora seus dados possam indicar distor¢des ou desigualdades.

XV - Coordenar servigos e/ou equipes técnicas:A Vigilancia ndo atua na gestéo direta de servigos
(como CRAS ou CREAS) nem coordena equipes. Ela é um dos instrumentos da gestdao do SUAS,
com foco na produgdo e andlise de informacgdes.

CAPITULO V
DOS RECURSOS NECESSARIOS

Art. 82 -S3o necessdrios ao processo de implantagdo e funcionamento da Vigilancia
Socioassistencial:

I - a equipe da Vigilancia Socioassistencial inclui profissionais com formagdes estabelecidas na
Resolugao CNAS n? 17/2011, que reconhece as categorias de profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Il - para a garantia da continuidade dos servigos, o ideal é que exista uma equipe especifica e
permanente, quando possivel, uma vez que a referéncia de Vigilancia Socioassistencial demanda
um processo de construgdao de conhecimento, 0 que nao é possivel quando a equipe é
constantemente alterada.

Il - espaco fisico especifico, computadores em bom funcionamento, acesso a internet com banda
larga, softwares de andlise de dados sociais e georrefenciamento de informagdes, impressora
preferencialmente colorida para impressdo de mapas e graficos melhor visualizaveis, acesso a
veiculo para visitas técnicas e atividades de mapeamento de territério.

IV - acesso de sistemas e fontes de dados sociais tais como Cadastro Unico, Censo SUAS, CECAD,
Relatério de Informacoes Sociais, SICON, RMA, entre outros sistemas federais e também ao SGA,
SIFF, Sistema de Acompanhamento das Familias do Programa Nossa Gente,entre outros sistemas
estaduais, com o objetivo deproporcionar o cruzamento de informagdes desses sistemas, entre
outros conforme necessidade.

V - ressalta-se que toda a agdo de vigilancia socioassistencial ocorrerd de forma horizontal
buscando constantes aliangas na perspectiva de realizar uma Politica cada vez mais transparente,
e compromissada com a garantia de direitos.
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Art. 92 - A Equipe de Vigilancia Socioassistencial, vinculada e subordinada aoDepartamento
Municipal de Assisténcia Social, tera seus membros nomeados por ato oficial.

Paragrafo Unico: A equipe de Vigilancia Socioassistencial ser4 composta por profissionais que
compde as categorias do SUAS contidas na NOB/RH, devendo ser observada a expertise dos
profissionais e a capacidade técnica para a fungdo entre todos os servidores vinculados ao
Departamento.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo a conta das dotagdes
proprias do orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicGes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jundiai do Sul/PR, 14 dias de outubro de 2025.




