ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N°. 773/2025

LEI N°. 773/2025

SUMULA: “ALTERA O DEPARTAMENTO
DE CULTURA, PARA “CULTURA E
TURISMO”, CRIA O DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO. ALTERA O
CARGO DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO,
CULTURA ESPORTE E LAZER, APENAS
PARA “DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO
DE EDUCACAO” E CRIA OS CARGOS DE
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA E TURISMO, DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER E
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PAULO
ROBERTO PEDRO, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Altera o Art. 1°, §2° inciso VI da Lei Municipal n°
501/2017, para fazer constar:

“VI — Departamento de Cultura e Turismo”.

Art. 2° Inclui no Art. 1°, §2°, da Lei Municipal n°® 501/2017, o
inciso XII com a seguinte redagio:

“XI - Departamento Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio”.

Art. 3°. Altera a TABELA 1 — Agentes Politicos, do ANEXO 1,
da Lei Municipal n® 501/2017, para fazer constar com a
seguinte redagdo:

“TABELA 1 - Agentes Politicos

1. Prefeito;

2. Vice-Prefeito;

3. Diretor(a) do Departamento Municipal de Administracio
Geral

4. Diretor(a) do Departamento Municipal de Obras
Publicas, Habitacao, Urbanismo e Saneamento

5. Diretor(a) do Departamento de Transporte Rodoviario

6. Diretor(a) do Departamento de Saide

7. Diretor(a) do Departamento de Assisténcia Social

8. Diretor(a) do Departamento de Educacio;

9. Diretor(a) do Departamento de Cultura e Turismo;

10. Diretor(a) do Departamento de Esporte e Lazer;
11.Diretor(a)do  Departamento de Desenvolvimento
Econdmico, Industria e Comércio”.

Art. 4° - Inclui no Art. 5° da Lei Municipal n® 501/2017 os
seguintes incisos:

“IV — Coordenador(a) de Cultura, Turismos e Eventos -
Simbolo CC.3.;

V — Coordenador(a) de Esportes e Lazer - Simbolo CC.3.;
VI - Coordenador(a) de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio - Simbolo CC.3.”.



Inciso I — Sao atribui¢des dos cargos de Coordenadores(as) o
auxilio ao Diretor do respectivo departamento no exercicio de
suas competéncias.

Inciso II - Com a inclusdo dos cargos em comissdo dispostos
no caput, a TABELA 2 — Cargos Comissionados, do anexo I, da
Lei Municipal n® 501/2017 passa a constar com a seguinte
redacdo:

“TABELA 2 - Cargos Comissionados.

1. Chefe de Gabinete do Prefeito;

2. Assessor Juridico;

3. Diretor da Unidade Mista de Saude;

4. Coordenador de Cultura, Turismos e Eventos;

5. Coordenador de Esportes e Lazer;

6. Coordenador de Desenvolvimento Econdmico, Industria
e Comércio”.

Art. 5° - Inclui na TABELA 1 — Agentes Politicos, do Anexo 11
da Lei Municipal n® 501/2017, os Requisitos e Atribui¢des dos
Agentes Politicos para fazer constar:

9. Diretor(a) do Departamento Municipal de Cultura e
Turismo:

Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitacdo de nivel
médio, idoneidade moral, aptiddo profissional convergente com
as atribuigdes do cargo.

Atribuicdes:

I — coordenar as atividades de fomento a eventos turisticos e a
cultura no Municipio; conduzir projetos de expansdo da cultura
e de eventos turisticos no Municipio;

II — discutir com liderangas locais planos de agdo e tipos de
apoio do poder municipal ao desenvolvimento da cultura e de
eventos turisticos; coordenar estudos ¢ agdes sobre o
aperfeicoamento do potencial turistico do Municipio,
decorrente do seu patriménio natural e cultural e da sua
importancia no contexto regional;

Il — estudar as politicas publicas de incentivo a eventos
turismo e a possibilidade de sua aplicacdo na regido de Boa
Esperanga; providenciar a elaboragdo de perfis e estudos de
viabilidade que orientem empreendimentos turisticos publicos
ou privados;

IV — agenciar junto a empresas, através dos 6rgdos municipais
competentes, o patrocinio e o financiamento da cultura;
participar da programagdo de eventos turisticos que atraiam
visitantes e movimentem a economia do Municipio;

V — programar, dirigir ¢ supervisionar a realizagdo de desfiles e
carreatas; manter entendimentos visando a cooperagdo de
bandas de musica para a realizagdo de concertos publicos;
incentivar a criacdo de bandas de musica;

VI — coordenar-se com 6rgaos congéneres de outros municipios
para a execucdo de programas comuns de fomento turistico
regional e executar outras atribuigdes afins.

Compete a Segdo Cultura:

I — coordenar as atividades de fomento a eventos turisticos e a
cultura no Municipio; conduzir projetos de expansdo da cultura
e de eventos turisticos no Municipio;

IT — discutir com liderangas locais planos de acdo e tipos de
apoio do poder municipal ao desenvolvimento da cultura e de
eventos turisticos; coordenar estudos ¢ agdes sobre o
aperfeicoamento do potencial turistico do Municipio,
decorrente do seu patriménio natural e cultural e da sua
importancia no contexto regional;



Il — estudar as politicas piblicas de incentivo a eventos
turismo e a possibilidade de sua aplicacdo na regido de Boa
Esperanca; providenciar a elaboracdo de perfis e estudos de
viabilidade que orientem empreendimentos turisticos publicos
ou privados;

IV — participar da programacido de eventos turisticos que
atraiam visitantes ¢ movimentem a economia do Municipio;
coordenar-se com 6rgdos congéneres de outros municipios para
a execugdo de programas comuns de fomento turistico regional
e executar outras atribuigdes afins.

Compete a Sec¢do de Turismo:
I — Elaborar um plano de desenvolvimento sustentavel do
turismo, que vise atrair visitantes para o municipio;

IT — Elaboragdo de um plano de atra¢do de eventos de nivel
estadual, nacional ou internacional, criagdo de eventos de nivel
municipal e regional que atraiam turistas e valorizem a cultura
e o lazer, dentre outros;

III — Gerenciar, planejar, coordenar, implementar, acompanhar
e avaliar as politicas de Turismo;

IV — Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo;

V — Promover, isoladamente ou em articulagdo com pessoas
juridicas de direito publico e privado nacionais ou estrangeiras,
agOes destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento, gerag@o de riqueza, trabalho e renda;

VI — Realizar ¢ desenvolver estudos e pesquisas destinados a
identificar as necessidades e avaliar os efeitos dos programas,
projetos e atividades vinculados ao setor de turismo;

VII — Fiscalizar o cumprimento da legislacdo referente a area
turistica, quando previamente autorizada;

VIII — Representar o municipio em Comissdes regionais e
estaduais, como Foérum Regional de Turismo, Foruns
Estaduais, etc;

IX — Formular diretrizes e promover a defini¢cdo e implantagdo
de planos, programas, projetos e ac¢des relativas ao turismo no
ambito estadual.

X — Coordenagdo Geral e montagem de equipes para todos os
eventos da cidade;

XI — Interagir de forma sistematica com o Setor de
Comunicacdo, para divulgacdo das promocdes e eventos
programados; XII — Recepg¢do de autoridades.

10. Diretor(a) do Departamento Municipal de Esporte e
Lazer:

Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitagdo de nivel médio,
idoneidade moral, aptiddo profissional convergente com as
atribui¢des do cargo.

Atribuicgoes:
I - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com
esportes, recreagdo e lazer no Municipio;

I - administrar os programas de recreagdo e lazer
desenvolvidos pelo Municipio; incentivar e orientar as praticas
recreativas e de lazer pela comunidade; prestar assisténcia a
instituicdes ndo oficiais existentes no Municipio, que tenham
por objetivo a difusdo e o desenvolvimento de praticas e agdes
recreativas e de lazer junto a populagao;

III - orientar a implantagcdo de programas de recreacdo e lazer
em colaboragdo com entidades, clubes e associacdes
comunitarias; agenciar junto a empresas, através dos orgaos



municipais competentes, o patrocinio e o financiamento de
realizagOes recreativas e de lazer para a populagdo;

IV - propor e orientar a instalagdo e a ampliagdo de recantos e
centros de lazer e de recreagdo publica; programar e
supervisionar a utilizagdo dos parques, pragas e jardins, para
fins de recreagdo e lazer; supervisionar a administracdo dos
parques infantis mantidos pelo Municipio; organizar o
calendario de realizagdes recreativas no a&mbito municipal e
executar outras atribui¢des afins.

V - Preparar o inventario dos equipamentos publicos de
esporte, recreagdo e lazer do Municipio; tomar as iniciativas
necessarias para institucionalizar programas de esporte amador,
recreagdo e lazer acessiveis a todas as classes e faixas de idade
e conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de
atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Compete a Secao Esporte:

I - prestar assisténcia a instituigdes que tenham por objetivo a
difusdo e o desenvolvimento de praticas e agdes esportivas
junto a populagao;

II - administrar os programas de esportes desenvolvidos pelo
Municipio;

IIT - incentivar e orientar as praticas esportiva municipal e
outras atribui¢des afins;

Compete a Secdo Lazer:

I - propor e orientar a instalagio e a ampliagdo de recantos e
centros de lazer e de recreagdo Publica; Il - programar e
supervisionar a utilizagdo dos parques, pragas e jardins, para
fins de recreagdo e lazer; supervisionar a administracdo dos
parques infantis mantidos pelo Municipio; III - organizar o
calendario de realizagdes recreativas no ambito municipal e
executar outras atribui¢des afins.

11. Diretor(a) do Departamento Municipal De
Desenvolvimento Econdomico, Indistria E Comércio:

Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitagdo de nivel médio,
idoneidade moral, aptiddo profissional convergente com as
atribui¢des do cargo.

Atribuicées:

I - Atuar no setor de desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio;

II - Orientar e coordenar a politica desses segmentos;

IIT - Buscar entrosamento com o6rgaos do Municipio, do Estado
e do Governo Federal, visando gerar emprego e renda, através
de convénios ou contratos.

IV - elaborar estudos, pesquisas e diagnoésticos relativos a
alternativas de desenvolvimento do Municipio, interagindo
com a regido na qual esté inserido;

V - organizar, programar, orientar ¢ controlar as atividades
relativas ao fomento das areas comercial, industrial e de
prestagdo de servigos no Municipio;

VI - articular, estimular e¢ fomentar o relacionamento dos
setores industriais, comerciais e de servigos com Orgaos afins,
com vistas a implementacdo de programas de desenvolvimento
municipal e regional; estimular e apoiar iniciativas privadas ou
publicas relacionadas com o desenvolvimento tecnologico e
com a qualificagdo de recursos humanos que venham a
beneficiar empresas do Municipio;

VII- negociar convénios ¢ parcerias com  Orglos,
governamentais ou ndo, que atuam na area com a finalidade de



desenvolver as empresas locais;

VIII - estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio
possivel, técnico ou material as pessoas ou entidades
interessadas;

IX - apoiar e orientar empreendedores que queiram se
estabelecer no Municipio; X - levantar e atualizar dados
estatisticos e informagdes basicas relativas a sua area de
atuacao;

XI - promover agdes para o surgimento de feiras, novos
negdcios, empresas nascentes, condominios empresariais,
incubadoras, distritos empresariais e industriais no Municipio;

XII - cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel
no Municipio, bem como promover o Municipio junto aos
mercados interno e externo;

XIII - empenhar-se na formagdo e requalificacdo da mao de
obra local, através de parcerias com instituigdes organizadas da
sociedade e com organismos governamentais;

XIV - administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as
politicas de promogdo empresarial concedidas e permitidas no
Municipio;

XV - promover a apoiar o surgimento de novos postos de
empregos, bem como de sistemas de relacionamento
emprego/empregador e sua interface com as demais Secretarias
e Orgaos;

XVI - desenvolver, em conjunto com o Departamento
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, estudos para a
implantacdo de agroindustrias;

XVII - planejar campanhas e promover eventos na sua area de
competéncia;

XVIII - tomar a iniciativa de assessorar e de informar o
Departamento Municipal de Administragdo Geral em assuntos
de interesse do Governo Municipal e relacionados a sua esfera
de atuagao;

XX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. Altera no Art. 5°, §8°, inciso IX, da Lei Municipal n°
501/2017, para constar a seguinte redagdo:

“IX -Encarregado da Junta do Servico Militar— FG.3 —
Duas Vagas”.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta da dotagdo propria consignada no orgamento vigente do
Municipio.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revoga disposi¢gdes em contrario.

Jundiai do Sul/Pr, 31 de margo de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Odair Rosildo Farinha
Codigo Identificador:21CE1F56

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 09/04/2025. Edigao 3253

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizacéo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei n°® 4.320, de
17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.”

Considerando a exposi¢cdo do dispositivo legal acima descrito,
RATIFICO 0 PROCESSO INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/205 e PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 021/2025, para celebracdo do Termo de
Colaboragdo, nos termos aprovado pela procuradoria Juridica e
Controladoria Interna do Municipio, junto a entidade abaixo
relacionada:

Entidade: Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de
Jundiai do Sul - PR.

CNPJ: 07.450.470/0001-04.

Endereco: Rua Sdo Francisco, n°. 882— Centro — Jundiai do Sul — PR.
Valor do Repasse: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Justificativa: A APAE de Jundiai do Sul — PR ha anos vém
desenvolvendo atividades em parceria com o poder publico municipal
de maneira satisfatdria, que a atividade objeto do plano de trabalho
proposto é de natureza singular, que é a Unica entidade no municipio
que desenvolve a atividade proposta, sendo de grande relevancia que
0s servicos ofertados sejam desenvolvidos no proprio municipio, seja
em razdo do deslocamento dos usuérios, como para o fortalecimento
do vinculo familiar, haja visto o nimero de usuérios atendidos,
residentes no municipio.

PUBLIQUE-SE
Jundiai do Sul — Estado do Parané, 08 de abril de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juan Emanuel Gaveluk de Souza
Cadigo Identificador:B304AB68

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO N° 008/2025

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parang, no uso
de suas atribuigdes legais, em conformidade com o Concurso Pdblico
Municipal n® 001/2022, homologado pelo Edital n°. 14.001/2022,
RESOLVE

CONVOCAR o candidato aprovado abaixo relacionado:

CARGO: MOTORISTA

| Carlos Rodolfo da Silva I Inscrigdo: 0004822 |

Para dentro do prazo de 05 (cinco) dias comparecer na Prefeitura
Municipal para assumir os cargo, para o qual foi aprovado no
Concurso Publico Municipal de que trata o Edital n°® 001/2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul — PR, 08 de abril
de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cédigo Identificador:5E5729DF

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N°. 773/2025

LEI N°. 773/2025

SUMULA: “ALTERA O DEPARTAMENTO DE
CULTURA, PARA “CULTURA E TURISMO”,
CRIA 0 DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA E COMERCIO. ALTERA O CARGO
DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO, CULTURA ESPORTE E LAZER,
APENAS PARA “DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO” E CRIA OS
CARGOS DE DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO,
DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTE E LAZER E DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PAULO ROBERTO PEDRO,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Altera o Art. 1°, 82°, inciso VI da Lei Municipal n° 501/2017,
para fazer constar:

“VI — Departamento de Cultura e Turismo”.

Art. 2° Inclui no Art. 1°, 82° da Lei Municipal n® 501/2017, o inciso
XII com a seguinte redacéo:

“XI - Departamento Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio”.

Art. 3°. Altera a TABELA 1 — Agentes Politicos, do ANEXO I, da Lei
Municipal n® 501/2017, para fazer constar com a seguinte redagao:

“TABELA 1 - Agentes Politicos

1. Prefeito;

2. Vice-Prefeito;

3. Diretor(a) do Departamento Municipal de Administragédo Geral
4. Diretor(a) do Departamento Municipal de Obras Publicas,
Habitagdo, Urbanismo e Saneamento

5. Diretor(a) do Departamento de Transporte Rodoviario

6. Diretor(a) do Departamento de Saude

7. Diretor(a) do Departamento de Assisténcia Social

8. Diretor(a) do Departamento de Educacéo;

9. Diretor(a) do Departamento de Cultura e Turismo;

10. Diretor(a) do Departamento de Esporte e Lazer;
11.Diretor(a)do Departamento de Desenvolvimento Econdmico,
Industria e Comércio”.

Art. 4° - Inclui no Art. 5°, da Lei Municipal n® 501/2017 os seguintes
incisos:

“IV — Coordenador(a) de Cultura, Turismos e Eventos - Simbolo
CCJ3;

V — Coordenador(a) de Esportes e Lazer - Simbolo CC.3.;

VI — Coordenador(a) de Desenvolvimento Econémico, Industria e
Comércio - Simbolo CC.3.”.

Inciso | — S&o atribui¢Bes dos cargos de Coordenadores(as) o auxilio
ao Diretor do respectivo departamento no exercicio de suas
competéncias.

Inciso 1l - Com a incluséo dos cargos em comissdo dispostos no caput,
a TABELA 2 — Cargos Comissionados, do anexo I, da Lei Municipal
n° 501/2017 passa a constar com a seguinte redacéo:

“TABELA 2 - Cargos Comissionados.

1. Chefe de Gabinete do Prefeito;

2. Assessor Juridico;

3. Diretor da Unidade Mista de Salde;

4., Coordenador de Cultura, Turismos e Eventos;

5. Coordenador de Esportes e Lazer;

6. Coordenador de Desenvolvimento Econdmico, Indulstria e
Comércio”.
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Art. 5° - Inclui na TABELA 1 — Agentes Politicos, do Anexo Il da Lei
Municipal n® 501/2017, os Requisitos e Atribuicbes dos Agentes
Politicos para fazer constar:

9. Diretor(a) do Departamento Municipal de Cultura e Turismo:

Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitacdo de nivel médio,
idoneidade moral, aptiddo profissional convergente com as atribuicdes
do cargo.

Atribuigdes:

I — coordenar as atividades de fomento a eventos turisticos e a cultura
no Municipio; conduzir projetos de expansdo da cultura e de eventos
turisticos no Municipio;

Il — discutir com liderancas locais planos de agdo e tipos de apoio do
poder municipal ao desenvolvimento da cultura e de eventos
turisticos; coordenar estudos e acdes sobre o aperfeicoamento do
potencial turistico do Municipio, decorrente do seu patrimdnio natural
e cultural e da sua importancia no contexto regional;

Il — estudar as politicas publicas de incentivo a eventos turismo e a
possibilidade de sua aplicagdo na regido de Boa Esperanga;
providenciar a elaboragdo de perfis e estudos de viabilidade que
orientem empreendimentos turisticos publicos ou privados;

IV — agenciar junto a empresas, através dos Orgdos municipais
competentes, o patrocinio e o financiamento da cultura; participar da
programacdo de eventos turisticos que atraiam visitantes e
movimentem a economia do Municipio;

V — programar, dirigir e supervisionar a realizacdo de desfiles e
carreatas; manter entendimentos visando a cooperacdo de bandas de
musica para a realizacéo de concertos publicos; incentivar a criagéo de
bandas de musica;

VI — coordenar-se com 6rgdos congéneres de outros municipios para a
execucdo de programas comuns de fomento turistico regional e
executar outras atribuicdes afins.

Compete a Se¢do Cultura:

I — coordenar as atividades de fomento a eventos turisticos e a cultura
no Municipio; conduzir projetos de expansdo da cultura e de eventos
turisticos no Municipio;

Il — discutir com liderangas locais planos de acéo e tipos de apoio do
poder municipal ao desenvolvimento da cultura e de eventos
turisticos; coordenar estudos e acdes sobre o aperfeicoamento do
potencial turistico do Municipio, decorrente do seu patrimdnio natural
e cultural e da sua importancia no contexto regional;

Il — estudar as politicas publicas de incentivo a eventos turismo e &
possibilidade de sua aplicacdo na regido de Boa Esperanca;
providenciar a elaboracdo de perfis e estudos de viabilidade que
orientem empreendimentos turisticos publicos ou privados;

IV — participar da programacdo de eventos turisticos que atraiam
visitantes e movimentem a economia do Municipio; coordenar-se com
6rgdos congéneres de outros municipios para a execucdo de
programas comuns de fomento turistico regional e executar outras
atribuicoes afins.

Compete a Secdo de Turismo:
I — Elaborar um plano de desenvolvimento sustentavel do turismo, que
vise atrair visitantes para 0 municipio;

Il — Elaboragéo de um plano de atragdo de eventos de nivel estadual,
nacional ou internacional, criacdo de eventos de nivel municipal e
regional que atraiam turistas e valorizem a cultura e o lazer, dentre
outros;

Il — Gerenciar, planejar, coordenar, implementar, acompanhar e
avaliar as politicas de Turismo;

IV — Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo;

V — Promover, isoladamente ou em articulagdo com pessoas juridicas
de direito puablico e privado nacionais ou estrangeiras, acoes
destinadas a incrementar o turismo como fator de desenvolvimento,
geracdo de riqueza, trabalho e renda;

VI - Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a
identificar as necessidades e avaliar os efeitos dos programas, projetos
e atividades vinculados ao setor de turismo;

VII — Fiscalizar o cumprimento da legislagao referente a area turistica,
guando previamente autorizada;

VIII — Representar 0 municipio em Comissfes regionais e estaduais,
como Forum Regional de Turismo, Féruns Estaduais, etc;

IX — Formular diretrizes e promover a definicdo e implantagdo de
planos, programas, projetos e acles relativas ao turismo no &mbito
estadual.

X — Coordenacéo Geral e montagem de equipes para todos os eventos
da cidade;

XI — Interagir de forma sisteméatica com o Setor de Comunicagao, para
divulgacdo das promocgdes e eventos programados; XII — Recepgao de
autoridades.

10. Diretor(a) do Departamento Municipal de Esporte e Lazer:
Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitacdo de nivel médio,
idoneidade moral, aptiddo profissional convergente com as atribui¢ées
do cargo.

Atribuicdes:
I - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com esportes,
recreacdo e lazer no Municipio;

I - administrar os programas de recreagdo e lazer desenvolvidos pelo
Municipio; incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela
comunidade; prestar assisténcia a instituicdes ndo oficiais existentes
no Municipio, que tenham por objetivo a difuséo e o desenvolvimento
de préticas e acOes recreativas e de lazer junto a populagdo;

Il - orientar a implantacdo de programas de recreacdo e lazer em
colaboragdo com entidades, clubes e associagbes comunitarias;
agenciar junto a empresas, através dos 0rgdos municipais
competentes, 0 patrocinio e o financiamento de realizagBes recreativas
e de lazer para a populagéo;

IV - propor e orientar a instalagdo e a amplia¢do de recantos e centros
de lazer e de recreagdo publica; programar e supervisionar a utilizagdo
dos parques, pracas e jardins, para fins de recreacdo e lazer;
supervisionar a administracdo dos parques infantis mantidos pelo
Municipio; organizar o calendario de realizagdes recreativas no
ambito municipal e executar outras atribuices afins.

V - Preparar o inventario dos equipamentos publicos de esporte,
recreacdo e lazer do Municipio; tomar as iniciativas necessarias para
institucionalizar programas de esporte amador, recreacdo e lazer
acessiveis a todas as classes e faixas de idade e conduzir outros
trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

Compete a Secao Esporte:
| - prestar assisténcia a instituicbes que tenham por objetivo a difuséo
e o0 desenvolvimento de praticas e agfes esportivas junto a populagao;

Il - administrar os programas de esportes desenvolvidos pelo
Municipio;

Il - incentivar e orientar as praticas esportiva municipal e outras
atribuicdes afins;
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Compete a Secdo Lazer:

I - propor e orientar a instalagdo e a ampliacdo de recantos e centros
de lazer e de recreagdo Publica; Il - programar e supervisionar a
utilizacdo dos parques, pragas e jardins, para fins de recreacdo e lazer;
supervisionar a administracdo dos parques infantis mantidos pelo
Municipio; Il - organizar o calendario de realizacdes recreativas no
ambito municipal e executar outras atribui¢des afins.

11. Diretor(a) do Departamento Municipal De Desenvolvimento
Econdmico, Industria E Comércio:

Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitacdo de nivel médio,
idoneidade moral, aptidao profissional convergente com as atribuicoes
do cargo.

Atribuicdes:

| - Atuar no setor de desenvolvimento comercial e industrial do
Municipio;

Il - Orientar e coordenar a politica desses segmentos;

111 - Buscar entrosamento com drgdos do Municipio, do Estado e do
Governo Federal, visando gerar emprego e renda, através de
convénios ou contratos.

IV - elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relativos a alternativas
de desenvolvimento do Municipio, interagindo com a regido na qual
esta inserido;

V - organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas
ao fomento das areas comercial, industrial e de prestagdo de servicos
no Municipio;

VI - articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores
industriais, comerciais e de servicos com 6rgdos afins, com vistas a
implementacdo de programas de desenvolvimento municipal e
regional; estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas
relacionadas com o desenvolvimento tecnoldgico e com a qualificagéo
de recursos humanos que venham a beneficiar empresas do
Municipio;

VII- negociar convénios e parcerias com 0rgdos, governamentais ou
ndo, que atuam na area com a finalidade de desenvolver as empresas
locais;

VIII - estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel,
técnico ou material as pessoas ou entidades interessadas;

IX - apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no
Municipio; X - levantar e atualizar dados estatisticos e informagdes
béasicas relativas a sua area de atuagdo;

X1 - promover agdes para 0 surgimento de feiras, novos negocios,
empresas nascentes, condominios empresariais, incubadoras, distritos
empresariais e industriais no Municipio;

XII - cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no
Municipio, bem como promover o Municipio junto aos mercados
interno e externo;

X1l - empenhar-se na formagdo e requalificacdo da médo de obra
local, através de parcerias com instituices organizadas da sociedade e
COm organismos governamentais;

X1V - administrar, fiscalizar, requlamentar e controlar as politicas de
promogcao empresarial concedidas e permitidas no Municipio;

XV - promover a apoiar 0 surgimento de novos postos de empregos,
bem como de sistemas de relacionamento emprego/empregador e sua
interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

XVI - desenvolver, em conjunto com o Departamento Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, estudos para a implantacdo de
agroindustrias;

XVII - planejar campanhas e promover eventos na sua area de
competéncia;

XVIII - tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Departamento
Municipal de Administracdo Geral em assuntos de interesse do
Governo Municipal e relacionados a sua esfera de atuacéo;

XX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Altera no Art. 5° 8§89 inciso IX, da Lei Municipal n°
501/2017, para constar a seguinte redagao:

“IX -Encarregado da Junta do Servico Militar— FG.3 — Duas
Vagas”.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da
dotacéo propria consignada no orgamento vigente do Municipio.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoga
disposi¢bes em contrario.

Jundiai do Sul/Pr, 31 de marg¢o de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Odair Rosildo Farinha
Cadigo ldentificador:21CE1F56

EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N°. 774/2025

LEI N°. 774/2025

SUMULA. INSTITUI O CALENDARIO
CULTURAL E TURISTICO, OS FERIADOS
MUNICIPAIS E DATAS COMEMORATIVAS
OFICIAIS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PAULO ROBERTO PEDRO,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°.Fica instituido o Calendério Cultural e Turistico, os Feriados
Municipais e Datas Comemorativas Oficiais anuais do Municipio de
Jundiai do Sul:

| —Carnaval;

I1 —Sexta Feira da Paixao;

111 —Péscoa;

IV —Tiradentes;

V —Dia do Trabalho;

VI -Dia das Mées;

VII —Corpus Cristi;

VIl —Dia dos Pais;

IX —Independéncia do Brasil;

X —Padroeiro do Municipio;

X1 —Dia de Nossa Senhora Aparecida;

XI1 -Dia do Professor;

XI11 —Dia dos Funcionarios Pablicos;

XIV —Finados;

XV -Dia da Republica;

XVI -Dia da Bandeira;

XVIl — Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (20 de
novembro);

XVIII —Natal.

X1IX —Confraternizacdo Nacional (Ano Novo);
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Y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL

ESTADO DO PARANA
ASSESSORIA JURIDICA

LEI N2. 773/2025

SUMULA: “ALTERA O DEPARTAMENTO DE CULTURA,
PARA “CULTURA E TURISMO”, CRIA O DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E
COMERCIO. ALTERA O CARGO DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, CULTURA ESPORTE E
LAZER, APENAS  PARA  “DIRETOR(A) DO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO” E CRIA OS CARGOS
DE DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E
TURISMO, DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO DE
ESPORTE E LAZER E DIRETOR(A) DO DEPARTAMENTO
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E
COMERCIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO

DO PARANA, APROVOU E EU PAULO ROBERTO PEDRO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A

SEGUINTE LEI:

Art. 12

. Altera o Art. 12, §22, inciso VI da Lei Municipal n® 501/2017, para fazer constar:

“\/| - Departamento de Cultura e Turismo”.

Art. 22
redagdo:

. Inclui no Art. 12, §22, da Lei Municipal n2 501/2017, o inciso XIl com a seguinte

“X| - Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e

Comeércio”.

Art. 32, Altera a TABELA 1 — Agentes Politicos, do ANEXO |, da Lei Municipal n?
501/2017, para fazer constar com a seguinte redagao:

“TABELA 1 - Agentes Politicos

1. Prefeito;

2. Vice-Prefeito;

3. Diretor(a) do Departamento Municipal de Administra¢do Geral

4. Diretor(a) do Departamento Municipal de Obras Publicas, Habitacdo,

Urbanismo e Saneamento

5. Diretor(a) do Departamento de Transporte Rodoviario

6. Diretor(a) do Departamento de Saude

7. Diretor(a) do Departamento de Assisténcia Social

8. Diretor(a) do Departamento de Educagdo;

9. Diretor(a) do Departamento de Cultura e Turismo;

10. Diretor(a) do Departamento de Esporte e Lazer;

11.Diretor(a)do Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Industria e

Comércio”.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
ASSESSORIA JURIDICA

JUNDIAS DO SUL

VIVENDO NOVOS TEMPOS

Art. 42 - Inclui no Art. 52, da Lei Municipal n2 501/2017 os seguintes incisos:

“IV - Coordenador(a) de Cultura, Turismos e Eventos - Simbolo CC.3.;
V — Coordenador(a) de Esportes e Lazer - Simbolo CC.3.;
VI - Coordenador(a) de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio -
Simbolo CC.3.”.
Inciso | — S&o atribui¢des dos cargos de Coordenadores(as) o auxilio ao Diretor do res-
pectivo departamento no exercicio de suas competéncias.
Inciso Il - Com a inclusdo dos cargos em comissdo dispostos no caput, a TABELA 2 -
Cargos Comissionados, do anexo |, da Lei Municipal n2 501/2017 passa a constar com a seguin-
te redagdo:

“TABELA 2 - Cargos Comissionados.

1. Chefe de Gabinete do Prefeito;

2. Assessor Juridico;

3. Diretor da Unidade Mista de Saude;

4. Coordenador de Cultura, Turismos e Eventos;

5. Coordenador de Esportes e Lazer;

6. Coordenador de Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comércio”.

Art. 52 - Inclui na TABELA 1 — Agentes Politicos, do Anexo Il da Lei Municipal n2
501/2017, os Requisitos e Atribui¢des dos Agentes Politicos para fazer constar:

9. Diretor(a) do Departamento Municipal de Cultura e Turismo:

Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitagdo de nivel médio, idoneidade moral, aptidao
profissional convergente com as atribui¢des do cargo.

Atribuigdes:
| — coordenar as atividades de fomento a eventos turisticos e a cultura no Municipio; conduzir
projetos de expansdo da cultura e de eventos turisticos no Municipio;

Il — discutir com liderancas locais planos de agdo e tipos de apoio do poder municipal ao
desenvolvimento da cultura e de eventos turisticos; coordenar estudos e agdes sobre o
aperfeicoamento do potencial turistico do Municipio, decorrente do seu patriménio natural e
cultural e da sua importancia no contexto regional;

Il — estudar as politicas publicas de incentivo a eventos turismo e a possibilidade de sua
aplicacdo na regido de Boa Esperanca; providenciar a elaboracdo de perfis e estudos de
viabilidade que orientem empreendimentos turisticos publicos ou privados;

IV — agenciar junto a empresas, através dos 6rgdos municipais competentes, o patrocinio e o
financiamento da cultura; participar da programagdo de eventos turisticos que atraiam
visitantes e movimentem a economia do Municipio;

V — programar, dirigir e supervisionar a realizagdo de desfiles e carreatas; manter
entendimentos visando a cooperagdo de bandas de musica para a realizagdo de concertos
publicos; incentivar a criagdo de bandas de mdsica;

VI — coordenar-se com 6rgdos congéneres de outros municipios para a execu¢ao de programas
comuns de fomento turistico regional e executar outras atribui¢des afins.
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VIVENDO NOVOS TEMPOS

Compete a Secdo Cultura:
| — coordenar as atividades de fomento a eventos turisticos e a cultura no Municipio; conduzir
projetos de expansdo da cultura e de eventos turisticos no Municipio;

Il = discutir com liderangas locais planos de agdo e tipos de apoio do poder municipal ao
desenvolvimento da cultura e de eventos turisticos; coordenar estudos e acdes sobre o
aperfeicoamento do potencial turistico do Municipio, decorrente do seu patriménio natural e
cultural e da sua importdncia no contexto regional;

Il - estudar as politicas publicas de incentivo a eventos turismo e a possibilidade de sua
aplicagdo na regido de Boa Esperanca; providenciar a elaboragdo de perfis e estudos de
viabilidade que orientem empreendimentos turisticos publicos ou privados;

IV — participar da programacdo de eventos turisticos que atraiam visitantes e movimentem a
economia do Municipio; coordenar-se com dérgdos congéneres de outros municipios para a
execucdo de programas comuns de fomento turistico regional e executar outras atribuigoes
afins.

Compete a Segdo de Turismo:
| = Elaborar um plano de desenvolvimento sustentavel do turismo, que vise atrair visitantes
para o municipio;

Il - Elaboragdo de um plano de atragdo de eventos de nivel estadual, nacional ou internacional,
criagdo de eventos de nivel municipal e regional que atraiam turistas e valorizem a cultura e o
lazer, dentre outros;

Il — Gerenciar, planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
Turismo;

IV — Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do turismo;

V = Promover, isoladamente ou em articulagdo com pessoas juridicas de direito publico e
privado nacionais ou estrangeiras, agdes destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e renda;

VI — Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar as necessidades e
avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor de turismo;

VIl — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo referente a area turistica, quando previamente
autorizada;

VIIl - Representar o municipio em Comissdes regionais e estaduais, como Férum Regional de
Turismo, Féruns Estaduais, etc;

IX — Formular diretrizes e promover a defini¢do e implantagdo de planos, programas, projetos
e agOes relativas ao turismo no ambito estadual.

X —Coordenagdo Geral e montagem de equipes para todos os eventos da cidade;

Xl — Interagir de forma sistemdtica com o Setor de Comunicagdo, para divulgacio das
promogdes e eventos programados; XIl — Recepcdo de autoridades.
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10. Diretor(a) do Departamento Municipal de Esporte e Lazer:
Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitagdo de nivel médio, idoneidade moral, aptiddo
profissional convergente com as atribuigdes do cargo.

Atribuigoes:
| - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com esportes, recreacdo e lazer no Munici-
pio;

Il - administrar os programas de recreagdo e lazer desenvolvidos pelo Municipio; incentivar e
orientar as praticas recreativas e de lazer pela comunidade; prestar assisténcia a instituicdes
nao oficiais existentes no Municipio, que tenham por objetivo a difusdo e o desenvolvimento
de praticas e acGes recreativas e de lazer junto a populagéo;

Il - orientar a implantacdo de programas de recreagdo e lazer em colaboragdo com entidades,
clubes e associagdes comunitdrias; agenciar junto a empresas, através dos érgdos municipais
competentes, o patrocinio e o financiamento de realizagdes recreativas e de lazer para a popu-
lagao;

IV - propor e orientar a instalagdo e a ampliagdo de recantos e centros de lazer e de recreagio
publica; programar e supervisionar a utilizacdo dos parques, pragas e jardins, para fins de re-
creagdo e lazer; supervisionar a administragdo dos parques infantis mantidos pelo Municipio;
organizar o calenddrio de realizagGes recreativas no ambito municipal e executar outras atri-
buicdes afins.

V - Preparar o inventario dos equipamentos publicos de esporte, recreagao e lazer do Munici-
pio; tomar as iniciativas necessarias para institucionalizar programas de esporte amador, re-
creacdo e lazer acessiveis a todas as classes e faixas de idade e conduzir outros trabalhos rela-
cionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

Compete a Sec¢ao Esporte:
| - prestar assisténcia a instituigdes que tenham por objetivo a difusdo e o desenvolvimento de
praticas e agdes esportivas junto a populagao;

Il - administrar os programas de esportes desenvolvidos pelo Municipio;

Il - incentivar e orientar as praticas esportiva municipal e outras atribui¢des afins;

Compete a Segdo Lazer:

| - propor e orientar a instalagao e a ampliagao de recantos e centros de lazer e de recreagao
Pudblica; Il - programar e supervisionar a utilizagdo dos parques, pragas e jardins, para fins de
recreagao e lazer; supervisionar a administragao dos parques infantis mantidos pelo Municipio;

lll - organizar o calendario de realizagdes recreativas no ambito municipal e executar outras
atribuicdes afins.

11. Diretor(a) do Departamento Municipal De Desenvolvimento Econémico,
Industria E Comércio:
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Requisitos: Maior de dezoito anos, capacitacao de nivel médio, idoneidade moral, aptidao
profissional convergente com as atribui¢Ges do cargo.

Atribuigoes:
| - Atuar no setor de desenvolvimento comercial e industrial do Municipio;
Il - Orientar e coordenar a politica desses segmentos;

lll - Buscar entrosamento com drgdos do Municipio, do Estado e do Governo Federal, visando
gerar emprego e renda, através de convénios ou contratos.

IV - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relativos a alternativas de desenvolvimento do
Municipio, interagindo com a regido na qual esta inserido;

V - organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das dreas
comercial, industrial e de prestagdo de servigos no Municipio;

VI - articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e de
servicos com oérgdos afins, com vistas a implementagdo de programas de desenvolvimento
municipal e regional; estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o
desenvolvimento tecnoldgico e com a qualificagdo de recursos humanos que venham a benefi-
ciar empresas do Municipio;

VII- negociar convénios e parcerias com 6rgdos, governamentais ou ndo, que atuam na area
com a finalidade de desenvolver as empresas locais;

VIII - estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as pes-
soas ou entidades interessadas;

IX - apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio; X - levantar e
atualizar dados estatisticos e informag0es basicas relativas a sua érea de atuagao;

XI - promover ag¢des para o surgimento de feiras, novos negdcios, empresas nascentes, con-
dominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e industriais no Municipio;

XIl - cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no Municipio, bem como pro-
mover o Municipio junto aos mercados interno e externo;

Xlll - empenhar-se na formacgdo e requalificagdo da mao de obra local, através de parcerias
com instituicGes organizadas da sociedade e com organismos governamentais;

XIV - administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promogao empresarial
concedidas e permitidas no Municipio;

XV - promover a apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas de
relacionamento emprego/empregador e sua interface com as demais Secretarias e orgdos;

XVI - desenvolver, em conjunto com o Departamento Municipal de Agricultura e Meio Ambien-
te, estudos para a implantagdo de agroindustrias;

XVII - planejar campanhas e promover eventos na sua drea de competéncia;
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XVIII - tomar a iniciativa de assessorar e de informar o Departamento Municipal de Administra-
¢do Geral em assuntos de interesse do Governo Municipal e relacionados a sua esfera de atua-
¢ao;

XX - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 62. Altera no Art. 59, §89, inciso IX, da Lei Municipal n2 501/2017, para constar a
seguinte redacao:

“IX - Encarregado da Junta do Servi¢o Militar — FG.3 — Duas Vagas”.

Art. 79. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da dotagdo
prépria consignada no orgamento vigente do Municipio.

Art. 82, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga disposicGes em
contrdrio.

Jundiai do Sul/Pr, 31 de margo de 2025.

PAUTO ROBERTO PEDRO
Prefeito Municipal
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