ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO N°. 17/2025

DECRETO N° 017/2025

Aprova o Plano Anual De Capacitagdo do Controle
Interno - PACCI 2025, para o exercicio financeiro de
2025, no poder executivo do municipio de Jundiai Do
Sul - PR, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢des legais, DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Plano Anual De Capacitacdo Do Controle
Interno, o PACCI 2025, disponivel no site do municipio, na aba
destinada &  publicagdo  dos  planos  municipais, no
link:https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/plano-municipal

Paragrafo tnico. O Plano Anual de Capacitacio do Controle
Interno, PACCI 2025, tem por objetivo estruturar as agdes de
capacitagdo a serem ofertadas aos servidores deforma que possam
desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando assim a
aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias individuais e
profissionais, que agreguem valor a instituicdo e valor social ao
individuo.

Art. 2°0s PACCI podera ser alterado, de acordo com a solicitagdo do
Chefe do Poder Executivo, demandas do Ministério Publico ¢ do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 3°Cabera ao Chefe da Unidade de Controleinternoprestar
esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicagdo do Plano Anual
De Capacitacido Do Controle Interno, o PACCI 2025.

Art. 4°0 Plano Anual De Capacitacio Do Controle Interno, o
PACCI 2025 estarda disponivel no portal da transparéncia do
municipio no seguinte
endereco:https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/public/admin/globalarg/plano-
municipal/le31cfdc69415b10d4a107ce3203al117.pdf

Art. 5°Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago.
Jundiai do Sul, aos 11 de margo de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito do Municipio

Publicado por:
Odair Rosildo Farinha
Codigo Identificador:5A54C70E
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servicos publicos continuos cujo remanejamento pode comprometer o
interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de locomocdo dos servidores ndo
motoristas do quadro para atender interesses da Entidade, e
CONSIDERANDO que, no ambito da administracdo publica federal
ha tal permissdo conforme Lei 9.327, de 9 de dezembro de 1996,

RESOLVE:

ART. 1°. Credenciar e autorizar a servidora ndo ocupante do cargo de
motorista para a condugdo de veiculos oficiais da Entidade:

Rogéria Santos Fraga Rosa — portadora da CNH n. 2386395734,
RG/PR 3.840.511-0 e CPF 578.026.459-72.

ART. 2°. A autorizagdo de que trata esta Portaria contempla apenas a
condugao de veiculos de transporte individual, sendo vedada a direcao
de veiculos de transporte coletivo, de cargas ou maquinas pesadas,
exceto em casos de emergéncias, de acordo com a Lei N.° 9.327/ 96.

Paragrafo Unico: A servidora credenciada devera:

a). Fornecer cépia da CNH ao setor de Recursos Humanos para fins
de arquivamento.

b). Respeitar a legislagdo de trénsito e, qualquer infracdo cometida
serd por ela responsavel,

c). Responder civel e criminalmente por crimes de transito que
cometer, inclusive ressarcir o erario em caso de verificado prejuizo;
d). Utilizar o veiculo oficial estritamente no interesse da Entidade e
durante o expediente ou atividade que estiver sendo desenvolvida;

e). Submeter as normas de abastecimento e regras quanto ao diario de
bordo, sob pena de responsabilizacéo pessoal.

ART. 3°. A critério da administracdo, podera ser estendida a
permissdo de que trata esta Portaria a outros servidores, quando assim
recomendar o interesse publico desde que devidamente motivado e
normatizado.

ART. 4°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo e
revoga disposic¢des contrarias.

Jundiai do Sul/PR, em 11 de marco de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito
Publicado por:
Kogi Emoto
Cadigo Identificador:89BD5307

EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO N°. 16/2025

DECRETO N°016/2025

Aprova o Plano Anual De Auditoria Interna - PAAI -
2025, da unidade de controleinternomunicipal para o
exercicio financeiro de 2025, no poder executivo do
municipio de Jundiai Do Sul - PR, e d& outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribuices legais, DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAAI - 2025, disponivel no site do municipio, na aba
destinada &  publicacio  dos  planos  municipais, no
link:https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/plano-municipal

Paragrafo Gnico. O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI da
Unidade de ControlelnternoMunicipal para o exercicio de 2025, que
dispBe o caput desse artigo, tem como principais objetivos: assegurar
a conformidade com a legislacdo; avaliar a eficiéncia, efetividade e
economicidade; prevenir e detectar fraudes e irregularidades;
aprimorar os controlesinternos; garantir a transparéncia e prestacdo de

contas; monitorar a execugdo orgamentaria e financeira; apoiar a
tomada de decisdo dos gestores publicos e avaliar a qualidade dos
servicos prestados a populagao.

Art. 2°0Os trabalhos realizados/desenvolvidos pela Unidade de
Controlelnternose pautara no Plano Anual de Auditoria Interna -
PAAI - podendo ser alterado, atendendo a solicitacdo do Chefe do
Poder Executivo, demandas do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

Art. 3°Cabera ao Coordenador da Unidade de Controleinternoprestar
esclarecimentos e orientagbes a respeito da aplicagdo do PLANO
ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI - 2025.

Art. 4°0 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI -
2025, estara disponivel no portal da transparéncia do municipio no
seguinte endereco:
https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/public/admin/globalarg/plano-
municipal/e9f26803dbd9e5bbb68839e7d193a2e3.pdf

Art. 5°Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicac&o.
Jundiai do Sul, aos 11 de marco de 2025.

PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Odair Rosildo Farinha
Cadigo ldentificador:5ABCE43C

EXECUTIVO MUNICIPAL
DECRETO N°. 17/2025

DECRETO N° 017/2025

Aprova o Plano Anual De Capacitacdo do Controle
Interno - PACCI 2025, para o exercicio financeiro de
2025, no poder executivo do municipio de Jundiai Do
Sul - PR, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1°Fica aprovado o Plano Anual De Capacita¢do Do Controle
Interno, o PACCI 2025, disponivel no site do municipio, na aba
destinada a  publicagio  dos planos  municipais, no
link:https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/plano-municipal

Paragrafo Unico. O Plano Anual de Capacitagdo do Controle
Interno, PACCI 2025, tem por objetivo estruturar as agdes de
capacitagdo a serem ofertadas aos servidores deforma que possam
desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando assim a
aquisicdo e o aperfeicoamento de competéncias individuais e
profissionais, que agreguem valor a instituicdo e valor social ao
individuo.

Art. 2°0Os PACCI podera ser alterado, de acordo com a solicitagdo do
Chefe do Poder Executivo, demandas do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 3°Caberd ao Chefe da Unidade de Controleinternoprestar
esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicacdo do Plano Anual
De Capacitag¢do Do Controle Interno, o PACCI 2025.

Art. 4°0 Plano Anual De Capacitacdo Do Controle Interno, o
PACCI 2025 estara disponivel no portal da transparéncia do
municipio no seguinte
endereco:https://www.jundiaidosul.pr.gov.br/public/admin/globalarg/
plano-municipal/1e31cfdc69415b10d4a107ce3203a117.pdf

Art. 5°Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Jundiai do Sul, aos 11 de marco de 2025.
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PAULO ROBERTO PEDRO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Odair Rosildo Farinha
Cddigo Identificador:5A54C70E

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAPA

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
ELETRONICA 12/2025

CONTRATANTE
Céamara Municipal da Lapa — Pr, sito & Alameda David Carneiro,
n°363, Centro, Lapa/Pr, Cep 83 750 095.

CONTRATADA: M.F RAMOS EMPREITEIRA TRANSPORTES
LTDA,

CNPJ 00.210.275/0001-50

AVENIDA DOUTOR MANOEL PEDRO 1726 CENTRO LAPA
PARANA

OBJETO: AQUISIGAO DE 300 LITROS DE GASOLINA COMUM

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$1.845,00

.0 valor do prego por litro ndo pode exceder de R$6,15 e a contratada
obriga-se a cobrar o preco da bomba quando esse for menor de
R$6,15.

DATA DA CONTRATAGAO
12/03/2025

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM

CAMARA MUNICIPAL DA LAPA /PR
Dispensa eletronica 12/2025

Torna-se publico que a Camara Municipal da Lapa, realizard
CONTRATACAO DIRETA, com critério de julgamento menor preco,
na hipotese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de
abril de 2021, da resolugdo 132/2024, e demais normas aplicaveis,
SENDO CONTRATADA M.F RAMOS EMPREITEIRA
TRANSPORTES LTDA ,CNPJ 00.210.275/0001-50,AVENIDA
DOUTOR MANOEL PEDRO 1726,CENTRO LAPA PARANA.
PARAAQUISICAO DE 300 LITROS DE GASOLINA COMUM.

Critério de Julgamento: Menor prego

Regime de Execuc¢do: Empreitada por Preco Global

1. OBJETO DA CONTRATAQAO DIRETA

AQUISI(}‘AO DE 300 LITROS DE GASOLINA COMUM, SENDO
FORNECEDORA A EMPRESA M.F RAMOS EMPREITEIRA
TRANSPORTES LTDA ,CNPJ 00.210.275/0001-50,LOCALIZADA
NA AVENIDA DOUTOR MANOEL PEDRO 1726,CENTRO LAPA
PARANA.

1.2. A contratagdo ocorrera conforme tabela abaixo.

AQUISICAO DE 300 LITROS DE GASOLINA COMUM

Valor unitario R$6,15

Totalizando R$1.845,00 para 300 LITROS

.0 valor do prego por litro ndo pode exceder de R$6,15 e a contratada
obriga-se a cobrar o prego da bomba quando esse for menor de
R$6,15.

TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO
AQUISICAO DE 300 LITROS DE GASOLINA COMUM

1.1 - LOCAL DE ENTREGA /EXECUCAO

AVENIDA DOUTOR MANOEL PEDRO NUMERO 1726,LAPA
PARANA

1.2.FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratagdo objeto desse termo de referéncia, tem amparo legal na
Lei Federal n° 14.133/2021, Resolugdo 132/2024 e demais legislacdes
aplicaveis.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A necessidade da contratacdo motiva-se por tratar-se de aquisicdo de
produto essencial para manter as atividades legislativas, tendo em
vista ser necessario uso de veiculo para realizar servicos pertinentes a
administracéo.

3. FORMA DE CONTRATACAO — lei 14.133/21, artigo 75, inciso
.
Processo de contratacdo direta por Dispensa de Licitacéo.

4. REQUISITOS DO FORNECEDOR
- Qualidade dos produtos oferecidos;

5.FORMALIZACAO, PRAZO DE VINGENCIA DO CONTRATO E
POSSIBILIDADE DE PRORROGAGCAO.
Néo se aplica

6.MODELO DE GESTAO

A fiscalizacdo e o acompanhamento do recebimento dos produtos
serdo efetuados pelos servidores abaixo, a fim de verificar a
conformidade com as especificacbes técnicas dispostas neste
instrumento:

- Marilda Monteiro Guimaraes Scholz — Gestora do contrato

- Joelma Pinto Polato — Fiscal do Contrato

A fiscalizacdo de que se trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, ainda que resultem de condigdes
técnicas ou execucdo inadequada do referido servigo, e na ocorréncia
desta, ndo implica na responsabilidade da Administracdo e seus
agentes e prepostos.

7. PRAZO PARA ENTREGA DO OBJETO
APOS EMISSAO DE ORDEM DE COMPRA

8- REQUISITOS DA CONTRATACAO

- A CONTRATADA se obriga a oferecer produto de qualidade

.0 valor do preco por litro ndo pode exceder de R$6,15 e a contratada
obriga-se a cobrar o preco da bomba quando esse for menor de
R$6,15.

8.1 OBRIGACOES COMUNS AS PARTES
Todos e quaisquer acordos verbais com referéncia a este termo de
referéncia necessitam de confirmacao por escrito de ambas as partes.

8.2 OBRIGACOES DA CONTRATADA

SENDO CONTRATADA M.F RAMOS EMPREITEIRA
TRANSPORTES LTDA ,CNPJ 00.210.275/0001-50,AVENIDA
DOUTOR MANOEL PEDRO 1726,CENTRO LAPA PARANA.
PARA AQUISICAO DE 300 LITROS DE GASOLINA COMUM.

A CONTRATADA se compromete a entregar produtos CONFORME
A QUALIDADE EXIGIDA.

8.3 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9. REGIME DE EXECUCAO

Por contratacdo direta, através de dispensa de licitagdo conforme Lei
14.133/2021.

10. PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO
CONTRATUAL

Conforme Cddigo de Defesa do Consumidor e demais legislagdes
correlatas.

11. PREVISAO DE ADOCAO DE INDICE DE MEDICAO DE
RESULTADO (IMR)
N&o se aplica
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DECRETO N°017/2025

Aprova o Plano Anual De Capacitacio do Controle
Interno - PACCI 2025, para o exercicio financeiro de
2025, no poder executivo do municipio de Jundiai Do
Sul - PR e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parand. no uso de suas
atribuigdes legais. DECRETA:

Art. 1" Fica aprovado o Plano Anual De Capacita¢io Do Controle Interno, o PACCI
2025, disponivel no wle do munlmplo na aba destinada a publicagdo dos planos
municipais, no link: https://www jundiaidosul.pr.cov.br/plano-municipal

Paragrafo anico. O Plano Anual de Capacitacao do Controle Interno, PACCI 2025,
tem por objetivo estruturar as agdes de capacitacdo a serem ofertadas aos
servidores de forma que possam desenvolver competéncias para o trabalho,
possibilitando assim a aquisi¢do e o aperfeicoamento de competéncias individuais
e profissionais, que agreguem valor a institui¢do e valor social ao individuo.

Art. 2° Os PACCI poderd ser alterado, de acordo com a solicitagdo do Chefe do Poder
Executivo, demandas do Ministério Publico ¢ do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Art. 3" Caberd ao Chefe da Unidade de Controle interno prestar esclarecimentos e
orientagdes a respeito da aplicagio do Plano Anual De Capacitacio Do Controle
Interno, o PACCI 2025.

Art. 4° O Plano Anual De Capacitagio Do Controle Interno, o PACCI 2025 estara
disponivel no  portal da transparéncia do municipio no seguinte endereco:
https://www.jundiaidosul.pr.cov.br/public/admin/globalarg/plano-
municipal/le3lefdc694135b10d4al07¢e3203al 1 7.pdf

Art. 5" Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prc!um do Mumuplo

Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro -Fone:(43) 3626-1490 - CNPJ n°® 76.408.061/0001-54
CEP 86470-000 - Jundiai do Sul — Parana -E-mail: prefeitura@jundiaidosul pr.gov.br
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1.APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo do Controle Interno (PACCI), para o exercicio de
2025, devera ser um norteador das a¢des de capacitacdo definindo critérios e metodologias a
serem utilizadas para o desenvolvimento profissional dos servidores, permitindo-lhes
desempenhar com eficacia as competéncias institucionais.

Este documento fundamenta-se na busca do setor publico pela exceléncia e melhoria
da qualidade dos servicos ofertados a sociedade e possui metodologia orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das atividades dos servidores da instituigao.

As agdes de capacitacdo dos servidores visam adequar as competéncias individuais as
competéncias institucionais, promovendo o desenvolvimento continuo do servidor com foco
na efetividade do alcance dos objetivos e metas desta Institui¢cdo, sendo o desenvolvimento
dessas competéncias individuais, condicdo essencial para a oferta de melhores servicos ao
cidadao usudrio de servicos publicos.

Estabelecem-se, neste plano, as acdes de capacitacdo que serdo desenvolvidas em

consonancia com os objetivos estratégicos e as metas desta Controladoria.

2 CONTROLADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICiPIO

O Sistema de Controle Interno foi criado em pela Lei Municipal n2 306/2007. As
finalidades foram redefinidas pela Lei Municipal n2 579/2019 e 593/2020. No inciso VI, do § 4°
da Lei Municipal n? 579/2019, atribui o fomento de “iniciativas de capacitagdo, qualificagdo,
formagdo e produgdo de material informativo de orientagdo nas dreas relacionadas ao controle.

Os avangos tecnolégicos provocam mudancas frequentes no modo de operar, de pensar e
consequentemente também na legislacdo. Para acompanha-las é fundamental que o servidor se
submeta a capacitacdes continuas. Chefes e Diretores de Departamentos, DivisGes e servidores
vinculados a eles sdo pecas fundamentais para o funcionamento eficiente e eficaz deste Sistema
de Controle Interno. Isso porque:

Os gestores sdo responsdveis pela manutengdo dos controles internos de maneira
eficaz, assim como no desenvolvimento e na implementagdo de politicas e
procedimentos internos que deverdo garantir que as atividades estejam de acordo
com as metas e objetivos. (TCE-PR, p.56, 2024)

Rua Anchieta, Praca Pio X, 260 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1490
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Se este sistema estiver desalinhado, as metas e os objetivos da instituicao ndo
serdo alcancados. A Controladoria necessita que os controles setoriais funcionem em
torno da meta da instituicdo, porém, de forma auténoma, com rotinas de trabalho
normatizadas que garantam eficiéncia e eficicia. Para tanto, porém, é fundamental que
todos os responsaveis por esta engrenagem se submetam a capacitagao técnica, a fim de
garantir a estes pensamento critico que os levem a pr6-atividade em seu cotidiano, pois,
é desta maneira que poderao colaborar com o trabalho da controladoria na construcao de

uma administragdo que vise o progresso e o bem estar social da populacao.

A Controladoria Geral do Municipio priorizara, para o exercicio de 2025, eventos
de formacgdo, de desenvolvimento e de treinamento de servidores publicos municipais
ligados a CGM, dentre os quais destacam-se: cursos de curta duracdo (até 24 horas),
cursos de aperfeicoamento profissional, palestras, semindrios e simpésios com temas
voltados as areas de atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio, a saber: Controle
Interno e Auditoria Interna; Transparéncia, Controle Social e Governo Aberto; Ouvidoria
e Qualidade dos Servigcos Prestados aos Usudrios dos Servigos Publicos; areas da
avaliacdo da atuacdo governamental do ProGov e cursos especificos sobre a legislacdao

aplicada ao setor.

3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Estruturar as agoes de capacitacdo a serem ofertadas aos servidores de forma
que possam desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando assim a
aquisicao e o aperfeicoamento de competéncias individuais e profissionais, que

agreguem valor a instituicao e valor social ao individuo.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Proporcionar a qualificagcdo profissional dos servidores que fazem parte do
Sistema de Controle Interno e dos vinculados funcionalmente a ela, visando a melhoria

continua dos servigos prestados;

Rua Anchieta, Praca Pio X, 260 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1490
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3.2.2 Promover a¢des de desenvolvimento com impactos para a qualidade de vida no

trabalho.

3.2.3 Identificar e promover o desenvolvimento das habilidades e competéncias do
servidor;

3.2.4 Racionalizar e otimizar os recursos fisicos, humanos e financeiros nos
processos de capacitacao;

3.2.5 Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadao.

4 JUSTIFICATIVA

A formacdo continuada dos servidores que compodem o Sistema de Controle Interno é
relevante na medida em que possibilitara uma otimizacdo do tempo, dos recursos publicos e uma
melhora dos servicos publicos prestados a populacgao. Isso porque viabilizara formacao técnica na
area, possibilitando assim o desenvolvimento de potenciais alavancado pela automotivacio.
Entendemos que é necessario sensibilizar os servidores para a importancia do
autodesenvolvimento e do compromisso com os valores, com a missdo e os objetivos
institucionais. A oferta de capacitacdo fomenta o desenvolvimento de estratégias que visam o
aprimoramento das relagdes interpessoais que colaboram também na resolucido de conflitos.
Fundamentados nestas premissas, justificamos a necessidade de execucdo do plano de

capacitacao em 2025.

5 PUBLICO-ALVO

As acdes/eventos deste Plano de Capacitagao sdo direcionadas aosservidores
de provimento efetivo e ocupantes de cargos em comissao, em exercicio nos 6rgaos
da Administragdo Publica do Municipal (administracao direta e indireta), observada

a seguinte ordem de prioridade:
a) Servidores efetivos e comissionados lotados na Controladoria-Geral do
Municipio;

b) Diretores Departamento/Chefe e ou representantes de Divisdes ou 6rgaos;
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c) Agentes de Ouvidoria e Transparéncia, vinculados a Controladoria-Geral do
Municipio;

d) Servidores publicos municipais de outros Departamentos e 6rgaos do
Municipio,

e) que possuem vinculo com a CGM, com interesse pelos temas relacionados
ao Controle Interno.

f) Fiscais de contrato e membros de conselhos municipais.
6 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

O Plano Anual de Formagao Continuada dos servidores da Controladoria Geral do
Municipio - 2025, voltado a aprendizagem e o desenvolvimento dos servidores efetivos e
comissionados lotados na mesma, se fundamentou principalmente nos resultados obtidos
na avaliagao da atuacao Governamental - ProGov, realizada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana em 2024, e disponibilizados aos municipios em marc¢o de 202, conforme

demonstrado na sequéncia.

Area Nota
Educacio ‘ 7,18 7,03
Satide ' 886 7,04

Administracdo Financeira ‘ 5,34 5,33

Transparéncia e relacionamento com o cidadao 8,12 9,80

Como as areas de Assisténcia Social e Administracdo Financeira obtiveram as
menores notas, foram classificadas como principais temas de acompanhamento ede

necessidade de capacitagao para 2025.

Area de competéncia Tematicas Técnicas

Revisao do planejamento
or¢camentario
Administracdo Financeira Execucdo da despesa
orcamentaria Obrigacdes
financeiras

Gestdo de pessoas

Divida ativa
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Area de competéncia

Tematicas Técnicas

Assisténcia Social

Vigilancia socioassistencial -
Diagnéstico do territdrio e acesso
Recursos Fisicos e humanos

SCFV e SPSB no domicilio

Educacio

Préticas Pedagoégicas
Instrumentos de Planejamento
Equipamentos das unidades

escolares

Saude

Oferta de servigos
Gestdo do trabalho
Coordenacao do cuidado
Territorizagio e vinculo

Assisténcia farmacéutica

Além destas areas da Controladoria Geral do Municipio, definiu outras areas

de competéncia e temadticas técnicas, visando a capacitacao dos servidores:

Area de competéncia

Tematicas Técnicas

Inicio de de mandato

Adotando providéncias iniciais

Planejamento
Contabilidade

Departamentos Muncipais

LDO
PPA
LOA

Licitacdes Publicas

Plano anual de contratacdes
Pequenas compras

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos

Auditoria Interna

Préaticas de auditoria interna

Transferéncias Voluntarias

Aperfeicoamento na Lei 13019/2014

Patrimonio Inventario patrimonial
Depreciagao
Controladoria Controle interno na pratica

Defesa Civil

Mitigacdo de danos de desastres ambientais

Meio ambiente
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7 ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

As oportunidades de capacitacao serdo através das diferentes formas de acesso
que estdo no alcance dos servidores para que todos obtenham a capacitacao necessaria
para o melhor desempenho das suas atividades, contribuindo assim para a missao da

Administracao Municipal.

Sera priorizada a modalidade de ensino a distancia, principalmente dos cursos on
line ofertados pela Escola de Gestdo Publica do Tribunal de Contas e do Estado do Parana

e demais 6rgdos estaduais e federais.

Ap0s serd priorizado os cursos presenciais do Tribunal de Contas do Estado do
Parand, e na sequéncia os cursos de instituigdes publicas e ou privadas, com o
pagamento de inscri¢des. Os cursos pagos deverdo levar em conta a qualidade da

instituicdo, a distancia a ser percorrida e os principios de eficiéncia e economicidade.

Os cursos, palestras, semindrios ou féruns serdo realizados de acordo com a
disponibilidade dos mesmos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e os

ofertados por demais instituicoes.

8 ORCAMENTO

Os recursos que dardo suporte as demandas de capacitacdes tém origem no

Orcamento Geral do Municipio, consignado na Lei Or¢amentaria Anual (LOA 2025).

9 RESULTADOS ESPERADOS
Sdo esperados, com a implementacdo deste Plano, os seguintes resultados:

a) 0 desenvolvimento, a capacitacio e a qualificacdo da forca de trabalho dos

gestores dos departamento que fazem parte da 12 linha;

b) Maior comprometimento dos servidores com as metas e
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necessidades institucionais;
c) Transparéncia e clareza quanto as a¢des de capacitacao;
d) Padroes éticos de comportamento valorizados;

e) Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servicos prestados a comunidade;

f) Desenvolvimento e retengdo de talentos; e

g) Melhoria do clima organizacional.

10 CERTIFICACAO

O servidor devera realizar as atividades e avaliagdes do curso e conclui-lo
com uma frequéncia minima de 75% e apresentar o certificado para a Divisdo de

Recursos Humanos para arquivar junto a ficha funcional do mesmo.

A desisténcia do servidor de qualquer curso ou evento de capacitacdo
autorizado pela Administracdo, depois de efetuada sua inscricdo, devera ser
comunicada ao Departamento de Recursos Humanos, por e-mail, até o inicio da

realizagdo da atividade, com a imediata restituicdo dos valores aos cofres publicos.

O abandono dos cursos e eventos de capacitacao pelo participante, sua
reprovacdo por motivo de frequéncia ou o descumprimento dos critérios de
desisténcia citados implicard em impedimento de participacdo em acdes de
capacitacao futuras pelo periodo de 12 (doze) meses da data de encerramento da

atividade.

Jundiai do Sul, 11 de marco de 2025.

FERNANDA ALINE DE ANDRADE

Controle Interno
Aprovado (X )
Desaprovado ( )

Rua Anchieta, Praca Pio X, 260 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1490
CNPJ n° 76.408.061/0001-54 | E-mail — controleinterno@jundiaidosul.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ]UNDIAi DO SUL '
ESTADO DO PARANA JUNDIAI DO SUL
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PAULO ROBERTO PEDRO

Prefeito Municipal
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