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O Prefeito Municipal de Jundiai do Sul — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o Edital do Concurso Publico que rege o certame, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados,
devidamente aprovados e classificados, para comparecimento junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Jundiai do Sul — PR, visando aos procedimentos de nomeacao e posse, conforme disposi¢des a seguir.

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
Ficam convocados os seguintes candidatos aprovados no Concurso Publico, obedecida a ordem de classificagéo:

7627 - PROFESSOR(A) - JUNDIAI DO SUL

SEQ. | INSCRICAO NOME INS. NASC. | POSIGAO MODALIDADE

1 20251042195 MARCIA MARIA DE MACEDO 09/10/1979 9° Ampla
Concorréncia

1.2 DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

Nos termos do Edital que rege o certame, as pessoas com deficiéncia é assegurada a reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuigées do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

A nomeacédo de candidatos PcD ocorrera somente nos cargos em que haja convocagéo igual ou superior a 5 (cinco)
vagas, observada a ordem de classificagédo especifica da lista de candidatos com deficiéncia.

No surgimento de novas vagas durante a validade do concurso, o candidato PcD classificado em primeiro lugar na lista de
reserva sera nomeado para ocupar a 52 vaga, sendo os demais candidatos PcD nomeados para a 212, 412, 612 vagas, e
assim sucessivamente, respeitada a ordem de classificagédo e o limite maximo de aprovados.

1.3 DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A NEGROS E PARDOS
(AFRODESCENDENTES)

Nos termos do Edital do certame, aos candidatos negros e pardos & assegurada a reserva de 20% (vinte por cento) das
vagas ofertadas para cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo.

A nomeagéo de candidatos negros e pardos ocorrera somente nos cargos em que haja convocagao igual ou superior a 3
(trés) vagas, observada a ordem de classificagéo da lista especifica de candidatos afrodescendentes.

Durante o prazo de validade do certame, surgindo novas vagas, o candidato classificado em primeiro lugar na lista de
reserva de negros e pardos serd nomeado para ocupar a 32 vaga, sendo os demais candidatos nomeados para a 82, 132,
18?2 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

2. DO COMPARECIMENTO E DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA POSSE

2.1 O candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR, junto a Divisdo de
Recursos Humanos, até o dia 02 de fevereiro de 2026 as 11horas, para apresentar a documentagdo necessaria a
formalizagdo da nomeagéao e posse no cargo.

2.2 No ato do comparecimento, o candidato devera entregar copias legiveis dos seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar (candidato do sexo masculino);

c) Cépia do documento de Identificagao;

d) Cépia do CPF;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso ou escolaridade exigida;

f) Cépia do Registro no 6rgéo de classe, quando exigido;

g) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

h) Cépia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda (exercicio 2025 — ano base 2024), acompanhada do respectivo
recibo de entrega, ou declaragéo de isengdo com comprovante de regularidade do CPF;

i) Declaragéo de ndo ocupar outro cargo ou emprego publico, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal, ou, se
for o caso, declaragdo de acumulo legal de cargos;

PAULO ROBERTO Assinado de forma digital

por PAULO ROBERTO

PEDRQO:0413468 PEDRO:04134687985
Dados: 2026.01.28
7985 1 2:42:549 -03'00"

Edital n.° 20.01/2025 — Convocagao para nomeagcao e posse. Pagina 1 de 2




.-_-,: Prefeitura Municipal de

S JUNDIAI DO SUL

j .
ot
@
j) Declaragéo de que nao foi demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos;
k) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos;
1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca de residéncia;
m) Cdpia do comprovante de residéncia;
n) Numero do PIS/PASEP;
o) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral;
p) Certiddo de Casamento com averbagao de 6bito, se vilvo, ou averbagéo de divorcio, se divorciado;
q) Outros documentos que venham a ser exigidos no ato convocatorio;
r) Opgéo por final de lista, se for o caso, conforme previsto neste Edital.
2.3 O candidato que nao tiver interesse em assumir a vaga podera, dentro do prazo estabelecido, preencher termo de
desisténcia ou formalizar pedido de opcéo por final de fila, junto a Divisdo de Recursos Humanos, com a finalidade de
agilizar a convocagédo do proximo candidato classificado.
2.4 O ndo comparecimento ou a nao apresentagdo da documentagao completa dentro do prazo estipulado implicara na
perda do direito a nomeagéao, sendo convocado, na sequéncia, o candidato imediatamente classificado.
2.5 Caso o candidato convocado necessite de mais prazo para apresentar a documentagdo devera solicitar prazo
diretamente na divisdo de recurso humanos ou através do e-mail prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br

3. DA INSPEGAO MEDICA

3.1 A posse sera precedida de inspegdo médica oficial, a ser realizada pelo Médico do Trabalho do Municipio de Jundiai
do Sul — PR, ou por profissional por ele indicado.

3.2 A inspecao médica sera realizada no dia 02 de fevereiro de 2026, na Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul —
PR, a partir das 14h, conforme orientacdes da Divisdo de Recursos Humanos.

3.3 O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.
3.4 Caso seja considerado inapto, o candidato ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o proximo habilitado, obedecida a ordem de classificagéo.

3.5 Poderao ser solicitados exames complementares, as expensas do candidato, quando necessarios a avaliagado médica.
3.6 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo.

3.7 O ndo comparecimento a inspegdo médica implicara na perda da vaga.

4. DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 A falta de comprovacgao de qualquer requisito para investidura no cargo ou a pratica de falsidade ideolégica
tornara sem efeito o ato de nomeacéo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

4.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jundiai do Sul (PR), 28 de janeiro de 2026.

Paulo Roberto Pedro
Prefeito
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