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O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Municipal n.° 761/2024 — Regulamenta a Realizagdo de
Concursos Publicos no Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parand, TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso
Publico n.° 01/2025, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores da Administragao
Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Administragao Publica Municipal

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria N.° 183/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2
23
24
25
2.6
2.7

2.8

A selegao dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Jundiai do Sul — PR, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do ndimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

As atribuicbes dos cargos ofertados estéo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condigdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacéo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.jundiaidosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, a carga horaria, o numero de vagas para ampla concorréncia, o niumero de vagas
para pessoa com deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, e o
valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO PERIODO
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino fundamental completo 40h 01+CR - - R$ 1.518,00 MATUTINO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO PERIODO
Agente de Apoio Educacional Ensino médio completo 40h 01+CR - - R$ 1.518,00 VESPERTINO

Ensino médio completo; e; residir na area

Agente Comunitario de Saude ~ 40h CR - - R$ 3.036,00 MATUTINO
de atuacédo em que for atuar
Assistente Administrativo Ensino médio completo 40h CR - - R$ 3.685,26 VESPERTINO
Auxiliar Administrativo Ensino médio completo 40h 01+CR - - R$ 1.700,19 MATUTINO
Auxiliar de Dentista Curso Técnico Completo 40h CR - - R$ 2.414,85 MATUTINO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO | VENCIMENTO PERIODO
Ensino superior completo em Ciéncias
Contador Contabeis e registro no respectivo 20h 01+CR - - R$ 5.411,95 VESPERTINO
conselho da classe.
Fiscal de Tributos e Posturas E::;m superior completo em qualquer | 4o, | gq.cR - - R$ 4.181,04 MATUTINO
Médico(a) Plantonista Ensino superior completo em Medicina; e |4, | gq4cr | - - R$ 15.000,00 MATUTINO
registro no respectivo conselho de classe
Professor(a) Ensino superior completo na modalidade | 4o, | gq4cr | - - R$4.867,77 | VESPERTINO
normal (Pedagogia)
Professor(a) de Artes Ensino superior completo em Artes 40h CR - - R$ 4.867,77 VESPERTINO
Professor(a) qe Educagéo E’nglno supell'lor com’ple_to em Educacéo 40h CR i i} RS 4.867.77 VESPERTINO
Fisica Fisica c/c registro no érgao de classe.
Professor(a) de Informatica Ensino superior Completo na area 40h CR - - R$ 4.867,77 VESPERTINO
Professor(a) de Inglés Licenciatura em Letras/Inglés 40h CR - - R$ 4.867,77 VESPERTINO
Procurador ERSB'?SRSUPQ”O' em Direito comregistrona | 54, | ¢ R$ 6.829,90 MATUTINO

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compbéem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. =~ AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horéaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Jundiai do Sul,
Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a nomeacgao;

g) nao estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagao expressas em lei;
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h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVIl, da Constituicao
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apods submeter-se aos exames meédicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato

das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario proprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € o0 nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protegao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o

Municipio de Jundiai do Sul — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisédo

esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja

constatado em momento oportuno.

A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditoério.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto

neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato podera se inscrever para DOIS CARGOS, desde que os periodos

de aplicagao (vide tabelas do item 3), ndo coincidam. Nado sera admitida ao candidato alteragio de

cargo apos a efetivagdao do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagao das inscri¢des iniciara as 08h do dia 29/10/2025 perdurando até as
23h59min do dia 17/11/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17
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g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco SICREDI
(codigo 748), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
748, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se d4 em virtude do aumento de numero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato, somente tera sua inscricdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo

do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituicdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status

podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Jundiai do Sul — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdao do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagéo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigao que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugédo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a(s)

prova(s) sejam realizadas em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de

aplicagao da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Nao
havendo disposi¢cdo de periodos distintos no item 03 deste edital, o candidato devera optar em se
inscrever para concorrer a um unico cargo.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

limite de 18 de novembro de 2025, devendo ser observados os horarios de compensagido das

Instituicdes financeiras.

5.17.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emisséo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscricées realizadas com
pagamento apds essa data nao serao acatadas.

5.17.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emisséo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituigao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo registrado no boleto.
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Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, a nado ser por anulacdo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou

a Fundacdo FAFIPA, tampouco, as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas por

insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

O Municipio de Jundiai do Sul — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagcdo

de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 01/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengdo o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a)a requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que n&o observar os procedimentos colacionados neste item, tera o pedido de

solicitagéo indeferido.

Da Isengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 01/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condigdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isengao — Doador de Sangue (Lei Estadual n.° 19.293/2017):

5.26.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/10/2025 até as 23h59min do dia 01/11/2025, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar, ao menos, 02 (duas) doag¢des de sangue num periodo de doze meses anterior a data
de publicagéo deste edital;
c) O documento probante da condi¢ao de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.
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O Municipio de Jundiai do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato,

bem como por outros fatores que impossibiltem a transferéncia de seus dados, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao da sua solicitagdo de isengéo.

O envio da solicitagdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revis&o e/ou recurso.

O candidato que prestar informacé&o falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

1. exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeagéo;

. declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagio.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isengao encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos, serdo divulgados no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apés a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.35.1 Os candidatos que n&o tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sao correspondentes as da Lei
Municipal 760/2014, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o numero maximo de aprovados.
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6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Jundiai do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);
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c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cbes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo
especial solicitada.
7.2  Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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O envio da documentacdo incompleta, sem observacéo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicao especial.

O Municipio de Jundiai do Sul — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condicéo
especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigbes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos negros e pardos seréo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para

8.2

8.3

cada emprego e a aquelas criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1 da Lei Municipal 760/2024.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos
empregos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

8.1.3 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego
publico que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 3% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados na condigdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 8%, a 132 e a 182
vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o niumero maximo de
aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da

inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) como

negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

- IBGE.

8.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este processo seletivo, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presuncgao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fendtipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

8.2.3 As informagbes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.4 O candidato que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 7.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e nao podera interpor recurso em desfavor desta situacao.

8.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagéo e aos critérios
de aprovagédo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo simplificado.

8.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgéo por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢ao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS

CANDIDATOS NEGROS:
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8.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do processo seletivo, sera convocado para submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n° 23/2023, a qual
sera promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagéo
FAFIPA.

8.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

8.3.4 A Comisséo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotografica e/ou
realizar a flmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagéo.

8.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

8.3.6 Nao serdao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

8.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificagéo sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagao;

b) Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa.

A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao

convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se

houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos

procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa

podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do

certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por emprego.

A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relag@o entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o

item 17, qual sera analisado por comissao recursal.

Em face de decisdo que nao confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela

prejudicado.

Das decisdes definitivas da comissao recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou n&o do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério

de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
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9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegcos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.jundiaidosul.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢gao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (irés) dias Uteis,
contados da data de divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR

RESE PROVA e e IMERS QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARAUER
Lingua Portuguesa 15 3,00 45,00 TP
Unica PO Matematica/Raciocinio Logi 15 3,00 45,00 Elminatério &
atematica/Raciocinio Logico , , Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
ks PROVA R CICONECINERED QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL L LS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
o Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 Eliminatério e
Unica PO > o e
Nogdes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --
Contador
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
Jess PROVA R GCONLECINERED QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL (L=
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
12 PO Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 EIimir)z_atéri’ole
Nogdes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 50,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 150,00 -
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Nivel Superior

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
s PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL 2 LU
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
1a PO Matemaética/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 EIimir?a_xtc')ri’ole
Nocdes de Informatica 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Jundiai do Sul — PR e/ou Ribeirdo do Pinhal, Estado do
Parana. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a
Fundacao FAFIPA e a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagcédo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipoétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serédo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO

COM FOTO e o Cartdao de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagcdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
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Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda nZo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranga.

A liberagado dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagao dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.
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11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes para os cargos de NIVEL MEDIO e NIiVEL

SUPERIOR, e 40 (quarenta) questdes para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL, distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questéo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera

apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida
pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de

Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questées
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os cargos de NIVEL SUPERIOR.
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13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagao na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgagéo da relacédo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso para cargo publico o qual encontra-se inscrito, € em seguida “clicar” no
campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos para o cargo de

CONTADOR, por expressa determinagéo da legislagdo municipal e de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para os

demais cargos de NIVEL SUPERIOR, de acordo com as tabelas 13.1 e 13.2 deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos para o cargo de CONTADOR e 10
(dez) pontos para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as tabelas 13.1 e 13.2 deste
Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em copias legiveis de

frente e verso, PREFERENCIALMENTE autenticadas por cartério competente ou acompanhadas

por autenticagao eletronica.

Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°

9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagado (CNE) ou esta

de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita

declaragao de conclusédo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhado do respectivo histérico

escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencgoes e a

comprovagado da apresentagdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese, quando ndo abrangidos

pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaragdo de conclusido de Especializagéo /ato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996, do CNE, ou

esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o

curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e

indicagédo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de

alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdo ou diploma nao
sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo diplomas, desde que

revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo

reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagao, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

Os certificados/certidées ou diplomas de pds-graduacao, em nivel de especializacdo /ato sensu, deverao

conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgéos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.9.1 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;
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b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 n&o ser&o considerados.
N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.16
termos do item 16 deste Edital.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos

CONTADOR
ITEM TiTULOS AL POAXIMA

Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 500

1 correspondente a curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area tematica ( or!titulo) 10,00
relacionada com as atribuigées do cargo publico. P
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 300

2 correspondente a curso de pds-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area tematica !t't lo) 6,00
relacionada com as atribui¢cdes do cargo publico. (por titu
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pods-graduagdo Lato Sensu, em nivel de 200

3 Especializagao, na area tematica relacionada com as atribuigdes do cargo publico, obrigatoriamente ( or'titulo) 4,00
acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. p

4 Experiéncia profissional (no ambito publico) relacionada com atribuicdo da fungdo em que 0,25 30.00
concorre, para cada més completo até o maximo de 30,00 (trinta) pontos. (por més) ’

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00
NIVEL SUPERIOR
ITEM TiTULOS PONTOS PO“TZQ;:"%AO

Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaragdo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar 4.00

1 correspondente a curso de pds-graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area tematica T 4,00
relacionada com as atribui¢cdes do cargo publico. (por titulo)
Diploma, Ata de Defesa ou Certiddo/Declaracdo de conclusdo, acompanhada de Histdrico Escolar 300

2 correspondente a curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area tematica ( or'titulo) 3,00
relacionada com as atribuigées do cargo publico. p
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pods-graduacdo Lato Sensu, em nivel de 150

3 Especializagdo, na area tematica relacionada com as atribuigdes do cargo publico, obrigatoriamente ( or!titulo) 3,00
acompanhado de Histdrico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. p

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

141
classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

14.1.2 Para os cargos de NIiVEL SUPERIOR, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas

na prova objetiva e na prova de titulos.

14.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final sera corresponde a pontuagéo obtida na prova objetiva.

14.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico;

e) obtiver maior pontuagdo em Nog¢bes de Informatica;

f) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos, quando houver;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal);

i) Sorteio Publico.
14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagado das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrébnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.
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15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 03

(trés) dias uteis contados da publicagdo das decisGes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da banca de heteroidentificagao;

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragcao até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagao

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(ées) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagédo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovacao.
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As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizacao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Jundiai do Sul - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.bor e www.jundiaidosul.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Os atos convocatérios para os trdmites de nomeagao e posterior posse no cargo publico, serédo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Jundiai do Sul - PR e no endereco eletrénico
www.jundiaidosul.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagdo que seréo publicados.

19. DA NOMEAGAO

19.1

19.2

19.3

A nomeacgao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Jundiai do Sul — PR, respeitando ordem de
classificagao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

19.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a nomeagao podera ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Jundiai do Sul — PR a definicdo da data de convocagdo e nomeagdo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e

conveniéncia da Administragéo Publica.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao.

20. DA POSSE

20.1

O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Jundiai do Sul - PR, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do Edital de
convocagao, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou,
neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opgdo por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, passando a figurar como ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato
classificado imediatamente posterior.
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20.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.2 A posse sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio ou por 6rgao devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, hdo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificagao.

20.2.1 Aléem da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungado, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverédo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

20.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

20.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

20.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 15 (quinze) dias apds o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de
administracéo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Cépia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Cépia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito do cargo;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) A copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada perante a Receita Federal do

Brasil (exercicio 2025 — ano base 2024) devera estar acompanhada do respectivo RECIBO de
entrega e das atualizagbes e/ou complementagbes. Na hipotese de o candidato ndo ser
declarante, devera apresentar declaracdo de isencdo junto a Receita Federal do Brasil e
comprovante de regularidade do CPF junto a Receita Federal do Brasil;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;

j) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de nao ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;
n) Numero do PIS/PASEP;

o) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de ébito se viuvo; e se divorciado com averbagéo de
divércio;
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q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item
20.1 deste edital.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

O candidato, apds ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 05 (cinco) dias para tomar posse. Se a

posse ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

21.8

21.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Jundiai do Sul — PR, no

endereco eletrénico www.jundiaidosul.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo
eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Jundiai do Sul — PR e www.jundiaidosul.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apdés as datas

estabelecidas.

21.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagbes no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagédo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacgéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai do Sul — PR, acessado pelo enderego

eletrénico  www.jundiaidosul.pr.gov.br., servira como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Jundiai do Sul — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.
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O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que n&o interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagcdo da homologagdo do resultado

final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracédo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Jundiai do Sul — PR.

O Municipio de Jundiai do Sul — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

) endereco residencial desatualizado;

) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

) outras informagbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso Publico em comento

até a publicagdo do ato de homologacdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados

exclusivamente pelo Municipio de Jundiai do Sul — PR.

Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagéo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.

21.15.2As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

o O T

Jundiai do Sul (PR), 23 de outubro de 2025

Paulo Roberto Pedro
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Atribuicoes: DESCRIGCAO SUMARIA: Auxiliar  nos servigos bragais executados na instituicéo.
DESCRIGAO DETALHADA: auxiliar nos servicos de hortifrutigranjeiros; auxiliar nos servicos de limpeza; auxiliar nos
servigos de aplicagdo de maquinas; auxiliar nos servigos de matadouro; auxiliar nos servigos de transporte e coleta de lixo;
auxiliar nos servicos de manutencéo; executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior
imediato.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigoes: Utilizar de instrumento para diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade; Promover agdes de
educacdo para saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para & area da saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Prestar informagdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo programa,
Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagéo toda a documentagéo que fizer parte do PSF; Participar em agdes
que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atribuigdes: Auxiliar de atendimento nos Centros Municipais de Educagao Infantil e/ou em Escola de Ensino Fundamental
Fase |; Atendimento aos alunos com necessidades especiais. Supervisdo e apoio aos alunos durante o transporte escolar.
Fungdes de carater eventual e transitério; Substituir afastamentos de servidores no atendimento a limpeza das escolas.
Substituir afastamento de servidores no atendimento a merenda escolar.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES (PERMANENTES): Auxiliar de atendimento nos Centros Municipais de
Educagao Infantil e/ou Escolas de Ensino Fundamental Fase |. Executar as atividades em conformidade com o planejamento
definido pelo setor competente; Responsabilizar-se por criangas da turma ou periodo correspondentes ao seu turno de
trabalho; Zelar pela seguranga, alimentagdo, saude e higiene das criangas efetivamente frequentadoras do bercario e
maternal, que estejam a seu cargo; Identificar, preparar diversos tipos de refeicdes e outros de acordo com a prescrigédo do
nutricionista; Distribuir as alimentagées nas unidades, procedendo ao recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e
outros, providenciando sua limpeza e esterilizagdo; Ajudar os professores da educacéo infantil e/ou ensino fundamental para
a higiene dos alunos, alimentagdo e cuidados dos mesmos; Permanecer no local onde as criangas dormem em todo o
periodo da hora do sono; Atender aos alunos com necessidades especiais, quando solicitados pelos professores e/ou equipe
técnica responsavel para acompanha-los até o sanitario; Atender as solicitagbes dos professores e técnicos pedagdgicos
quanto a higiene e alimentagdo dos alunos com necessidades especiais; Manter a ordem, conservagdo e higienizagdo no
local de trabalho, segundo normas e instrugdes; Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o
ambiente fisico escolar; Efetuar servigos de embalagem, arrumagdo, remogdo de mobilidrio, garantindo acomodacéo
necessaria aos turnos existentes na escola; Executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela
escola; Acompanhar os alunos nos 6nibus escolares zelando pelo seu bem estar e colocando os cintos de seguranca em
cada um; Conduzir os alunos do ponto de espera até a entrada no 6nibus quando necessario; Conduzir os alunos do 6nibus
até o ponto de parada, entregando-os diretamente aos seus pais ou responsaveis; Contar estorias, cantar e distrai os alunos
durante o trajeto da residéncia a escola e vice-versa no trajeto do 6nibus escolar; Controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizagdo das atividades desenvolvidas na unidade
escolar; Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Acompanhar os
alunos em atividades extraclasses quando solicitado; Participar de cursos, capacitagdes, reunides. seminarios ou outros
encontros correlatos as funcdes exercidas ou sempre que convocado; Realizar chamamento de emergéncia de médicos,
bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; Cumprir e faz cumprir as decisdes
superiores tomadas em assuntos de sua competéncia legal; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservagdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores. 2 -
Atendimento aos alunos com necessidades especiais Zelar pela seguranga dos alunos com necessidades educativas
especiais temporarias ou permanentes, atentando para eventuais anormalidades, identificando e atendendo as necessidades
individuais; Sugerir e solicitar recursos para o bom atendimento ao aluno, quando necessario, reportando-se sempre a chefia
imediata; Atender adequadamente os alunos com deficiéncia temporaria ou permanente que demandam apoio de locomogao,
de higiene e alimentagao; Auxiliar na locomogéao dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andador, muletas, bengalas
e outros auxiliares de locomogao, inclusive fora do ambiente escolar; Auxiliar alunos com deficiéncia fisica, neuromotora ou
outras temporarias ou permanentes, quanto a alimentagdo durante o recreio; Atender as necessidades basicas de higiene e
uso de banheiro aos alunos com deficiéncia; Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos alunos, durante o
intervalo do recreio e das aulas: Higienizar e organizar as dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas e outras
assepsias; Auxiliar na promocéo da cultura e da pratica inclusiva visando desmistificar mitos e preconceitos em torno da
deficiéncia; Auxiliar o aluno no desenvolvimento das atividades pedagdgicas quando solicitado pelo professor; Auxiliar. com
orientagdo do professor, na confeccdo de materiais adaptados ao aluno de acordo com a deficiéncia que apresenta, Zelar
pela seguranca e bem-estar dos estudantes com deficiéncia fisica neuromotora atentando para eventuais anormalidades e
identificando as necessidades individuais; Informar a chefia imediata, quando identificar a necessidade de atendimento
médico de urgéncia; atender adequadamente os estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora que
demandam apoio de locomogéo, de higiene e de alimentagdo; Garantir os cuidados necessarios na entrada e saida dos
estudantes e professores durante o intervalo do recreio e das aulas; Controlar o kit de higienizagéo, preenchendo Solicitagdo
de Aquisigcdo ou Reposicdo; Acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado;
identifica a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando necessario. comunicando
o procedimento a chefia imediata; preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; Auxiliar o professor responsavel pela
turma quanto incluso aluno com disturbios de comportamento; Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou
outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as
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ora descritas; Acompanhamento e apoio aos alunos durante o transporte escolar; Ajudar e coordenar a atividade dos alunos
para a entrada no veiculo escolar, garantindo a seguranca dos alunos; Verificar se todos os alunos estdo com o cinto de
seguranga fechado e de forma correta, quando necessaria esta condicdo; Supervisionar os alunos durante o trajeto do
veiculo escolar ndo permitindo situagcdes que possam comprometer a seguranga dos mesmos; Orientar o motorista e o
advertir, quando este cometer alguma imprudéncia que possa colocar em risco a seguranca dos alunos; Coordenar e
supervisionar a saida dos alunos dos veiculos para garantir a seguranga necessaria, entregando-os aos pais ou
responsaveis; Executa outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES EVENTUAIS E TRANSITORIAS: Auxiliar na limpeza do Departamento
Municipal de Educagédo e Cultura; Auxiliar na limpeza dos Centros Municipais de Educagéo Infantil e nas Escolas de Ensino
Fundamental; Auxiliar na preparagéo e distribuicdo da merenda escolar.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver racionalizagéo, pareceres, analises, fluxos de atividades administrativas.
DESCRIGAO DETALHADA: elaborar planilha de folha de pagamento; emitir documentagéo de admissao, demissao e férias
de servidores; elaborar boletins e relatérios mensais de estoque; efetuar controle de carteira de cobranga; controlar
servidores; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragdo; redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e
outros significativos para o 6rgéo; participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantacéo de servigos e rotinas de trabalho; datilografar documentos redigidos e/ou aprovados; operar microcomputadores,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
classificar o registro e conservagéo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar, sob
orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; realizar sob orientagdo
especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de materiais; preparar a relagéo de
cobrangas e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; realizar sob orientacdo especifica, cadastramento de imoéveis e
estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; controlar estoques de materiais,
inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de ressuprimento dos estoques; efetuar conciliagdes bancarias: operar microcomputadores, utilizando
programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; controlar as
obrigagbes a pagar; elaborar e conferir folha de pagamento; elaborar e verificar a exatiddo de qualquer documentos de
receita e despesa, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa e outros: fazer as conciliagdes gerais de escrituragdo
contabil; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuigoes: Descricdo sumaria: executar, sob administracédo direta, tarefa simples e rotineiras de apoio administrativo e
financeiro.

Descrigao detalhada: receber, autuar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias de diversas espécies; controlar
e operar estoques; atendimento e encaminhamento do publico; operagéo de telefone, fax, e-mail e demais canais de contato
da Prefeitura; organizagdo de escritério e arquivos; operar aparelhos eletronicos e microcomputadores para fins basicos e
sob supervisdo superior.

AUXILIAR DE DENTISTA

Atribuicoes: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar Consultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e
montar radiografias intra-orais, Preparar o paciente para atendimento, Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em
atividades didatico cientificas e em campanhas humanitarias; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagédo de dados; Zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugéo dos servigos; Desenvolver suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; Zelar pela guarda, conservagéo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA: Ser responsavel por servicos de contabilidade, assessorar e executar trabalhos de
ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario.

DESCRIGAO DETALHADA: Prestar assessoramento sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e
tributaria; compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de
contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de
natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orgamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar
e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil — financeira, executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuicoes: Fungées de carater permanente: Fiscalizagdo e Auditoria: Verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias
pelos contribuintes. Realizar auditorias fiscais para assegurar a corretaapuragdo e recolhimento dos tributos. Analise de
Documentos: Examinar documentos contabeis e fiscais para identificar eventuais irregularidades ou omissdes. Orientagédo
aos Contribuintes: Prestar orientagcdes aos contribuintes sobre as normas tributarias, esclarecendo duvidas e fornecendo
informagdes. Emissdo de Autos de Infragdo: Lavrar autos de infracdo em casos de identificacdo de descumprimento das
normas tributarias, estabelecendo as penalidades correspondentes. Notificagdo e Cobranga: Notificar os contribuintes em
caso de irregularidades e orientar quanto as medidas corretivas necessarias. Realizar todas as diligéncias necessarias para
ajuizamento de execugdo fiscal, conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario (RE)1355208.
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Promover processos administrativos referentes as questdes tributarias. Atualizagdo Legislativa: Manter-se atualizado quanto
as alteragdes na legislacéo tributaria e interpretar essas normas para aplicagdo pratica. Educagdo Fiscal: Participar de
programas de educacéo fiscal, promovendo a conscientizagdo dos contribuintes sobre a importancia do cumprimento das
obrigagdes tributarias. Cooperagdo com Orgaos: Cooperar com outros érgdos e entidades relacionados a fiscalizagdo e
arrecadacéo de tributos. Elaboragdo de Relatorios: Preparar relatérios e pareceres sobre a situagéo fiscal dos contribuintes,
subsidiando a tomada de decisdes. Controle e Fiscalizagdo Eletronica: Utilizar sistemas informatizados para controle e
fiscalizagdo, acompanhando a evolugdo tecnoldgica na area tributaria. Manter-se proativo na fiscalizagdo do Imposto
Territorial Rural - ITR.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES: Constituir o crédito tributéario relativo aos tributos fiscais, instituidos pelo
Municipio, através do exame de livros fiscais e contabeis, mercadorias, arquivos, documentos, papéis e feitos comerciais ou
das pessoas a eles equiparadas, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagdo que visem apuraras circunstancias e
condigbes exatas relacionadas com as obrigacdes tributarias, principal e acessorias; Realizar junto a estabelecimento
pertencentes a contribuinte do Municipio ou a terceiro, inclusive qualquer 6rgdo da administragdo publica, verificagdes
objetivando a revisdo, complementagdo ou corregdo dos langamentos anteriormente realizados, em virtude das tarefas
descritas na alinea anterior; Manifestar-se em Processos Administrativos Tributarios; Desenvolver atividades de pesquisa e
apoio a programacao fiscal; Participar de 6rgdos julgadores de Processos Administrativos Tributarios; Realizar diligéncia junto
a contribuintes inscritos no Cadastro de Contribuintes do ISS, IPTU, érgdos da Administragéo Publica, Cartérios, Bancos,
Instituicdes Financeiras, Empresas de Administragdo de Bens e todos os que embora ndo contribuintes do imposto prestam
servigos para os que sejam, com objetivo de instruir Processos Administrativos Tributarios ou programa de fiscalizagéo;
Realizar langamento ex-oficio para o regime de pagamento por estimativa; Lavrar Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa e
Termo de Apreensdo e Depositos; Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

MEDICO(A) PLANTONISTA

Atribuigdes: DESCRIGAO SUMARIA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem-estar do cliente.

DESCRIGAO DETALHADA: Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e
interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registro dos pacientes examinando, anotando a
conclusédo diagndstica, tratamento, evolugédo da doenga para efetuar orientacdo terapéutica adequada; atender as urgéncias
clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas; realizar outras atividades correlatas.

PROCURADOR

Atribuicoes: DESCRIGAO SUMARIA: Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, emitir pareceres de natureza juridica, bem como representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio.
DESCRIGAO DETALHADA: atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis,
contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislacéo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e redigir minutas decretos, portarias, atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; promover desapropriagdes na forma
amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a
Prefeitura na negociacédo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos
referentes a aquisicao, transferéncia, alienagdo, cessao, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos, conforme o
caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transacao; instituir e dar pareceres em
processos administrativos internos que lhe sejam submetidos; dar parecer nos processos licitatérios do Municipio conforme a
legislagdo pertinente ao assunto; prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas, e orientando quanto ao procedimento cabivel, quando lhe forem solicitadas; elaborar pareceres, informe técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes a sua area de atuagao; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR(A); PROFESSOR(A) DE ARTES; PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FISICA; PROFESSOR(A) DE
INFORMATICA; PROFESSOR(A) DE INGLES)

Atribuicdes: DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES DOCENTE: Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino,
ensinando os conteudos cientificos pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar e executar o processo ensino e de
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolodgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar; Planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agdes pedagogicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos; Desenvolver o educando para
o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidadéo
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo social; Gerenciar, planejar,
organizar e coordenar a execucgdo de propostas administrativo- pedagégicas, possibilitando desempenho com qualidade das
atividades docentes e discentes. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
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conhecimentos pertinentes a educagdo; Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinacdes das
unidades de ensino e dos 6rgéos superiores; Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;
Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagoégico da Unidade de Ensino.

FUNGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Planejar, acompanhar e
avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico
Pedagégico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores; Reformular o processo ensino e
aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da
Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgaos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario; Informar os
pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas; Participar
com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe, pedagodgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas; Participar do planejamento
geral da Unidade de Ensino; Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo
principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos,
ofertados ou nao pelo Orgéo Superior; Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; Zelar pela integridade fisica, higiénica,
mental e moral do aluno; Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo O cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo; Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
interacdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas
curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar e utilizar materiais e/ou
recursos didaticos pedagdgicos, objetivando oferecer aos alunos, melhor compreenséo dos contelidos trabalhados; Realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros em consonancia com a Proposta Curricular; Avaliar e
participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais, para os setores especificos de
atendimento; Selecionar conteudos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e aprendizagem e replanejar
os conteudos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo forem devidamente alcangados; Participar e contribuir para o
processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no ensino regular; Possibilitar aos alunos, com
necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagodgicas e processos de ensino e
aprendizagem que tendam suas especificidades; Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais,
atividades fisicas, esportivas e/ou similares; Participar e realizar atividades que promovem a articulagdo da Unidade de
Ensino com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do Conselho de
Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e orientagdes de Orgdos Superiores
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e
esportivas; Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno; Participar da elaboragéo e aplicacdo do Regimento da
Unidade de Ensino; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;
Orientar e acompanhar o aluno quanto a conservagéo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicagdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das Legislagdes educacionais vigentes; Sugerir e participar
dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagogicos que venham contribuir para a qualidade das atividades
de ensino e aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo, segundo as Legislacdes, Diretrizes Pedagdgicas,
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico; Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo, reprovagao e evasao
escolar, bem como propor estratégias para superacdes dos resultados alcancados; Realizar e participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuacgdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno, conforme orientagdes de Orgéos Superiores; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Avaliar a
aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes
pedagogicas; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservacdo do
patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da
Instituicdo Escolar; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de
Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientagdes pertinentes; Executar outras
atividades correlatas. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias
diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervencdes pedagdgicas sugeridas na avaliagdo psicoeducacional no
contexto escolar; Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do
aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos
com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa CAA; ensino do sistema Braille, do uso do SOROBAN e das
técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de
Tecnologia Assistiva TA; ensino de atividades de vida auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento
curricular para as altas habilidades/superdotagdo; e promogado de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais
superiores; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo; Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo de estratégias pedagogicas que
favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Orientar os professores do ensino regular, junto a
equipe pedagdgica, na flexibilizagdo curricular, avaliagdo e metodologias que serédo utilizadas na sala regular; Orientar as
familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; Registrar sistematicamente todos os avangos
e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento; Elaborar pareceres e relatérios sobre o aluno em acompanhamento,
arquivando-o em pasta prépria que ficara sob a responsabilidade da Instituicao; Participar de reunides junto a Secretaria de
Municipal de Educagdo, com finalidade de orientagbes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;
Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e agdes escolares que fazem parte da
integracéo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e culturais; Articular, com gestores e
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professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize coletivamente em uma perspectiva de
educagéo inclusiva.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacgéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinbnimos e antbnimos, significacéo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
Numeros pares e impares, antecessor e sucessor; Numeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas
planas e solidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de direcdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razao e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretacdes

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Jundiai do Sul e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituicdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo |l — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizagéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
Nogdes basicas de Relagbes Humanas no trabalho. Organizagéo do local de trabalho.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&@o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagé@o grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinénimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operacdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondémios, polinémios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Operacdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Caélculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregéo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretagdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenébmenos
aleatorios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegédo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporgéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugédo de problemas.

Nocoes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016);
Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails:
outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagéao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungbes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e
subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, intersegéo, diferenga e complementar; Resolugédo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicoes
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condicdes necessarias e suficientes; Negacdo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Mdltiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de numeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgéo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Nocoes de Informatica: Conceitos de informatica. Hardware de entrada e saida. Software. Atalhos de Teclado. Gerenciamento de Arquivos. Seguranga
de Dados. Ambientes Operacionais: Windows 10 e 11 e Linux Ubuntu; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016);
Navegadores de Internet. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem (Google Drive); E-mails:
outlook, gmail, Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n° 90/1997 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais) e suas atualizagdes. Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengao
Basica. Regulamentagéo da profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do
agente comunitario de satde: competéncias e habilidades; conceito de territorializagéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar:
técnicas de levantamento das condigbes de vida e de saude/doenga da populacdo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e
entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da
area e interpretacdo demografica: identificagcéo de situagdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educacdo em saude.
Atuagdo intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na
atencdo primaria a saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertensédo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacéo;
programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na atencdo basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e
infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutrigdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes; salde da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; saude da gestante e aleitamento materno;
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doengas cronicas ndo transmissiveis, saude do homem; salude da pessoa idosa; saude mental; saide ambiental. Programas e Politicas Publicas de
Saude: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de promogao da salde: conceitos e estratégias; programa bolsa familia;
politica nacional de educagdo popular em saude. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia
doméstica em suas diferentes vertentes. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
Nocdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n°® 718/23 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Magistério Publico Municipal de Jundiai do Sul) e suas atualizagdes. Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e
Bases) e suas alteragdes; Atribuicdes dos entes federados na organizagéo politica da educagéo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos
Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos 6rgaos da educagdo; Censo escolar; Gestdo escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto
Politico Pedagégico da Escola; O Regimento Escolar; As fungdes e atribuicdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A
importancia da relagdo comunidade/escola; Eleicdo para diretor(a) escolar; As atribuicdes da diregado escolar e da coordenagdo pedagdgica; Fungéo e
importancia do Conselho de Classe; Organizacdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar:
Certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e
reclassificagdo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentacédo; Nogdes basicas de
administragé@o: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e documentacédo; Redacdo de
correspondéncias oficiais: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica; Técnicas de atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Etica
profissional/Etica no setor publico. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
Nocdes basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n°® 90/1997 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais) e suas atualizagdes. Lei de Licitagdes 14.133/2021. Organizagdes: natureza, desenvolvimento,
cultura e estrutura. Fungdes da Administracéo: planejamento, organizacéo, diregdo e controle. Processo de comunicagdo. Administragéo de pessoas:
recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivacéo, lideranga, delegacéo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel
organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizacdes. Administracdo Financeira e orcamentaria: decisdes de investimento,
decisdes de financiamento, orgamento, andlise de projetos. No¢des de administracéo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes
e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da
administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagédo, anulagdo,
revogacdo e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de
trabalho e boas maneiras. No¢des basicas de Relagdes Humanas no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n°® 90/1997 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais) e suas atualizagdes. Lei de Licitagdes 14.133/2021. Fungdes da Administragdo: Planejamento,
organizacéo, direcdo e controle. Tomada de deciséo e resolugéo de problemas. Aplicacdes praticas na administracdo publica. Processo de Comunicagao
Organizacional: Comunicagao verbal e ndo verbal. Comunicagdo formal e informal. Barreiras a comunicagdo. Redagao oficial e administrativa. Técnicas
de atendimento ao publico. Administracdo de Pessoas: Recrutamento e selegdo. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagédo de desempenho. Motivagéo
e clima organizacional. Lideranga e delegagdo. Estrutura de cargos, saldrios e beneficios. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Etica e
conduta no servigo publico. Gestdo da Qualidade: Principios da qualidade. Melhoria continua. Qualidade no atendimento ao cidad&o. Indicadores de
desempenho e produtividade no setor publico. Arquivologia e Gestdo de Documentos: Conceitos basicos de arquivologia. Tipos de arquivos (corrente,
intermediario e permanente). Métodos de arquivamento. Classificagdo, organizagdo, conservagao e destinagdo de documentos. Protocolo e tramitagdo
de processos. Digitalizagéo e gestdo de documentos eletrénicos. Correspondéncia Oficial e Redagdo Administrativa: Formatos de documentos oficiais:
oficio, memorando, requerimento, ata, despacho, portaria. Normas da redagao oficial conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.
Padrées de linguagem e objetividade. Administragédo Geral: Principios da administragdo. Estrutura organizacional. Niveis organizacionais: estratégico,
tatico e operacional. Departamentalizagdo e organogramas. Rotinas administrativas em 6rgaos publicos. Nogbes basicas de Administragdo Financeira e
Orgamentaria: Conceitos basicos de orcamento publico. Receitas e despesas. Execugdo orcamentaria. Nogdes de financas publicas. Prestagéo de
contas, controle interno e externo. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
Nocdes basicas de Relacdes Humanas no trabalho. Organizag&o do local de trabalho.

AUXILIAR DE DENTISTA

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n°® 90/1997 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais) e suas atualizagdes. Nogbes Basicas de Primeiros socorros. Nogdes basicas de Primeiros
Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Higiene oral e prevencéo de céaries. Doencgas periodontais. Técnicas de escovagéo e uso do fio
dental. Radiologia odontoldgica. Nogdes basicas dos instrumentais odontolégicos. Procedimentos de limpeza e desinfeccdo do consultério. Controle de
infecgdes na pratica odontoldgica. Procedimentos de ortodontia e prétese. Biosseguranga em odontologia. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos
odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgédo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontologicos. Principais problemas de
salide da populagdo e meios de intervengéo. Etica em Odontologia. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de
trabalho e boas maneiras. Nocdes basicas de Relacdes Humanas no trabalho. Organizagéo do local de trabalho.

CONTADOR

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n° 90/1997 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais) e suas atualizagdes. Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimonio. Demonstragdes Contabeis
Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragéo.
ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagéo e contabilizagéo. Critérios de Avaliagdo
e Mensuragéo de Ativos e Passivos. Depreciagédo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de
Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificagdo e apuragdo de resultados. Analise Econdmico-financeira de
Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. Indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e
Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e
tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas:
Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagéo e
Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento, estagios de execucgdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) - 112 Edigcdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragédo contabil de operagdes tipicas do setor
publico. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades,
contelidos e prazos. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios.
Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e
vedagdes gerais ao ciclo orcamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas
gerais de direito financeiro: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Financas
Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°
42/1999 e atualizagdes. Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS
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Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizacdes. Lei n° 90/1997 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais) e suas atualizagdes. Nogdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes;
Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagao do Estado Brasileiro; Organizagédo dos
Poderes; Finangas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administragao
Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; Teoria geral da fungédo publica; Espécies de regimes juridicos, sua
natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragao: andlise da
legislagéo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitagdo; Procedimentos, anulagéo e revogagao; Modalidades de licitagcdo; Teoria
geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle
da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Controle da Administragéo
Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administragao. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagao tributaria: elementos
constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensao, extingdo e exclusdo; Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagdo; Limitagcdes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragao tributaria; Processo
tributario; Prescricdo e decadéncia; Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de
Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples:
conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sdcios,
administragdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

MEDICO(A) PLANTONISTA

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n°® 90/1997 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais) e suas atualizagdes. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontuarios e
Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada;
Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdonquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Parasitoses; Depressdo; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cddigo de
Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

PROCURADOR

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n°® 90/1997 (Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio, das Autarquias e das Fundagdes Municipais) e suas atualizagdes. Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injungéo e habeas data.
Organizacdo do Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuigdes; competéncia. Intervengéo
Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribuigdes. Processo legislativo.
Orgamento e fiscalizagdo orgcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judiciario:
organizagdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justiga. Tributagdo e orgamento. Ordem econdémica e financeira. Intervengdo do
estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo:
Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura,
poderes e deveres do administrador publico. Administragcédo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo Publica. Ato
administrativo. Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacéo,
regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. Concessao e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consoércios administrativos. Parcerias
publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagéo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e contratos na administragdo
publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagédo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informagéo (Lei
n°® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos.
Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e
propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengao de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do
Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicagcdo dos Atos Processuais. Tutela proviséria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Formagéo, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da
sentenga. Dos procedimentos especiais: das agdes possessérias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo
voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais:
disposigbes gerais; do conflito de competéncias; da agdo rescisoria; do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacéo. Dos recursos.
Agéo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n° 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execugdo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais
tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria.
Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspensdo
da exigibilidade do crédito tributario. Denuncia esponténea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario.
Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O
orgamento publico: principios orcamentarios; Leis orcamentarias; fiscalizagdo orgcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito;
classificagdo das receitas publicas; aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagdo. Direito do Trabalho: Principios
e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagéo de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagéo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizagcdo. Contrato individual de trabalho. Alteragdo do contrato de
trabalho. Suspensédo e interrupcdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensagao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias.
Salario e remuneragdo. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescrigdo e decadéncia. Seguranca e
Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protegédo ao trabalho do menor. Protegéo ao trabalho
da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagéo e
competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes.
Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios
coletivos. Execugdo. Direito Penal: Nogdes gerais. Crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagdes. Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Defesa e protegdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do
Consumidor. Consumidor (suas diversas acepgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e
consumidor; Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: ambitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico e
Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungéo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervengéo urbana. Usucapiéo especial
de imdvel urbano. Instrumentos de regularizagdo fundiéria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da cidade. Limitagdes administrativas.
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Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n° 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental.
Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de
Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Sangdes Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na area ambiental. Ordem
Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental
e avaliagdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

PROFESSOR(A)

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n°® 718/23 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Magistério Publico Municipal de Jundiai do Sul) e suas atualizagdes. As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da
escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A
organizacédo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao escolar. Principais autores em pedagogia, educagéo e
ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento. Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagao continuada;
planejamento e plano na area da educacao; objetivos educacionais; selecéo e organizacdo dos conteudos curriculares. Pratica educativa e sociedade.
Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagdo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e
aprendizagem. Agéo didatica; relagéo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, historia, geografia. Histéria do
Brasil; literatura brasileira; operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicacédo, divisédo); Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei n°
9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n° 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).

PROFESSOR(A) DE ARTES

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n° 718/23 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Magistério Publico Municipal de Jundiai do Sul) e suas atualizagdes. Movimentos e periodos da Arte ao longo dos tempos. Histéria do ensino das artes
visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil. Semana da Arte Moderna. Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens
metodolégicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa. Arte e
tecnologia. Nogdes de Teatro, Musica e Danga. Planejamento na Pratica Educativa. Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do
professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenacdes visuais e perceptivas nos espacgos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte
Educagédo; Arte e o desenvolvimento da criatividade. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros
curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagédo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e
Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educacéo inclusiva. Lei n°
9394/96 e suas alteragbes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FiSICA

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n° 718/23 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Magistério Publico Municipal de Jundiai do Sul) e suas atualizagdes. Educagéo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao
fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica.
Politica educacional e educagao fisica. Cultura e educacéo fisica. Dangas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil
e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de precisédo, esportes técnicos - combinatdrios, esportes de invasédo e esportes de rede/parede. Praticas
corporais de aventura urbanas e praticas corporais de aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancgas,
midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo
de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-
Treinamento Esportivo no contexto escolar. Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares
nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educagdo. Educagéo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas
alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragcdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE INFORMATICA

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n° 718/23 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Magistério Puablico Municipal de Jundiai do Sul) e suas atualizagcdes. Nogbes basicas de informatica. Hardware. Nogcdes de sistema operacionais.
Navegadores, internet e redes de computadores. Armazenamento externo e ferramentas de gerenciamento e compartilhamento de arquivos em nuvem
(Google Drive); Busca e pesquisa na Web. Inteligéncia artificial e ferramentas generativas de texto (ChatGPT, Copilot, Gemini). Politicas de seguranca.
Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN,
WAN, PAN; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); Conhecimentos pedagégicos; didatica geral e pratica de ensino; gestao escolar;
parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Educagéo inclusiva. Lei n° 9394/96 e
suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da
Criancga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragées. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).

PROFESSOR DE INGLES

Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul e suas atualizagdes. Lei n°® 718/23 (Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Magistério Publico Municipal de Jundiai do Sul) e suas atualizagbes. Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa: compreensao literal e
inferencial, vocabulario em contexto, coesdo e coeréncia textual; Processos histéricos de formagao da lingua inglesa: expanséo do idioma, variedades
linguisticas e aspectos socioculturais dos paises de lingua inglesa; Géneros discursivos e tipologias textuais em lingua inglesa: estrutura, fungao
comunicativa e adequagdo ao contexto de uso; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e léxico-gramaticais da lingua inglesa: fonética articulatéria,
estrutura frasal, tempos verbais, pronomes, advérbios, preposigdes, conectores, expressdes idiomaticas e collocations; Teorias de aquisicdo e de
aprendizagem de segunda lingua: abordagem behaviorista, inatista, interacionista, sociocultural e comunicativa; Teorias, métodos e abordagens de
ensino da lingua inglesa. Processos avaliativos no ensino-aprendizagem de inglés: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa, autoavaliacédo, feedback
e instrumentos de avaliacédo diversificados; Ensino de lingua inglesa na BNCC: competéncias gerais e especificas, unidades tematicas e praticas de
linguagem para o ensino fundamental e médio. Educacdo inclusiva. Tecnologia e Educac&o. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Tecnologia e educacdo. Educacdo inclusiva. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Basica. Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos — 2007 e suas alteracdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
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DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdao
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isencédo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengées
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicédo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagdo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscri¢cdes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

Convocacéo para o procedimento de heteroidentificacéo
Procedimento de heteroidentificagido online
Divulgagéo do resultado provisério
Periodo para recurso contra o resultado provisério
Divulgagéo do resultado definitivo
DA PROVA DE TIiTULOS

Convocacéo para prova de titulos
Periodo para upload da titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢cdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Jundiai do Sul, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente

publico promovente.
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24/10/2025 a 28/10/2025

29/10/2025 a 01/11/205
04/11/2025
05/11/2025 a 07/11/2025
12/11/2025

29/10/2025 a 17/11/2025
29/10/2025 a 17/11/2025
29/10/2025 a 18/11/2025
19/11/2025
21/11/2025 a 25/11/2025
27/11/2025

08/12/2025
14/12/2025
15/12/2025
16/12/2025 a 18/12/2025
07/01/2026
07/01/2026
07/01/2026
08/01/2026 a 13/01/2026
14/01/2026

19/11/2025
29/11/2025
03/12/2025
04/12/2025 a 09/12/2025
10/12/2025

02/12/2025
03/12/2025 a 08/12/2025
07/01/2026
08/01/2026 a 13/01/2026
14/01/2026

14/01/2026
15/01/2026 a 19/01/2026

21/01/2026
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Prefeitura Municipal de

JUNDIAI DO SUL

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Jundiai do
Sul, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2025, conforme

assegura a Lei Municipal 760/2024. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagado (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

, de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigéo.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a [a ) -~ B
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo m | Low ! [’\ ¥ ‘9‘ g
de filtros, maquiagens, corretivos e afins. < J '
S’ S
~ I‘ L

OBS 3: A foto devera seguir os pardmetros de . P — - »
om ajuste erto demais onge demais Vais de uma Vidscara/6culos
enquadramento definidos ao lado:
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