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A:
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO: CONVOCACOES E NOMEACOES DE 04 ENFERMEIROS E 02
TECNICOS DE ENFERMAGEM PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

SOLICITACAO

Venho através da presente, solicitar de Vossa
Senhoria, que se proceda as convocagdes e nomeacgdes de 04 Enfermeiros e
02 Técnicos de Enfermagem, candidatos aprovados no Edital de Concurso
Publico n°. 001/2022, para preenchimento de vagas.

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Jundiai do Sul — PR, 25 de janeiro de 2023.

y

Prefeito-Municipal

lImo. Sr.

Kogi Emoto

M.D. Chefe da Divisdo de R.H.

Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul - PR.
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Exmo. Sr.

Eclair Rauen

M.D. Prefeito Municipal
Jundiai do Sul - PR.

DESPACHO

ASSUNTO: Convocagbes e nomeagdes de 04 Enfermeiros e 02 Técnicos de
Enfermagem, em atendimento a solicitagao do Sr. Prefeito Municipal.

Senhor Prefeito,

Para viabilizar as convocagbes e nomeacbes de 04
Enfermeiros e 02 Técnicos de Enfermagem, aprovados no Concurso Publico n°
001/2022, para preenchimento de vagas que necessitam desses profissionais,
primeiro ha que certificar-se, mediante a observancia dos critérios de
necessidades, de disponibilidade de recursos para o custo da folha de
pagamento, mais encargos, adequando-se a limitagdo com gasto de pessoal,
na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Assim sendo,
para que possamos realizar as convocagdes e nomeacgdes de forma satisfatoria
e adequada para a administragdo, devendo, quanto a isso manifestar-se o
Departamento de Controle Interno.

Colha-se manifestagéo do Departamento de Controle Interno.
Jundiai do Sul — PR, em 25 de janeiro de 2023.
Atenciosamente,

-y (Prussin

Y gi Emoto
“Chefe da Divisédo de R.H.
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VALORES DE DESPESAS COM OS SERVIDORES A SEREM NOMEADOS

Cargo Vencimento basico | Adicional de Insalubridade 20% Total remuneragao
Enfermeiro 4.157,17 260,40 4.417,57
Técnico de Enfermagem 1.926,03 260,40 2.186,43
Calculo Estimativa
Remunera- | INSS Total 1/3 Férias + | 13° Salario | INSS Total
Cargo cao Total Empresa | Més 22% INSS + 22% Empresa Anual
Mensal Mensal INSS Anual
(22%) (22%)
i 17.670,28 | 3.887,48 | 21.557,76 | 1/3 5.890,04 8.835,14 51.833,04 | 287.436,72
04 Enfermeiros INSS 1.295,80 1.943,74
4 4.372,86 962,02 5.334,88 | 1/3 1.457,60 4.372,86 71.131,80
H2Tee, Enfermze, INSS 320,68 962.02 | 12.827,02

Jundiai do Sul — PR, 25 de janeiro de 2023.

/

Logi Emoto
hefe da Divisédo de R.H.
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AO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: PARECER SOBRE CONVOCACOES E NOMEACOES DE 04
ENFERMEIROS E 02 TECNICOS DE ENFERMAGEM PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS.

SOLICITACAO

Venho através da presente, solicitar de Vossa Senhoria,
que se proceda o seu Parecer a respeito das convocagbes e nomeacdes de 04
Enfermeiros e 02 Técnicos de Enfermagem, para preenchimento de vagas.

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Jundiai do Sul — PR, 25 de janeiro de 2023.

[Imo. Sr.

Jansen Erley de Oliveira

M.D. Chefe do Departamento de Controle Interno (substituto)
Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR.
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AO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROCESSO ADMINSTRATIVO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS N° 004/2023
SOLICITACAO: Documentos para Convocagdes ¢ Nomeagdes de 04 (quatro) Enfermeiros e 02(dois)
Técnicos de Enfermagem: 1) Declaragio positiva que ateste que a Convocag¢des e Nomeacdes nio
impacto or¢amentario para o municipio; 2) Demonstrativo do Impacto Or¢amentario; 3)
Demonstrativo de Origem dos Recursos a serem aplicados no pagamento das novas
contratagcdes; 4) Demonstrativo da Prévia Dota¢do com Saldo Atualizado; 5) Declaracio de
Adequag¢do Or¢amentaria e Financeira

OBJETO: Convocagdes e Nomeagdes de 04 (quatro) Enfermeiros e 02 (dois) Técnicos de
Enfermagem, candidatos aprovados no Concurso n® 001/2022, para suprirem as demandas do
Departamento Municipal de Saude.

SOLICITANTE: Controladoria Geral do Municipio

DEPARTAMENTO REQUISITANTE: Departamento de Saude

SOLICITACAO

Venho, por meio deste, solicitar de Vossa Senhoria, a emissdo dos documentos necessarios
para realizar Convocag¢des e Nomeagoes de 04 (quatro) Enfermeiros, e 02 (dois) Técnicos de
Enfermagem, candidatos aprovados no Concurso n° 001/2022. A justificativa para as futuras
contratagdes dos enfermeiros se fundamenta no fato de que ha a necessidade de substituir 02 (duas)
enfermeiras com contratos temporarios, a senhora Vanessa Lopes Ferreira e a senhora Célia Cruz
Barros Rodrigues, e outras 02( duas) vagas para atender as demandas do Departamento de saude, haja
vista que hd a necessidade de contratar mais 2 (dois): 01 (um) para se responsabilizar por periodo que
se encontra sem profissional alocado e 01 (um) para preencher o cargo na vaga de “folguista. Ja para o
cargo de Técnico de Enfermagem, ela se pauta no fato que ha a necessidade de substituir, Josely
Cassemiro Bueno e Katia Fabiana da Rocha, contratadas temporariamente para exercer a fungao.

Para darmos prosseguimento ao processo, necessitamos dos seguintes documentos: 1)
Declara¢io positiva que ateste que as Convocagdes e Nomeagdes nio causarido impacto
orcamentirio negativo para o municipio 2)Demonstrativo do Impacto Orgamentario; 3)
Demonstrativo de Origem dos Recursos a serem aplicados no pagamento das novas
contratagdes; 4) Demonstrativo da Prévia Dota¢io com Saldo Atualizado; 5) Declaragio de
Adequagio Orcamentaria e Financeira. Porém, embora haja o imperativo para estes atos, primeiro
héa de certificar-se, mediante a observancia dos critérios de necessidades, a disponibilidade de recursos
para o custo da folha de pagamento, mais encargos, verificar se se adequa a limitagdo com gasto de
pessoal, ou documento correspondente (como esta declaragdo emitida pela Divisdo de Contabilidade)
na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC/101/2000). Tudo isso para que possamos realizar a
Convocagdes e Nomeagdes de forma satisfatéria e dentro da legalidade.

Sem mais para o0 momento, elevo votos de alta estima e distinta consideragao.

Jundiai do Sul, 06 de fevereiro de 2023.
Fernanda Aline de Andrade
Controladoria Geral do Municipio

ol

[Ima. Sra.

ELIANA M. Barzon

M. D. - Contadora

Responsével pelo Departamento de Contabilidade
Prefeitura Municipal

Jundiai do Sul - 'PR
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PARECER CONTABIL

ASSUNTO: GASTO COM PESSOAL

O Poder Executivo Municipal de Jundiai do Sul, estado do Parana, encontra-se
com o atual indice de despesa com pessoal em 38,55% (trinta e oito virgula cinquenta e cinco
por cento), dentro do percentual estabelecido pela LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal que
limita o gasto em 54% (cinquenta e quatro por cento), Com a contratagdo dos novos cargos de
quatro enfermeiro (salario R$ 4417,57), dois técnicos de enfermagem (salario R$ 2.186,43),
um nutricionista (salario R$ 3.318,98), seis agentes de apoio educacional (salario R$ 1.302,00)
¢ um auxiliar de servigo gerais (salario R$ 1.302,00), o indice de gasto com pessoal, em curto
prazo um ano sofrera uma pequena evolugéo em reais de R$ 560.811,67 (quinhentos e sessenta
mil e oitocentos e onze reais e sessenta e sete centavos) chegando ao percentual de 40,76%
(quarenta virgula setenta e seis por cento). J4 a proje¢do a longo prazo (dois anos) o indice
passard a 45,61% (quarenta e cinco virgula sessenta e um por cento), ja considerando os

encargos sociais, 13 saldrio e um tergo de férias.

Conforme determina o artigo 16 da Lei LEl COMPLEMENTAR N© 101, DE4
DE MAIO DE 2000.

Art. 16.A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de
dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

o¥
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Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e n3o
infrinja qualquer de suas disposices.

§ 2°A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas.

Demonstrativo da estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no presente exercicio
e nos dois subsequentes, acompanhados das premissas e metodologia de calculo utilizado.
Nesse demonstrativo foi simulado o preenchimento das vagas ofertadas, foi levado em
consideragiio que a receita corrente liquida niio teve aumento, além disso levamos em

consideracio um aumento da folha geral de 5,79% IPCA para o exercicio de 2024 e 2025.

Demonstrativo da Despesa com Pessoal exercicio Atual e progressdo dos dois subsequentes

Despesa com Pessoal 2023 2024 2025

Total da Despesa com Pessoal
para Fins de Limite de

~ RS 10.773.997,00 RS 10.974.651.43 RS 11.610.083,74
Apuragdo
Receita Corrente Liquida RS 25.452.511,87 | RS 25.452.511,87 RS 25.452.511,87
% do Total da Despesa com
Pessoal 40,76% 43,11% 45,61%

A demonstragiio da origem dos recursos para o respectivo custeio, sdo os
mesmo recursos que mantem a administragdo publica dos municipios pequenos, tais como
FPM, ICMS, ITR, IPVA, e as arrecadagdes municipais, tais como ISS, IPTU, ITBI, TAXAS
etc.

Quanto a comprovagdo de que a despesa criada e/ou majorada ndo afetard as metas
de resultados fiscais, como demonstrado no parecer o aumento da despesa com pessoal a longo prazo
(um ano) ndo corresponderd nenhuma elevagdo significativa no percentual de Gasto com Pessoal,

lembrando que o presente estudo ndo considerou crescimento da receita corrente liquida.

ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA

A COMUNNIage LOM a assinatwra pode ser ver ficaca en
http://serpro gov.br/assinador-digital e SERPRO
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Comprovagdo de que o aumento da despesa com pessoal tem adequagdo orgamentaria

e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orgamentarias;

Esclarecemos que todas alteragdes orcamentarias ocorridas na LOA - Lei Org¢amentdria
Anual, sdo solicitadas também nas outras respectivas leis orgamentarias LDO - Lei de Diretrizes

Orgamentarias e PPA - Plano Plurianual.

Demonstrativo da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no

presente exercicio e nos dois subsequentes, acompanhados das premissas e metodologia

de calculo utilizado,

Demonstrativo da Despesa com Pessoal exercicio Atual e progressdo dos dois subsequentes

Despesa com Pessoal 2023 2024 2025

Total da Despesa com Pessoal

para Fins de Limite de
Apuragso RS 10.773.997,00 RS 10.974.651.43 RS 11.610.083,74

Receita Corrente Liquida R$ 25.452.511,87 | RS 25.452.511,87 RS 25.452.511,87

% do Total da Despesa com

Pessoal 40,76% 43,11% 45,61%

DEMOSTRATIVO ANALITICO DO INCREMENTO DE CARGOS NA ESTRUTURA

CENARIO ATUAL DO GASTO COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES R$ 10.773.997,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 25.452.511,87
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (v / V) * 100 40,76%

Obs: Exercicio 2022 Cenario Atual.

SIMULAGAO DO GASTO COM PESSOAL A LONGO PRAZO (01 ANO) COM OS NOVOS CARGOS

ASSINAGO DIGH

ELIANE

:
HALCZUK BARZON DA COSTA

hetp/sarpro.govbe/assinadrdlgita @ serpro
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DESPESA BRUTA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES R$ 10.974.651.43
RECEITA CORRENTE LIQUIDA R$ 25.452.511,87
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI)=(IV/ V) * 100 43,11%

Obs: Exercicio 2023 Levando em Consideragdo que a Receita Corrente Liquida ndo foi reajustada

SIMULAGCAO DO GASTO COM PESSOAL A LONGO PRAZO (02 ANOS) COM O REAJUSTE

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES R$ 11.610.083,74
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 25.452.511,87
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI)=(Iv/ V) *100 45,61%

Obs: Exercicio 2025. Levando em Consideragdo que a Receita Corrente Liquida ndo foi reajustada e
somente folha geral de despesa com pessoal foi reajusta em 5,79% IPCA acumulado 2022.

O indice a curto, médio e longo prazo ndo sofrerd oscilagdes significativas
permanecendo abaixo do limite méximo defino pela LRF Lei de Responsabilidade Fiscal que ¢
54% (cinquenta e quatro por cento). Com o estudo apresentado o departamento de contabilidade

ndo encontrou nenhum fator impeditivo.

Jundiai do Sul, 06 de fevereiro de 2023.

9
v
ASSINAGO DIGITALMENTE

E ALCZUK BARZON DA COSTA

Nptrserpro.gov.bi/assinador-digital @ serprO

Eliane Michalzuk Barzon da Costa
Contabilista - CRC PR 068079/0-4
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Demonstrativo de Origem dos Recursos

A demonstragdo da origem dos recursos para o respectivo custeio, sdo
0S mesmos recursos que mantem a administragdo publica dos municipios

pequenos, tais como FPM, ICMS, ITR, IPVA, e as arrecadagdes municipais,

tais como ISS, IPTU, ITBI, TAXAS etc.

Jundiai do Sul, 07 de fevereiro de 2023.

ELIANE HALCZUK BARZON DA COSTA

@ serprO

ELIANE MICHALZUK BARZON DA COSTA
CONTABILISTA
CRC PR 068079/0-4

A\
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3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas- Pessoal Civil........ R§ 306.364,30
3.1.90.13.00.00 Contribuigdes Patronais............................___ R$73.383,42

E O PARECER

Jundiai do Sul, 07 de fevereiro de 2023.

S -
ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA
T

ELIANE MICHALZUK BARZON DA COSTA
CONTABILISTA
CRC PR 068079/0-4
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Demonstrativo da Prévia Dotaciio com Saldo Atualizado

Em cumprimento 4 consulta formulada através do DESPACHO DO
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO,
apresentado 4 Divisdo de Contabilidade, para instruir Parecer a respeito da
convocagdo contratagdo dos cargos de enfermeiros(quatro vagas), Técnico em
Enfermagem (duas vagas), Auxiliar de servicos gerais, Agente apoio educacional
(seis vagas) e nutricionista, conforme solicitado. Convém a Divisdo de

Contabilidade alertar sobre os limites de gastos com pessoal saber:

a) O municipio encontra com indice de Despesa com Pessoal em 38,64%,

conforme dados apurados no exercicio de 2022, portanto niio temos excesso.

Existe dotagdo orgamentéria apropriada, consignada no Orgamento do

Exercicio de 2023.

009- Departamento Municipal de Educagio
001- DEC - Divisdo de Educagio
12.122.0010.2047 Manutengio e Desenvolvimento das Atividades do Departamento

Municipal de Educacio.
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas- Pessoal Civil........ R§ 145.147,95
3.1.90.13.00.00 Contribuigdes Patronais..............ocoovooveeoo R$ 35.916,00

012- Departamento Municipal de Saude
001- Fundo de Saude
10.302.0025.2094 Manutengio da Unidade Mista de Satde Sdo Francisco de Assis.

ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA

4 pede ser verificar

NepiIserpro.gov.br/assinador-digital @ serPRO



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL -4
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro

Fone/Fax:(43) 3626-1490 - CNPJ n°® 76.408.061/0001-54

CEP 86470-000 - Jundiai do Sul — Parana

E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas- Pessoal Civil........ R$ 306.364,30
3.1.90.13.00.00 Contribuigdes Patronais...............oooooooo R$73.383,42

E O PARECER

Jundiai do Sul, 07 de fevereiro de 2023.

ASSINAUO DIGHALMENTE m
ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA

Lt pode ser venfica

hetpiserpra.govbr/asiinador-diita @ serero

ELIANE MICHALZUK BARZON DA COSTA
CONTABILISTA
CRC PR 068079/0-4
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A DIVISAO DA DIVISAO DE FINACAS

PROCESSO ADMINSTRATIVO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS N° 004/2023
Solicitagdio: Parecer indicando disponibilidade de recursos.

OBJETO: Convocagdes e Nomeagdes de 04 (quatro) Enfermeiros e 02 (dois) Técnicos de
Enfermagem, candidatos aprovados no Concurso n® 001/2022, para suprirem as demandas do
Departamento Municipal de Saude.

SOLICITANTE: Controladoria Geral do Municipio

DEPARTAMENTO REQUISITANTE: Departamento de Saude

SOLICITACAO

Venho, por meio deste, solicitar de Vossa Senhoria, a emissdo dos documentos necessarios
para realizar Convocagdes e Nomeagoes de 04 (quatro) Enfermeiros, ¢ 02 (dois) Técnicos de
Enfermagem, candidatos aprovados no Concurso n° 001/2022. A justificativa para as futuras
contratagdes dos enfermeiros se fundamenta no fato de que hd a necessidade de substituir 02 (duas)
enfermeiras com contratos tempordrios, a senhora Vanessa Lopes Ferreira e a senhora Célia Cruz
Barros Rodrigues, e outras 02( duas) vagas para atender as demandas do Departamento de salde, haja
vista que h4 a necessidade de contratar mais 2 (dois): 01 (um) para se responsabilizar por periodo que
se encontra sem profissional alocado e 01 (um) para preencher o cargo na vaga de “folguista. Ja para o
cargo de Técnico de Enfermagem, ela se pauta no fato que ha a necessidade de substituir, Josely
Cassemiro Bueno e Kétia Fabiana da Rocha, contratadas temporariamente para exercer a fungdo.

Porém, embora haja o imperativo para estes atos, primeiro ha de certificar-se,
mediante a observancia dos critérios de necessidades, a disponibilidade de recursos para o
custo da folha de pagamento, mais encargos, verificar se se adequa 2 limitag8o com gasto de
pessoal, ou documento correspondente (como esta declaragdo emitida pela Divisdo de
Contabilidade) na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC/101/2000). Tudo isso para
que possamos realizar a Convocagoes € Nomeagdes de forma satisfatéria e dentro da
legalidade.

Sem mais para 0 momento, elevo votos de alta estima e distinta consideragéo.

Jundiaf do Sul, 06 de fevereiro de 2023.

ny
ﬂ# i
Fern dﬂmedeAndrade

Controladoria Geral do Municipio

lima. Sra.

EUNICE PAULINA FERREIRA

M. D. - Tesouraria

Responsavel pela Divisdo de Finangas
Prefeitura Municipal - PR

Jundiai do Sul-PR
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Aqui mora a dignidade

HORA DA ENTREGA DA CONSULTA
Data 06 de Fevereiro de 2023 as 10:00 horas

e

AO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTOLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

REQUISITANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E
EXECUTIVO MUNICIPAL

Com referéncia a Consulta formulada através dos DEPARTAMENTOS
MUNICIPAL DE CONTOLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO, SAUDE E
EXECUTIVO MUNICIPAL ao Departamento de Finangas/Divisdo de Tesouraria,
para instituir Processo Administrativo do Departamento de Recursos Humanos n.’
004/2023, que tem como objeto as Convocagdes ¢ Nomeagdes de (04) quatro
Enfermeiros e (02) dois Técnicos de Enfermagem, aprovados no Concurso Publico n.°
001/2022, conforme solicitagdo do Departamento Municipal Satide, no valor estimado
em RS 71.131,80 (Setenta e um mil, cento e trinta e um reais e oitenta centavos) anual.
Diante do exposto o Departamento de Finangas/Divisio de Tesouraria apresenta a
seguinte:

MANIFESTACAO:

Existe disponibilidade de Recursos para Pagamento mensalmente, APOS A EMISSAO,
AUTORIZACAO E LIQUIDACAO DO PREVIO EMPENHO pela parte competente, para
efetuar o devido pagamento.

E O PARECER

JO\C?\“\\QL\ Q.

DPTO DE FINANCAS/DIVISAO DE TESOURARIA

DATA E HORA DA ENTREGA DA CONSULTA
Data 06 de Fevereiro de 2023 as 11:30 horas

Frdod
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qui mora a dignidade

E-mail - prefeitura@jundiaidosul.pr.qov.br

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Eu, Eclair Rauen, Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, declaro que ha adequagéo
orcamentaria e financeira para suportar as despesas para realizar a Convocagéo de 01 (um)
Nutricionista, 06 (seis) Agentes Educacional, Departamento de Educagéo, 04 (quatro) Enfermeiros e 02
(dois) Técnicos em enfermagem; 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais, Departamento de Assisténcia
Social, todos aprovados no Concurso n° 001/2022, depois de termos constatado por intermédio da
apresentacdo de Pareceres e Demonstrativo Do Impacto Orgamentario que n@o ha dbices para realizar
tais contratagées.

Nada mais tendo a constar, firmo a presente

1Y
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A DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO ADMINSTRATIVO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS N° 004/2023
Solicitacdo: Parecer.

OBJETO: Convocagdes e Nomeagdes de 04 (quatro) Enfermeiros e 02 (dois) Técnicos de
Enfermagem, candidatos aprovados no Concurso n° 001/2022, para suprirem as demandas do
Departamento Municipal de Saude.

SOLICITANTE: Controladoria Geral do Municipio

DEPARTAMENTO REQUISITANTE: Departamento de Satde

PARECER CONCLUSIVO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Venho, por meio deste, apresentar o posicionamento desta Controladoria para
Convocagies e Nomeagdes de 04 (quatro) Enfermeiros, e 02 (dois) Técnicos de Enfermagem,
candidatos aprovados no Concurso n® 001/2022. A justificativa para as futuras contratagdes dos
enfermeiros se fundamenta no fato de que ha a necessidade de substituir 02 (duas) enfermeiras com
contratos temporarios, a senhora Vanessa Lopes Ferreira e a senhora Célia Cruz Barros Rodrigues, e
outras 02( duas) vagas para atender as demandas do Departamento de satde, haja vista que ha a
necessidade de contratar mais 2 (dois): 01 (um) para se responsabilizar por periodo que se encontra
sem profissional alocado e 01 (um) para preencher o cargo na vaga de “folguista. J4 para o cargo de
Técnico de Enfermagem, ela se pauta no fato que hé a necessidade de substituir, Josely Cassemiro
Bueno e Kétia Fabiana da Rocha, contratadas temporariamente para exercer a fungio.

Para tanto, levou-se em consideragdo a analise dos topicos do escopo fundamentado na
Instrugdo Normativa n® 142/2018 do TCE- PR:

Ordem Descri¢do Situagdo

01 JUSTIFICATIVA (x)Sim. () Nio.

Departamento de Satde: justificativa para
Convocagdes ¢ Nomeagdes de 04 (quatro)
Enfermeiros e 02 (dois) Técnicos de
Enfermagem, candidatos aprovados no

Concurso n° 001/2022.

02 DESPACHO DOS RECURSOS HUMANOS (x)Sim. ( ) Nio.
COM PLANILHA DE CUSTOS AO
PREFEITO

Envio de Despacho ao Prefeito Municipal
expedido pelo Departamento de Recursos
Humanos, apresentando Demonstrativo de
Despesas com Convocagdes ¢ Nomeagdes
de 04 (quatro) Enfermeiros e 02 (dois)
Técnicos de Enfermagem, candidatos
aprovados no Concurso n° 001/2022,
solicitando manifestagdo ao Controle Interno.

p
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03

SOLICITACAO DO EXECUTIVO | (x) Sim. ( ) Nao.
MUNICIPAL AO CONTROLE INTERNO

Sobre a viabilidade das Convocagles e
Nomeagdes supracitada.

04

SOLICITACAO DE PARECER CONTROLE
INTERNO AO DEPARTAMENTO DE | (x)Sim. ( )Ndo.
FINANCAS

Solicitagdo do Departamento de Controle
Interno  ao Departamento de Finangas
solicitando Parecer para as Convocagdes e
Nomeagdes supracitada.

05

SOLICITACAO DE IMPACTO | (x) Sim. () Néo.
ORCAMENTARIO E/OU DOCUMEBNTO
CORRESPONDENTE A  DIVISAO DE
CONTABILIDADE

Solicitagdo do Departamento de Controle
Interno ao Departamento de Contabilidade
solicitando Parecer para Convocagdes e
Nomeagdes de 04 (quatro) Enfermeiros e
02 (dois) Técnicos de Enfermagem,
candidatos aprovados no Concurso n°
001/2022.

06

DECLARACAO DA ,AUSENCIA DE | (x) Sim. ( ) Néo.
IMPACTO ORCAMENTARIO emitida pela
Divisdo de Contabilidade

07

SOLICITACAO AO DEPARTAMENTO DE | ](x) Sim. () Nao.
FINANCAS

08

PARECER DO DEPARTAMENTO DE | (x)Sim. ( )Nao.
FINANCAS

O  Departamento  informa  que  ha
disponibilidade Financeira para suporte da
Despesa Pretendida.

09

3 N (x)Sim. ( ) Nao.
SOLICITACAO DE DECLARAGAO DO
CONTROLE INTERNO A DIVISAO DE

CONTABILIDADE

A2
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10 DOTACAO  ORCAMENTARIA  COM | ( x)Sim. ( )Nao..
SALDOS ATUALIZADOS

I
DEMONSTRATIVO DE ORIGEM DOS ( x)Sim. () Nio.
RECURSOS

Demonstrativo de Origem dos Recursos a
serem aplicados no pagamento das novas
contratagdes

12 N 5 (x) Sim. () Nao.
DECLARACAO DE ADEQUACAO
ORCAMENTARIA

Declaragdo do Ordenador de Adequagéo
Orgamentaria
Expedida pelo Prefeito Municipal

SOLICITAGAO DO CONTROLE INTERNO | (x) Sim. ( ) Nao.
A PROURADORIA  JURIDICA DO
MUNICIPIO

Solicitagdo enviada a Procuradoria Juridica do
Municipio para emissdo de parecer das
Convocagdes e Nomeagdes supracitada.

14
PARECER JURIDICO FAVORAVEL (x)Sim. () Nao

Declara n§0 existir Obice para
CONVOCACOES E NOMEACOES
supracitada.

15 Convocagdes e Nomeagdes alicercadas no | (x) Sim. ( ) Nao
resultado do CONCURSO N° 001/2022

16 PARECER DA CONTROLADORIA GERAL | () Sim. () Nao.
DO MUNICIPIO

Manifestagdo favoravel para as nomeagdes e
convocagdes supracitada.

Assim, apos analise dos pareceres e da documentagdo apresentada, ndo encontrando nenhum
Obice para realizar Convocagdes e Nomeagdes de 04 (quatro) Enfermeiros, e 02 (dois) Técnicos de
Enfermagem, candidatos aprovados no Concurso n° 001/2022, haja vista que segundo as
informagdes que nos foram repassadas, estas ndo ferirdo os principios, da LRF 101/20. Dessa forma,
manifestamo-nos favoravelmente, na medida em que encontro regularidade para as contratagdes, as
quais se encontram legitimadas pelo concurso em questdo, s.m.j. A decis@o final, no entanto, fica a

/
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informagdes que nos foram repassadas, estas nio feririo os principios, da LRF 101/20. Dessa forma,
manifestamo-nos favoravelmente, na medida em que encontro regularidade para as contratagdes, as
quais se encontram legitimadas pelo concurso em questdo, s.m.j. A decisdo final, no entanto, fica a
critério do excelentissimo senhor Prefeito Municipal ja que se trata de um poder discriciondrio do
Executivo Municipal

Relatado isto, ¢ mister afirmar que contudo com estas conclusdes ndo elidem
responsabilidades por atos ndo alcangados pelo conteido da presente, e por divergéncias nas
informagdes de carater declaratorio, por parte dos requisitantes e comissdo de Licitagdo, ressalvadas,
ainda, as constatagdes de procedimentos fiscalizatorios diferenciados, tais como auditorias ou
denuncias. E o que temos a relatar, s.m.j.

Jundiai do Sul, 07 de fevereiro de 2023.

kit

Fernanda Aline de Andrade )
CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO

[Imo. Sr.

KOGI EMOTO

M. D. - Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal - PR
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PARECER PADRONIZADO - CONTRATAGAO DE SERVIDORES

Ao Departamento Controle Interno, Departamento de Recursos Humanos e Gabinete
do Executivo.

Ementa: CONVOCACAO DE
CANDIDATO  APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO. EXISTENCIA DE
VAGA. IMPACTO FINANCEIRO.

I - Relatério e Fundamentacgio.

Tendo em vista a constante necessidade de contratagdo de servidores publico,
para reposi¢dao dos quadros, decorrente de exoneragdes e aposentadorias, bem como o
assunto tratar-se, sempre, de matéria exclusiva de direito, bem como a competéncia
para analisar os documentos ser do Departamento de Controle Interno e a competéncia
para aceitar as justificativas ser do Gabinete do Executivo, registra-se este parecer
padronizado, o qual pode ser utilizado em todas as contratacdes, desde que os critérios
sejam respeitados.

Porém, de inicio, deve-se ressaltar que as orientagdes juridicas da Procuradoria
do Municipio, no exercicio de sua competéncia consultiva, possuem carater
meramente opinativo, restrita aos aspectos juridicos, recaindo exclusivamente sobre
os agentes publicos competentes a responsabilidade pela regularidade dos atos do
procedimento, veracidade das informagdes e justificativas constantes dos autos, bem
como providéncias orgamentarias. A analise se é conveniente ou nio é de
responsabilidade da Autoridade competente.

Tratando-se de contratagdo de nomeagdo de servidor publico, inicialmente é
necessario que seja demonstrado que ha vaga, criada por lei, e gue a mesma se encontre
livre, decorrente de qualquer tipo de vacancia ou por nunca ter sido preenchida.

Adiante, caso existente a vaga, é necessario que a mesma seja preenchida por
concurso publico, conforme determina o Art. 80, inciso Il, da Lei Organica do Municipio?,
e que o mesmo se encontre valido, dentro do prazo, e que seja obedecida a ordem de
classificagdo. Tais requisitos devem ser observados e consignados pela diretoria de
recursos humanos.

Além dos requisitos de validade do concurso publico, cabe também a diretoria
de recursos humanos realizacdo o calculo do impacto financeiro que a contratacdo do

! Lei Orgénica Art. 80 - Il — A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

ADAUHEBER 1

Assinado de forma digital por

Adauheber Macedo — Procurador Juridico. MACEDO DA AN MACEDO DA VA,
OAB/PR. n2 97.584 — (43) 9.9984-0608  SILVA
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servidor causara aos cofres publicos, demonstrando todos os gastos que incidirdo com
a nova contratacdo.

Desse modo, demonstrada a existéncia das vagas criadas por lei, a existéncia de
concurso publico vélido e respeitada a ordem de classificacdo, é necessario que seja
apontada a prévia dotacdo orcamentaria, conforme artigo 147, paragrafo Unico, da Lei
Organica do Municipio, sendo est3 competéncia da Diretoria de Contabilidade.

“Art. 147 — A despesa com pessoal ativo e inativo do municipio néo
poderd exceder os limites estabelecidos em lei complementar, os quais
deverdo constar da Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

Pardgrafo Unico: A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de
remunerag¢do, a criagdo de cargos ou altera¢bes de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, s6 podem ser
feitas se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender
as projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
compatibilizagdo com os limites destes gastos e autorizagdo especifica
na lei de diretrizes orcamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista.”

Além da existéncia de dotacdo or¢camentaria, cabe também a Diretoria de
Contabilidade a elaborac¢do do indice de Despesa com pessoal, demonstrando que o
Municipio esta dentro do limite exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

“Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apurac3o e em cada
ente da Federagdo, ndo poderad exceder os percentuais da receita
corrente liquida, a seguir discriminados:

I'- Unido: 50% (cinglienta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 nio podera exceder
0s seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas
do Municipio, quando houver;

b) 54% (cinqgiienta e quatro por cento) para o Executivo.

; . 2
Assinade de forma digital por
Adauheber Macedo - Procurador Juridico. AAAE\QLEJS(E)B[E?\ SUYA Dt e
-03'00"

OAB/PR. n® 97.584 — (43) 9.9984-0608
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Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos
arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, s3o vedados ao Poder ou orgdo
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso (...).

Desse modo, tendo em vista que o limite de gastos com pessoal, para o
executivo, € de 54% (cinquenta e quatro) porcento e que, apds atingir o total de 95%
(noventa e cinco) porcento desse valor o Municipio esta sujeito a diversas restricoes, é
ideal com indice de gastos com pessoal esteja abaixo de 50% (cinquenta por cento).

Il = Conclusdo.

Diante do exposto, para contratagao de servidores, além dos critérios apontados
acima é necessario que haja:

1 - Existéncia de vaga, criada por lei, a qual encontra-se livre.

2 — Existéncia de concurso publico, dentro do prazo de validade e que seja
obedecida a ordem de classificac3o. Sempre devendo atentar-se para a possibilidade de
vagas destinadas a negros e PCD.

3 — Impacto financeiro que a contratac3o ira trazer ao municipio.
4 - Existéncia de dotag3o orgamentaria para enfrentar a despesa.

5 - indice de Despesa com pessoal, respeitando o limite exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, atendido a estes critérios, a procuradoria nio se opde a
contratagdo.

Lembrando ainda, que os aspectos da conveniéncia e oportunidade, quanto as
tomadas de decisdes ficam adstritos aos orgdos de execugdo e direcdo superior da
Administracao.

E o parecer, s.m.j.
Jundiai do Sul/Pr., datado e assinado digitalmente.

Adauheber Macedo da Silva  ADAUHE »>r2de de

forma digital por
o R ADAUHEBER
Procurador Juridico BE MACEDO DA

OAB/Pr 97.584 - Mat. 220497 MACEDO ;0
DA SILVA 2023.0330

13:47:46 -03'00'

3

Adauheber Macedo — Procurador Juridico.
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