PREFEITURA MUNICIPAL DE JU NDIAf DO SUL ol
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro

Fone/Fax:(43) 3626-1490 - CNPJ n° 76.408.061/0001-54

CEP 86470-000 - Jundiai do Sul — Parana

E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS
N°001/2023

OBJETO: Convocagdes e Nomeagdes de 02(dois)
Agentes de Endemias, 01(um) Enfermeiro, 03 (trés)
Técnicos de Enfermagem aprovados no Edital de
Concurso n° 001/2022

Jansen Erley de Oliveira
Controle Interno

JUNDIAI DO SUL - PR



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Fone/Fax;(43)3626-1490 - CNPT n® 76.408.061/0001-54
CEP 86470-000 - Jundiai do Sul — Parand

E-mail - prefeitura@jundiaidosul.pr.gov. br Adguit mora a dignidade

PARECER DA DIVISAO DE R.H.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 001/2023

A Manifestagéo da Divisdo de Recursos Humanos sobre
o indice de pessoal e informages sobre as convocagdes e nomeacgdes dos
candidatos aprovados ao cargos de 01 Enfermeiro, 03 Técnicos de
Enfermagem e 02 Agentes de Endemias.

- Os candidatos aos cargos de 01 Enfermeiro, 03
Técnicos de Enfermagem e 02 Agentes de Endemias prestaram Concurso
Publico Municipal de n°. 001/2022, ficando classificados e aguardando vagas
para os referidos cargos.

- Em conformidade com os Pareceres da Divisdo de
Contabilidade e da Tesouraria, o indice apurado de Despesa com Pessoal no
periodo encontra-se abaixo do limite prudencial de §1,3% da RCL.

- Diante das situagbes evidenciadas, essa Divisao de
R.H. manifesta que as convocacdes e nomeacgdes dos candidatos aos cargos
de 01 Enfermeiro, 03 Técnicos de Enfermagem e 02 Agentes de Combate as
Endemias, estdo em conformidade com o Concurso Publico n°. 001/2022’ e o
indice de Despesa com o Pessoal.

E o Parecer.

Jundiai do Sul — PR., 18 de janeiro de 2023.
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%i Emoto
Chefe da Divisédo de R.H.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Rua 9 de novembro, 343 — Caixa Postal 11 — Centro
Tone/Fax;(43) 3626-1459 - CNE] n° 76.408.061/0001-54
CEPE6470-000 - Jundiai do Sul — Parand
E-mail — smsjdosul@hotmail.com.br

Oficio n® 001/2023
Jundiai do Sul, 09 de Janeiro de 2023

limo Sr.

Eclair Rauen
Prefeito Municipal
Jundiai do Sul Pr.

Considerando a complexidade de um Departamento Municipal de
Saude, onde €& unico que trabalha ininterrupto, com toda populagdo de um
municipio, e de todas as classes sociais.

Considerando que estamos trabalhando irregular perante 6érgaos
de fiscalizagdo, como & o caso Coren/Pr., Conforme termo de fiscalizagédo n°
140/2022, em que foi solicitado a substituicdo de auxiliares de enfermagem
para tecnicos no atendimento da urgéncia e emergéncia, e enfermeiros
responsaveis por turnos de atendimento.

Considerando que estamos com defasagem no quadro de algumas
categorias exemplo técnicas de enfermagem, enfermeiras e agentes de
endemias e auxiliar administrativo, pois alguns deles que estavam prestando
servico através do PSS( Processo Seletivo Simplificado) pediram exoneragéo.

Considerando que para prestar uma (gestdo eficiente
necessitamos também de profissionais administrativos, pois na parte
administrativa estamos sobrecarregados e nao dando conta da demanda .

Diante disso venho através, solicitar a Vossa Senhoria a
contratagdo com urgéncia de alguns profissionais que foram aprovados no
Concurso realizado em 2022, sendo:

01 - Enfermeiro

03 -Técnicos de enfermagem

02 - Agentes de Endemias

02 - Auxiliar Administrativo.

Ressalto que para regularizar todas as pendencias, encontradas, vamos
necessitar de mais profissionais, ja que alguns profissionais se encontram
trabalhando através PSS.

Desde ja agradego, me coloco a sua inteira disposigao para o que
se fizer necessario, e aproveito para elevar meus protesto de estima e

consideracao.
Cassia Regma Paiva

Diret Dep. Munic. De Satde
Port. 001/2021

{imo Sr.

Eclair Rauen
Prefeito Municipal
Jundiai do Sul Pr.
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Lei n® 5.905/73 — Autarquia Federal

TERMO DE FISCALIZAGAO N° 140/2022

Em cumprimento & Lei n°® 5,.905/1973, Lei n® 7,498/1986, Decreto n°® 94.406/1987 & Resolugdo Cofen n® 617/2019, foi realizada
fiscalizagéo do Servigo de Enfermagem da Instituigio abaixo qualificada, tendo o presente Termo a finalidade de descrever
de maneira concisa as constatagdes acerca da prestagio do Servigo de Enfermagem da instituigdo, bern como as notificagoes
das possiveis inconformidades verificadas.

1 - Identificag@o do Servigo de Enfermagem da Instituigao:

1.1 Nome Fantasia: UNIDADE MISTA DE SAUDE SAQ FRANCISCO DE ASSIS 12 CNES: 2781794

1.3 Razdo Social: MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL 1.4 CNPJ: 76.408.061/0001-54

1.5 Enderego: Rua IX de Novembro 1.6 N°: 343

1.7 Bairro: CENTRO ;.B Cidade: Jundialdo | 1.9 ECEP: 86470-000 110 UF: PR
Sul

1.11 Telefone: (43) 3626-1542 1.12 Horério de funcienamento:

[ e s

1.13 Representante Legal:. 1.14 Cargo do Representante Legal:

S AV G N A TR o1 b ARG Tl O
15 Enfermeiroc Responsavel: 1.16 N° Coren: 1.17 Hordrio de trabalho do RT:
C.\/ £ g o ol - o " 5y
Wheats Fione, féuui, S o e+ 400y (s A )
1.18 Telefone do Enfermeiro Responsavel: 1.19 E-mail: '
C Y DG AL ISHQ =L TNUWLLica D e BTN R
r - . . - -~ 4 N
2 — Caracteristicas Gerais da Instituigac:
2.1 Tipo de Instituigao:
{ ) Hospital () Clinica () Ambulatério () Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos
() Unidade Basica () Servigo de Urgéncia e Emergéncia (i) OQutros: '\-:?L'\.(,'L{.J‘Ui Al ’f et
2.2 Natureza Juridica da Instituigao: (;APublica ( ) Privada .
{ ) Federal { ) Estadual () Municipal () Filantropica { ) Militar ( ) Outro:

2.3 Dados de Atendimento:

Nimero total de leitos: _L_t" (Cinieoes )

J | 3
N° de leitos pcupados: _}_L_____ Média de pacientes internados/meés: I

2.4 Tipos de Atendimentos:

() Ambulatorial { ) Internacio %) Urgéncia ( ) SADT (Servigo de Atendimento L}:iagndstico e Terapéutico)
{ ) Outro:

2,5 Atendimentos a convénios: ) suUs ( ) Particular { ) Plano de sadde privado

3 - Quadro de Pessoal de Enfermagem:

LEQU T. Enfermeiro Obstetriz | Técnico de | Auxitiar de Part-eirrzlsiI
\PE DE e i S s Enfermage § .
;ENFERMAGEM t Gestdo Assisténcia | Enfermeiro | Eoiermagem) | Enfarmagem Enfenmagem
- | Obstétrico | ‘ \ I
e AT S B e et ] -
Quadro atual OB | } | QA | o¢ J |
1/9

Subseg&o Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP: 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.qov.br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO:PARANA

Lei n® 5.905/73 — Autarquia Federal

e

Afastados! licenca
> 6 meses

M ) fixchian

Em desvio de
fungdo

Com restrigaol
limitagao

Carga horaria
semanal/ categoria

3.1 Observagoes partmentes

AN "a \?UJ A

"\ W b b
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\
-J\}.'\u_uw 3 V).

Vokdly {0

3.2 Atividades desempenhadas pelos profissionais em desvio de fungdo ou restrigao:

3 Ha enfermeiro em todo o periodo de funci namento? Sim Nao
AOUREEN ORI NG Mo o eyt Vs
3.4 Ha enfermelm em regime de. sobrcav!so I1abllual n’é lnsululqao‘? “ Sim Nao, /
‘.\U\ LG, Qe NER G Vevduand®. s Nvdndiadue \'qun\ LA ,>\
3.5 Ha '_auxlllal de Edjermagem pﬁeslb\.\du assisténcia ao pacleme grave'? Nao apllqa Sim Nao

) .
s oy

A .J\L'vvd'k&\ YA Yy L‘\w\h N kv ATER HANL A LYV X
4 — Exercicio Profissional de Enfermagem' B R R AL LA L
VAN A A
4.1 Presenga de escala de Enfermagem do més atual contendo: (72) identificagdo da | Adequado e In\&dequaﬂo Inexlstenta
instituigio e setor{es); { /) nome completo do profissional; (%) nimero de registro no
Coren; (4 categoeria profissional; (’f} funcdoicargo e local de trabalho; (~) dias do més em
que o empregado esta escalado; (-)_)Lcarimbo e assinatura do enfermeiro responsavel pela ?(
elaboragao da escala,
Legenda contendo: () carga horaria, { £) férias, () licengas e () folgas
4.2 N° de profissionais de Enfermagem constantes na escala do plantdo: __.) :11
4,3 Possui Regimente Interno de Enfermagem com descri¢do das atividades em | Adeguado Inadequado Inexistente
consondncia com a Lei 7438/1986 e Decreto 94.406/87. Y

4.4 Presencga de documentos relacionados ao gerenciamento dos processos de trabalhio do servico de Enfermagem:

{ ) Normas e Rolinas do servigo de Enfermagem Adequado nadequado | Inexisgente

[ ) Procedimento Operacional Padrao (POP) do Servigo de Enfermagem Adequado Inadequado 1nex|s}ento
. AN

( ) Protocolos Adequado Inadequado Inexistente

219

Subsecdo Londrina - Rua Leonardo da Vingi, 396 - Jardim Caravelle,

Lendrina - PR - CEP: 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.gov.br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Lei n® 5.905/73 — Autarquia Federal

4.5 Existéncia do reglstro das Informagdes/anotagdes no prontuério do paclente/cliente | Adequado Inadequado Inexistente "I
e outros documentos referentes 4 assisténcia de Enfermagem prestada /
4.6 As anotagoes de Enfermagem centemplam assinatura e aposigdo de carimbo. Adequado Inadequada | Inexistente
M A k! T e R s Y
Peame, sl e @5 0 pb Ungeed @ g pORL et A
4.7 Ha o registroido Processo de Enfermagém no prontudrio do pacients contemplando | Adequado Inadequade | Inexistente
todas as etapas abaixo:
w4 3 ; /
( Acofeta de dados de Enfermagem () diagndstico de Enfermagem ) 4
() planejamento de Enfermagem (-] implementagdo ( ) avaliagdo de Enfermagem
4.8 Presenca de Calculo de dimensionamento de pessoal de Enfermagem de | Ndo Adequado Inadequado Inexistente
acordo com a legislagao vigente a."’%'ié‘m
4.9 Identificado déficil de profissionais de enfermagem para prestacao de | Nio se | Slm Nao Nao
assisténcia segura ao paciente. Em caso afirmativo, informar quantitativo aplica Identificado no
deficitario: i
By }\f\ ato da
ENF: . g~ TECIAUX: Z ™ Inspegao
4,10 Anotagao de Responsabilidade Técnica pelo servigo de Entermagem vigente junto ap Coren de sua | 5im Nao
circunscrigao.
Nome do enfermeiro RT: ! >/
N°da CRT: Data de validade: ! !
4.11 Em caso de inexisténcia de CRT, informar motivo:
{7} N&o Requerida Anotacao de Responsabilidade Técnica pelo Servigo de Enfermagem
[ ) Ndo concluiu Processo devido pendéncias.
442 Existéncia e Comissio de Etica de Enfermagem a partir do guantitativo de | Ndase aplica I"Sim Nio B
profissionais estabelecido em norma especifica
4.13 Profissionais de Enfermagem no exercicio habitual da profissao por um pericdo maior que 90 dias lora da Sim Nio identificade
area de jurisdigao da inscrigio principal sem a inscrigéo secundaria ou transferéncia da inscrigio (atentar para {‘° :‘“ da
Resolugao Cofen 603/2019). nspegao
W,
Se sim, informar nome: X
4.14 Constatado in loco a presenga de profissional em exercicio da Enfermagem com carteira de identidade | Sim Nao idemificado
profissional vencida. no  alo  da
inspogio
Se sim, informar guantitativo e anexar listagem nominal; Nao avaliado Resolugae Cofen n® 674/2021 i
4.15 Constatado in loco a presenga de profissional de enfermagem atuando e declarando-se coma especialista, Sim Ndo identilicade
com inexisténcia do registro de titulos de especializagdo/p6s-graduagdo junto ao Sistema Cofen/ Conselhos no ato  da
Regionais. inspegao
Se sim, informar nome(s): Y
) ; /
4.16 Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos administratives/ | Sim Nao
normativos baixados pelo Sistema Cofen/ Conselhos Regionais.
Se sim, especificar Normativa/Setor/Nome do Profissional,
A
4,17 Existéncia de Enfermeito em todas as unidades onde sao desenvolvidas as | Fresenta Ausente Inexistente
atividades de Enfermagem. Em caso de Ausénciallnexisténcia, informar em qual
Unidade: o 3 A e F P 3 x
By N Gaad B g ey PO deth  vwillevens L AGENE aa Coil ‘),
J ; A /
dorbes oo Ao S Neoyey
4,18 Existéncia de registro de empresa no caso de possuir a assisténcia de Enfermagem Nao apiica Sim Nao
como atividade fim, /,'

Subsegdo Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP: 86070-545
Fone: (43) 3771-0689 | www . corenpr.qov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Lei n® 5,805/73 — Autarquia Federal

4.19 Exerclcio ilegal da Enfermagem: Presenga de Trabalhadores que nado estdo Iogaimontc habilitados e
inscritos para reallzagdo de atividades de Enfermagem. Em caso afirmativo, especificar a situdcao:

( ) Exercicio da proflissdo sem inscrigdo:

{ ) Exercicio da profissao por profissional cam inscrigao cancelada a pedido:

pof profissional de lormagao inferior & exigida para a categoraa de Enfermagem:;

,}‘\,m:\ u.:. b ol @

VWA iis, \‘A M (é LA e -
{ )Execucﬂo de atividades ’nrnjah as de enfermelro por essna sern hablmacéo |egd|

WX X3

\ ; |||\JL\,<-"\' ™ \L \fu\]

-.\L~ P

(\iExnruqao de atos/atividades previstas na lel do exercicio profissional que ullrap?\ssam a nabuhtaqao Iegal

Sim

Nio

4.20 Presenga de profissional de Enfermagem exercendo atividade com impedimenta em decorréncia de
processo  ético transitade em Julgado, Em caso afirmativo, informar nome do profissional:

Sim

Nao

- Indicadores de qualidade do servigo de Enfermagem:

5.1 Existéncia de indicadores de qualidade e seguranga do paciente, relacionados a N#o se apllca
assisténcia de Enfermagem. Se existentes, especificar abaixo:

Sim

() Lesado por pressac:

() Prevencgao de quedas:

{ ) Cuidados com cateteres e sondas:

[ )Relacionado ao Controle de Infecgdes;

() Cutros Indicadores relacionados 2 assisténcia de Enfermagem:

6 - Estrutura do servigo de Enfermagem:

§.1 Exisiéncia de local adequado de repouso para os profissionais de Enfermagem? Ngo aplica

Slm\ /

Nao

6.2 H4 Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) para os profissionais de Enfermagem? Nio aplica

Sim /{

Néo

E 3A quanudade e o tipo de EPl atendem as necessrdades? ; Ngo aplica
O ‘}-—k Wy € ~ofnia D (u GIYCARAS aF L YAy SO \U’ Al !

Sim .

Ndo

5.4 HAQGIct de equipamentos para n assisténcia de Enfermagem. Nio aplica

Se sim, quais?

Slm

Nao

5.5 Ha deficit de materiais para a assisténcia de Enfermagem no setor? Ndo aplica

Se sim, quais?

Sim

Naa

5.6 Ha déficit de medicamentos no setor, Nao aplica

Se sim, quais

Sim

Nao

6.7 Condigoes amblentais adequadas? (climatizagao, iluminagio, ruidos), Especificar se | Nao aplica
necessario,

Sim

Ndo

Subsecao Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 398 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP: 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DOE PARANA
Lei n® 5.905/73 - Autarquia Federal

7 - Setores/Unidades inspecionadas pela Fiscalizagdo:

7.1 Realizada Inspegdo nos setores/servigos da instituigao Néé aplica ‘ Sim__ Nio
|
7.2 Realizada Reunido com 0s profissionais de Enfermagem nos setores com orientagtes | Nao aplica | Sim Ndo
pertinentes ‘ g
7.3 Relacionar os Setores inspecionados in loco,
onkes WLy B Lewrrarad novdy \\hu.h\ v Qg kg \-; LRI R ( ) L btz MRG0 4 Eﬁ (.n‘{. H ANV T o
o T ) e
1(#\1 '{ «lLb\ \r"i 16 “(\'\.L‘ \:Lf Y% ‘{\"l"la“. i : ".!‘»--‘J‘\ ll‘  ASRARLE M)
ek (s l:\v’ Aoy ohddfng e YL TR ARy
1] g p ES)
Dra T ONNG EANALAY TR
i o) +
8 — Documentos verificados: 9 — Documentos recebidos:
(< ) Escala de trabalho mensal de Enfermagem ('_',v\ ) Escala de trabalho mensal de Enfermagem
{ )} Regimento interno de Enfermagem () Regimento interno de Enfermagem
( }Normas e rotinas do servigo de Enfermagem () Normas e rotinas do servigo de Enfermagem
() POPdo servigo de Enfermagem () POP do servigo de Enfermagem
() Dimensionamento do pessoal de Enfermagem ( ) Dimensionamento do pessoal de Enfermagem
o =y
{ =/) Prontuario de paclentes: N°s: £ 20 “ LAJ-\ L, A .L\".\ () Outros:
NEA)
{ ) Outros:

10 - Observagbes Gerais/ Fatos de Relevancia:

"O Enfermeiro responsavel fica ciente de que recebera a segunda via do Termo de Fiscalizago de forma
digitalizada via correspondéncia eletrénica no e-mail mformado noitem 1.19.

- E-mail representante legal_ Coee Lo - GG 0 Betimead jetmng

ltem 4.2: quantitativo de profissionais atuando no ato da inspegao__« .

Item 4.4. realizada analise quanto aos aspectos éticos/legais, referente ao exercicio da enfermagem com
foco nas atribuicdes privativas a serem executadas pelo enfermeiro, n&o abordande os aspectos
técnicos/cientificos relevantes a pratica profissional e assisténcia prestada.

ltem 6 — estrutura do servico de enfermagem: o preenchimento foi realizade a partir de informacdes
coletadas com os profissionais de enfermagem no ato da inspegao

Disponibilizado espago para retirada de dlvidas e orientagdes conforme a legislagao de enfermagem
vigente.

Realizadas orientagdes quanto:

- Lein® 7.498/86 e Decreto n® 84.406/87 no que diz respeito a investidura dos cargos quanto as atribuicdes
dos profissionais da enfermagem, de acordo com as competéncias de cada categoria profissional,

Subsecao Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina - PR - CEF: 886070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.qov.br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Lei n® 5.905/73 ~ Autarquia Federal

necessidade de supervisdo por parte do enfermeiro duranle todos os periodos de funcionamento e
realizagéo da educacao ceontinuada/permanente erm servigo,

- Validade de 05 anos da carteira de identidade profissional, conforme Resolucéo Cofen n® 560/2017 &
580/2018;

- Enfermeiro responsavel informado gquanto a prorrogagao de prazos gonstantes da Resolugdo COFEN n°
674/2021 de 180 (cento e oitenta) dias a validade das Carteiras de |dentidade Profissional j& vencidas e
aquelas com vencimento nos meses de agosto a dezembro de 2021 e de 1 (um) ano o prazo para
regularizagédo da inscrigao sem titulo (entrega do diploma/certificado) de todos os profissionais cujos prazos
vengam entre agosto e dezembro de 2021,

- A CIP & de uso pessoal, intransferivel e obrigataric para o exercicio das atividades profissionais de
enfermagem, conforme Resolugao Cofen n® 460/2014, artigo 4%

- A inscricdo remida podera ser concedida ao profissional que cumprir os seguintes requisitos,
cumulativamente: ter inscrigao ativa no Sistema Cofen/Conselhos Regionais por no minima 30 (trinta) anos,
consecutivos ou nao, na contagem deste prazo sera considerada a inscricdo no Sistema,
independentemente da categoria;, ndo ter sofrido penalidade ética e/fou administrativa no Sistema
Cofen/Conselhos Regionais, salvo apds reabilitagéo e estar guite com todas as obrigacdes financeiras junto
ao Conselho Regional de Enfermagem, conforme Resolugdo Cofen n® 580/2018.

- O Enfermeiro responsavel e o representante legal da instituigdo ficam cientes quanto ao item 14, que a
resposta ao Coren-PR, devidamente assinada, carimbada e digitalizada, também podera ser encaminhada
para o e-mail a seguir: evelyn.chaves@corenpr.gov.br

- Dimensionamento ndo avaliado em virtude da Agao Civil Publica Coletiva n, 1014571-80.2017.4.01.3400,
julgou procedente os pedidos da Federagao Nacional dos Estabelecimentos de Saude para declarar nula a
Resolugao Cofen n. 543/2017.

- Enfermeiro respensavel orientado quanto a necessidade de preencher o formulario de "Envio de
informacdo sobre contaminac@c de profissicnais de enfermagem pela Covid-19 (Coronavirus) -
Enfermeiros Responsaveis Técnicas/Coordenadores” e “Informacao de Profissionais de Enfermagem com
COVID-19" disponiveis no link do site do Coren/PR: hitp://corenpr.gov.briportal/comissoes/comite-
coronawrus ou no Observatdrio da Enfermagem no site do Cofen.
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11 — Recomendacgdes:

11.1. Profisslonal(is) de Enfermagem que nio registra(m) o processo de Enfermagem contemplando as cinco etapas preconizadas
Fundamento legal: Lei 7 498/1986; Decreio 94.406/1987; Resolugdes Cofen n® 358/2000, 420/2021, 564/2017, ou as que sobrevierem,

sl
a) {4 ) Implementar e dozumentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem de modo deliberado e sistemético, em lodos os ambientes em que
ocorre o cuidada profissions! de Enfermagem, Prazo 180 dias.

b) () Adequar e documenlar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em consonancia com sua compalténcia legal. Prazo 180 dias.

12 - Inconformidades constatadas e NOTIFICAGOES relacionadas:

12.1.Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde s3o desenvolvidas as atividades de Enferma:gem

Fundamento Legal: Lei 7.498/1986 & Decreto 94 408/1987,

() Nolifico & disparfmanter enfermeiro para supervisionar, organizar, arientar, coordenar, plangjar, avaliar a assisténcia de Enfermagem e executar as
atividades privativas durante todo ¢ pericdo em que ocorre o exercicio ga Enfermagem. Prazo 30 dla;s.

12.2. Exercicio llegal da Enfermagem

Fundamento Legal: Lei 7 4198/1986; Decrelo 94.406/1987; Decreto-Lei 3.688/1841 (Contravengdes Penais); Decrato-lei 2.848/1940 (Codige Penal); Lel
8.078/1990 (Codigo de Delesa do Cansumidor),

a) () Notifico afaslar os trabalhadores abaixe discriminado(s) da realizacdo de atividades de Enlermagerm, por nao astarem legalmante habilitados &
inscritos, devido a situagao encontrada in loco ~ Exercicio da profissao sem inserigdo, Prazo IMEDIATO.

b) () Notifico afastar os trabalhadores abaixo discriminado(s) da realizagdo de atividades de Enfermagem, por nao estarem legalmente habililades &
inscritos, devido a situagéo encontrada in loco ~ Exercicio da profissdo por profissional com inscrigdo cancelada a pedido. Prazo IMEDIATO

c) f} . Netifico afastar os trabalhadores abaixo discriminado(s) da realizagao da atividades de Enfedmagem, por nac estarem legalmente habilitagos &
inscritos, devido & siluagac encontrada in loco - Execugdo de atos/atividades previstas na lei do exercicio profissional que ultrapassam a
habilitagao legal por profissional de formagao inferior 4 exigida para a categoria de Enfermagem. Prazo IMEDIATO,

d) () Nolitico afastar os trabalhadores abaixo discriminado(s) da realizag3o de atividades de Enfefmagem, por ndo estarem legalmente habilitados e
Inscritos, devido & situagdo encontrada in loco ~ Execugado de atividades privativas de Enfermeiro por pessoa sem habilitagio legal. Prazo
lMg:',OIATO. ‘ !
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12.3. Inexisténcia de anotagao de responsabilidade técnica do servigo de Enfermagem

Fundamento Legal: Lei 7 498/1986; Decreto 94.406/1987, Resolugies Colen n® 5D9/2016, 564/2017, 568/2018, 605/2019, Du as que sobrevierem
aﬂ/fl Nalifico a providenciar a Anotacao de Responsabilidade Técnica do Enfermeirs responsavel pelo planejamento, oiganizacdo, direcdo, coordenagho,
execucao e avaliagao do(s) Servigo(s) de Enfermagem junto ao Coren de sua circunscrican, Prazo 30 dias.

b) () Netificc a providenciar & regularizacao da Anotagio de Responsabilidade Técnica pelo(s) servico(s) de Enfermagem junto 2o Coren de sua
circunscrigdo. Prazo 30 dias.

12.4. Inexisténcia de Reglistro de Empresa cuja atividade base é a Enfermagem,
Fundamento Legal: Lei 6.839/1980; Lei 7.498/1986, Decreto 94.406/1887; Resolugdes Cofen n® 255/2001, 568/2018, 578/2018 ou as que sobrevierem.

719
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() Notifico a Registrar a empresa no Consalho conforme determing a legislagdo vigenle. Prazo 30 dias,

12.5, Profissional de Enfermagem exercendo atividade com impedimento em decorréncia de processa ético transitado em julgado.
Fundamento Legal: Lei 7 498/1986; Dacretlo §4.406/11 987 Decrelo-Lel 2 8481940 (Codigo Penal) = Art. 205
() Natifico a cumprir a deciso élica - disciplinar n? . Prazo imediato,

12.6. Coordenacaol Diregdo de curso de Enfermagem exercida por pessoa nao Enfermeiro.
Fundamento Legal: Lei 2 604/1955 (Art. 3¢ alinea c.)
() Naotifico a dispor/manter enfermelro para Coordenagdo/ Diregdo de cursc de Enfermagem. Prazo|15 dias

12.7. Inexisténcia ou inadequacao de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos de trabalho do servigo de Enfermagem.
Fundamento Legal: Lel 7.498/1986, Decreto 94.406/1987; Resolucdes Colen n® 429/2012, 509/2015, 564/2017, ou as que sobrevierem,

a) ( ) Nolifico a elaborar/adequar e encaminhar a escala do servico de Enfermagem por setor e por categoria profissional constando nome da instituicao,
local de atuagao, twing, nome completo dos profissionais de Enfermagem, nimero da inscricdo do Coren e sua respecliva calegoria, legenda das siglas
utilizadas, estar afixada em local visivel e periodo ¢e abrangéncia com assinatura do enfermeiro resgonsavel.

Prazo: () 60 dias para elaborar { ) 30 dias para adequar

b){-/) Notifico a elaborar/adequar o regimente interno do servigo de Enfarmagem

Pra.z.u: { #) 60 dias para elaborar | ) 30 dias para adequar

¢) (1<) Notifico & elaborar/adequar as normas e rotinas do servigo de Enfermagerm.

Prazo: (/) 60 dias para elaborar ( ) 30 dias para adequar

d) {-) Natifico a elaborar/adequar os prolecolos do servico de Enfermagem.

?raz-o: () 60 dias para elaborar () 30 dias para adequar

e) (/) Notilico a elaborar/adequar o procedimento operacional padrao (POP), relacionado ao servigo de Enfermagem,

Prazo: (‘-L) 60 dias para elaborar ( ) 30 dias para adequar

12.8. Inexisténcia ou Inadequagado dos registros relalivos a assisténcia de Enfermagem,

Fundamento Legal: Lei 7,498/1986; Decreto 94.406/1987, Resolugtes Cofen n% 428/2012, 514/2016, 545/2017, 58412017, ou as gue sobrevierem
a) () Notifico a garantir que o registro das agées de Enfermagem seja rzalizado conforme normas vigenles. Prazo de 60 dias

b} (+1) Notifico a identificar 0s registros adequadamente. Prazo de 30 dias

12.9. Inexisténcia de Comissdes de Etica de Enfermagem.
Fundamento Legal: Lei 7.498/1986; Decrelo 94.406/1987; Resolugbes Cofen n? 554/2017 & 593/2018 ou as que sobrevierem,

( INotilico a viabilizar cnagao e funcionamento da Comissao de Etica de Enfermagem na instituicdo conforme disposte na legislagao vigente, Prazo de
30 dias

12.10. Exercicio irregular da Enfermagem

Fundamento Legal: Lel 7.498/1986; Decrelo 94.4068/1987, Resolugdes Cofen n® 516/2016, $24/2016, 536/2017, 560/2017, 564/2017, 580/2018,
581/2018, 593/2018, 603/2019, 609/2019 ou as que sobrevierem

a) () Notilico a manter no exercicio da Enfermagem somante profissional habilitado com inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, com jurisdicas
na area onde ocorre o exercicio. Prazo 30 dias.

b) () Nolifico a manter no exercicio da Enfermagem somente profissional com caneira de Identidade profissicnal vigente no Consellio Regicnal de
Enfermagem com jurisdi¢ao na area onde ocorre o exarcicio. Prazo 30 dias.

c) () Nelifico a promover o registro de lilulos de pds-graduagaon lato sensu/stricte sensu, no ¢aso ¢e profissional enfermeiro atuands e declarando-se
cemo especialista, com inexisiéncia do respeclivo registro junto ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem. Prazo 30 dias.

d) () Notiico a promaver o registro de tilulos de especializacdo de nivel médio, no casc de profissional Auxiliar/Tecrico de Enfermagem atuando e
declarando-se como especialista, com inexisténcia do respectivo regisire junto ao Sistema Cofen/Conselhes Regicnais de Enfermagem.Prazo 30 dias.

12.11. Profissional de Enfermagem excculando atividades divergentes das previstas nos atos administrativos/ normativos baixados pelo
Sistema Cofen/ Conselhos Regionais.

Fundamento Legal: Lei 7.498/1986, Decreto 94.406/1987; Resolugdes Cofen elou Decisoes Caren fe acordo com a irreqularidade constatada

() Notifico a cumprir e fazer cumprir ¢s atos administrativos normativos balxados pelo Sistema Coféen/Consalnos Regionais de Enfermagem, no que se
refere 4(s) Resolugao(@es) Cofen n® . Paraceres Normativos n® . ou Decisdo(bes) Coren-
Prazo 05 dias.
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12.12. Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem,

Fundamenta legal: Lei 7.498/1986; Decreto 94.406/1987, Resolugdes Cofen n® 509/2016, 543/2017 e 564/2017, ou as que sobrevierem.

a) { ) Natifice a realizar o calculo de dimensionamento de pesscal de Enfermagem segundo a legislagdo vigente de Sistema Cofen/Conselhos Regianais
de Enfermagem e fornecer ao Conselho Regional de Enfermagem e sua circunscrigao, dando cigncja por escrito ao gestor, Prazo 60 DIAS.

b) { ) Notifico adequar o calculo de dimensionamento de pessoal de Enfermagem segundo a legislagao vigente do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem e fornecer ao Canseiho Regional de Enfermagem de sua circunserigan, dando ciéncia par escrilo ao gestor Prazo 30 DIAS

c) { ) Notifico o Representante Legal da Instituigdo para cumprir o dimensionamento de pessoal de Enfermagem nos termos da Lei 7498/86, Decreto

04406/87 e a Resolugao Cofen n® 543/2017 ou a que sobrevier, sob pena de ajuizamento de agae divil publica em caso de descumprimento. Prazo 80
DIAS.

13 - Documentagao solicitada a ser enviada para o Coren no prazo de 15 dias:

() Cépia de Plano de Contingéneia para Enfrentamento a Covid-19

( ) Copias de comprovantes de entrega de EPI'S

( ) Copias de documentos que demonstrem treinamentos realizados, incluindo as agdes preventivas da COVID-19
( ) Atas de reunides referente a 2021 do Nicleo de Seguranga do Paciente
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14. Do prazo de resposta as notificagdes assinaladas no item 12: :

O Enfermeiro Responsavel e o Representanle Legal supracitados ficam cienles de que devera ser enviada resposta av Conselho Regional de
Enlermagem, no enderego disposto no rodapé, referente ao cumprimento das nolificagdes relacionadas nos itens acima, em papel imbrado, datados,
assinados e carimbados pelos responsaveis, a cada prazo estabelecido nas nolificagdes, com vistas a dar andamento ao procedimento administrative
ora instaurado no dmbito dessa Aularquia.

15. Orientagdes:

« As notilicacdes relacionadas ao Servigo de Enfermagem efetuadas no presente documento encontram-se assinaladas com (X) no item 12.
+ (aso queira, 3 Instituigao terd prazo a1é 30 (Irintz) dias a partir da ciéncia para apresentar defesa ou esclarecimentos acerca da nolificacao

« A nac observancia ao disposto na presentle nolificagdo pedera implicar na aplicagdo de sangdes previstas na legislagao wigents. aleém de medidas
judicials cablveis.

« Na auséncia do Enfermeiro Responsavel Técnico e do Representante Legal pela Instituicao, ¢ assinante se respensabilizara pela entrega da nolificagao
d0S MEsMmMos.
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pmuum mummm:ae JUNDIAI DO SUL
YEPARTA VUNICIPAL DE SAUDE
ms&m@w—«mw 11 ~Centm
Fone/ Faxy{43) 3636+ 1459~ (NPY n® 76.408.061/0001-54
CEPS6470-000 - Jundiaido Sul —Parind

E-mail - smsjdosul@tounail.com.br

Jundiai do Sul, 07 de Fevereiro de 2022

Conforme o Termo de Fiscalizagdo n° 140/2022 & o
Termo de Mmm ( Covid 19) n® 6172022, recebido via e mail na data de
20/01/2022.

Wm através deste, informar conforme as
inconformidades encontradas na Unidade Mista de Salde, no itern 12,2 das
%Wm@ﬂmmmmmmﬂm Eva Lucia Dias de
Almeida registado sob n® 1689346 & Eunice Mendes da Silva Pedroso
protocolo n® 620141/2021 estéo aguardando efwic das carteifinhas, Outras 08
trés) teri a formagho técnica, séo cancursadas como auxiliar e registrada no
coren como auxliar, estamps trabalhande junto @ equipe & com juridico da
préfeitura parai resolver essas inconformidades o mais rapido possivel.

Aenfermeira gue citei no oficio anterior que se encontrava
de licenga maternidade, retornou ao servigo, conforme . escam em anexo.

%M ;mﬁe wﬁ ;ammtm ‘com concurso: publico. :
' Segue wcopia do. Plano de Contingencia para
entamento a Covid 19, deste municipio, item 13. '
Todos os demais itens “elencados nas notificagtes,
seguem sendo providenciados pala equipe de snfermeiros.
Entretanto devido toda essa pandemia que nmmente 08
municipios estao vivendo, com profissionais sende cortaminados & afastados

diariamente, solicito desse 6igao uma dilagio de praze, para que possamos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI D
DEPARTAMENTO MEUNICIPAL DE SA] xm
Biia 9 denovembro, 343 — Caixg Postal 11= Centry
(Fome/Fax;(43) 3626-1459- CNBY 1 F6.,408.061/0001-54
CERSE470:000 - Jundial do Sul—Parand
E-muil — smsjdosul@hotmail.com.bit

regularizar toda essas inconformidades ericonfradas, e assim poder trabalhar

Desde j& agradego pela compreenséo, me col0co a sua

"""‘.‘:ﬂaéeésﬁm““t & consideragéo.
Aguardo retorna.

""’:‘-

Bmm@ Munic. E&S‘aﬁé&
Post, 00112021

sigio para o que se fizer necessario, € aproveito para elevar meus.




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAi DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Fone/Fax:(43)3626-1490 - CNP] n° 76.408.061/0001-54
CE® 86470-000 - Jundiaf do Sul— Parand : il
E-mail — prefeitura@jundiaidosul. pr.gov.br Aqui mond a dignidade

A:
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO: CONVOCACOES E NOMEACOES DE 01 ENFERMEIRO, 03
TECNICOS DE ENFERMAGEM, 02 AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS

SOLICITACAO

Venho através da presente, solicitar de Vossa
Senhoria, que se proceda as convocagdes e nomeagoes de 01 Enfermeiro, 03
Técnicos de Enfermagem, 02 Agentes de Combate as Endemias, candidatos
aprovados no Edital de Concurso Publico n°. 001/2022, para preenchimento de
vagas.

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Jundiai do Sul — PR, 13 de janeiro de 2023.

limo. Sr.

Kogi Emoto

M.D. Chefe da Divisdo de R.H.

Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul - PR.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praga ®io X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Fone/Fax;(43)3626-1490 - CNEP] n’ 76.408.061/0001-54
CEP 86470-000 - Tundiai do Sul — Parand

E-mail — prefeitura@jundiaidosul pr.gov. br

Exmo. Sr.

Eclair Rauen

M.D. Prefeito Municipal
Jundiai do Sul — PR.

DESPACHO

ASSUNTO: Convocagdes e nomeagdes de 01 Enfermeiro, 03 Técnicos de
Enfermagem, 02 Agentes de Combate as Endemias, em atendimento a
solicitagéo do Sr. Prefeito Municipal.

Senhor Prefeito,

Para viabilizar as convocagdes e nomeagdes de O1
Enfermeiro. 03 Técnicos de Enfermagem, 02 Agentes de Combate as
Endemias, aprovados no Concurso Publico n® 001/2022, para preenchimento
de vagas que necessitam desses profissionais, primeiro ha que certificar-se,
mediante a observancia dos critérios de necessidades, de disponibilidade de
recursos para o custo da folha de pagamento, mais encargos, adequando-se a
limitagdo com gasto de pessoal, na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2000). Assim sendo, para que possamos realizar as convocacgoes e
nomeagoes de forma satisfatoria e adequada para a administracao, devendo,
quanto a isso manifestar-se o Departamento de Controle Interno.

Colha-se manifestacdo do Departamento de Controle Interno.
Jundiai do Sul - PR, em 13 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,

b e

}gg;i moto

”Chefe da Divisao de R.H.
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Praga Pio X. 260 - Caixa Postal 11 — Centro e
Fone/Fax:(43) 3626-1490 - CNPJ n® 76.408.061/0001-54

CEP 86470-000 - Jundiai do Sul — Parana

F-mail — prefeitura(ed)] undiaidosul.pr.gov.br

e
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PROCESSO ADMINSTRATIVO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS N° 001/2023 :
SOLICITACAC: Convocagdes e Nomeagoes de.2 (dois) Agente de Endemias; 1 (um) Enfermeiro, .03 (trés)
tecnicos de enfermagem aprovados no Concurso Publico n® 001/2022 nao impactarao no orgamento do
municipio. Essa documentagao e composta por: 1) Declaragao que ateste 0 nao impacto orgamentario; 2)
Demonstrativo do Impacto Orgamentario; 3) Demonstrativo de Origem dos Recursos a serem aplicados no
pagamento das novas contratacoes; 4) Demonstrativo da Prévia Dotagao com Saldo Atualizado; Declaragao
de Adeguacao Orgamentaria e Financeira
OBJETO: Convocagdes e nomeacgoes de 02 (dois) Agentes de Endemias, 1 (um) Enfermeiro, 03 (trés) técnicos de
enfermagem aprovados no Concurso Publico n® 001/2022 para preenchimento de vagas em vacancia
SOLICITANTE: Controladoria Geral do Municipio
DEPARTAMENTO REQUISITANTE: Departamento de Saude e Executivo Municipal.

SOLICITAGAO

Venho, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria, documentos atestem que as Convocagoes e
Nomeagoes de 2 (dois) Agente de Endemias: 1 (um) Enfermeiro, 03 (trés) técnicos de enfermagemaprovados
no Concurso Publico n® 001/2022 nao impactarao no orcamento do municipio. Essa documentagdo €
composta por: 1) Declaragac que ateste o nao impacto orcamentario; 2) Demonstrativo do Impacto
Orgamentario; 3) Demonstrativo de Origem dos Recursos a Serem aplicados no pagamento das novas
contratagoes; 4) Demonstrativo da Prévia Dotagao com Saldo Atualizado; Declaragéo de Adequagdo
Orgamentaria e Financeira As vagas sao correspondentes as sequintes exoneragoes: Monique Cristiny Alves
Cassemiro (Agente de Endemias), Janaina Regina da Costa Fernandes (Agente de Endemias), Andressa
Carolina Galdino Teodoro da Silva (Enfermeira),Gercina Prestes da Silva (Auxiliar de enfermagem/cargo
extinic):Eunice Mendes da Silva (Auxiliar de enfermagemicargo exiinto);Eva Lcia Dias (Técnica de enfermagem
contratada pelo PSS n° 001/2022).As nomeagoes e convocagoes para suprimento dessas vagas ja foram previstas
no Concurso n° 001/2022 e a sclicitagaopara realiza-las partiu, primeiramente. pelo Departamento Municipal de
Saude ratificada, posteriormente, pelo sxeculivo municipal, Porém, embora haja o imperativo para estes atos,
primeiro ha de certificar-se, mediante a observancia dos criterios de necessidades, a disponibilidade de recursos
para o custo da folha de pagamento, mais encargos, verificar se se adequa a limitagao com gasto de pessoal, ou
documento correspondente (como esta deciaragao emitida pela Divisio de Contabilidade)na forma da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC/101/2000). Tudo isso para que possamos realizaressas Convocagbes e Nomeagdesde
forma satisfatoria e dentro da legalidade.

Sem mais para o momento. elevo voles de alta estima e distinta consideragao.

Jundiai do Sul. 13 de janeiro de 2023
Jansen é\‘xy de Olivejra
CONTROLADCR GERAL DO MUNICIPIO

fimo. Sr.

ELIANE M. BARZON

M. D. Contadora temporaria
Prefeitura Municipal

Jundial do Sul
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.

VALORES DE DESPESAS COM OS SERVIDORES A SEREM NOMEADOS

Cargo Vencimento basico | Adicional de Insalubridade 20% Total remuneragao
| Enfermeiro 4.157,17 260,40 4.417,57
Técnico de Enfermagem 1.926,03 260,40 2.186,43
| Agente Combate Endemias 2.604,00 520,80 3.124,80
. Calculo Estimativa
Remunera- | INSS Total 1/3 Férias 13° INSS Total Anual
Cargo cao Total Empresa | Més + 22% Salario + | Empresa
Mensal Mensal INSS 22% Anual (22%)
(22%) INSS
; 4.417 57 971,87 538944 | 1/3 1.472,51 4.417 57 12.958,26 | 71.859,18
01 Enfermeiro INSS 323,85 971,87
4 6.559,29 1.443,04 8.002,33 | 1/3 2.186,41 6.559,29 19.240,53 | 106.697,71
03 Téc. Enfermag. INSS 481 01 1144304
; 6.249.60 1.374,91 762451 | 1/32.083,18 6.249,60 18.332,13 | 101.660,11
02 Ag. €. Endemias INSS 458,30 1.374,91

Jundiai do Sul — PR, 13 de janeiro de 2023.
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AQ
DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: PARECER SOBRE CONVOCACOES E NOMEAGCOES DE 01
ENFERMEIRO, 03 TECNICOS DE ENFERMAGEM, 02 AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS,

SOLICITACAO

Venho através da presente, solicitar de Vossa Senhoria,
que se proceda o seu Parecer a respeito das convocagdes e nomeacdes de 01
Enfermeiro, 03 Técnicos de Enfermagem, 02 Agentes de Combate as
Endemias para preenchimento de vagas.

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Jundiai do Sul — PR, 13 de janeiro de 2023.

Atenciosamente,

Eclair Rauen
Prefeito Municipal

[Imo. Sr.

Jansen Erley de Oliveira

M.D. Chefe do Departamento de Controle Interno (substituto)
Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR.
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DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

PROCESSO ADMINSTRATIVO DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS N° 001/2023

SOLICITACAQ: Convocagdes e Nomeagdes de 2 (dois) Agente de Endemias; 1 (um) Enfermeiro, 03.(trés)
técnicos de enfermagem aprovados no Concurso Publico n° 001/2022 ndo impactardo no orgamento do
municipio. Essa documentagdo € composta por: 1) Declaragéo que ateste o ndo impacto orgamentario; 2)
Demonstrativo do Impacto Orgamentario; 3) Demonstrativo de Origem dos Recursos a serem aplicados no
pagamento das novas contratagoes; 4) Demonstrativo da Prévia Dotagdo com Saldo Atualizado; Declaragdo
de Adequagdo Orgamentaria e Financeira.

OBJETO: Convocagoes e nomeagdes de 02 (dois) Agentes de Endemias, 1 (um) Enfermeiro, 03 (trés) técnicos de
enfermagem aprovados no Concurso Publico n® 001/2022 para preenchimento de vagas em vacancia
SOLICITANTE: Controladoria Geral do Municipio

DEPARTAMENTO REQUISITANTE: Departamento de Satde e Executivo Municipal.

SOLICITAGAO

Venho, por meic deste, solicitar a Vossa Senhoria, documentes atestem que as Convocagdes e
Nomeagoes de 2 (dois) Agente de Endemias; 1 (um) Enfermeiro, 03 (trés) técnicos de enfermagemaprovados
no Concurso Publico n® 001/2022 nao impactardao no orgamento do municipio. Essa documentagdo é
composta por: 1) Declaragdo que ateste o ndo impacto orgamentario; 2) Demonstrativo do Impacto
Orgamentario; 3) Demonstrativo de Origem dos Recursos a serem aplicados no pagamento das novas
contratagdes; 4) Demonstrativo da Prévia Dotagdo com Saldo Atualizado; Declaragao de Adequagao
Orgamentaria e Financeira. As vagas séo correspondentes as sequintes exoneragdes: Monique Cristiny Alves
Cassemiro {Agente de Endemias); Janaina Regina da Costa Fernandes (Agente de Endemias); Andressa
Carolina Galdino Teodoro da Silva (Enfermeira);Gercina Prestes da Silva (Auxiliar de enfermagem/cargo
extinto);Eunice Mendes da Silva (Auxiliar de enfermagem/cargo extinto);Eva Licia Dias (Técnica de enfermagem
contratada pelo PSS n° 001/2022).As nomeages e convocagdes para suprimento dessas vagas ja foram previstas
no Concurso n° 001/2022 e a solicitagdopara realiza-las partiu, primeiramente, pelo Departamento Municipal de
Salde, ratificada, posteriormente, pelo executivo municipal. Porém, embora haja o imperativo para estes atos,
primeiro ha de certificar-se, mediante a observancia dos critérios de necessidades, a disponibilidade de recursos
para o custo da folha de pagamento, mais encargos, verificar se se adequa a limitagéo com gasto de pessoal, ou
documento correspondente (como esta declaragdo emitida pela Divisdo de Contabilidade)na forma da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC/101/2000). Tudo isso para que possamos realizaressas Convocagdes e Nomeagoesde
forma satisfatoria e dentro da legalidade.

Sem mais para 0 momento, elevo votos de alta estima e distinta consideragéo.

Jundiai do Sul, 13 dﬁneiro de 2023.

Jansen'Eriey de Oliveira
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

[lmo. Sr.

ELIANE M. BARZON

M. D. Contadora temporaria
Prefeitura Municipal

Jundiai do Sul
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A PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

PROCESSO ADMINSTRATIVO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS N° 001/2023
SOLICITACAO: Emissao de Parecer que ateste legalidade para Convocagdes e Nomeagbes de
vagas dos cargos em vacéncia e regularizagéo de servidora contratada pelo PSS n® 001/2022.
OBJETO: Convocagdes e nomeagdes de 02 (dois) Agentes de Endemias, 1 (um) Enfermeiro, 03
(trés) técnicos de enfermagem aprovados no Concurso Publico n® 001/2022 para preenchimento
de vagas em vacancia

SOLICITANTE: Controladoria Geral do Municipio.

DEPARTAMENTO REQUISITANTE: Departamento de Salde e Executivo Municipal.

SOLICITAGAO DE PARECER SOBRE A
LEGALIDADE DOS ATOS

Venho, por meio desta, solicitar de Vossa Exceléncia emisséo de Parecer indicando a legalidade
para Convocacoes e Nomeagdes de 2 (dois) Agentes de Endemias; 1 (um) Enfermeiro, 03 (trés)
técnicos de enfermagem, aprovados no Concurso Plblico n® 001/2022, uma vez que se trata de
vagas em vacancia abertas pelas seguintes exoneragdes e regularizagéo de servidora
contratada por PSS: Monique Cristiny Alves Cassemiro (Agente de Endemias); Janaina
Regina da Costa Fernandes (Agente de Endemias); Andressa Carolina Galdino Teodoro da
Silva (Enfermeira); Gercina Prestes da Silva (Auxiliar de enfermagem/Cargo extinto); Eunice
Mendes da Silva (Auxiliar de enfermagem/Cargo extinto); Eva Licia Dias (Técnica de
enfermagem contratada pelo PSS n° 001/2022). As nomeagdes e convocagdes para suprimento
dessas vagas ja foram previstas no Concurso n® 001/2022As nomeagdes € convocagoes para
suprimento dessas vagas ja foram previstas no Concurso n° 001/2022 e a solicitagdo para
realiza-las partiu, primeiramente, do Departamento Municipal de Salde, ratificada,
posteriormente, pelo executivo municipal. Porém, embora haja o imperativo para estes atos,
primeiro ha de certificar-se, mediante a observancia dos critérios de necessidades, a
disponibilidade de recursos para o custo da folha de pagamento, mais encargos, verificar se se adequa a
limitagao com gasto de pessoal, ou documentos correspondentes: declaragéo emitida pela Diviséo de
Contabilidade), emissdo de Parecer do Departamento de Finangas e Juridico, na forma da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC/101/2000). Tudo isso para que possamos realizar Convocagdes e
Nomeagdes de forma satisfatoria e dentro da legalidade.

Sem mais para 0 momento, elevo votos de alta estima e distinta consideragéo.

Jundiai do Sul, 13 de janeiro de 2023.

Janseﬁ%ley de Oliveira

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

Exmo. Sr.

ADAUHEBER MACEDO DA SILVA
D. D. - Procurador Juridico
Prefeitura Municipal

Jundiai do Sul - PR
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AO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

PROCESSO ADMINSTRATIVO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS N° 001/2023
SOLICITAGAO: Emisséo de Parecer indicando a existéncia de disponibilidade de recursos.
OBJETO: Convocagdes e nomeagdes de 02 (dois) Agentes de Endemias, 1 (um) Enfermeiro, 03
(trés) tecnicos de enfermagem aprovados no Concurso Publico n® 001/2022 para preenchimento
de vagas em vacancia

SOLICITANTE: Controladoria Geral do Municipio

DEPARTAMENTO REQUISITANTE: Departamento de Satde e Executivo Municipal.

SOLICITAGAO

Venho, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria, a “Emisséo de Parecer indicando a existéncia
de disponibilidade de recursos” para Convocagdes e Nomeagdes de 2 (dois) Agente de Endemias;
1 (um) Enfermeiro, 03 (trés) técnicos de enfermagem, aprovados no Concurso Publico n®
001/2022, uma vez que se trata de vagas em vacancia abertas pelas seguintes exoneragdes:
Monique Cristiny Alves Cassemiro (Agente de Endemias); Janaina Regina da Costa
Fernandes (Agente de Endemias); Andressa Carolina Galdino Teodoro da Silva (Enfermeira);
Gercina Prestes da Silva (Auxiliar de enfermagem/cargo extinto); Eunice Mendes da Silva
(Técnica de enfermagem/cargo extinto); Eva Lucia Dias (Técnica enfermagem atualmente
contratada por PSS). As nomeagbes e convocagdes para suprimento dessas vagas ja foram
previstas no Concurso n° 001/2022 e a solicitagdo para realiza-las partiu, primeiramente, pelo
Departamento Municipal de Saude, ratificada, posteriormente, pelo executivo municipal. Porém,
embora haja o imperativo para estes atos, primeiro ha de certificar-se, mediante a observancia
dos critérios de necessidades, a disponibilidade de recursos para o custo da folha de pagamento, mais
encargos, verificar se se adequa a limitagdo com gasto de pessoal, ou documento correspondente (como
esta declaragdo emitida pela Divisdo de Contabilidade) na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC/101/2000). Tudo isso para que possamos realizar Convocages e Nomeagdes de forma satisfatoria e
dentro da legalidade.

Sem mais para 0 momento, elevo votos de alta estima e distinta consideragao.

Jundiai do Sul, E%cle janeiro de 2023.

Jansen féy de Oliveira
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

lIma. Sra.

EUNICE PAULINA FERREIRA

M. D. - Chefe do Departamento de Finangas
Prefeitura Municipal

Jundiai do Sul
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PARECER CONTABIL

ASSUNTO: GASTO COM PESSOAL

O Poder Executivo Municipal de Jundiai do Sul, estado do Parana, encontra-se
com o atual indice de despesa com pessoal em 38,64% (trinta ¢ oito virgula sessenta ¢ quatro
por cento), dentro do percentual estabelecido pela LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal que
limita o gasto em 54% (cinquenta e quatro por cento), Com a contrata¢do dos novos cargos de
um enfermeiro (saldrio R$ 4417,57), trés técnicos de enfermagem (salario RS 2.186,43) e dois
agente combate endemia (salario R$3.124,80), o indice de gasto com pessoal, em curto prazo
um ano sofrerd uma pequena evolugdo em reais de R$ 280.217.08 (Duzentos e oitenta mil e
duzentos e dezessete reais e oito centavos) chegando ao percentual de 39,75% (trinta e nove
virgula setenta e cinco por cento). Ja a proje¢do a longo prazo (dois ano) o indice passara a
44,48% (quarenta e quatro virgula quarenta e 0ito por cento), ja considerando os encargos
sociais, 13 saldrio e um tergo de férias.

Conforme determina o artigo 16 da Lei LEl COMPLEMENTAR N¢ 101, DE4

DE MAIO DE 2000.

Art. 16.A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqglientes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de
dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma gue somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
nio sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA
biarees o s s @ serrno
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Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo
infrinja qualquer de suas disposigaes.

§ 22A estimativa de que trata o inciso | do caputsera
acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

Demonstrativo da estimativa do impacto orcamentario-financeiro no presente exercicio
e nos dois subsequentes, acompanhados das premissas e metodologia de cilculo utilizado.
Nesse demonstrativo foi simulado o preenchimento das vagas ofertadas, foi levado em
consideraciio que a receita corrente liquida nio teve aumento, além disso levamos em

consideracio um aumento da folha geral de 5,79% IPCA para o exercicio de 2024 e 2025.

Demonstrativo da Despesa com Pessoal exercicio Atual e progressdo dos dois subsequentes

Despesa com Pessoal 2023 2024 2025

Total da Despesa com Pessoal
para Fins de Limite de

= RS 10.099.317,13 RS 10.684.067,59 RS 11.302.675,11
Apuracao
Receita Corrente Liquida RS 25.409.592,18 | RS 25.409.592,18 RS 25.409.592,18
% do Total da Despesa com
Pessoal 39,75% 42,05% 44,48%

|

A demonstracio da origem dos recursos para o respectivo custeio, sao os

mesmo recursos que mantem a administragdo publica dos municipios pequenos, tais como
FPM., ICMS, ITR, IPVA, ¢ as arrccadagdes municipais, tais como ISS, TPTU, ITBI, TAXAS
etc.

Quanto a comprovacio de que a despesa criada e/ou majorada ndo afetara as metas
de resultados fiscais, como demonstrado no parecer o aumento da despesa com pessoal a longo prazo
(um ano) ndo correspondera nenhuma elevagdo significativa no percentual de Gasto com Pessoal,

lembrando que o presente estudo ndo considerou crescimento da receita corrente liquida.

ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA
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Comprovacao de que o aumento da despesa com pessoal tem adequacgéo orgamentaria
e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orcamentdrias;

Esclarecemos que todas alteragbes orgamentarias ocorridas na LOA - Lei Orcamentaria
Anual, sdo solicitadas também nas outras respectivas leis orcamentdrias LDO - Lei de Diretrizes

Orcamentarias e PPA - Plano Plurianual.

Demonstrativo da estimativa do impacto or¢amentirio-financeiro no
presente exercicio e nos dois subsequentes, acompanhados das premissas e metodologia

de calculo utilizado,

Demonstrativo da Despesa com Pessoal exercicio Atual e progressdo dos dois subsequentes

Despesa com Pessoal 2023 2024 2025

Total da Despesa com Pessoal
para Fins de Limite de

Apuraco RS 10.099.317,13 RS 10.684.067,59 RS 11.302.675,11
Receita Corrente Liguida RS 25.409.592,18 RS 25.409.5592,18 RS 25.409.592,18
% do Total da Despesa com

Pessoal 39,75% 42,05% 44,48%

DEMOSTRATIVO ANALITICO DO INCREMENTO DE CARGOS NA ESTRUTURA

CENARIO ATUAL DO GASTO COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES RS 9.819.100,05
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 25.409.592,18
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV / V) ¥ 100 38,64%

Obs: Exercicio 2022 Cenario Atual.

SIMULACAO DO GASTO COM PESSOAL A LONGO PRAZO (01 ANO) COM OS NOVOS CARGOS

ASSNADOY Y Ertal MENTE ¢ “
ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA
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DESPESA BRUTA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES RS 10.099.317,13
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 25.409.592,18
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV / V) * 100 39,75%

Obs: Exercicio 2023 Levando em Consideragdo que a Receita Corrente Liquida ndo foi reajustada

SIMULAGAO DO GASTO COM PESSOAL A LONGO PRAZO (02 ANOS) COM O REAJUSTE

DESPESA BRUTA COM PESSOAL ULTIMOS 12 MESES RS 11.302.675,11
RECEITA CORRENTE LIQUIDA RS 25.409.592,18
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (IV/ V) * 100 44,48%

Obs: Exercicio 2025. Levando em Consideragdo que a Receita Corrente Liquida ndo foi reajustada e
somente folha geral de despesa com pessoal foi reajusta em 5,79% IPCA acumulado 2022.

O indice a curto, médio ¢ longo prazo ndo sofrera oscilagdes significativas
permanecendo abaixo do limite maximo defino pela LRF Lei de Responsabilidade Fiscal que ¢
54% (cinquenta e quatro por cento). Com o estudo apresentado o departamento de contabilidade

ndo encontrou nenhum fator impeditivo.

Jundiai do Sul, 13 de janeiro de 2023.

ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA i i I
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Eliane Michalzuk Barzon da Costa
Contabilista - CRC PR 068079/0-4
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAQ ORGAMENTARIA

Eu, Eliane M. Barzon da Costa, exercendo temporariamente 0 cago de Contadora, declaro que
ha adequagdo orcamentaria e financeira para suportar as despesas para realizar as convocagoes e
nomeagdes de Convocagdes e Nomeagdes de 2 (dois) Agente de Endemias; 1 (um) Enfermeiro, 03 (trés)
técnicos de enfermagem aprovados no Concurso Publico n® 001/2022, para preenchimento das vagas
correspondentes das seguintes exoneragdes: Monique Cristiny Alves Cassemiro (Agente de Endemias);
Janaina Regina da Costa Fernandes (Agente de Endemias); Andressa Carolina Galdino Teodoro da Silva
(Enfermeira); Gercina Prestes da Silva (Auxiliar de enfermagem/cargo extinto); Eunice Mendes da Silva
(Auxiliar de enfermagem/cargo extinto); Eva Licia Dias (Técnica de enfermagem contratada pelo PSS n°
001/2022), depois da apresentagao de termos constatado por intermédio da apresentagdo de Pareceres
e Demonstrativo Do Impacto Orgamentario que ndo ha dbices para realizar tais contratagoes.

Nada mais tendo a constar, firmo a presente declaragao.

Jundiai do Sul, 13 de janeiro de 2022.

.................. -
ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA
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Eliane Michalzuk Barzon da Costa
Técnica em Contabilidade - CRC PR 068079/0-4
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Demonstrative da Prévia Dotacdo com Saldo Atualizado

Em cumprimento 4 consulta formulada através do DESPACHO

DO DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, apresentado 4 Divisdo de Contabilidade, para instruir Parecer
a respeito da convocagdo contratagdo dos cargos de enfermeiro(uma vaga),
Técnico em Enfermagem (trés vagas) e Agente Combate Endemias (duas
vagas), conforme solicitado. Convém a Divisdo de Contabilidade alertar
sobre os limites de gastos com pessoal saber:

a) O municipio encontra com indice de Despesa com Pessoal em
38.64%, conforme dados apurados no exercicio de 2022, portanto nao temos
EXCEeSS0. '

Existe dotacio orcamentaria apropriada, consignada 1o
Orcamento do Exercicio de 2023.
012- Departamento Municipal de Satde
001- Fundo de Satude
10.122.0010.2078 Manutencdo das Atividades do Departamento Municipal
de Saude
3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens fixas- Pessoal Civil............ RS
3.1.90.13.00.00 Contribuigdes Patronais.........ccoooveeeeiiniiiiininninnes R$

E O PARECER

Jundiai do Sul, 13 de janeiro de 2023.

ELIANE MICHALCZUK BARZON DA COSTA
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ELIANE MICHALZUK BARZON DA COSTA
CONTABILISTA
CRC PR 068079/0-4
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Demonstrativo de Origem dos Recursos

A demonstragio da origem dos recursos para o respectivo custeio, sao
0s mesmos recursos que mantem a administragdo publica dos municipios
pequenos, tais como FPM, ICMS, ITR, IPVA, ¢ as arrecadacdes municipais,
tais como ISS, IPTU, ITBI, TAXAS etc.

Jundiai do Sul, 13 de janeiro de 2023.

KREINATC CAFTALRENTR N
ELIANE MICHALCZUK BARZON DA GOSTA
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ELIANE MICHALZUK BARZON DA COSTA
CONTABILISTA
CRC PR 068079/0-4
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Eu, Eclair Rauen, Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, declaro que ha adequagio
orgamentaria e financeira para suportar as despesas para realizar as convocagdes e nomeagdes de
Convocagdes e Nomeagdes de 2 (dois) Agente de Endemias; 1 (um) Enfermeiro, 03 (trés) tecnicos de
enfermagem aprovados no Concurso Publico n° 001/2022, para preenchimento das vagas
correspondentes das seguintes exoneragdes: Monique Cristiny Alves Cassemiro (Agente de Endemias);
Janaina Regina da Costa Fernandes (Agente de Endemias); Andressa Carolina Galdino Teodoro da Silva
(Enfermeira); Gercina Prestes da Silva (Auxiliar de enfermagem/cargo extinto); Eunice Mendes da Silva
(Auxiliar de enfermagem/cargo extinto); Eva Lucia Dias (Técnica de enfermagem contratada pelo PSS n°
001/2022), declaro haver adequagéo orgamentaria, depois da apresentagéo de termos constatado por
intermedio da apresentagao de Pareceres e Demonstrativo Do Impacto Orgamentario que ndo ha dbices
para realizar tais contratagfes.

Nada mais tendo a constar, firmo a presente declaragao.

Jundiai do Sul, 13 de janeiro de 2022.
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HORA DA ENTREGA DA CONSULTA
Data 13 de Janeiro de 2023 as 14:00 horas

AO DEPARTAMENTO DE CONTOLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RQUISITANTE: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Com referéncia a Consulta formulada através dos DEPARTAMENTOS DE
CONTOLADORIA GERAL DO MUNICiPIO, SAUDE E EXECUTIVO
MUNICIPAL ao Departamento de Finangas/Divisdo de Tesouraria, para instituir
Processo Administrativo de Recursos Humanos n.° 001/2023, que tem como objeto
a convocagio e nomeagdo de 02 (dois) Agentes de Endemias, 01 (um) Enfermeiro e 03
(trés) Técnicos de Enfermagem, aprovados no Concurso publico n.° 001/2022 para
preenchimento de vagas de vacancia conforme requisi¢do do Departamento Municipal
de Saude no valor estimado em R$ 101.660,11 (Cento € um mil, seiscentos e sessenta
reais e onze centavos).

Diante do exposto o Departamento de Finangas/Divisdo de Tesouraria apresenta a
seguinte:

MANIFESTACAO:

Existe disponibilidade de Recursos para Pagamento mensalmente, APOS A EMISSAO,
AUTORIZACAO E LIQUIDACAO DO PREVIO EMPENHO pela parte competente, para
efetuar o devido pagamento.

E O PARECER

.j(‘,)’ :ﬁ R R S o
DPTO DE FINANCAS:’DIVIS;\O DE TESOURARIA

DATA E HORA DA ENTREGA DA CONSULTA
Data 13 de Janeiro de 2023 as 14:35 horas

2
fack
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AO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

PROCESSO ADMINSTRATIVO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS N° 001/2023
SOLICITACAQ: Emisséo de Parecer indicando a existéncia de disponibilidade de recursos.
OBJETO: Convocagdes e nomeagdes de 02 (dois) Agentes de Endemias, 1 (um) Enfermeiro, 03
(trés) técnicos de enfermagem aprovados no Concurso Publico n° 001/2022 para preenchimento
de vagas em vacancia

SOLICITANTE: Controladoria Geral do Municipio

DEPARTAMENTO REQUISITANTE: Departamento de Saude e Executivo Municipal.

SOLICITAGCAO

Venho, por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria, a “Emisséo de Parecer indicando a existéncia
de disponibilidade de recursos” para Convocagoes e Nomeagses de 2 (dois) Agente de Endemias;
1 (um) Enfermeiro, 03 (trés) técnicos de enfermagem, aprovados no Concurso Publico n°
001/2022, uma vez que se trata de vagas em vacancia abertas pelas seguintes exoneragoes:
Monique Cristiny Alves Cassemiro (Agente de Endemias); Janaina Regina da Costa
Fernandes (Agente de Endemias); Andressa Carolina Galdino Teodoro da Silva (Enfermeira);
Gercina Prestes da Silva (Auxiliar de enfermagem/cargo extinto); Eunice Mendes da Silva
(Técnica de enfermagem/cargo extinto); Eva Lacia Dias (Técnica enfermagem atualmente
contratada por PSS). As nomeagdes e convocagoes para suprimento dessas vagas ja foram
previstas no Concurso n° 001/2022 e a solicitagdo para realizé-las partiu, primeiramente, pelo
Departamento Municipal de Satde, ratificada, posteriormente, pelo executivo municipal. Porém,
embora haja o imperativo para estes atos, primeiro ha de certificar-se, mediante a observancia
dos critérios de necessidades, a disponibilidade de recursos para o custo da folha de pagamento, mais
encargos, verificar se se adequa a limitagao com gasto de pessoal, ou documento correspondente (como
esta declaragdo emitida pela Divisdo de Contabilidade) na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC/101/2000). Tudo isso para que possamos realizar Convocagdes e Nomeagdes de forma satisfatoria e
dentro da legalidade.

Sem mais para o momento, elevo votos de alta estima e distinta consideracao.

Jundiai do Sul, 13 de janeiro de 2023.

Jansem Erley de Oliveira
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

lIma. Sra.

EUNICE PAULINA FERREIRA

M. D. - Chefe do Departamento de Finangas
Prefeitura Municipal

Jundiai do Sul



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL - PR.

PROCURADORIA JURIDICA
Rua Anchieta, Praga Pio X, 260 — (43) 3626-1490
e-mail: procuradoria@jundiaidosul.gov.pr.br

Parecer Juridico n? 07/2023.
Processo Administrativo Recursos Humanos n2 001/2023.
Requerente: Departamento Controle Interno.

Origem: Departamento de Recursos Humanos.

Ementa: CONVOCACAO DE
CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO. EXISTENCIA DE
VAGA. IMPACTO FINANCEIRO.

| — Relatorio.

Trata-se de requerimento apresentado pela Controladora Geral do Municipio
solicitando “a emissdo de parecer sobre a legalidade da administragdo realizar
Convocagdo e nomeagdo de 02 (dois) Agentes de Endemias, 01 (um) Enfermeiro e 03
(trés) Técnicos de Enfermagem, conforme candidatos aprovados no Concurso Publico

n2 001/2022".
Junto aos autos vieram:
1 —Solicitacdo da Sra. Controladora.
2 —Solicitagdo da Sra. Diretora do Departamento Municipal de Educagao.
3 - Solicitagdo do Sr. Prefeito.
4 - Despacho do Diretor de Recursos Humanos.

Eis o breve relatorio, passo a opinar.

Il - Fundamentagao.

De inicio, deve-se ressaltar que as orientagdes juridicas da Procuradoria do
Municipio, no exercicio de sua competéncia consultiva, possuem carater meramente
opinativo, restrita aos aspectos juridicos, recaindo exclusivamente sobre os agentes
publicos competentes a responsabilidade pela regularidade dos atos do
procedimento, veracidade das informagdes e justificativas constantes dos autos, bem
como providéncias orcamentdrias. A analise se é conveniente ou ndo é de
responsabilidade da Autoridade competente. ADAUHEBER Assinado de forma digital par

ADAUHEBER MACEDO DA SILVA

MACEDO DA SILVA bados: 2023.01.,17 07:26:34 03100

1

Adauheber Macedo - Procurador Juridico.
OAB/PR. n2 97.584 - (43) 9.9984-0608
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Tratando-se de contratacdo de nomeacdo de servidor publico, inicialmente é
necessarioque sejademonstrado que hé vaga, criada por lei, e que a mesma se encontre
livre, decorrente de qualquer tipo de vacancia ou por nunca ter sido preenchida.

Observa-se que a Diretora do Departamento Municipal de Saude solicita a
contratacdo para preencher as vagas dos servidores que foram exonerados, 0s quais se
encontram descritos na solicitacdo do controle interno (fl. 18). Desse modo, resta
demonstrado a existéncia de vaga.

Adiante, existentes as vagas, € necessario que a mesma seja preenchida por
concurso publico, conforme determina o Art. 80, incisoll, da Lei Organica do Municipio?,
que 0 mesmo se encontre valido, dentro do prazo, e que seja obedecida a ordem de
classificacdo. Tais requisitos devem ser observados e consignados pela diretoria de

recursos humanos.

Desse modo, demonstrada a existéncia das vagas criadas por lei, a existéncia de
concurso publico vélido e respeitada a ordem de classificagéo, é necessario que seja
apontada a prévia dotagdo orgamentdria, conforme artigo 147, pardgrafo tnico, da Lei
Orgénica do Municipio.

“Art. 147 — A despesa com pessoal ativo e inativo do municipio
njo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar, os quais deverdo constar da Lei de Diretrizes

Orgamentdrias.

Paragrafo Unico: A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a cria¢do de cargos ou alteragdes de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administracdo
direta e indireta, s6 podem ser feitas se houver prévia dotagao
orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa
de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, compatibilizagdo
com os limites destes gastos e autorizacdo especifica na lei de
diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista.”

Observa-se dos autos que ndo ha previsdo orgamentaria, bem como ausente o
indice de Despesa com pessoal, demonstrando que o Municipio estd dentro do limite
exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Desse modo, cabe aos setores responsaveis
a elaboracdo de tais contas.

ADAUHEBER Assinado de forma digital por
A
MACEDO DA SILVA Do 20230117 02857 300
! Lei Orgénica Art. 80 - 11— A investidura emcargo ou emprego publico depende de aprovagdo préviaem
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
2

Adauheber Macedo — Procurador Juridico.
OAB/PR.n2 97.584 —(43)9.9984-0608
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Por fim, como as contratacles tratam-se de substituicdes, tendo em vista as
exoneracdes dos antigos ocupantes dos cargos, cabe apenas deixar demonstrado que
nio havera aumento de gastos, caso os saldrios iniciais sejam iguais aos dos servidores
exonerados.

11 = Conclusdo.

Diante do exposto, observado os apontamentos, ndo ha obice a contratagdo de
02 (dois) Agentes de Endemias, 01 (um) Enfermeiro e 03 (trés) Técnicos de Enfermagem,
conforme candidatos aprovados no Concurso Publico n? 001/2022, caso haja dotagdo
orcamentaria e sejam respeitados os limites da lei de responsabilidade fiscal.

Lembrando ainda, que os aspectos da conveniéncia e oportunidade, quanto as
tomadas de decisdes ficam adstritos aos érgdos de execucdo e dire¢do superior da

Administragdo.

E o parecer, s.m.j.

Jundiai do Sul/Pr., datado e assinado digitalmente.
Adauheber Macedo da Silva
Procurador Juridico

OAB/Pr 97.584 — Mat. 220497

A D A U H E B E R Assinado de forma digital por ADAUHEBER MACEDO DA SILVA
MAC EDO DA S I LVA Dados: 2023.01.17 07:27:10 -03'00'

Adauheber Macedo —Procurador Juridico.
OAB/PR. n? 97.584 ~(43)9.9984-0608
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A DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO ADMINSTRATIVO DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS N° 001/2023
SOLICITACAQ: Emiss&o de Parecer

OBJETO: Convocagdes e nomeagdes de 02 (dois) Agentes de Endemias, 1 (um) Enfermeiro, 03
(trés) técnicos de enfermagem aprovados no Concurso Publico n® 001/2022 para preenchimento
de vagas em vacancia

SOLICITANTE: Controladoria Geral do Municipio.

DEPARTAMENTO REQUISITANTE: Departamento de Satde e Executivo Municipal.

PARECER CONCLUSIVO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Venho, por meio deste, apresentar o posicionamento deste Controle Interno, referentes as
Convocagdes e Nomeagdes supracitadas. Para tanto, levou-se em consideragéo a analise dos topicos do
escopo fundamentado na Instrugéo Normativa n® 142/2018 do TCE- PR:

Ordem Descricéo Situagéo

01 | JUSTIFICATIVA ( x) Sim.
Departamento de Educagdo ao Recursos Humanos
solicitando as Convocagdes e Nomeagdes,
conforme objeto deste parecer.

() Néo.

02 | DESPACHO DOS RECURSOS HUMANOS COM
PLANILHA DE CUSTOS AO PREFEITO

( X) Sim.

Envio de Despacho ao Prefeito Municipal expedido
pelo Departamento de Recursos Humanos,
apresentando Demonstrativo de Despesas com as
Nomeagdes e  Convocagbes  supracitadas,
solicitando manifestagéo ao Controle Interno.

() Nao.

03 | SOLICITAGAO DO EXECUTIVO MUNICIPAL AO
CONTROLE INTERNO

(x) Sim.

Sobre a viabilidade das
Nomeagdes supracitadas.

Convocagbes e

() Néo.

04 | SOLICITAGAO DE PARECER CONTROLE

INTERNO AO DEPARTAMENTO DE FINANCAS (x) Sim.

Solicitagdo do Departamento de Controle Intemo ao
Departamento de Finangas solicitando Parecer para

( )Nao.
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as Convocagdes e Nomeagdes supracitadas,
enviada no dia 07 de outubro de 2022.

05

SOLICITAGAO DE IMPACTO ORCAMENTARIQ
E/OU DOCUMEBNTO CORRESPONDENTE A
DIVISAO DE CONTABILIDADE

Solicitagio do Departamento de Controle Interno a0
Departamento de Contabilidade solicitando Parecer
para as Convocagdes e Nomeagoes supracitadas,
enviada no dia 13 de janeiro.

( x) Sim.

() Nao.

06

DECLARAGAO DA AUSENCIA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO emitida pela Divisdo de
Contabilidade

( x) Sim.

07

SOLICITAGAO AO DEPARTAMENTO DE
FINANCAS

1( x) Sim.

08

PARECER DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS

O Departamento informa que ha disponibilidade
Financeira para suporte da Despesa Pretendida.

(x) Sim.

09

SOLICITAGAO DE DECLARAGAO DO CONTROLE
INTERNO A DIVISAO DE CONTABILIDADE

( x) Sim.

10

DOTACAO ORCAMENTARIA COM SALDOS
ATUALIZADOS

( x) Sim.

11

DEMONSTRATIVO DE ORIGEM DOS RECURSOS

Demonstrativo de Origem dos Recursos a serem
aplicados no pagamento das novas contratagdes

( x) Sim.

12

DECLARAGAO DE ADEQUACAO
ORCAMENTARIA

Declaraggo do Ordenador de Adequagéo
Orgamentaria
Expedida pelo Prefeito Municipal

( x) Sim.

() Nao.
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13 | SOLICITAGAO DO CONTROLE INTERNO A (x) Sim. ( )NZo.
PROURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Solicitagdo enviada a Procuradoria Juridica do
Municipio para emissdo de parecer das
Convocagbes e Nomeagdes supracitadas.

14
PARECER JURIDICO FAVORAVEL (x) Sim. ( )Nao
Declara ndo existir 6bice para CONVOCAGOES E
NOMEACOES supracitadas.

15 | Nomeagdes e Convocagdes alicercadas no (x) Sim. ( )Né&o
resultado do CONCURSO N° 001/2022

16 | PARECER DA CONTROLADORIA GERAL DO (x) Sim. () Néo.

MUNICIPIO

Manifestagao favoravel para as nomeagdes e
convocagdes supracitadas.

Assim, apos analise dos pareceres e da documentagao apresentada, ndo encontrando nenhum
obice para realizar Convocagdes e nomeagdes de1(um) nutricionista e 10 (dez) Agentes de
Apoio Educacional para preenchimento de vagas e justificativas contempladas no
Concurso n° 001/2022, haja vista que segundo as informagdes que nos foram repassadas, estas ndo
ferirdo os principios, da LRF 101/20. Dessa forma, manifestamo-nos favoravelmente, na medida em que
encontro regularidade para a contratagéo, as quais se encontram legitimadas pelo concurso em questéo,
s.m.j. A decisdo final, no entanto, fica a critério do excelentissimo senhor Prefeito Municipal ja que se
trata de um poder discricionario do Executivo Municipal

Relatado isto, & mister afirmar que contudo com estas conclusdes ndo elidem responsabilidades
por atos ndo alcangados pelo contetudo da presente, e por divergéncias nas informagdes de carater
declaratorio, por parte dos requisitantes e comiss&o de Licitagao, ressalvadas, ainda, as constatages de
procedimentos fiscalizatorios diferenciados, tais como auditorias ou dendincias. E o que temos a relatar,

s.m,j.
Jundiai do Sul, 13 de janeiro de 2023.
Jansﬁé&rley de Oliveira
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIRIO
llmo. Sr.
KOGI EMOTO

M. D. - Chefe da Divis&o de Recursos Humanos
Prefeitura Municipal
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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO: DECISAO FINAL PARA AS CONVOCAGOES E NOMEAGOES DE 01
ENFERMEIRO, 03 TECNICOS DE ENFERMAGEM, 02 AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS.,

Tendo em vista o Parecer do Departamento de Controle Interno, para
as convocagdes e nomeagdes de 01 Enfermeiro, 03 Técnicos de Enfermagem e 02
Agentes de Combate as Endemias, aprovados no Concurso Publico Municipal n°
001/2022, AUTORIZO esta Divisdo de Recursos Humanos a dar continuidade no
processo de convocagées e nomeagdes dos referidos profissionais.

CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul — PR, em 16 de janeiro de 2023.

Zclair Rauen
Prefeito

llmo. Sr.

Kogi Emoto

M.D. Chefe Divisdo R.H.

Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul — PR
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigbes legais, em conformidade com o Concurso
Publico Municipal n° 001/2022, homologado pelo Edital n°. 14.001/2022,

RESOLVE

CONVOCAR os candidatos aprovados abaixo
relacionados:

ENFERMEIRO (A) PADRAO:

[Adejanes Felipe de Oliveira [ Inscrigao: 0004633 ]

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Carlos Alexandre Amaral de Aimeida | Inscrigao: 0004560 %
Ludimila Caren Martins Jesuino | Inscricao: 0004650
| Gimayma Raiane de Aratjo Santos ['Inscricao: 0004382 ]

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
Luiz Gustavo Rodrigues Bertin | Inscrigao: 0003825 ]
Silas Macedo de Araujo Inscricao: 0004947

Para dentro do prazo de 05 (cinco) dias
comparecerem na Prefeitura Municipal para assumirem 0s cargos, para 0s
quais foram aprovados no Concurso Publico Municipal de que trata o Edital n°
001/2022.

BLIQUE-SE

| - PR, 18 de janeiro de 2023.

Aqui mora a dignidade
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PORTARIA N° 007/2023

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado
do Parana, usando das atribuicbes que |lhe sdo conferidas por Lei, em
conformidade com o Concurso Publico Municipal n® 001/2022.

RESOLVE

NOMEAR os candidatos aprovados abaixo
relacionados:

ENFERMEIRO (A) PADRAO:
' Adejanes Felipe de Oliveira | Inscricdo: 0004633 ]

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Carlos Alexandre Amaral de Almeida | Inscricdo: 0004560
Ludimila Caren Martins Jesuino Inscricao: 0004650
Gimayma Raiane de Araujo Santos Inscricao: 0004382

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
Luiz Gustavo Rodrigues Bertin Inscricao: 0003825
Silas Macedo de Araujo Inscricao: 0004947

Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de
fevereiro de 2023, revogam-se as disposi¢gdes contrarias.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai . R—31 de janeiro de 2023.

Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
Rua 9 de novembro, 343 — Caixa ®ostal 11 — Centro
Fone/Fax;(43) 3626-1459 - (NPT n° 76.408.061/0001-54
CEP86470-000 - Fundiai do Sul — @arand
E-mail — smsjdosul@hotmail.com.br

Aq:dm:

Oficio n? 003/2023
Jundiai do Sul, 25 de Janeiro de 2023

limo Sr.

Eclair Rauen
Prefeito Municipal
Jundiai do Sul Pr.

Considerando o Termo de Fiscalizagdo do Coren/Pr n® 62/2023 e
04/2023 - retorno, o qual esteve realizando a fiscalizagdo novamente na
unidade mista de saude, no dia 18/01/2023, o qual ainda constatou algumas
irregularidades relacionado aos profissionais de enfermagem.

Considerando a realizacdo do concurso publico/2022, o qual
tambem foi realizado para que possamos regularizar as pendencias citadas no
termo de fiscalizag3o.

Considerando que os 03 auxiliares de enfermagem concursados,
precisam ser substituidos por técnicos conforme termos de fiscalizagao citados
acima, que os auxiliares serdo remanejados para atencdo basica, serzo
incluidos nas equipes e na sala de vacina.

Considerando a escala de servico da enfermagem que atua na
unidade mista de saude 24 horas, os quais fazem 12x36, que precisa de mais
enfermeiros para fechar escala e assim trabalhar corretamente.

Diante disso venho através, solicitar a Vossa Senhoria a
contratagdo com urgéncia dos profissionais abaixo que foram aprovados no
Concurso realizado em 2022, sendo:

02 - Enfermeiro
02 -Técnicos de enfermagem

Ressalto que para regularizar todas as pendencias, encontradas, vamos
necessitar de mais profissionais, ja que alguns profissionais se encontram
trabalhando através PSS,

Desde ja agradeco, me coloco a sua inteira disposicédo para o que
se fizer necessario, e aproveito para elevar meus protesto de estima e

consideragéo.
T s

ey
Caséaa Regina Paiva
Diret Dep. Munic. De Saude
Port. 001/2021




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Lei n® 5.805/73 — Autarquia Federal

TERMO DE FISCALIZAGAO N° 62/2023 — RETORNO

Em cumprimento a Lei n® 5.905/1973, Lei n® 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987 e Resolugao Cofen n° 617/2019, foi realizadz
fiscalizagao de retorno no servigo de Enfermagem da Instituigdo abaixo qualificada, tendo o presente Termo a finalidade de descreve
de maneira concisa as constatagées acerca da prestagéo do servigo de Enfermagem da instituigdo, abordando as inconformidades

ndo sanadas, bem como emitir novas notificagdes, se identificada a necessidade.

1 — Identificagdo do Servigo de Enfermagem da Institui¢ao:

1.1 Nome Fantasia: UNIDADE MISTA DE SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS 1.2 CNES: 2781794

1.3 Razdo social: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL 1,4 CNPJ: 76.408.061/0001-54

1.5 Enderego: RUA IX DE NOVEMBRO 1.6 N°: 343
1.7 Bairro: CENTRO 1.8 Cidade: JUNDIAI DO SUL | 1.9 CEP: 86470-000 110 UF: PR

1.4 Telefone: (43)3626-1342 1.12 Horario de funcionamento:

L4 henoos
1.13 Representante legal: 1.14 Cargo do Representante Legal:
I ‘ /
O osang, A i Auiva. Seerd pre M Sonads
1.15 Enfermeiro Responsavek 1.16 N° Coren: 1.17 Horério de trabalho do RT:
~ ) P R £ O
QGQ o Qruy, gt Brasvags A e e D304 A ENE G100 - A0QO
1.18 Telefone do Enfermeiro Responsavel: 2 1.19 E-mail:
i - o, A = @ "\_ﬂ) A9 A -,
L"\"{v‘;,) MoE- {54 ol ,fi)k.u&&.k_,k):ﬁ&m‘*ﬁ

"rJoogipcu L@ Yghmeu b \Covn

2 - Dados de Atendimento:

t
Niamero total de leitos: Qq‘ Namero de atendimentos/més: CPQ \_ﬂ@ ‘@J_Q.. LN yrudeg.
" )¢ A
N° de leitos ocupados: oL Média de pacientes internados/més: T A a0 LAV EN

3 - Quadro de Pessoal de Enfermagem:

— = T =1 T T X 1
| Enfermeiro | Obstetriz | Técnico de ‘ Auxiliar de | Atendentes de | Parteiras L
E DE — Enfermagem = Enfermagem Enfermagem

ESIL:}I;EMAGEM Gestao Assisténcia | Enfermeiro I

Obstétrico | !

i P! |
| Quadro atual 03 fones y O dawtl, O O3 x :

\ | 1 Q

Afastados/ licenga ‘ L’ = . ‘

|> 6 meses ; - ]
F — —— T s T e i
‘Em desvio de fungdo | ‘ [ . |

Subsecao Londrina - Rua Leonardo da \Vinei, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP; 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.qpv.br
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T
‘ | ‘
— -

Com restricao/ ‘
limitagao

g:rggaanla;ﬁf:tzgorla zlO\'\ \ ‘ qo l/\ }»{ 0 \/‘\ :

3.1 Observagdes pertinentes:

4. Constatacdes do Servigo de Enfermagem:

Inconformidades persistentes devido a Notificagdes nao atendidas:

() Inexisténcia ou auséncia de enfermeiro onde sdo desenvolvidas as atividades de Enfermagem

( ) Exercicio llegal da Enfermagem devido a:

( ) Exercicio da profissdo sem inscrigdo:

( ) Exercicio da profissdo por profissional com inscrigao cancelada a pedido:

)’éxecucéo de atos/atividades previstas na lei do exercicio proflssmnal que ultrapassam a habilitagdo legal por profissional de formagao
2]

inferior & exigida para a categoria de Enfermagem: ’U..*\m‘fwm 0.;_ bt (0N PR RN v
el AU | Poeatle p&mﬂ A AAPA RS & Cian OR TEC R A AG OpRvilp

{ ) Execugdo de atividades privativas de Enfermeiro por pessoa sem habilitagado legal:

%nexistEncia de anotagao de responsabilidade técnica do servigo de Enfermagem {%n M0 @ jy,d_),d}e 2y Alanl ) [
. o bl Loeh, do i ﬁvb & oouwu;

() Inexisténcia de registro de empresa cuja atividade base e a Enfermagem. \.d,er&,l\f"f\i\/l{)\b\

( ) Profissional de Enfermagem exercendo atividade com impedimento em decorréncia de processo ético transitado em julgado.

( ) Coordenagao/ Diregao de curso de Enfermagem por pessoa nao Enfermeira

() Inexisténcia ou inadequagao de documento(s) relacionado(s) ao gerenciamento dos processos de trabalho do servigo de Enfermagem:

A
)Qnexlstencia ou inadequagéo dos registros relativos a assisténcia de Enfermagem. b@%&\ik}l&_ ks \)\U{S‘b\ﬁn oy Qo

( ) Inexisténcia de Comiss&es de Etica de Enfermagem.

Subsegao Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina - PR - CEP: 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.qov.br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Lei n® 5.905/73 — Autarquia Federal

( ) Exercicio irregular da Enfermagem devido a:

() Exercicio habitual da profissdo por um periodo maior que 90 dias fora da area de jurisdigao da inscrigao principal sem a inscrigdo

secundaria ou transferéncia da inscrigao
( ) Exercicio da Enfermagem com carteira de identidade profissional vencida (Ndo avaliado Resolugao Cofen n°

( ) Inexisténcia de registro de titulos de pés-graduagao junto ao Conselho Regional de Enfermagem no caso de profissional enfermeiro
atuando e declarando-se como especialista, com inexisténcia do respectivo registro junto ao Sistema Cofen/Conselhos Regionais de
Enfermagem.

() Inexisténcia de registro de titulos de especializagdo dos profissionais de nivel médio de Enfermagem, no caso de profissional
Auxiliar/Técnico de Enfermagem atuando e declarando-se como especialista, com inexisténcia do respectivo registro junto ao Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

( ) Profissional de Enfermagem executando atividades divergentes das previstas nos atos administrativos/ normativos baixados pelo Sistema
Cofen/ Conselhos Regionais.

( ) Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem.

5. Recomendagdes nao atendidas:

Mlmplementar e documentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem de modo deliberado e sistematico, em todos os amblentes
L emgue ocorre 0 cuidado profissional de Enfermagem. |

() Adequar e documentar formalmente as etapas do processo de Enfermagem, em consonancia com sua competéncia legal.

6. Outras informagodes relevantes:

"0 Enfermeiro responsavel fica ciente de que recebera a segunda via do Termo de Fiscalizagao de forma
digitalizada via correspondéncia eletrénica no e-mail informado no item 1.19.

SR 0 - F =
- E-mail representante legal__(omw s v G;")('f*" o cem

- O Enfermeiro responsavel e o representante legal da instituicao ficam cientes quanto ao item 9, que a
resposta ao Coren-PR, devidamente assinada. carimbada e digitalizada, também podera ser encaminhada
para 0 e-mail a seguir: evelyn.chaves@corenpr.qov.br

- Dimensionamento naoc avaliado em virtude da Agao Civil Publica Coletiva n. 1014571-80.2017.4.01.3400,
julgou procedente os pedidos da Federagao Nacional dos Estabelecimentos de Saude para declarar nula a
Resolugdo Cofen n. 543/2017.

Subsegdo Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP: 86070-545
Fone' (43) 3771-0699 | www.corenpr.gov.br
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7. Novas inconformidades identificadas e NOTIFICAGOES pertinentes:

Subsegao Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP: 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.gov.br
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Lei n® 5.905/73 — Autarquia Federal

9. Do prazo de resposta as notificagoes:

0 Enfermeiro Responsavel e o Representante Legal, supracitados ficam cientes de que devera ser enviada resposta ac Conselho Regional de
Enfermagem, nc enderego disposto no rodapeé, referente ao cumprimento das notificagdes relacionadas nos itens acima, em papel timbrado, datados,
assinados e carimbados pelos respensavels, a cada prazo estabelecido nas notificacdes, com vistas a dar andamento ao procedimento administrativo ora

instaurado no Ambito dessa Autarquia.

de 2023.
5 Bata RECEBIDO POR:
88
rnren—PR -
EVELYN BRAUN CHAVES
ENFERMEIRO FISCAL s
COREN/PR N° 436.868-ENF NOME/ RAZAD SOCIAL
va
Iam“'das - CPF/CNPJ
3 - ENF g ( X 4 o e
hgg NPT @’/m m'.;‘-;f ne B pcty "
o o : L
ASSINMUR&“a Cruz de B. Rodrigues

Enfermeira
COREN - PR: 273041

Subsecao Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP: 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.gov.br
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Subseco Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP: 86070-545
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Criado pela Lei n? 5.905/73

FISCALIZACAO

TERMO DE FISCALIZACAO (COVID-19) N° 04 /2023 - RETORNO.

Em cumprimento & Lei n® 5.905/1973, Lei n® 7.498/1986, Decreto n° 94. 406/1987 ¢ Resolugiio Cofen n® 617/2019, foi realizada
fiscalizagio do Servico de Enfermagem da Institui¢io abaixo qualificada, tendo o presente Termo a finalidade de descrever de

maneira concisa as constatagdes acerca da prestagiio do Servigo de Enfermagem da institui¢iio,
possiveis inconformidades verificadas.

bem como as notificacdes das

1 - Identificacdo do Servigo de Enfermagem da Instituigéio:

L.1 Nome Fantasia UNIDADE MISTA DE SAUDE SAO FRANCISCO DE 1.2 CNES: 2781794

ASSIS

1.3 Raziio social PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL 1.4 CNPJ: 76.408.061/0001-54

1.5 Endereco RUA IX DE NOVEMBRO

1.6 N° 343

1.8 Cidade
JUNDIAI DO SUL

1.7 Bairro CENTRO 1.9 CEP 86470-000

1.10 UF PR

1.11 Telefone: (43)3626-1542

1.12 Horério de funcionamento ng ml

1.14 Cargo do Representante Legal

Moralove de Sovvoks.

1.13 Representante legal:

W%W’\Dm

1.15 Enfermeiro Responsavel 1.16 N° Coren 1.17 Horirio de trabalho do RT:

Ootco— AB:00 (42x36 )

(g Cm%( oo Boyen Ya’edmw,m 291304 4.
1.18 Telefon Eségnezé) jsgollls"ivel ) I. I9E mml‘

Ty

Ao

lﬂ o)
2 — Caracteristicas gerais da institui¢iio:

2.1 Tipo de instituicio:

() Hospital () Clinica () Ambulatério () Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos
() Unidade basica 6<) Servigo de Urgéncia e Emergéncia () Outros: \Jan

2.2 Natureza Juridica da Instituicio: ()() Piblica () Privada

() Federal () Estadual (><) Municipal () Filantrdpica () Militar () Outro:

2.3 Dados de Atendimento:

Niamero total de leitos: EZ—} Ocupados:_( )::21
S—

—

Nimero de atendimentos/més:
Média de pacientes internados/més:

Média de remogiio de pacientes/més: ¥ 5( )

N* de leitos elinicos Covid: Ocupados:

N* de leitos de UTI Covid: " Ocupados:

N? pacientes graves aguardando vaga na UTI:

GO | dne

T fo0—0

Média vacinagio COVid/diﬂ:M‘%;v o

3 — Quadro de Pessoal de Enfermagem:

Téenico de

Auxiliar de

Atendente de

Afastados/ licencas

—

H : - Y 3 -1 2 ¢ 1
Equipe de enfermagem Enfermeiro Obstetriz Ediférmagein Enfefmagem Enfermagem Parteiras
Quadro atual 03 fixes 4 Bl e o2} 3

\ L

—

Afastados COVID

et

Vacinados (1° e 2° dose)

L\

D

1

Subsecdo Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina = PR - CEP; 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.gov.br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Criado pela Lei n2 5.905/73

FISCALIZAGAO

Carga hordria Semanal L\o 1 L{ O L\ O

3.1 Observagdes pertinentes:

4 — Constatagdes do servigo de enfermagem:

Inconformidades persistentes devido as Notifica¢des nio atendidas:

U Inexisténcia ou auséneia de enfermeiro onde sio desenvolvidas as atividades de Enfermagem
( ) Inexisténcia de anotagdo de responsabilidade técnica do servigo de Enfermagem

( ) Exercicio ilegal da Enfermagem, devido a:
( ) Exercicio da profissdo sem inscrigdo.

( ) Exercicio da profissdo por profissional com inscricdo cancelada a pedido.
() Execucdo de atos/atividades previstas na lei do exercicio profissional que ultrapassam a habilitagdo legal por profissional

na formagdo inferior & exigida para a categoria de Enfermagem,

{ ) Subdimensionamento de pessoal de Enfermagem

5~ Outras informagdes relevantes:

n\@r do, LA pC QEY sV mw D'x*{v.vm "60191“\& Cx f‘MQ.;O 1 'a) Mk:mun&rrkh

’l‘zze()m /{1}1 EJAi\AD—;\mA'L &?/Pmﬁ&.bﬂ\%w&mx Céolu -E, 2\ mjhonm Gplm.o-«m

-

-39 e ] 25 padens O a0 o8l gavon wling o Moatocs
Gasbe O8O, ,tn—nc.ﬂm ‘dﬂ,v ol dO-EnJymwxd;i/muLfﬁe‘n\ﬁéMn Co-nn N
J_‘zﬂﬂ{}axw\”\k{mﬂ cm—/\ae_ M‘J‘P@’\n’m\ﬂpxa % odntenc.o ol LA =

=

v olinodo o ;m\mt feXd o o0 ruwl
Vo ol e 1 ne Aol adq. ’(ﬂoi ‘naq{h mw 00 [ mn 6:&‘{4&050’1)
ULJm(\\B"‘"QT(TAn O N0 A WO A FanS Ga&;fa )

am&uomm on £ -ADCOA v’{irmn't/l noantly € M }-aﬂacm Q moum&

.

6 — Novas inconformidades identificadas e Notificagdes pertinentes:

\

2
Subsegao Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP: 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.gov.br




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PARANA
Criado pela Lei n2 5.905/73

FISCALIZACAO

50

8 - Do prazo de resposta s notificagdes assinaladas no item 9:

O Enfermeiro Responsével ¢ o Representante Legal supracitados ficam cientes de que devera ser enviada resposta ao Conselho
Regional de Enfermagem. no enderego disposto no rodapé. referente ao cumprimento das notificagdes relacionadas nos itens acima,
em papel timbrado. datados. assinados ¢ carimbados pelos responsaveis, a cada prazo estabelecido nas notificagdes, com vistas a dar

|
|
|
|
i

andamento ao procedimento administrativo ora instaurado no dmbito dessa Autarquia.

Esta agfo teve inicio as M € e encerrou as jg'.jO
Data Ja /i)i 1 o203

Local

RECEBIDO POR:

f

9.

e
£:-)ﬂf_tg/(.i/{!)" /

=
(s s o

de
NOME/ RAZAO SOCIALCE® ”Emumd a

COREN-

B. Rodrgues
I
oR; 2730M

CPF/ CNPJ

0l

3
Subsecao Londrina - Rua Leonardo da Vinci, 396 - Jardim Caravelle,
Londrina — PR - CEP: 86070-545
Fone: (43) 3771-0699 | www.corenpr.gov.br
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lestinado a publicae

PREFEITURADOMUNICIPIODE JUNDIAI DO SUL |

PORTARIA N° 007/2023

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado
do Parana, usando das atribuigées que lhe sdo con-
feridas por Lei, em conformidade com o Concurso
Publice Municipal n® 001/2022.

RESOLVE

NOMEAR os candidatos aprovados abaixo rela-
cionados:

ENFERMEIRO (A) PADRAO:
Adejanes Felipe de Oliveira i Inscrigao: 0004633 -‘
" TECNICO DE ENFERMAGEM:

Carlos Alexandre Amaral de | Inscricdo: 0004560
Almeida

Ludimila Caren Martins Je-
suino

Inscrigdo: 0004650

RESOLVE

Determinar ao responsavel pela Divisio de Recursos
Humanos a conceder o pagamento de Adicional de
Insalubridade fixada em 40% (quarenta por cento)
do menor piso salarial do Municipio para o servidor
efetivo, Benedito Alves Leite Filho, motorista, por
motivo de substituir temporariamente o motorista do
caminh&o coletor de lixo que se encontra de férias, e
pagamento de Adicional de Insalubridade fixada em
20% (vinte por cento) do menor piso salarial do Muni-
cipio, aos servidores Vandeil Romao, Rogério Cezar
Tomba, Agneu Cipriano da Silva ocupantes do cargo
efetivo de Operario por metivo de executar servigos
com rogadeira costal e soprador de folhas costal a
gasolina ( barulho do motor) e para o servidor Eve-
raldo Aparecido Pereira, ocupante do cargo efetivo de
Operario, 0 pagamento de Adicional de Insalubridade
fixada em 20% (vinte por cento) do menor piso salarial
do Municipio, por motivo de manusear produtos qui-
micos na lavagem, limpeza e higienizagao de veiculos
da Prefeitura inclusive ambulancias.

publicagéo.

RUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundial do Sul
— PR, 31 de janeiro de 2023.

Eclair Rauen

Prefeito

PORTARIA N° 01072023

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do
Parang, usando das atribuicBes que Ihe sdo conferidas
por Lei, considerando o Capitulo V, Artigo 42, § 2°, da
Lei Municipal n®90/97, de 20/03/1997, e considerando
0s servigos plblicos que séo realizados nos sabados
e|feriados apurados no periodo de 01 de dezembro
de 2022 & 15 de janeiro de 2023,

RESOLVE

Determinar ac responsavel pela Diviso de Recursos
Humanos a pagar aos servidores publicos municipais
que prorrogaram suas jornadas de trabalho em até 50
(cinglienta) horas mensais retroagindo seus efeitos a
01 de dezembro de 2022,

Gimayma Raiane de Arajo | Inscricdo: 0004382 |
| | santos

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Matticula Senvidar CargeiEuniio G Hovss
Luiz Gustavo Rodrigues | Inscrigio: 0003825 000606-1 Andrea Francisca de Freitas | Auxitiar de Enfermagem 50
Bertin 000607-1 Luciana de Fatima O. Pinto Auxiliar de Enfermagem 50
Silas Macedo de Aratijo Inscrigao: 0004947 000836-1 Adriana Rocha de Freitas Auxiliar de Enfermagem 49

Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de feve- 000389-1 Neuza Aparecida Bueno Auxiliar de Enfermagem 20

reiro de 2023, revogam-se as disposicBes contrarias. 220482 Vanessa Lopes Ferreira I Enfermeira 49

220480 Célia Cruz B. Rodrigues Enfermeira 41

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 220484 Eva Llcia Dias Técnica de Enfermagem 49

220488 Katia Fabiana da Rocha Técnica de Enfermagem 50
Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do 0008621 Marilda Custédio Luiz Enfermeira a7
Sl =R, 91 de janwico 48 2025, 0001827 Denize Kelen Otavio | Entermeira 30

| Revogam-se as disposigdes contrarias e com posterior

|

| Eclair Rauen
Prefeito

PORTARIA N°, 008/2023

O Prefeito do Municipio de Jundial do Sul, Estado
do Parana, usando das atribuicGes que |he sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE

EXONERAR, a pedido, a partir do dia 31 de janeiro
de 2023, o servidor LucasAparecido de Oliveira, por-

Revogam-se as disposices em contrario, e com
posterior publicag#o,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul
— PR, 31 de janeiro de 2023.

Eclair Rauen

Prefeito

PORTARIA N° 011/2023

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do

Parand, usando das atribuigées que Ihe s&o conferidas
por Lei, considerando o Capitulo V, Artigo 44 e Para-
grafo Unico da Lei Municipal n® 80/97, de 20/03/1997
(ESMJS),

RESOLVE

Determinar ac responsavel pela Divisio de Recursos
Humanos a pagar o Adicional Noturno aos servidores
municipais abaixo relacionados querealizaramservigos
no periodo notumo de 01 de dezembro de 2022 3

tador da Cedula de |dentidade RG. n®. 13.061.745-
5, inserito no CPF/MF sob o n° 094.094.879-80
ocupante do cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Transportes.

Revogam-se as disposigées contrérias e com pos-
terior publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do
Sul— PR, 31 de janeiro de 2023.

Eclair Rauen

Prefeito

PORTARIA N° 009/2023

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado
do Parana, usando das atribuigfes que |he s&o
conferidas, considerando oArt. 88, da Lei Municipal
90/97, de 20/03/1997,

15 de janeiro de 2023,

Matricula Servidor Cargo/Fungéo
220484 Eva Licia Dias Técnica de Enfermagem
000607-1 Luciana de Féatima Otévio Pinto Auxiliar de Enfermagem
000862-1 Marilda Custédio Luiz Enfermeira

000466-1 Adécio José Pinto Operario

000388-1 Nelson Felipe de Carvalho Auxiliar Servigos Gerais
000458-1 Nilson Femandes Operario

000417-1 Sebastido Sales da Luz Operario

220488 Kétia Fabiana da Rocha Técnica de Enfermagem
000606-1 Andrea Francisca de Freitas Augxiliar de Enfermagem
220480 Cefia Cruz B. Rodrigues Enfermeira

Revogam-se as disposicées contrérias, e com posterior publicagdo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul —

Eclair Rauen
Prefeito

PR, 31 de janeiro de 2023,




