PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 - (entro

ATA DA 2° AUDIENCIA PUBLICA CONJUNTA PARA ELABORAGAO DA LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) 2025 E LEI ORGAMENTARIA ANUAL (LOA) 2025 DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL-PR.

Aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, as 15 (quinze)
horas, reuniram-se nas dependéncias da Camara Municipal de Vereadores, sito a Praga Pio X,
n°. 260, Jundiai do Sul, Estado do Parana, a Equipe Técnica Contabil deste Executivo
juntamente com os Secretarios Municipais, Adjuntos, demais servidores, representantes do
segundo e terceiro setor e a populagao em geral para realizagdo da 2* Audiéncia Publica
conjunta para a Elaboragao e Discussdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, para o
exercicio de 2025 e da Lei Orgamentaria Anual - LOA exercicio 2025. Dando inicio a Audiéncia
Publica o senhor Luiz Rogério dos Santos, responsavel pela apresentagdo em tela,
representante da empresa Gerenciare Gestdo Publica e Empresarial LTDA, cumprimentou e
agradeceu a todos pela presenga, Secretarios, funcionarios publicos e demais que se encontram
no evento, falando sobre a importancia da presenca das pessoas nas Audiéncias Publicas e
principalmente o interesse da populagao em especial nas audiéncias Relacionadas as Pegas de
Planejamento do Poder Executivo, Orgamento do Municipio em Geral. Disse que a realizagado da
Audiéncia Publica atende os requisitos obrigatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
e Constituicdo Federal e deste modo o executivo demonstra transparéncia na aplicagdo dos
recursos publicos a abre espago para a populagao participar diretamente na elaboragao do Plano
de Governo para os exercicios seguintes. A seguir utilizando-se de um equipamento data-show o
senhor Luiz Rogério dos Santos, Contador do Municipio, passou a explanagao, destacando que
a audiéncia objetiva cumprir determinagdes do artigo 165 da CF, as determinagdes contidas na
Lei de Responsabilidade Fiscal, LC n°. 101, de 4 de maio de 2000 além dos principios basicos
contidos na Lei Organica do Municipio de Jundiai do Sul, colocando que discutir junto a
populagéo proposta para elaboragé@o da LDO g LOA para o exercicio 2025, € muito importante e
que a transparéncia, dividas e ajuda a populagdo a acompanhar o desenvolvimento do
municipio tanto como entender melhor como se organiza o governo municipal. Ato continuo,
apos toda explicagdo e explanagao tedrica da LDO e LOA, o Senhor Luiz Rogério dos Santos,
esclareceu que esta audiéncia vem no intuito de coletar da sociedade as demandas setoriais
para que elas possam ser contempladas nos orgamentos futuros. Por mais uma vez o Sr. Luiz
Rogério dos Santos, esclareceu que esse € o momento de a sociedade reclamar suas
necessidades locais, apontar as falhas estruturais ou operacionais, de escolas, Programa Saude
da Familia infraestrutura, pavimentagdes e demais servigos publicos. Em Slides apresentou as
Metas Anuais da Receita e Despesa, o Anexo de Metas e Prioridades da Administragao,
Evolugao do Patrimonio Liquido, Obras em Andamento, Previsdo das Despesas por Fungao de
Governo, Previsdo das Despesas por Projeto/Atividades, Agdes Vigentes e Implementagdes de
novas Agdes no Orgamento Municipal, Metas dos Resultados Primarios e Nominais, e demais
anexos que estardo presentes nas pegas orgcamentarias, LDO e LOA 2025. Dando
prosseguimento a sessao, passou a palavra ao publico, que apresentou as seguintes sugestoes
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e reivindicagoes: 1)Elaboragao de “Plano de Carreira dos Servidores”, com politica de
remuneragao que valorize a capacitagao dos servidores: cursos técnicos, de graduagao, pos-
graduagao (lato e stricto sensu) e de extensdo, com o intuito de motivar os servidores a
capacitarem-se para obterem conhecimento técnico-especializado para execugdo de suas
funges; 2) Implantagao do “Vale-alimentagao” aos servidores publicos municipais; 3)Incentivo
as agoes das “Ouvidorias Municipais” (realizagdo de palestras a populagéo); 4)  Implantagéo
de Usina Energia Solar no municipio; 5) Realizagdo de Concurso Publico Municipal; 7)Adicional
por Responsabilidade Técnica (Nutricionista, dentre outros); 8) Reajuste salarial do cargo de
Procurador Juridico Municipal, levando em consideragédo o valor pago ao mesmo cargo a
Procuradoria Juridica do Municipio; 9) Unificar os cargos de Auxiliar Administrativo e
Escriturarios, para Assistente Administrativo, bem como a equiparagéo salarial; 10) Criagdo e
contratagdo do cargo de Técnico de Informagdo; 11)  Oferega estrutura e capacitagdo para
implantagéo de processos eletronicos em todos os departamentos a fim de banir o uso de papel;
12)  Apoio as agdes da defesa civil; 13) Apoio as agdes das ouvidorias do municipio, logo em
seguida abriu espago para explicagdes e debates com o publico. O contador explicou aos
presentes que o Plano de Carreira ja é contemplado dentre as pautas apresentadas na proposta
inicial; dentre as outras sugestoes, ha aquelas que sé poderao ser implementadas por intermédio
de criagdo de Leis, tais como: item 2) Implantagdo do “Vale-alimentagdo” aos servidores
publicos municipais; item 5) Realizagdo de Concurso Publico Municipal; item7)Adicional por
Responsabilidade Técnica (Nutricionista, dentre outros); item 8) 8) Reajuste salarial do cargo de
Procurador Juridico Municipal, levando em consideragdo o valor pago ao mesmo cargo a
Procuradoria Juridica do Municipio; item 9) Unificagdo dos cargos de Auxiliar Administrativo e
Escriturarios, para Assistente Administrativo, bem como a equiparagao salarial; item 10) Criagéo
e contratagdo do cargo de Técnico de Informagao. Depois dessa explanagao, apds demonstrado
as metas elaboradas em PPA, e que as mesmas serdo atualizadas com base nas despesas em
realizagdo no exercicio e as executadas em exercicio anterior, € logo apresentou as metas
previstas para o exercicio de 2025, bem como o valores que estao planejados para alocagao das
acoes durante o exercicio seguinte, acatandor as sugestdes pertinentes: o qual informou abrir
mais 01 (uma) semana para o recebimento de sugestdes e reivindicagdes para inserir no Projeto
de Lei da LDO e LOA de 2025, a ser apresentado a Camara Municipal, para analise, discussao e
aprovagdo do Legislativo Municipal. Por mais uma vez colocou-se a disposigao para
esclarecimentos das duvidas que pudessem ter os municipes, e disse que ndo havendo mais
algum outro questionamento, concluiu cumprindo o objetivo da 2% audiéncia publica ao qual
demonstrou a transparéncia das agdes do governo municipal, bem como a responsabilidade de
cumprir o que determina a legislagdo referendada na presente audiéncia, dizendo ainda que se
por ventura alguém tiver duvidas sobre a elaboragdo da LDO e LOA, que procurassem o
administrativo da prefeitura e o contador do municipio senhor Luiz Rogério dos Santos, para
maiores esclarecimentos. Por fim, o Senhor Luiz Rogério dos Santos, reforga e pede a todos os
presentes, que acesse o Portal do Municipic e apresente outras reinvidicagdes e sugestdes, as
quais serao consolidadas na elaboragao dos Projetos de Leis e conclui assim a esta audiéncia.
N&o havendo nada a mais a se tratar, eu Odair Rosildo Farinha, lavrei esta ata que segue
assinada por todos através de Lista de Presenca. (Anexa Lista de Presenga).
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